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INDEPENDIENTE

A los accionistas de SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Opinién

Hemos auditado las cuentas anuales de SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. (la Sociedad), que
comprenden el balance a 31 de diciembre de 2023, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de
cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al
ejercicio anual terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la
imagen fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2023, asf
como de sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio anual terminado en dicha
fecha, de conformidad con el marce normativo de informacién financiera que resulta de aplicacion
(que se identifica en la nota 2 de la memoria} y, en particular, con los principios y criterios contables
contenidos en el mismo.

Fundamento de la opinién

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa requladora de la actividad
de auditorfa de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas
normas se describen més adelante en la seccién Responsabilidades del auditor en relacién con la
auditoria de las cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditorfa de las cuentas anuales en Espafia seg(n lo
exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no
hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o
circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado
a la necesaria independencia de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinién.
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Incertidumbre material relacionada con la Empresa en funcionamiento

Llamamos la atencién respecto a lo sefialado en la nota 2.e de Ia memoria de las cuentas anuales
adjuntas en la que se indica, entre otras cuestiones, que al 31 de diciembre de 2023 la sociedad
dependiente Soltec Energfa Renovables, S.L.U. mantiene una péliza de crédito con un limite de 90
millones de euros, dispuestos en su practica totalidad al cierre del ejercicio 2023, formalizada con un
sindicato de entidades financieras con el objeto de financiar sus proyectos de suministro e instalacion
del segmentao industrial, siendo la Sociedad garante de la mencionada péliza de crédito (ver nota 12).
Tal como se indica en dicha nota 2, esta péliza de crédito tenia fecha vencimiento 11 de febrero
2024y el 1 de febrero fue novada hasta el 31 de mayo de 2024, La Direcci6n de la sociedad
dependiente se encuentra en negociaciones con las entidades financieras correspondientes para
alcanzar un acuerdo de renovacién de la citada pdliza antes del 31 de mayo de 2024. Esta
circunstancia indica la existencia de una incertidumbre material que puede generar dudas
significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento y
para realizar los activos por los importes con que figuran en las cuentas anuales adjuntas. Nuestra
opinién no ha sido modificada en relacién con esta cuestion.

Péarrafo de énfasis

Llamamos la atencién respecto de lo sefialado en la nota 2.b de la memoria de las cuentas anuales
adjuntas, en la que los Administradores de la Sociedad explican los motivos por los que con fecha 6
de mayo se han reformulado las cuentas anuales y el informe de gestién correspondientes al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2023. Con fecha 26 de abril de 2024 emitimos nuestro
informe de auditoria acerca de las cuentas anuales inicialmente formuladas, en el que expresamos
una opinién favorable. El presente informe de auditoria sustituye al inicialmente emitido. Nuestra
opinién no ha sido modificada por esta cuestién.

Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segtin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditorfa de las cuentas anuales del periodo actual.
Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditorfa de las cuentas anuales en su
conjunto, y en la formacién de nuestra opinién sobre éstas, y no expresamos una opinién por
separado sobre esas cuestiones.

Valoracion de las inversiones en empresas del grupo

Descripcién  La Sociedad tiene registrados a 31 de diciembre de 2023, en el epigrafe “Inversiones
en empresas del grupo a largo plazo”, participaciones en empresas del grupo y
créditos con empresas del grupo por importe de 260.084 miles de euros y 6.578
miles de euros, respectivamente.

La Direccién de la Sociedad evalua, al menos al cierre de cada ejercicio, la existencia
de indicios de deterioro y efectda las correcciones valorativas necesarias siempre que
exista evidencia objetiva de que el valor en libros de una inversién no sera
recuperable, siendo el importe de la correccién valorativa la diferencia entre su valor
en libros y el importe recuperable.

Hemos considerado esta drea como una cuestién clave de nuestra auditoria debido a
que la determinacion del importe recuperable de las mencionadas inversiones
requiere la realizacién de estimaciones, lo que conlleva la aplicacién de juicios
significativos por parte de la Direccién de la Sociedad, asi como a la relevancia de los
importes involucrados.
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Nuestra
respuesta

La informacién relativa a las normas de valoracién aplicadas para la determinacion de
los deterioros de valor de las inversiones en empresas del grupo y los desgloses
correspondientes se encuentra recogida en las notas 4-d y 6-a de la memoria adjunta.

E£n relacién con esta drea, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccidn de |a Sociedad para
identificar indicios de deterioro y determinar el importe recuperable de las
inversiones en empresas del grupo, y evaluacién del disefio e implementacién de
los controles relevantes establecidos en el mencionado proceso.

Evaluacién del andlisis de los indicadores de deterioro de valor de las inversiones
en empresas del grupo realizado por la Direccién de la Sociedad.

Revisién del modelo utilizado por la Direccién de la Sociedad para la
determinacion del importe recuperable, en colaboracién con nuestros
especialistas en valoraciones, cubriendo, en particular, la coherencia matematica
del modelo, y la razonabilidad de los flujos de caja proyectados y las tasas de
descuento y de crecimiento a largo plazo. En la realizacién de nuestra revision
hemos mantenido entrevistas con los responsables de la elaboracién del modelo
y utilizado fuentes externas reconocidas y otra informacién disponible para el
contraste de datos empleados.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacion de su
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

IRecuperabe'dad de los activos por impuesto diferido

Descripcién

Nuestra
respuesta

Tal y como se indica en la nota 9-d de la memoria adjunta, a 31 de diciembre de 2023
la Sociedad tiene registrados activos por impuesto diferido por importe de 10.427
miles de euros correspondientes, principalmente, a créditos fiscales por bases
imponibles negativas pendientes de compensar.

De acuerdo con la politica contable que se detalla en la nota 4-e de la memoria
adjunta, los activos por impuesto diferido se registran en la medida en que se
considere probable que el grupo de tributacién encabezado por la Sociedad obtenga
ganancias fiscales futuras que permitan la aplicacién de estos activos.

Hemos considerado esta drea como una cuestion clave de nuestra auditoria debido a
que la evaluacién realizada por la Direccién de la Sociedad para determinar el valor
recuperable de los activos por impuesto diferido conlleva la aplicacién de juicios
complejos en relacién con las estimaciones de ganancias fiscales futuras realizadas
sobre la base de proyecciones financieras y planes de negocio de la Sociedad y el
resto de las sociedades que componen el grupo fiscal, considerando la normativa
fiscal y contable aplicable.

En relacién con esta area, nuestros procedimientos de auditorfa han incluido, entre
otros, los siguientes:

Entendimiento del proceso establecido por la Direccién de la Sociedad para el
andlisis de la recuperabilidad de los activos por impuesto diferido y evaluacién
del disefio e implementacién de los controles relevantes establecidos en el
mencionado proceso.
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Evaluacién de la razonabilidad de las asunciones clave consideradas por la
Direccién de la Sociedad para la estimacién del plazo de recuperacién de los
activos por impuesto diferido, centrando dicha evaluacidn en las hipdtesis
econdmicas, financieras y fiscales utilizadas para estimar las ganancias fiscales
futuras de la Sociedad y el resto de las sociedades que componen el grupo fiscal
en base a presupuestos, evolucién del negocio y experiencia histérica.

Evaluacién, en colaboracién con nuestros especialistas fiscales, de las principales
consideraciones fiscales que soportan el andlisis realizado por la Direccién de la
Sociedad.

Revisién de los desgloses incluidos en la memoria y evaluacién de su
conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable.

Otra informacién: Informe de gestién

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestion del ejercicio 2023 cuya
formulaci6n es responsabilidad de los administradores de |a Sociedad, y no forma parte integrante de
las cuentas anuales.

Nuestra opinién de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestién, de conformidad con lo exigido por la normativa
reguladora de la actividad de auditorfa de cuentas, consiste en:

a. Comprobar tnicamente determinada informacién incluida en Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros a los que se refiere la
Ley de Auditorfa de Cuentas, se ha facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y,
en caso contrario, informar sobre ello.

b. Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacion incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la
realizacién de la auditorfa de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el
contenido y presentacién de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa
que resulta de aplicacién. Si, basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que
existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestién concuerda con la de las
cuentas anuales del ejercicio 2023 y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que
resulta de aplicacién

Responsabilidad de los administradores y de la comisién de auditoria en relacién con las cuentas
anuales

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que
expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera y de los resultados de la Sociedad,
de conformidad con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espaiia,
que se identifica en la nota 2 de la memoria adjunta, y del control interno que consideren necesario
para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material, debida a fraude o
error.
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En la preparacion de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, seqgln
corresponda, las cuestiones relacionadas con la empresa en funcionamiento y utilizando el principio
contable de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la
sociedad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comision de auditoria es responsable de |a supervision del proceso de elaboracién y presentacion
de las cuentas anuales.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto
estdn libres de incorreccién material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que
contiene nuestra opinién.

Seguridad razonable es un alto grado de sequridad, pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa requladora de |a actividad de auditorfa de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a
fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse
razonablemente que influyan en las decisiones econdmicas que los usuarios torman basdndose en las
cuentas anuales.

Como parte de una auditor(a de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditorfa
de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida
a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos
riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base
para nuestra opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es
mads elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude
puede implicar colusién, falsificacién, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del control interno de la entidad.

Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y |a razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable
de empresa en funcionamiento y, basandonos en la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con
condiciones que pueden generar dudas significativas scbre la capacidad de la Sociedad para
continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre
material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria sobre la
correspondiente informacidn revelada en las cuentas anuales o, si dichas revelaciones no son
adecuadas, gue expresemos una opinién modificada. Nuestras conclusiones se basan en la
evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de auditorfa. Sin embargo,
los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje de ser una
empresa en funcionamiento.
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Evaluamos la presentacidn global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales,
incluida la informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y
hechos subyacentes de un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria de |a entidad en relacién con, entre otras cuestiones,
el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditorfa.

También proporcionamos a la comisién de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aguellas cuestiones que razonablemente puedan suponer
una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comisidn de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales del
periodo actual y que son, en consecuencia, |as cuestiones clave de la auditorfa.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que |as disposiciones legales o
reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestién.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico tinico europeo

Hemos examinado el archivo digital del formato electrénico Unico europeo (FEUE) de SOLTEC POWER
HOLDINGS, S.A. del ejercicio 2023 que comprende un archivo XHTML con las cuentas anuales del
ejercicio, que formarad parte del informe financiero anual.

Los administradores de SOLTEC POWER HOLDINGS, 5.A. son responsables de presentar el informe
financiero anual del ejercicio 2023 de conformidad con los requerimientos de formato establecidos
en el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisién Europea (en
adelante Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el archivo digital preparado por los administradores de
la sociedad, de conformidad con la normativa requladora de la actividad de auditorfa de cuentas en
vigor en Espafia. Dicha normativa exige que planifiqguemos y ejecutemos nuestros procedimientos de
auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las cuentas anuales incluidas en dicho fichero se
corresponde integramente con el de las cuentas anuales que hemos auditado, y si el formato de las
mismas se ha realizado en todos los aspectos significativos, de conformidad con los requerimientos
establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinién, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas

anuales auditadas, y éstas se presentan, en todos sus aspectos significativos, de confermidad con los
requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.
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Informe adiclonal para la comisién de auditoria

La opinién expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional
para la comision de auditorfa de la Sociedad de fecha 20 de mayo de 2024.

Periodo de contratacién

La Junta General de Accionistas celebrada el 23 de junio de 2022 nos nombré auditores de la
Sociedad por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de
2022.

s ERNST & YOUNG, S.L.
‘ﬂu Dl To R -_§ (Inscrita en el Registro Oficial de Auditores
o At Al de Cifntas con el N° $0530)
ERNST & YGUNG, S.L. \ L,\(/((
~
2024 Nam. 012413355 /\)
SELLO CORPORATIVO. o510 20 Richard van Vliet

I EREEETRETELY .- (Inscrito en el Registro Oficial de Auditores
rame e audiortad de Cuentas con el N® 21981)

20 de mayo de 2024
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.
Balance al 31 de diciembre de 2023
Euros Euros Euros Euros
ACTIVO Notas (1) 31/12/2023 31/12/2022 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas (1) 31/12/2023 31/12/2022
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
Inmovilizado intangible 5 1.613.449 549.848 | FONDOS PROPIOS 253.892.525 238.179.873
Inmovilizado material 5 36.086 41.364 | capital social 8-a 22.846.679 22.846.679
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a
largo plazo 6-a 266.661.772 250.552.299 Prima de emisién 8-b 230.089.554 230.089.554
Instrumentos de patrimonio en empresas del
grupo 260.083.835 245.032.325 Reservas 8-c 8.903.953 (6.934.186)
. X . 6.577.938 5.519.974 . L . (2.927.544) (2.409.643)
Otros activos financieros Resultados negativos de ejercicios anteriores
Activos financieros no corrientes 251.441 1.414 | Acciones propias 8-d (4.748.981) (4.894.630)
Activos por impuesto diferido 9-d 10.427.186 9.463.353 | Resultado del ejercicio (271.137) (517.901)
Total activo no corriente 278.989.934 260.608.278 | Total patrimonio neto 253.892.524 238.179.873
PASIVO NO CORRIENTE
Provisiones a largo plazo 30.000 30.000
Deudas con empresas del grupo a largo plazo 10-b 52.919.137 10.546.603
Total pasivo no corriente 52.949.137 10.576.603
PASIVO CORRIENTE
Provisiones a corto plazo 11 433.610 -
ACTIVO CORRIENTE Deudas con empresas del grupo a corto plazo 10-b 1.712 239.108
Acreedores comerciales y otras cuentas a
Deudores y otros activos corrientes 10.327.208 1.483.225 | pagar 3.775.144 13.708.116
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 10-b 9.822.124 1.382.553 | Acreedores 928.948 570.529
Otros créditos con las administraciones publicas 9-a 505.084 100.672 | Acreedores, Empresas del grupo 10-b 1.624.009 11.973.463
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a 57.534 41.075
corto plazo 6-b 21.172.543 - Personal ' :
Periodificaciones a corto plazo 179.144 233.007 | pasivos por impuesto corriente 9-b 935.194 968.663
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 383.296 379.190 | Otras deudas con las administraciones publicas 9-a 229.058 154.386
Total activo corriente 32.062.191 2.095.422 | Total pasivo corriente 4.210.465 13.947.224
TOTAL ACTIVO 311.052.125 262.703.700 | TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 311.052.125 262.703.700

(1) Las notas 1 a 13, junto con el anexo | y Il, forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2023



CUENTAS ANUALES
I INDIVIDUALES

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023

Euros Euros
Notas (1) 31/12/2023 31/12/2022

Importe neto de la cifra de negocios 11-a 7.806.119 3.174.966
Gastos de personal 11-b (3.215.484) (811.608)
Otros gastos de explotacién 11-c (5.273.816) (2.526.856)
Amortizacién del inmovilizado (64.876) (6.583)
Otros resultados (223.515) (148.249)
RESULTADOS DE EXPLOTACION (971.573) (318.330)
Ingresos financieros 10 172.186 -
Gastos financieros 10-a - (147.189)
RESULTADOS FINANCIEROS 172.186 (147.189)
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS (799.387) (465.519)
Impuestos sobre beneficios 9-c 528.251 (52.382)

(271.136) (517.901)
RESULTADOS DEL PERIODO / EJERCICIO

(1) Las notas 1 a 13, junto con el anexo | y Il, forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023



SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

CUENTAS ANUALES
I INDIVIDUALES

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2023

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos

No existen diferencias entre el "Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias" y el "Total de ingresos y gastos"
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023.

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

Euros
Resultados
Capl'tal Prln?a? fJe Reservas neg.atl\‘lo‘s de Accnopes ReSl‘l|ta?|C‘) del TOTAL
social emision ejercicios propias ejercicio
anteriores

SALDO INICIAL AL 1 DE ENERO DE 2022 22.846.679| 230.089.554| (4.978.290) (782.392)| (4.631.944) (1.627.251) | 240.916.356
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - (517.901) (517.901)
Otras variaciones de patrimonio neto - - (1.955.896) | (1.627.251) (262.686) 1.627.251 (2.218.582)
Aplicacién del resultado — — (1.627.251) — 1.627.251 —

Reconocimiento de pagos basados en
acciones (nota 12-b) (1.953.805) (1.953.805)
Adquisicidn de acciones propias (nota 8-d) — — (2.091) — (262.686) — (264.777)
SALDO FINAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2022 22.846.679| 230.089.554| (6.934.186)| (2.409.643)| (4.894.630) (517.901) | 238.179.873
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2023 22.846.679| 230.089.554| (6.934.186)| (2.409.643) (4.894.630) (517.901)| 238.179.873
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - (271.137) (271.137)
6O)peracwnes con socios o propietarios (nota _ —| 15.364.485 _ _ _ 15.364.485
Otras variaciones de patrimonio neto - - 473.654 (517.901) 145.649 517.901 619.303
Aplicacién del resultado — — — (517.901) — 517.901 —

Re.conoumlento de pagos basados en . . 473.654 . . . 473.654
acciones (nota 12-b)
Adquisicion de acciones propias (nota 8-d) — — — — 145.649 — 145.649
SALDO FINAL A 31 DE DICIEMBRE DE 2023 22.846.679| 230.089.554 8.903.953 (2.927.544) (4.748.981) (271.137)| 253.892.524

(1) Las notas 1 a 13, junto con el anexo | y I, forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2023.
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SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2023

(Euros)
Notas (1) 31/12/2023 31/12/2022

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) (15.713.568) 5.144.500
Resultado del ejercicio antes de impuestos (799.387) (465.519)
Ajustes al resultado 116.206 (828.022)
Amortizacién del inmovilizado 5 64.876 6.583
Ingresos financieros 10 (172.186) —

Gastos financieros - 147.189
Otros ingresos y gastos 12-b 223.515 (981.794)
Cambios en el capital corriente (14.233.910) 6.652.094
Deudores y otras cuentas a cobrar (8.843.983) 4.154.096
Acreedores y otras cuentas a pagar (5.443.789) 2.571.960
Otros activos y pasivos 53.862 (73.962)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (796.477) (214.053)
Pagos de intereses - -

Cobros de intereses 172.186 —

Cobros/(Pagos) por impuesto sobre beneficios 9-a (968.663) (214.053)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (11) (23.037.439) (523.505)
Pagos por inversiones (23.037.439) (523.505)
Propiedad, planta y equipo, e inmovilizado intangible 5 (1.123.198) (514.505)
Empresas del grupo 6-ay 10 (21.664.213) (9.000)
Otros activos financieros (250.028) —

Cobros por desinversiones - -

Empresas del grupo — —

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (111) 38.755.114 (4.648.856)
Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio 145.649 (264.777)
Emisién de instrumentos de patrimonio 8-d 145.649 -

Adquisicidn de instrumentos de patrimonio propio 8-d — (264.777)
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 38.609.465 (4.384.079)
Deudas com empresas del grupo 10 38.609.465 (4.384.079)
AUMENTO/(DISMINUCI()N) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (I+1+111+IV) 4.106 (27.861)
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo 379.190 407.051
Efectivo y equivalentes al final del periodo 383.296 379.190

terminado el 31 de diciembre de 2022

(1) Las notas 1 a 13, junto con el anexo | y anexo Il, forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual
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Soltec Power Holdings, S.A.

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2023

1. Informacion general

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) fue constituida en Murcia (Espafia) el 2 diciembre de 2019
de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital. Su domicilio social radica en la calle Gabriel Campillo, Poligono
Industrial La Serreta, s/n 30500, Molina de Segura (Murcia), donde se ubican sus principales instalaciones.

De acuerdo con sus estatutos, la Sociedad tiene como objeto social:

a. La ejecucién de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de
promocidn, desarrollo, construcciéon y mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica,
incluyendo la fabricacidn, el suministro, la instalacion y el montaje de equipos industriales y otras
instalaciones para dichas plantas.

b. La prestacidn de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o comprendidas en el dambito
del grupo empresarial, a cuyo fin podrd prestar, a favor de estas, la financiacién, garantias vy
afianzamientos que resulten oportunos.

c. La gestion y administracion de valores representativos de fondos propios de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y
personales, siempre que no incida en la legislacion de inversiones colectivas.

La actividad principal de la Sociedad en los ejercicios 2023 y 2022 ha consistido en la tenencia de la totalidad de las
participaciones de las sociedades Soltec Energias Renovables, S.L.U. y de las participaciones de Soltec CAP, S.L. (en
ejercicio 2022 las participaciones eran de Soltec Development, S.A.U., véase nota 6). En consecuencia, es cabecera
de un grupo de sociedades que constituyen, junto con ella, el Grupo Soltec. Las cuentas anuales consolidadas del
grupo Soltec del ejercicio 2023 han sido formuladas por los administradores de la Sociedad con fecha 1 de abril de
2024. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Soltec correspondientes al ejercicio 2022 fueron formuladas el
27 de marzo de 2023 bajo Normas Internacionales de Informacion Financiera y fueron depositadas en el Registro
Mercantil de Murcia dentro de los plazos establecidos.

A 31 de diciembre de 2023, el Grupo Soltec esta formado por Enviroscale, S.L. y dos subgrupos de cuyas sociedades
matrices, Soltec Energias Renovables, S.L.U. y Soltec CAP, S.L.U. (véase nota 6), dependen societariamente diversas
filiales, que conforman el perimetro del Grupo Soltec. La informacidn relativa a las sociedades dependientes que
forman parte del perimetro de consolidacidn y las sociedades sobre las que se ejerce una influencia significativa se
encuentra descrita en los anexos | y I, respectivamente, que acompaiian a estas cuentas anuales consolidadas.
Durante el ejercicio 2023, el la sociedad dominante del grupo ha constituido tres compafiias Soltec PV Construction,
S.L.U., Soltec Green Energy, S.L. U. y Soltec Solar Construction, LCC . que no han sido incluidas dentro del perimetro
de consolidacién por inmaterialidad.

Con fecha 28 de octubre de 2020 se produjo la admisidn a cotizacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, tal y como se describe en la nota 8-a.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 del Grupo Soltec preparadas conforme a las NIIF adoptadas por
la Unidn Europea presentan un volumen total de activos de 733.787 miles de euros y un patrimonio neto atribuible
a los accionistas de la Sociedad dominante de 143.933 miles de euros( activos por importe de 555.810 miles de
euros y patrimonio neto atribuible a los accionistas de 162.710 miles de euros para el cierre de 2022). Asimismo,
las ventas consolidadas y el resultado consolidado atribuible ascienden, respectivamente, a 394.781 miles de euros
y una pérdida de 23.444 miles de euros (568.196 miles de euros y beneficio de 13.088 miles de euros en el
ejercicio 2022).

Dadas las actividades a las que actualmente se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién
con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.



CUENTAS ANUALES
I INDIVIDUALES

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado de acuerdo con el marco normativo de informacion financiera aplicable a
la Sociedad, que es el establecido en:

- Cadigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.

- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual fue modificado por el Real
Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones sectoriales.

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- El resto de la normativa contable espafola que resulte de aplicacion.

Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros.
b) Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad habidos durante el correspondiente
ejercicio.

Las cuentas anuales junto con el Informe de Gestidn fueron formulados por los administradores de la Sociedad en
su reunion del 1 de abril de 2024. Con fecha de 6 de mayo de 2024 han sido reformulados con el Unico objetivo de
anexar al Informe de Gestion el Informe Anual de Gobierno Corporativo y el Informe Anual sobre Remuneraciones
de los Consejeros de 2023. Asimismo, se someterdn a la aprobacion por parte de la junta general de accionistas,
estimandose que seran aprobados sin ninguna modificacién. Por su parte, las cuentas anuales y el Informe de
Gestion del ejercicio 2022 fueron aprobados por la junta general de accionistas celebrada el 21 de junio de 2023.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacidn o desgloses que, no requiriendo de detalle por
su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa de acuerdo con
el concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco normativo de informacidn financiera
aplicable a la Sociedad arriba indicado.

¢) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los administradores de la Sociedad han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios contables, asi como las
normas de valoracién y registro generalmente aceptadas y de aplicacion obligatoria que tienen un efecto
significativo en dichas cuentas anuales, las cuales son descritas en la nota 4 de esta memoria. No existe ningun
principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboracion de las cuentas anuales adjuntas se han realizado estimaciones que estan basadas en la
experiencia histdrica y en otros factores que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y
que constituyen la base para establecer el valor contable de determinados activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus
estimaciones de forma continua. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

— La evaluacidn de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase nota 4).

—  Larecuperacion de los activos por impuesto diferidos (véase nota 9).

— Lagestion del riesgo financiero y en especial, el riesgo de liquidez (véase nota 7).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos
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ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion
en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

e) Principio de empresa en funcionamiento

Al cierre del ejercicio 2023, la Sociedad presenta un fondo de maniobra positivo (véase nota 7) por importe de
27.851 miles de euros (fondo de maniobra negativo de 11.852 miles de euros al cierre del ejercicio 2022), si bien la
practica totalidad de las deudas financieras y comerciales a corto plazo de la Sociedad son mantenidas con
empresas del Grupo.

La Sociedad dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U. mantiene desde el ejercicio 2018 una pdliza de crédito
con un limite de 90 millones de euros, dispuestos en su practica totalidad al cierre del ejercicio 2023, formalizada
con un sindicato de entidades financieras con el objeto de financiar sus proyectos especificos de suministro e
instalacién del segmento industrial. Dicha pdliza fue novada en el ejercicio 2021, estableciendo como fecha de
vencimiento de la novacidn el 11 de febrero de 2024.

Con fecha 1 de febrero de 2024 se ha firmado una novacion, dejando la nueva fecha de vencimiento en el 31 de
mayo de 2024, sin modificar el resto de los términos y condiciones previstos en los Documentos de la Financiacion,
gue permaneceran inalterados, con la intencién de facilitar un tiempo razonable a todas las Partes para alcanzar un
acuerdo completo sobre las condiciones para la ampliacién de los volimenes considerados en la financiacidn
sindicada.

La pdliza de crédito obliga al cumplimiento de un ratio financiero calculado sobre la informacién financiera
consolidada de Soltec Energias Renovables, S.L.U. Y sociedades dependientes. A 31 de diciembre de 2023 y 2022
dicho ratio se cumple y los administradores estiman, en base a su definicién actual, que se cumplird a 31 de
diciembre de 2024.

A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales, el Grupo se encuentra en negociaciones con las
entidades financieras coordinadoras de la transaccién con el fin de firmar un nuevo contrato de crédito y linea de
avales con el sindicato bancario antes de la fecha del 31 de mayo de 2024, ampliando los voliumenes del actual
acuerdo. Por todo lo anterior, al no estar firmada la renovacién dentro del periodo de formulacién puede
representar una incertidumbre, aunque las negociaciones se encuentran en linea del curso natural y adecuado para
este tipo de las operaciones.

Los administradores estiman que las perspectivas futuras del negocio del Grupo permitiran la obtencion de
resultados y flujos de efectivo positivos en los proximos ejercicios. Asimismo, estiman que los flujos de efectivo que
generard el negocio vy, sujeto a la incertidumbre indicada anteriormente en relacién con la renovacidn de la pdliza
de crédito por parte de la Sociedad Dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U., las lineas de financiacidn
disponibles permitiran hacer frente a los pasivos corrientes. En consecuencia, los Administradores de la Sociedad
dominante han formulado las cuentas anuales consolidadas atendiendo al principio de empresa en
funcionamiento.

f) Comparacion de la informacién

La informacién contenida en estas cuentas anuales referida al ejercicio 2023 se presenta, exclusivamente, a efectos
comparativos con la informacién del ejercicio 2022.

g) Agrupacion de partidas
Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el patrimonio

neto, se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa,
se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.
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h) Cambios en criterios contables

Durante el ejercicio 2023 la sociedad no ha aplicado criterios contables distintos a los mantenidos al cierre de 2022.

i) Pagos basados en acciones

Los pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio a empleados y otras personas que
prestan servicios similares se registran al valor razonable (véase nota 4.1)
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Aplicacion del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2023 formulada por los administradores de la Sociedad y que
se someterad a la aprobacidn de la junta general de accionistas consiste en el traspaso de la totalidad del resultado a
“Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

Desde la constitucidn de la Sociedad en el ejercicio 2019, no ha tenido lugar distribucién de dividendo alguno.
a) Limitaciones para la distribucién de dividendos

La Sociedad esta obligada a destinar el 10% de los beneficios del ejercicio a la constitucion de la reserva legal, hasta
que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. Esta reserva, mientras no supere el limite del 20% del capital
social, no es distribuible a los accionistas. Al 31 de diciembre de 2023 y 2022 esta reserva esta pendiente de ser
constituida.

Una vez cubiertas las atenciones previstas por la Ley o los estatutos, sdlo pueden repartirse dividendos con cargo al
beneficio del ejercicio, o a reservas de libre disposicidn, si el valor del patrimonio neto no es o, a consecuencia del
reparto, no resulta ser inferior al capital social. A estos efectos, los beneficios imputados directamente al
patrimonio neto no pueden ser objeto de distribucidn, directa ni indirecta. Si existieran pérdidas de ejercicios
anteriores que hicieran que el valor del patrimonio neto de la Sociedad fuera inferior a la cifra del capital social, el
beneficio se destinara a la compensacion de dichas pérdidas.

-10-
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Normas de registro y valoracion

Conforme a lo indicado en la nota 2 anterior, la Sociedad ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los
principios y normas contables recogidos en el Cddigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General de
Contabilidad en vigor, asi como el resto de la legislacion mercantil vigente a la fecha de cierre de las presentes
cuentas anuales. En este sentido, las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la
elaboracién de sus cuentas anuales del ejercicio 2023 han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su
caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida
util. Cuando la vida util de estos activos no puede estimarse de manera fiable se amortizan en un plazo de diez
afios.

Aplicaciones informdticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de ordenador,
incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas
se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizaciéon de las
aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 6 afos.

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicidn o coste de produccién v,
posteriormente, se minora por la correspondiente amortizacion acumulada y las pérdidas por deterioro que haya
experimentado.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida util de dichos bienes
se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los activos
entre los afos de vida util estimada o periodo de arrendamiento, el menor. La Sociedad estima la vida util de su
inmovilizado material acorde al siguiente detalle:

Anos de vida util
estimada

Elementos de transporte 10

c) Deterioro de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio la Sociedad analiza si existen indicios de deterioros de valor de sus activos o unidades
generadoras de efectivo a las que haya asignado un fondo de comercio u otros activos intangibles, y, en caso de
que los hubiera, comprueba, mediante el denominado “test de deterioro”, la posible existencia de pérdidas de
valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y
el valor en uso.

-11-
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d) Instrumentos financieros

Activos financieros

Clasificacion
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en un
mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversidn con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente. Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i) Créditos por operaciones comerciales: originados en la prestacidn de servicios por operaciones de trafico
con cobro aplazado, y

ii) Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.

b. Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a) instrumentos de
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas; b) préstamos participativos con intereses de
caracter contingente; c) activos financieros que deberian clasificarse en la siguiente categoria pero su valor
razonable no puede estimarse de forma fiable.

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un acuerdo, se ejerce un
control conjunto con uno o mas socios.

c. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: incluye los activos
financieros mantenidos para negociar y aquellos activos financieros que no han sido clasificados en ninguna de
las categorias anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa
opcionalmente la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial, que en caso contrario se habrian incluido
en otra categoria, debido a que dicha designacion elimina o reduce significativamente una incoherencia de
valoracién o asimetria contable que surgiria en caso contrario.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. No obstante, se reconoceran en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los costes de transaccidn directamente atribuibles a los activos
registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control sobre la sociedad
dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la adquisicién de la
inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoraciéon imputando a la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, la Sociedad mantiene registrados dichos activos financieros a coste amortizado por su valor nominal, al
considerar que no existen diferencias significativas derivadas de dicha valoracion.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor
razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor
razonable.

Las inversiones clasificadas en la categoria b) anterior se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia
del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, se toma en consideracion el patrimonio
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neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, netas del
efecto impositivo.

Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce dicho deterioro, se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor original
en libros de la inversién.

En particular y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiera, es
provisionar aquellas partidas, en funcidn de un detalle de antigliedad de deudas y una estratificacion previa del tipo
de deuda (empresas del grupo, administraciones publicas, etc.) cuyo retraso en el cobro supere los seis meses.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios
inherentes a su propiedad. Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacion recibida en las cesiones de activos financieros en las que se
retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican como pasivos financieros a coste
amortizados. Dichos pasivos son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que, sin tener un origen
comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por la
Sociedad.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Unicamente se presentan por su importe neto
cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la intencidn
de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacién residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emision.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la contraprestacion
entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra,
venta, emisidon o amortizacién de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en patrimonio
neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos y
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes
gue se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
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pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacién que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacién de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que
la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas
de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectuandose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada
cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacidn con beneficios fiscales futuros.

La Sociedad tributa en régimen de declaracion fiscal consolidada del impuesto sobre sociedades, dentro del grupo
fiscal consolidado del que es cabecera. Es, por tanto, la Sociedad quien registra, en su caso, la deuda del grupo con
la Administracion Tributaria. Como contrapartida, cada una de las sociedades incluidas en el régimen de
declaracidn fiscal consolidada registrara la correspondiente cuenta a cobrar o a pagar con el resto de sociedades
incluidas en el grupo fiscal del impuesto sobre sociedades en funcién de las bases imponibles aportadas por cada
sociedad a la base imponible consolidada y de la participacion de cada una de ellas en el saldo liquido en caso de
que resulte impuesto a pagar.

f) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la prestacion de servicios se valoran por el importe monetario recibido o, en
su caso, por el valor razonable de la contraprestacion recibida, o que se espera recibir, y que salvo evidencia en
contrario sera el precio acordado deducido cualquier descuento, impuestos y los intereses incorporados al nominal
de los créditos. Se incluird en la valoracién de los ingresos la mejor estimacion de la contraprestacion variable
cuando no se considera altamente probable su reversion.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando, o a medida que, se produce la transferencia al cliente del
control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no se transfiere
en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacidn de la prestacion a la fecha de balance,
siempre y cuando se disponga de informacion fiable para realizar la medicién del grado de realizacién. En caso
contrario solo se reconoceran ingresos en un importe equivalente a los costes incurridos que se espera que sean
razonablemente recuperados en el futuro.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el tipo de interés nominal debiendo se
registrados al tipo de interés efectivo. Los administradores de la Sociedad estiman que el efecto de aplicar este
criterio no difiere significativamente del que hubiera supuesto de haber aplicado el método del tipo de interés
efectivo. Los dividendos recibidos se reconocen cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En
cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto aquellos dividendos
distribuidos que proceden de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion de la sociedad
participada que minoraran el valor contable de la inversion.

En relacion con los dividendos recibidos, cualquier reparto de reservas disponibles se calificara como una operacion
de “distribucion de beneficios” y, en consecuencia, originara el reconocimiento de un ingreso en el socio, siempre y
cuando, desde la fecha de adquisicién, la participada o cualquier sociedad del grupo participada por esta ultima
haya generado beneficios por un importe superior a los fondos propios que se distribuyen. El juicio sobre si se han
generado beneficios por la participada se realizard atendiendo exclusivamente a los beneficios contabilizados en la
cuenta de pérdidas y ganancias desde la fecha de adquisicién, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a
dichos beneficios deba calificarse como una recuperacién de la inversion desde la perspectiva de la entidad que
recibe el dividendo. En la memoria deberd incluirse informacién acerca de los juicios realizados en relacion con el
registro de los dividendos en estos casos.
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Los ingresos de la Sociedad que corresponden a los dividendos recibidos de las sociedades participadas, en base a
la Consulta n2 2 del BOICAC N2 79/2009, sobre la clasificacion contable en las cuentas individuales de los ingresos y
gastos de una sociedad holding, se registran como importe neto de la cifra de negocios, por considerar como
actividad ordinaria la gestidon y administracién que la Sociedad realiza sobre sus sociedades participadas.

Las primas de asistencia a la junta general y los gastos necesarios para su celebracion se contabilizan en la fecha en
qgue se incurren en la partida “Otros gastos de explotacion” dado que el importe de estas tiene un caracter
puramente compensatorio. Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, no se han producido pagos por primas de asistencia
a junta general ni gastos necesarios para la celebracion de esta.

g) Provisiones y contingencias
Los administradores de la Sociedad en la formulaciéon de las cuentas anuales diferencia entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ o momento de cancelacion.

b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Salvo que sean considerados como remotos, los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de
la memoria.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacidn disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero conforme
se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por
el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta
situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurard la
correspondiente provision.

h) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos empleados
con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la
decision del despido.

En las presentes cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisidn alguna por este concepto, ya que no estan
previstas situaciones de esta naturaleza.

i) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacion del impacto medioambiental y la proteccion y
mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacién futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.
j) Transacciones con partes vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, la Sociedad
junto con las empresas del grupo, tributan en régimen de consolidacién fiscal a efectos de impuesto sobre
sociedades, lo que reduce significativamente los requisitos formales de documentacién de los precios de
transferencia. Por este motivo, los administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos
por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.
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k) Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacidn que con caracter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacidn o realizacidn se espera que se
produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar y
el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no
corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacidn, los pasivos financieros
mantenidos para negociar y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincion se producira en el corto
plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

1) Pagos basados en acciones

Los pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio a empleados y otras personas que
prestan servicios similares se registran al valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos en la fecha
de concesién (grant date). Dicha valoracion no se revisa.

Los detalles sobre la determinacion del valor razonable de los planes de pagos basados en acciones a empleados se
encuentran desglosados en la nota 12-b.

El valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos, determinado en la fecha de concesidn de los
pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio (equity-settled), se contabiliza como gasto
de personal a lo largo del periodo de devengo, reconociéndose simultdneamente una reserva relativa a los planes
de incentivos por el mismo importe en el patrimonio neto, con base a la estimacion del ndmero final de
instrumentos de patrimonio que seran concedidos como resultado del cumplimiento de las condiciones necesarias
distintas a las de mercado. De este modo, el valor inicialmente calculado se ajusta en funcidén de los beneficiarios
gue se espera que vayan a permanecer en la empresa en el momento de entrega de los instrumentos de
patrimonio asi como en funcidn del cumplimiento de las condiciones de rendimiento no de mercado.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad revisa la estimacidon del nimero de instrumentos de patrimonio que espera
conceder segun la evolucion de las condiciones necesarias distintas a las de mercado. El impacto de la revisién de la
estimacidn original, en caso de producirse, se reconoce en resultados de manera que el gasto acumulado refleje el
importe devengado a fecha de la revisidn de la estimacidn segun el nuevo valor razonable de los instrumentos de
patrimonio concedidos, con el correspondiente ajuste a las reservas.

A diferencia de los planes liquidados con instrumentos de patrimonio, para los pagos basados en acciones
liguidados en efectivo (cash-settled), el gasto contabilizado se reconocera contra un pasivo por los bienes o
servicios adquiridos, medidos inicialmente al valor razonable. Al cierre del ejercicio, hasta que el pasivo sea
liguidado e igualmente a la fecha de liquidacién, el valor razonable del pasivo se vuelve a estimar, registrando
cualquier cambio contra la cuenta de resultados del ejercicio.
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A 31 de diciembre de 2023 ha habido el siguiente movimiento en el inmovilizado intangible:

Euros
Saldo Inicial L . Saldo final
01/01/2023 Adiciones Salidas Traspasos 31/12/2023
Coste:
Aplicaciones informdticas 551.144 1.123.200 — — 1.674.344
Total coste 551.144 1.123.200 —_ —_ 1.674.344
Amortizacién acumulada:
Aplicaciones informaticas (1.296) (59.599) — — (60.895)
Total amortizacion acumulada (1.296) (59.599) — — (60.895)
Total inmovilizado intangible 549.848 1.063.601 — — 1.613.449
A 31 de diciembre de 2022 ha habido el siguiente movimiento en el inmovilizado intangible:
Euros
Saldo Inicial . . Saldo final
01/01/2022 Adiciones Salidas Traspasos 31/12/2022
Coste:
Aplicaciones informaticas 36.640 514.504 — — 551.144
Total coste 36.640 514.504 — — 551.144

Amortizacién acumulada:

Aplicaciones informaticas — (1.296) — — (1.296)
Total amortizaciéon acumulada - (1.296) - - (1.296)
Total inmovilizado intangible 36.640 513.208 - - 549.848

En el ejercicio 2023, la Sociedad ha adquirido 1.123 miles de euros en concepto de aplicaciones informaticas, de los
cuales 1.111 miles de euros de una aplicacion en proceso de implantacion que adn no se ha iniciado su

amortizacion.

-17 -



5. Inmovilizado material

CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES 2025

A 31 de diciembre de 2023 ha habido el siguiente movimiento en el inmovilizado material:

Euros
Saldo Inicial Adiciones Salidas Traspasos Saldo final
01/01/2023 31/12/2023
Coste:
Otro inmovilizado material 52.397 — — — 52.397
Total coste 52.397 - - - 52.397
Amortizacidon acumulada:
Otro inmovilizado material (11.033) (5.278) — — (16.311)
Total amortizaciéon acumulada (11.033) (5.278) - - (16.311)
Total inmovilizado intangible 41.363 (5.278) — — 36.085
A 31 de diciembre de 2022 ha habido el siguiente movimiento en el inmovilizado material:
Euros
Saldo Inicial Adiciones Salidas Traspasos Saldo final
01/01/2022 31/12/2022
Coste:
Otro inmovilizado material 52.397 — — — 52.397
Total coste 52.397 - - - 52.397
Amortizacidon acumulada:

Otro inmovilizado material (5.746) (5.287) — — (11.033)
Total amortizacion acumulada (5.746) (5.287) — — (11.033)
Total inmovilizado intangible 46.650 (5.287) — — 41.363
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6. Instrumentos financieros

A continuacidn, se analiza el detalle de los activos y pasivos financieros a 31 de diciembre de 2023 y 2022
mostrando la siguiente informacion:

-las distintas clases de instrumentos financieros registrados por la Sociedad en base a su naturaleza y
caracteristicas;

- el importe en libros de dichos instrumentos financieros; y

Ejercicio 2023
Euros
Coste Coste |Saldoa31/12/2023
amortizado
Activos financieros no corrientes:
Instrumentos de patrimonio (nota 6-a) - 260.083.835 260.083.835
Créditos con empresas del grupo (nota 10-b) 6.577.938 6.577.938
Otros activos financieros 251.441 — 251.441
Total activos financieros no corrientes 251.441 266.661.772 266.913.213
Activos financieros corrientes:
Créditos con empresas del grupo (nota 6-b y 10-b) — 21.172.543 21.172.543
Clientes por ventas y prestaciones de servicios (nota 10-b) 9.822.124 _ 9.822.124
Total activos financieros corrientes 9.822.124 21.172.543 30.994.667
Total activos financieros 10.073.566 287.834.315 297.907.880
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Euros

Coste Saldo final
amortizado 31/12/2023

Pasivos financieros no corrientes

Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 10-b) 52.919.137 52.919.137

Total Pasivos financieros no corrientes: 52.919.137 52.919.137

Pasivos financieros corrientes:

Deudas con empresas del grupo a corto plazo (Nota 10-b) 1.712 1.712
Acreedores, empresas del grupo (Nota 10-b) 1.624.009 1.624.009
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 986.882 986.882
Total pasivos financieros corrientes 2.612.603 2.612.603
Total pasivos financieros 55.531.740 55.531.740
Ejercicio 2022
Euros
Coste amortizado coste Saldo a 31/12/2022

Activos financieros no corrientes:

Instrumentos de patrimonio — 245.032.325 245.032.325
Créditos con empresas del grupo (Notas 6-a y 10-b) — 5.519.974 5.519.974
Otros activos financieros 1.414 — 1.414
Total activos financieros no corrientes 1.414 250.552.299 250.553.713

Activos financieros corrientes:

Clientes por ventas y prestaciones de servicios (nota 10-b) 1.382.553 — 1.382.553
Total activos financieros corrientes 1.382.553 - 1.382.553
Total activos financieros 1.383.967 250.552.299 251.936.266
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Euros

Coste
amortizado

Saldo a
31/12/2022

Pasivos financieros no corrientes

Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 10-b)

(10.546.603)

(10.546.603)

Acreedores, empresas del grupo (Nota 10-b)

Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar

(11.973.463)
(611.604)

Total Pasivos financieros no corrientes: (10.546.603) | (10.546.603)
Pasivos financieros corrientes:
Deudas con empresas del grupo a corto plazo (Nota 10-b) (239.108) (239.108)

(11.973.463)
(611.604)

Total pasivos financieros corrientes

(12.824.175)

(12.824.175)

Total pasivos financieros

(23.370.778)

(23.370.778)

a) Inversiones financieras en empresas del grupo a largo plazo

Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el epigrafe de “Inversiones empresas del grupo a largo plazo —
Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo” a 31 de diciembre de 2023 y 2022 se muestra a continuacion:

Ejercicio 2023
Euros
31/12/2022 Am"égzclt'gln de apoft;f;znes Pfa”s:§op§§° 31/12/2023
acciones

Soltec Energias Renovables, S.L.U. 165.174.574 — (321.975) 164.852.599
Soltec Development, S.A.U. 79.848.751 — (79.848.751) — —
Enviroscale, S.L. 3.000 — — — 3.000
Soltec Asset Management, S.L. 3.000 — (3.000) — —
Soltec Cap, S.L. 3.000 — 95.216.236 — 95.219.236
Soltec Energy S.L. - - 3.000 - 3.000
Luminora Solar 17, S.L. — — 3.000 - 3.000
Soltec Teruel, S.L. — — 3.000 — 3.000

245.032.325 — 15.373.485 (321.975) 260.083.835
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Ejercicio 2022
Euros
31/12/2021 | Ampliacién de Otras Plan de pago 31/12/2022
capital aportaciones basado en
acciones
Soltec Energias Renovables, S.L.U. 166.146.589 — — (972.015) 165.174.574
Soltec Development, S.A.U. 79.848.751 — — — 79.848.751
Enviroscale, S.L. - — 3.000 - 3.000
Soltec Asset Management, S.L. — — 3.000 — 3.000
Soltec Cap, S.L. — — 3.000 — 3.000
245.995.340 - 9.000 (972.015) 245.032.325

Al cierre del ejercicio 2022 el coste del Plan de retribucion otorgado a los empleados de la filial era asumido por la
matriz, de acuerdo con la Consulta 7 del BOICAC numero 75. Pero durante el ejercicio 2023 se firma un contrato en
que se acuerda la obligacion de abonar el coste derivado de la ejecucion del Plan de Incentivos del personal de alta
direccién de las sociedades dependientes a la matriz, Soltec Power Holding, S.A. Conforme a lo referido
previamente, y bajo el concepto de Deuda, se generara a favor de la sociedad un derecho de crédito, que se ha
reconocido en el epigrafe "Otros activos financieros" a largo plazo.

Durante el ejercicio 2023 la compafiia ha reconocido un descenso del valor de la participacidn en la participacion
de Soltec Energias Renovables, S.L.U. en concepto del plan de pago basado en acciones por importe de 322 miles
de euros y reclasificado al epigrafe de "Otros activos financieros" a largo plazo.

Para el ejercicio 2022, se realizé una reversion parcial de la provisidon dotada del ejercicio anterior por valor de 972
miles de euros , ya que el grado de cumplimiento de las condiciones que dan derecho a la percepcién de la
retribucion ha sido inferior al que inicialmente se habia considerado. (véanse notas 4-1y 12-b).

Con fecha 14 de febrero de 2023 Soltec Power Holding S.A. realizé una ampliacion de capital por aportacidon no
dineraria de las participaciones sociales de Soltec Asset Management, S.L.U. y de las acciones de Soltec
Development, S.A.U. mediante la creacion de nuevas participaciones de la sociedad Soltec CAP, S.L. Las
participaciones y acciones recibidas se valoraron de la siguiente manera:

Valoracion de las aportaciones de Soltec (sociedad dominante del grupo) a Soltec CAP, S.L. Al tratarse de una
operacién entre empresas del grupo, la Sociedad valord las aportaciones no dinerarias recibidas por el valor de los
activos netos consolidados de las participaciones de Soltec Assets Management, S.L.U. y las acciones de Soltec
Development, S.A.U., a estos efectos se consideré el 14 de febrero de 2023 como la fecha en la que se realizd la
operacioén. Tras esta valoracién el importe registrado como participacion en Soltec CAP, S.L. es de 95.216 miles de
euros, y surge un impacto en reservas por valor de 15.364 miles de euros a 31 de diciembre de 2023.

Test de deterioro de las inversiones financiera de empresas del grupo.

Al cierre de los ejercicios 2023 y 2022, los administradores de la Sociedad han realizado los correspondientes “test
de deterioro” para calcular el valor recuperable del activo financiero. En el test de deterioro realizado, los
administradores establecen proyecciones financieras para cada uno de los subgrupos existentes (véase nota 1). En
este sentido, en la determinacién del valor actual de los flujos de efectivo futuros, la Sociedad utiliza los ultimos
planes de negocio elaborados por la direccion del Grupo que contemplan crecimientos relevantes en ventas y
EBITDA durante los proximos ejercicios en base a la evolucion histérica y perspectivas futuras de las sociedades
gestionadas por el grupo. Los flujos de tesoreria previstos en dichos planes de negocio son descontados utilizando
una tasa de descuento obtenida utilizando los rendimientos esperados del sector en el que opera la Sociedad y las
caracteristicas internas de la misma que asciende al 9,57 % (10,60 % al cierre del ejercicio 2022). Sin embargo, en el
contexto de la crisis financiera y la incertidumbre por el conflicto bélico, se ha desatado un periodo de
incertidumbre notoria por lo que resulta dificil de establecer un escenario con una certeza previsible sobre la
evolucion de los acontecimientos, de manera que surge la necesidad de analizar diferentes escenarios. En este
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sentido, las previsiones del plan de negocio del ejercicio 2024, queda sustentado por el backlog y el pipeline del
Grupo, lo que permite, en opinidn de los administradores, poner de manifiesto que no exista indicio de deterioro
alguno.

En cualquier caso, las conclusiones alcanzadas son sensibles a variaciones futuras en el corto plazo que pueden
verse afectadas por la situacidn actual, por lo que los administradores mantienen un seguimiento continuo sobre la
situacion de la actividad de las sociedades participadas.

Créditos con empresas del grupo

La totalidad del importe registrado en el epigrafe “Inversiones en empresas del grupo a largo plazo — Créditos con
empresas del grupo”, 6.578 miles de euros (5.520 miles de euros registrado en 2022), se corresponden con saldos a
largo plazo con determinadas empresas del Grupo derivadas del proceso de consolidacion fiscal (véanse notas 4-e y
10-b). Los administradores han considerado clasificar estas cuantias a largo plazo al considerar que seran liquidados
a partir del ejercicio 2024. Dichos créditos, por su naturaleza fiscal, no devengan intereses.

b) Inversiones financieras en empresas del grupo a corto plazo

Créditos con empresas del grupo

Al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad mantiene saldos vivos con esta naturaleza de 21.173 miles de euros. Esta
saldo corresponde a los créditos concedidos a las sociedades del Grupo de la dimensién Energia durante el ejercicio
2023, concretamente con Soltec Development, S.A.U. por 15.121 miles de euros, Soltec Cap, S.L. por 5.776 miles de
euros e importes menores al resto de sociedades del Grupo de esta dimensidn por valor de 276 miles de euros.
(véase nota 10).
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Informacidn sobre la gestion del Riesgo Financiero

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la direccién financiera del Grupo de
sociedades del cual es cabecera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a
las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez.

7.1 Principales riesgos e incertidumbres para el Grupo Soltec en el ejercicio 2024.

El 19 de octubre de 2023, comenzaron una serie de ataques dirigidos al sur de Israel y a las embarcaciones en el
mar Rojo por los huties de Yemen que dié inicio a "la crisis del Mar rojo". Esto ha supuesto que durante los meses
finales del afio 2023 y enero de 2024 se modificaran significativamente las rutas comerciales de las principales
compafiias energéticas y lineas navieras, ralentizando la cadena de suministro mundial al hacer que las
organizaciones evitaran la region del Mar Rojo. Las medidas implantadas por el Grupo han sido las siguientes (i)
modificar origen parte de la fabricacion del seguidor a Espafia, (ii) acordar con los forwarders estrategias para
mantener precios competitivos excluyendo los impactos de potenciales subidas de navieras vy (iii) acordar con
clientes depdsitos de materiales con entregas diferidas para que no impacte las causas de fuerza mayor en los
costes del proyecto.

Adicionalmente, a fecha de formulacion de estos estados financieros, el conflicto ruso-ucraniano iniciado el 24 de
febrero de 2022, no ha concluido. Este conflicto ha puesto de manifiesto la necesidad de alcanzar la independencia
energética por parte de Europa, obligando a acelerar su transicién energética y adelantando en 15 afios sus planes
para alcanzar el 100% de energias renovables en 2035, en linea con Estados Unidos y Reino Unido.

a. Riesgo de operaciones

A tenor de la evaluacion del desarrollo de la actividad del Grupo por parte de la direccién durante el
ejercicio 2023, el Grupo ha podido mantener e incluso incrementar su cartera de proyectos
presupuestados (backlog).

En el segmento industrial, las operaciones se han visto afectadas principalmente por (i) las
modificaciones regulatorias que han generado retrasos en las autorizaciones de construccién (como en el
caso para los proyectos que se ubican en territorio espafiol con las modificaciones regulatorias que
generan retrasos en las autorizaciones de construccidn y reducciones de los plazos de ejecucién, véase
situacion anterior a la publicacién del RD8/2023 de 27 de diciembre); y (ii) la crisis del Mar Rojo , que ha
tenido un impacto logistico significativo en los ultimos meses del afio ha supuesto un retraso en la
ejecucion de la actividad de suministros de seguidores, generandose acuerdos de deposito de seguidores
con los clientes sin toma de control

Por la parte del segmento de desarrollo, las operaciones en este segmento tienen nivel de
complejidad, a nivel operacional, el desarrollo de los proyectos estdn sujetos a marcos regulatorios
cambiantes, que pueden demorar la maduracién de los mismo afios. Por otro lado las transacciones y su
complejidad que llevan tiempo de analisis y se someten a exhaustivos procesos de due diligence. En el
ejercicio 2023 este segmento han vendido 1,4 GW de proyectos en distintos grados de avance,
correspondientes a proyectos en Colombia, Dinamarca, Espafia e Italia.

Respecto al segmento de gestion de activos, en enero de 2023 Soltec Cap, S.L. se ha firmado un
acuerdo de financiaciéon de 100 millones de euros con el fondo de crédito asesorado por Incus Capital para
financiar su negocio de gestidon y explotacidn de activos renovables. Esta financiacidn hard posible el buen
funcionamiento de las operaciones de este segmento (ver nota 13.) la compaiiia ha cerrado el afio con 230
MW en operacién, 25 MW de proyectos en construccion y 247 MW de proyectos que entraran en
construccidn en los préximos meses.

Los segmentos de desarrollo y de gestidon de activos se identifican de manera estratégica como la
divisién de desarrollo y generacidn energética (Soltec Energia) y ha cerrado el ejercicio con un pipeline de
13 GW de proyectos en diferentes grados de avance, repartidos en siete paises.

b. Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en el riesgo de que un deudor resulte insolvente en relacién con las
obligaciones contractuales aplicables y se derive una pérdida patrimonial para la Sociedad.
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Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. Asimismo, las sociedades dependientes cuentan con la suficiente
liqguidez para hacer frente a los créditos y saldos deudores que mantienen con la Sociedad.

c. Riesgo de liquidez

Se refiere al riesgo de que la Sociedad encuentre dificultades para desinvertir en un instrumento
financiero con la suficiente rapidez sin incurrir en costes adicionales significativos o al riesgo asociado a no
disponer de liquidez en el momento en el que se tiene que hacer frente a las obligaciones de pago.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de
su actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que se muestra en su balance.

Se refiere al riesgo de que la Sociedad y el grupo del que es Sociedad dominante encuentre
dificultades para des invertir en un instrumento financiero con la suficiente rapidez sin incurrir en costes
adicionales significativos o al riesgo asociado a no disponer de liquidez en el momento en el que se tenga
que hacer frente a las obligaciones de pago. El Grupo se apoya en entidades financieras para financiar sus
existencias y cuentas por cobrar, siendo relevante la gestion del periodo medio de cobro y aplazamiento
de pagos a proveedores.

La sociedad presenta un fondo de maniobra positivo de 27.851 miles de euros (11.852 miles de
euros en el ejercicio 2022) si bien la practica totalidad de las deudas financieras y comerciales a corto
plazo de la Sociedad son mantenidas con empresas del Grupo.

En consecuencia, para analizar el riesgo de liquidez, debe considerarse una perspectiva consolidada de la
situacion de liquidez del Grupo del que la Sociedad es dominante.

Si bien el Grupo presenta un fondo de maniobra negativo, no presenta un alto riesgo de liquidez en la medida
que los saldos son intercompaiiia y los diferentes segmentos de negocio del grupo se encuentran en el siguiente
estado de financiacion:

— Con fecha 1 de febrero se ha producido una ampliacién del vencimiento de la pdliza del préstamo
sindicado hasta 31 de mayo de 2024, con la intencién de facilitar un tiempo razonable a todas las Partes
para alcanzar un acuerdo completo sobre las condiciones para la ampliacion de dicha financiacidn
sindicada. La pdliza de crédito sindicada tiene como condiciones principales una linea de avales que se ha
establecido en un importe maximo de hasta 110 millones de euros, limites de financiacion de 90 millones
de euros (10 millones de euros de libre disposicién y 80 millones de euros de entrega condicionada) y una
modificacidn de los ratios financieros considerados en el contrato de financiacidén (covenants) establecidos
como deuda financiera neta sobre fondos propios menor a 1,5. Por todo lo anterior, al no estar firmada la
renovacion dentro del periodo de formulacion puede representar una incertidumbre, aunque las
negociaciones se encuentran en linea del curso natural y adecuado para este tipo de las operaciones.

— De igual forma, con fecha 31 de octubre de 2023, el Grupo ha cerrado con Triodos Bank un contrato de
financiacidn para un proyecto en Espafia. El importe maximo de la linea de crédito asciende a 3.575 miles
de euros.

— Adicionalmente, el Grupo firmoé un acuerdo de financiacion de 100 millones de euros con el fondo de
crédito asesorado por Incus Capital para financiar el segmento de negocio de gestidn y explotacion de
activos renovables Con fecha 5 de enero de 2023, teniendo al cierre un importe dispuesto de 71.522 miles
de euros.

— La direccién del Grupo gestiona de manera activa el fondo de maniobra a través del circulante neto
operativo y de la deuda financiera neta corriente y no corriente, sobre la base de la solidez y estabilidad de
las relaciones con sus clientes y proveedores, asi como una monitorizacién exhaustiva de su posicién con
las entidades financieras. Una de las lineas estratégicas del Grupo es la optimizacion de los recursos
financieros dedicados al negocio, es por ello, que el Grupo presta una especial atencién al circulante neto
operativo invertido en el mismo. Al igual que en afios anteriores el Grupo ha venido realizando
importantes esfuerzos dirigidos a controlar y reducir los plazos de cobro de clientes y otros deudores
asociados a los proyectos en curso, a optimizar las cuentas a pagar, asi como a minimizar las existencias a
través de la mejora continua de su gestion logistica e industrial. Las previsiones de tesoreria son
constantemente monitorizadas por la direccién del Grupo con el fin de asegurar que cuenta con suficiente
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efectivo para cumplir las necesidades operativas al tiempo que mantiene suficientes recursos de crédito
no utilizados en todo momento. Por lo tanto, se estima que la generacidon de tesoreria en el ejercicio 2023
cubrira suficientemente las necesidades para hacer frente a los compromisos en el corto plazo, evitando
con las acciones en curso cualquier situacion de tension en la posicion de tesoreria.

De esta forma, la direccion del Grupo considera que éste cuenta con los recursos necesarios para hacer frente
a tensiones de liquidez que le podrian afectar en esta situacién. Los recursos disponibles, junto con la nueva
financiacidn obtenida y la puesta en marcha de planes especificos para la mejora y gestion eficiente de la liquidez
permitiran, en opinidén de los administradores, afrontar dichas tensiones y poder continuar con su plan de negocio
previsto para los ejercicios futuros. Como consecuencia de lo explicado anteriormente, se puede confirmar que no
existen riesgos significativos en la situacion de liquidez de la Sociedad y el Grupo del que es Sociedad dominante.

d. Deterioro de activos

Teniendo en cuenta todos los factores antes mencionados y la informacion disponible actualmente, la
direccién y los administradores de la Sociedad no han realizado una modificacion sustancial del plan de
negocio de sus sociedades dependientes por lo que no esperan que tengan un impacto relevante en el
deterioro de las inversiones en empresas del grupo, ni en los activos por impuesto diferido registrados en
el presente ejercicio.

7.2 Riesgo en la gestion del cambio climdtico

La Sociedad y el grupo del que es Sociedad dominante estan totalmente comprometidos con el respeto y el cuidado
del medio ambiente y son conscientes del compromiso que contraen con sus clientes y con la sociedad en general,
lo que los lleva a trabajar de forma constante y recurrente para minimizar el impacto que producen sus actividades
en el mismo. En este sentido, el Grupo ha desarrollado una serie de mecanismos internos que sientan las bases del
compromiso con el medio ambiente, entre los que destacan como marco central el sistema de gestion de calidad,
medio ambiente y seguridad y salud y la existencia de un departamento especifico en salud, seguridad y medio
ambiente que supervisa el cumplimiento de todas las medidas ambientales.

Asimismo, el Grupo esta comprometido en la lucha contra el cambio climatico, proponiéndose ser una empresa
neutra de emisiones de gas de efecto invernadero (GEIl) a largo plazo, estando prevista una reduccion progresiva a
corto y medio plazo de las emisiones. Para ello, en el caso de Espafia, el Grupo solo trabaja con proveedores de
energia eléctrica con un mix eléctrico que no generen emisiones de CO2 ni otros GEI por su consumo eléctrico y se
compromete a no variar este criterio de seleccion. Ademas, desde el paradigma de la sostenibilidad, el Grupo se
compromete a reducir progresivamente su consumo eléctrico, realizando campanfas de control, concienciacion,
cambio de equipos por otros mas eficientes, etc. Por otro lado, el Grupo en Espafia tiene implementado un plan
para reducir su huella de carbono, en el que se realiza un seguimiento continuo de sus emisiones y se compromete
a su disminucion afo a afio. Cabe mencionar que la huella de carbono generada por el Grupo es muy reducida,
atendiendo al tamafio de la organizacidn, pero aun asi busca la excelencia con un nivel aun mas bajo de emisiones,
y se compromete a conseguirla.

Actualmente, el Grupo se encuentra identificando las actividades y métricas relevantes vinculadas con las
emisiones de alcance correspondiente a otras emisiones indirectas, entre las que se estan evaluando entre otros
aspectos, los viajes de trabajo a través de medios externos, el transporte de materias primas y de productos
realizados por terceros. Para la gestion y coordinacidon de todas las acciones medioambientales del Grupo,
vinculadas con el disefo, fabricacion y montaje de seguidores solares, se monitoriza periddicamente el sistema de
gestion medioambiental implantado en los emplazamientos del Grupo en Espafia, México, Brasil y Chile, basado en
la 1ISO-14001:2015.

Adicionalmente, para llevar a cabo la planificacion estratégica del sistema de gestion ambiental, el departamento
de Environment, Health and Security, en adelante EHS, del Grupo se encarga de identificar aquellos aspectos
ambientales y determinar los diferentes ambitos que pueden tener un impacto significativo en el medio ambiente.
Dentro de los procesos del Grupo se debe remarcar, no solamente los procesos internos para la gestién ambiental
de la propia organizacién, sino también los planes de gestion ambiental disefiados para su implementacion en los
proyectos de instalacién de los seguidores solares, adaptados a la legislacidn especifica en materia medioambiental
en los distintos paises donde se lleven a cabo los mismos.

Para la identificacion de los principales impactos y riesgos en el ambito ambiental se tienen en consideracion las
distintas etapas del ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos por el Grupo. Los principales riesgos
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medioambientales a tener en cuenta por parte del Grupo son el uso de materias primas, la generacion de residuos,
la contaminacidn acustica y las emisiones atmosféricas derivadas de los consumos energéticos. Como consecuencia
del plan de gestion ambiental y de los principales riesgos identificados, se elaboran los planes de vigilancia
ambiental de los proyectos cuyo objetivo es establecer un mecanismo que asegure, al mismo tiempo, el
cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras propuestas y la deteccion de alteraciones no previstas.
Como una linea mas de control del riesgo ambiental, se implementa el control de los requisitos legales de
aplicacién, tanto a nivel internacional, estatal, autondmico y local, gracias al cual durante el periodo objeto del
presente estado de informacidon no financiera no se ha originado ningun incumplimiento significativo.
Adicionalmente, se realizan auditorias internas periddicas por parte del departamento de salud, seguridad y medio
ambiente cuyo alcance abarca tanto las oficinas centrales y filiales como los proyectos de disefio, fabricacién e
instalacidn de los seguidores solares en curso.

Por ultimo, cabe destacar las acciones de sensibilizacion y formaciéon realizadas a todos los empleados de la
Sociedad y el Grupo, cuyo objetivo es concienciar a los mismos sobre la importancia del ahorro de recursos en su
ambito de trabajo y de la reduccion de los impactos ambientales derivados de las actividades diarias, para asi
contribuir a reducir su huella ecoldgica. En este contexto, el manual de buenas practicas ambientales del Grupo
sirve de base para la formacion y sensibilizacién de sus empleados.
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8. Patrimonio neto

a) Capital social

A 31 de diciembre de 2023, y conforme a la informacidn extraida de la CNMV, en relacién con lo contemplado en el
Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, los accionistas titulares de
participaciones significativas en el capital social de Soltec Power Holding, S.A. tanto directas como indirectas,

superiores al 3% del capital social, son los siguientes conforme a la informacidn publica:

Acciones
Directas Indirectas Total % del capital

Morales Torres, Raul —% 20,00 % 20,00 % 20,00 %

Moreno Riquelme, José Francisco — % 42,28 % 42,28 % 42,28 %

Franklin Templeton Investment Corp —% 3,10% 3,10% 3,10%

FIT-Templeton Global Climate Change Fund 3,09 % — % 3,09 % 3,09 %

A 31 de diciembre de 2022 la situacion era la siguiente:
Acciones
Directas Indirectas Total % del capital

Morales Torres, Raul — % 19,58 % 19,58 % 19,58 %
Moreno Riquelme, José Francisco — % 42,28 % 42,28 % 42,28 %
Franklin Templeton Investment Corp —% 3,10% 3,10 % 3,10 %
FIT-Templeton Global Climate Change Fund 3,09 % — % 3,09 % 3,09 %

A 31 de diciembre de 2023 no existen pactos parasociales entre los accionistas de la Sociedad, a excepcién del
acuerdo de accionistas y el plan de incentivos a largo plazo con los empleados (véase nota 12-b).

Evolucion del Capital Social

El 6 de octubre de 2020 la junta general de accionistas de la Sociedad aprobd el desdoblamiento del nimero de
acciones de la Sociedad mediante la reduccion de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por accién, a razén de 4
acciones nuevas por cada accion antigua, sin variacion de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevd a publico el acuerdo adoptado el dia 13 de octubre de 2020 por la junta general
de accionistas, consistente en la ampliacion de capital por importe de 150 millones de euros mediante aportaciones
dinerarias, con renuncia del derecho de suscripcion preferente, a través de una oferta de suscripcidon de acciones
de la Sociedad y solicitud de admisién a negociacién bursatil.

El 28 de octubre de 2020 se produjo la salida a Bolsa de la Sociedad, previo al cual se ha aumentado el capital social
mediante emision y puesta en circulacién de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de la misma
clase y serie por un valor nominal de 0,25 euros por accidn y una prima de emisidon de 4,57 euros aplicable a las
30.881.767 acciones ordinarias de nueva emision suscritas en el tramo de inversores cualificados y en el tramo de
inversores no cualificados (excluyendo los sub-tramos para empleados y comerciales) y un valor nominal de 0,25
euros por acciéon y una prima de emisién de 4,09 euros aplicables a las 264.950 acciones ordinarias de nueva
emisidn suscritas en el sub-tramo de empleados y comerciales. En consecuencia, el importe nominal total de la
emisién ascendid a 7.786.679 euros y la prima de emisidn se incrementa en 142.213.321 euros. La totalidad de las
acciones fueron totalmente desembolsadas.

-27-



CUENTAS ANUALES
I INDIVIDUALES

Asi mismo, el accionista de referencia (Grupo Corporativo Sefran, S.L.) ejercid su derecho a venta o green shoe de
las acciones de las que era titular poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacidn en el mercado,
equivalente al 3,41% sobre el volumen total de acciones de la compaifiia.

En relacion con estos aumentos de capital, la Sociedad registré durante el ejercicio 2020 los gastos incrementales
asociados a los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal e incluidos la reclasificacion de los gastos
devengados por las aportaciones no dinerarias del ejercicio 2019, por importe de 7.960 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2023, el capital social de la Sociedad asciende a 22.847 miles de euros, representado por
91.387 miles de acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente suscrito (misma situacion al cierre
del ejercicio 2022).

b) Prima de emision

Tal y como se ha indicado en el apartado a) anterior, durante el ejercicio 2020 debido a la ampliacién de capital
realizada el 28 de octubre, se produjo un incremento de la prima de emision por un importe de 142.213 miles de
euros.

En relacién con la prima de emision, cabe indicar que, como consecuencia de la ampliacion de capital de la
Sociedad en el ejercicio 2019 que fue suscrita por aportaciones no dinerarias de las acciones de las sociedades
participadas Soltec Energias Renovables, S.L.U. y Soltec Development, S.A.U., respectivamente, aportadas por parte
del accionista de control en dicha fecha, Grupo Corporativo Sefrdn, S.L. se registr6 una reserva negativa
correspondiente a la diferencia entre el valor razonable de las acciones aportadas y el coste consolidado por el que
se encontraban registradas en libros del accionista de control.

Conforme a la normativa contable, en caso de aportaciones no dinerarias por parte del accionista de control, éstas
se valoraran al valor al que se encuentren recogidos en los libros consolidados del mismo en el momento de la
aportacion, al margen de que el valor de mercado de las mismas pueda ser superior, como fue el caso. En
consecuencia, la ampliacion realizada recogié mercantilmente una prima de emision por importe de 281.250 miles
de euros con referencia al valor razonable de los activos aportados, si bien fue ajustada en 193.373 miles de euros
para registrar dichos activos al valor consolidado al que se mantenian registrados en libros consolidados del
accionista de control. En consecuencia, la prima de emision al 31 de diciembre de 2023 mantiene el citado ajuste
en su saldo y su composicidn es como sigue:

Euros
Prima de emisidon mercantil ampliaciéon 2019 281.250.000
Ajuste por la valoracion de las aportaciones de Sefrdn (193.373.766)
Prima de emision contable ampliacion 2019 87.876.234
Prima de emisién por el proceso de IPO 2020 142.213.320
Total Prima de Emision al cierre de 2022 y 2023 230.089.554

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisidn para ampliar
el capital y no establece restriccion especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

c) Reservas
A 31 de diciembre de 2023 y 2022, la reserva legal no se encontraba constituida.

El epigrafe de “Reservas” tiene un saldo positivo de 8.903 miles de euros (saldo negativo de 6.934 miles de euros
en 2022), lo que supone una variacion positiva de 15.838 miles de euros. Esto se debe principalmente por la
operacién societaria de aportacion no dineraria a una empresa del grupo, cuyo valor de la inversion aportada se
estimo por el valor contable de los elementos patrimoniales entregados en las cuentas anuales consolidadas en la
fecha en que se realiza la operacion, (véase nota 6). Los movimientos de reservas para el ejercicio 2022, se debian
en su integridad a la reversidn parcial de la provision dotada del ejercicio anterior (952 miles de euros por el plan a
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empleados de las sociedad y 950 miles de euros por el plan de sus sociedades dependientes), ya que tanto en el
tramo 1 del plan vencido en 2022 y esta pendiente de liquidar al cierre del ejercicio de 2023, el grado de
cumplimiento de las condiciones que dan derecho a la percepcién de la retribucion ha sido inferior al que
inicialmente se habia considerado.

d) Acciones propias

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad ha procedido a la entrega de un paquete de acciones propias por la ejecucion
del plan de pago basado en acciones a empleados, ademas de compra venta de acciones lo que ha supuesto que al

cierre, la Sociedad dominante mantenga un saldo de 4.749 miles de euros.

El movimiento habido durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

Numero de % sqbre Miles de
acciones capital euros
Saldo a 31 de diciembre de 2022 547.426 _ 4.895
(1.020.619) — (5.005)
Adiciones 938.609 - 4.859
Saldo al 31 de diciembre de 2023 465.416 - 4.749
El movimiento habido durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:
NUmero de % so_bre Miles de
acciones capital euros
Saldo a 31 de diciembre de 2021 438.656 _ 4.632
Adiciones 108.770 - 263
Saldo al 31 de diciembre de 2022 547.426 — 4.895

El Grupo mantiene un contrato de liquidez para los valores cotizados en las Bolsas de Madrid y Bilbao e
incorporados al Sistema de Interconexidn Bursatil Espafiol, manteniendo a 31 de diciembre de 2023 unas acciones
netas de 82.010 acciones (108.462 acciones en 2022).
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La composicion de los saldos corrientes con las administraciones publicas, a excepcidn del impuesto corriente, del
activo y pasivo del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2023 y 2022 es la siguiente:

Hacienda Publica-

Activo por impuesto corriente

Otros créditos con las administraciones publicas
Deudora por IVA

Acreedora por retenciones

Organismos de la seguridad Social

Euros
Saldo a31/12/2023 Saldo a 31/12/2022
Saldo Saldo Saldo Saldo
deudor acreedor deudor acreedor
505.084 100.672 —
— 198.340 — (135.006)
— 30.718 — (19.380)
505.084 229.058 100.672 | (154.386)

Como consecuencia de la tributacidn en régimen de declaracidn fiscal consolidada del impuesto sobre sociedades,
donde actua como cabecera, es la Sociedad quién debe registrar la cuenta a cobrar del grupo fiscal con hacienda

publica. Al 31 de diciembre de 2023, el balance adjunto recoge pasivos por impuesto corriente por importe de 935
miles de euros (Al 31 de diciembre de 2022, el balance recoge pasivos corrientes con hacienda publica por importe

de 969 miles de euros).

b) Conciliacion resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacidn del resultado contable de la Sociedad con la base imponible del impuesto sobre sociedades para el

ejercicio 2023 y 2022 es la siguiente:

Ejercicio 2023
Euros
Cuenta de pérdidas y ganancias Total
. L (271.136) (271.136)
Saldo de ingresos y gastos del ejercicio
8 ve ) Aumento Disminucién

Impuesto sobre sociedades — (528.251) (528.251)

Diferencias permanentes: —

Gastos financieros - — —

Multas, donaciones y otros 223.515 — 223.515

Diferencias temporarias: —

Plan de incentivos a la direccidn (Nota 12-b) 220.337 220.337
Base imponible (355.534)
Bases imponibles negativas activadas (355.534)
Base imponible fiscal
Retenciones y pagos a cuenta
Importe a pagar (cobrar)
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Ejercicio 2022
Euros
Cuenta de pérdidas y ganancias Total
. N (517.903) (517.903)
Saldo d tos del
aldo de ingresos y gastos del ejercicio Aumento Disrminacion

Impuesto sobre sociedades 52.383 — 52.383

Diferencias permanentes: —

Gastos financieros - — —

Multas, donaciones y otros 148.249 - 148.249

Diferencias temporarias: —

Plan de incentivos a la direccion (Nota 12-b) — (951.794) (951.794)
Base imponible (1.269.065)
Bases imponibles negativas activadas (1.269.065)
Base imponible fiscal
Retenciones y pagos a cuenta
Importe a pagar (cobrar)

Las diferencias permanentes consideradas del ejercicio 2023 hacen referencia a multas y sanciones devengadas

durante el ejercicio.

En base a la normativa fiscal con entrada en vigor en Espafia el 1 de enero de 2015 (Ley 27/2014), las bases
imponibles negativas pendientes de compensar podran ser compensadas con los beneficios de los préximos
ejercicios, no existiendo un limite para su compensacion.

¢) Conciliacion del resultado contable antes de impuestos y el gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacion entre el resultado contable antes de impuestos y el gasto por impuesto sobre sociedades del

ejercicio, es la siguiente (en euros):

Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022
Resultado contable antes de impuestos (799.387) (453.267)
Diferencias permanentes 223.515 148.249
Diferencias temporarias 220.337 (951.794)
Bases imponibles compensadas (grupo) — 1.971.000
Bases imponibles negativas activadas (individual) 355.534 1.256.811
Base imponible negativa de grupo dada de baja — (1.971.000)
Cuota al 25% — —
Total ingreso por impuesto corriente 672.237
Total gasto por impuesto diferido 528.251 730.747
Gasto por impuesto corriente del impuesto de sociedades 6.128
Total Gasto por impuesto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias 528.251 52.382

A 31 de diciembre de 2023 la composicién del gasto por impuesto diferido proviene de (i) la activacion de las
diferencias temporarias por importe de 55 miles de euros, (ii) la activacion de la base imponible negativa de la
Sociedad 89 miles de euros y (ii) por el reconocimiento de las bases imponibles negativas generadas en ejercicios

anteriores por valor de 384 miles de euros.
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El movimiento habido durante el ejercicio 2023 y 2022 es el siguiente:

Euros
01/01/2023 Adiciones Aplicaciones 31/12/2023
Plan de incentivos basados en acciones 133.931 55.083 — 189.014
Créditos por pérdidas a compensar 9.329.422 908.750 10.238.172
9.463.353 963.833 — 10.427.186
Euros
01/01/2022 Adiciones Aplicaciones 31/12/2022
Plan de incentivos basados en acciones 371.879 — (237.948) 133.931
Créditos por pérdidas a compensar 10.073.543 - (744.121) 9.329.422
10.445.422 - (982.069) 9.463.353

Tal y como se ha descrito en la nota 4-e, la Sociedad es la dominante del grupo de consolidacién fiscal al que
pertenece. Durante el ejercicio 2023, la Sociedad dominante del grupo fiscal ha generado 356 miles de euros de
base imponible negativa ( 89 miles de euros en cuota) mientras que las sociedades dependientes han generado
bases imponibles negativas netas por valor de 1.744 miles de euros (436 miles de euros en cuota). Las bases
imponibles generadas por las sociedades dependientes han sido registradas en el epigrafe “Otros activos
financieros” y “Deudas con empresas del grupo a largo plazo” del balance al 31 de diciembre de 2023.

Al cierre del ejercicio 2023 la composicion del importe de 909 miles de euros de las adiciones de los créditos por
pérdida a compensar es el siguiente: (i) 89 miles de euros por bases imponibles generadas por la Sociedad en 2023,
(i) 436 miles de euros bases imponibles negativas generadas por las sociedades dependientes pertenecientes al
grupo de consolidacion fiscal cuya contrapartida son créditos y deudas con empresas del grupo vy (iii) 384 miles de
euros por las bases imponibles negativas generadas por el grupo en ejercicios anteriores.

Para el ejercicio 2022 se generd bases imponibles negativas por importe de 1.257 miles de euros , mientras que las
sociedades dependientes han generado bases imponibles positivas netas por valor de 3.228 miles de euros, por lo
tanto se ha compensado bases imponibles negativas por un importe de 1.971 (493 miles de euros en cuota) y
fueron registrados en el epigrafe “Otros activos financieros” y “Deudas con empresas del grupo a largo plazo”.

En tanto, dichos importes seran abonados por la Sociedad a sus sociedades dependientes seglin la compensacion
de dichas bases imponibles negativas por parte del consolidado fiscal, los administradores de la Sociedad han
considerado que el horizonte temporal es superior a 12 meses y por lo tanto ha sido clasificada en el largo plazo.

En cuanto a la evaluacion de la recuperabilidad de los créditos por pérdidas a compensar activados, los
administradores de la Sociedad han realizado el correspondiente analisis de recuperabilidad. En este sentido, de
acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que disponen, las previsiones de base imponible fiscal del
consolidado fiscal permiten compensar dichos créditos por pérdidas a compensar en un periodo de tiempo
razonable, en todos los casos, inferior a diez afios.

En concreto, el célculo realizado para la evaluacion del horizonte temporal de compensacion de los créditos por
pérdidas fiscales a compensar activados por parte del grupo consolidado fiscal en Espafia se ha llevado a cabo a
través de proyecciones financieras de las entidades juridicas incluidas dentro del grupo consolidado fiscal espafiol,
dichas proyecciones se establecen para los préximos cinco ejercicios, considerando una base imponible fiscal
constante a partir del ultimo periodo. En este sentido, los supuestos clave de las mismas residen en la evolucién del
importe neto de la cifra de negocios futura (backlog y pipeline) del segmento industrial (en este sentido, se han
excluido los ingresos del segmento de desarrollo por venta de SPVs por no preverse que resulten fiscalmente
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imponibles), margen bruto, costes de estructura y efecto de la politica fiscal de precios de transferencia del grupo
al que pertenecen establecidos en base a la experiencia histérica de los administradores y previsiones de expertos
independientes de crecimiento de mercado; éstas se resumen en las siguientes:

— Tasa anual media de crecimiento de ventas del 22% segun el backlog y pipeline con altas probabilidades
del ejercicio 2021 y en las expectativas de crecimiento del sector;

—  Evolucidon del margen bruto constante para los servicios de instalacién y EPC, decrecimiento medio anual
de 0,5 puntos porcentuales del margen de suministro de seguidores solares;

— Crecimiento medio anualizado de los costes de estructura de un 2% para el conjunto del periodo
proyectado;y,

— Efecto de la politica de precios de transferencia constante a lo largo del periodo, en base a la estimacion
incluida en el presupuesto del ejercicio 2021.

En este contexto y, en opinidn de los administradores de la Sociedad, cualquier cambio razonable en las hipétesis
clave asumidas para la determinacion de la recuperacion de los créditos fiscales por pérdidas a compensar no
implicaria que el valor en libros del activo superara dicho importe recuperable.

En cualquier caso, las evaluaciones de la recuperabilidad de bases imponibles han sido realizadas, en opinién de los
administradores de la Sociedad, desde un enfoque prudente y conservador no habiéndose aflorado indicios de no
recuperabilidad en los test de sensibilidad realizados a las proyecciones.

En definitiva, los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados por considerar la
Sociedad que, conforme a la mejor estimacidn sobre sus resultados futuros, incluyendo determinadas actuaciones
de planificacion fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

e) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacidon vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que
las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo
de prescripcion de cuatro afios para los impuestos que le son de aplicacién.

Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de todos los
impuestos que le son de aplicacion, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso
de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales.
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Operaciones y saldos con grupo y partes vinculadas

a) Operaciones con partes vinculadas
El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2023 y 2022 (adicionales a las

ampliaciones de capital y las aportaciones no dinerarias descritas en la nota 6), son las siguientes:

Ejercicio 2023
Euros
Grupo
Soltec Energias Soltec
g Development, Enviroscale, S.L. | Soltec CAP, S.L. Otras Total
Renovables, S.L.U
S.A.U.
Importe neto de la 3.062.175 1.166.913 122.793 3.440.633 13.605 7.806.119
cifra de negocios
(Nota 11-a)
Otros gastos de 528.456 — — — — 528.456
explotacion
Ingresos financieros — 139.518 — 32.668 — 172.186
Ejercicio 2022
Euros
Grupo
Soltec Energias Soltec
5 Development, Enviroscale, S.L. | Soltec CAP, S.L. Total
Renovables, S.L.U
S.A.U.
Importe neto de la cifra de negocios (Nota 11-a) 2.323.425 555.586 122.793 173.162 3.174.966
Otros gastos de explotacion (150.168) — — — (150.168)
Gastos financieros (48.406) (98.783) - - (147.189)
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El detalle de los saldos con partes vinculadas durante los ejercicios 2023 y 2022, es el siguiente:

Ejercicio 2023
Euros
Grupo
Soltec Energias Soltec Enviroscale, S.L. | Soltec CAP, S.L.| Otras Total
Renovables, S.L.U Development
Instrumentos de patrimonio (Nota 6-a) 164.852.599 — 3.000 95.219.236| 9.000 260.083.835
Clientes, empresas del grupo y asociadas 6.142.985 1.296.321 122.793 2.255.306 9.817.405
Otros activos financieros a largo plazo 3.093.074 3.461.005 — — 23.859 6.577.938
Otros activos financieros a corto plazo 15.120.329 190.890 5.776.247 85.077 21.172.543
(Nota 6-ay 10-b)
Deudas con empresas del grupo a largo 51.272.146 1.080.508 71.075 415.831179.576 52.919.136
plazo (Nota 10-b)
Deudas con empresas del grupo a corto — — — — 1.712
plazo 1.712
Acreedores, empresas del grupo y 1.404.140 219.870 — — — 1.624.010
asociadas
Ejercicio 2022
Euros
Grupo
. Soltec
Soltec Energias Development, Enviroscale, S.L. Total
Renovables, S.L.U
S.A.U.
Instrumentos de patrimonio (Nota 6-a) 165.174.574 79.848.751 9.000 245.032.325
Clientes, empresas del grupo y asociadas — 1.086.598 295.955 1.382.553
Saldos por consolidacion fiscal -
Otros activos financieros a largo plazo (Nota 6-
ay 10-d) 1.474.473 3.177.409 868.093 5.519.975
Deudas con empresas del grupo a largo plazo (9.643.291) (3.908) (10.546.604)
(Nota 10-d) (899.405)
Deudas con empresas del grupo a corto plazo (329.498) 90.390 (239.108)
Acreedores, empresas del grupo y asociadas (11.753.593) (219.870) (11.973.463)

La Sociedad registra en las rubricas “Deudas con empresas del grupo a largo plazo” y “Otros activos financieros
a largo plazo” los saldos por consolidacidn fiscal con empresas del grupo. El movimiento del ejercicio a es
consecuencia, fundamentalmente, de la generacion de bases imponibles negativas por sociedades del grupo
cuyo saldo neto acreedor es 4.742 miles de euros (acreedor en 5.027 miles de euros para el ejercicio 2022).

La Sociedad y el resto de las entidades del grupo del cual es cabecera, mantienen formalizado un contrato de
cesion de tesoreria y centralizacion de cuentas. En este sentido, las partidas “Deudas con empresas del grupo a
corto plazo y largo plazo” recoge el saldo originado como consecuencia de la aplicacién de dicho contrato de
gestidn centralizada y cesidn de tesoreria de renovacién tdcita por las partes y un interés anual de mercado. A
cierre del ejercicio 2023, la Sociedad mantiene un saldo de 41.599 miles de euros a largo plazo y 2 miles de
euros de dicha naturaleza con empresas del grupo (239 miles de euros al cierre del ejercicio 2022 a corto plazo).
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Asimismo, la Sociedad ha recibido servicios de asesoramiento y mantenimiento informatico de sociedades del
grupo por importe de 152 miles de euros en el ejercicio 2023 (150 miles de euros al cierre del ejercicio 2022).

Durante el ejercicio 2023 la Sociedad no ha devengado gastos financieros registrados en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta y ha liquidado en concepto de "Ingresos financieros"
por por valor ("Gastos financieros" de 147 miles de euros en el ejercicio 2022).

c) Retribuciones a los administradores de la Sociedad y la alta direccion

Retribucidn y otras prestaciones al Consejo de Administracion

Durante los ejercicios 2023 y 2022 los administradores de la Sociedad han devengado por todos los conceptos
las siguientes rentas dinerarias:

Miles de euros
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Remuneracidn fija y variable 650 562
Sistemas de retribucidn basados en acciones (véase nota 12-b) 54 (273)
704 289

Durante el ejercicio 2023 no se ha producido ningin cambio en el érgano de administraciéon de la Sociedad
formado siete miembros, 3 mujeres y 4 hombres, cuyas retribuciones ascendieron a 145 y 505 respectivamente
(164 y 398 miles a 31 de diciembre de 2022).

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como administradores adicionales a las arriba indicadas en ninguno de los periodos. No obstante, a 31 de
diciembre de 2023, la remuneracion antes indicada contiene como rentas en especie un importe de 31 miles de
euros de uno de los administradores en concepto de sus labores como alta direccién.

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de los administradores durante el ejercicio 2023. No se
han concedido anticipos ni préstamos a los administradores de la Sociedad en el ejercicio 2023. (Misma situacién al
cierre del ejercicio 2022).

La Sociedad no ha asumido obligacién alguna por cuenta de los administradores. Asimismo, al cierre del ejercicio
2023 no existe obligacidn alguna contraida por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago de primas
de seguro de vida respecto de los administradores (misma situacion al cierre del ejercicio 2022).

El importe total devengado como gasto del ejercicio por la prima del seguro de responsabilidad civil de los actuales
administradores por dafos ocasionados por sus actos u omisiones asciende en el ejercicio 2023 a 131 miles de
euros (93 miles de euros en el ejercicio 2022).

Con respecto a clausulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de Consejeros
Ejecutivos, no hay establecidas cldusulas de blindaje que, a 31 de diciembre de 2023, supongan un compromiso.

Retribucion y otras prestaciones a la alta direccion
La remuneracion de los miembros de la Alta Direccion, excluyendo a quienes simultaneamente tienen la condicién

de miembro del Consejo de Administracion (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente) durante los
ejercicios 2023 y 2022, y que ha sido abonada tanto por la Sociedad se resume:
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Miles de euros
Ejercicio 2023 | Ejercicio 2022

Sueldos 1.770 1.018
Sistemas de retribucién basados en acciones (véase nota 12-b) 419 (679)
2.189 339

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como administradores adicionales a las arriba indicadas en ninguno de los periodos.

d) Informacion en relacion con situaciones de conflicto de intereses por parte de los administradores de la
Sociedad

En relacidn con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, los
administradores consideran que durante el ejercicio 2023 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales, tanto ellos como las personas fisicas o juridicas vinculadas a los mismos, segun se define en el articulo 231
del citado texto legal, no se han encontrado inmersos en situaciones de conflicto de interés previstas en el
mencionado articulo 229.
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Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El saldo registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2023 corresponde a la re-facturacion de los servicios de gestion y administracidn al resto de sociedades
dependientes (véase nota 10-a), asciende a 7.806 miles de euros (3.175 miles de euros para el ejercicio 2022).

b) Gastos de personal

El detalle del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2023 y 2022 es el
siguiente:

Euros
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Sueldos y salarios 2.953.762 628.457
Cargas sociales:
Seguridad Social a cargo de la empresa 261.722 183.151
Otras cargas sociales — —
3.215.484 811.608

El importe devengado de gasto de personal se ha incrementado debido a los siguientes motivos (i) al aumento
de personal durante el ejercicio 2023, que ha pasado de 7 a 20 empleados; (ii) la provision de retribucion
variable que asciende a 434 miles de euros; y (iii) como consecuencia de la evaluacién del grado de
cumplimiento del pagos basados en acciones a empleados que vence en el ejercicio 2023, un importe de 156

miles de euros (se realizé una reversion de 952 miles de euros en el ejercicio 2022) (véase nota 12-B).

c) Otros gastos de explotacion

La composicion del epigrafe “Otros gastos de explotacion" para los ejercicios 2023 y 2022 es la siguiente:

Euros
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022

Arrendamientos y cdnones 42.408 30.111
Reparaciones y conservacion 472911 163.682
Servicios de profesionales independientes 3.591.964 1.747.757
Primas de seguros 294.975 249.984
Servicios bancarios y similares 35.175 23.553
Publicidad y propaganda 177.488 -
Otros servicios 637.381 311.769
Tributos 21.514 -

5.273.816 2.526.856

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad ha recibido servicios de asesoramiento fiscal, contable y legal por importe de
1.493 miles de euros (1.633 miles de euros al cierre del ejercicio 2022), y debe su gran variacién por los costes
asumidos por la sociedad en la fase inicial de financiacidn recibida para su linea de gestion de activos.

Asimismo, la rubrica “Otros servicios” contiene en su mayoria gastos de viajes y dietas y cuotas de asociaciones
(misma situacién al cierre del ejercicio 2022).
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Otra informacion

a) Personal

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2023 y 2022 distribuido por categorias fue el
siguiente:

Ndmero medio de personas empleadas
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Director/a departamento 20 7
Total 20 7

La distribucién por género al término de los ejercicios 2023 y 2022, detallada por categorias es la siguiente:

Numero de personas empleadas a cierre
31/12/2023 31/12/2022
Hombres | Mujeres Total Hombres Mujeres Total
Director/a departamento 13 7 20 4 3 7
Total 13 7 20 4 3 7

b) Pagos basados en acciones

Al cierre del ejercicio 2023, Soltec tiene vigentes dos sistemas retributivos cuyos beneficiarios son el Consejero
Ejecutivo de Soltec Development y los miembros de la alta direccidn y directivos del Grupo Soltec, consistentes en
la entrega de acciones vinculadas a condiciones de rendimiento y de servicio.

Plan retributivo materializado

Con fecha 17 de enero de 2023 se ha ejecutado el cumplimiento efectivo de todos los requisitos del plan de
acciones para su devengo a empleados de Soltec Development S.A.U. y se procedio a la entrega de un paquete de
38.338 acciones de la autocartera.es de la autocartera.

El plan liqguidado fue suscrito con fecha 14 de octubre de 2020, por el cual Soltec Development, S.A.U. se
comprometia a otorgar al consejero delegado de la sociedad, un nimero de acciones de la Sociedad dominante
equivalente al 1% pre-money de la misma a fecha de acuerdo tras el cumplimiento efectivo de determinados
requisitos.

Este acuerdo fue una sustitucion que modificé el acuerdo firmado el 28 de septiembre de 2018 por el que se le
otorgaba al consejero delegado el derecho de compra del 5% de acciones sobre Development tras el cumplimiento
de obligaciones de servicio durante 2 afos y que fue valorado en 215 miles de euros. Dado que se trataba de una
remuneracion que seria pagada en acciones, se devengo en su totalidad contra la partida de “Reservas” habiéndose
registrado un gasto de personal por importe de 53 miles de euros en el ejercicio 2020.

En tanto que se trataba de una modificacion entre dos planes de pago basado en acciones en la modalidad Equity-
settled, su valoracidn estd acotada al valor razonable incremental de la operacidn en el momento del acuerdo. Para
ello el Grupo ha determinado a octubre de 2020 el valor razonable del 5% de Soltec Development, S.A.U. y el 1%
pre-money de Soltec Power Holdings, S.A. en base a las valoraciones de analistas y del mercado valorandolos
ambos en importes muy similares. Por ello, en opinidon de los administradores de la Sociedad dominante el valor
razonable incremental de la modificacién a registrar no es significativo y no ha sido registrado en tanto que no
afecta a la imagen fiel de las presentes cuentas anuales consolidadas.

— La consolidacion del derecho a percibir las acciones se encuentra condicionado al cumplimiento efectivo
de las siguientes condiciones:
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° Que el Beneficiario logre un % minimo de los objetivos anuales individuales y de area durante el periodo
de devengo.
o Condicidn necesaria de permanencia en el empleo del participante;

Planes Retributivos vigentes

De igual forma, a partir del 1 de enero de 2021, tras la aceptacion de los empleados afectos, entrd en vigor el plan
de incentivos a largo plazo dirigido a un maximo de 36 personas fisicas entre las que se encuentra la direccion de la
Sociedad dominante y a determinados empleados de las sociedades del Grupo. Este plan tiene por objeto motivar y
recompensar a determinados trabajadores y altos directivos designados por los administradores de la Sociedad
dominante, permitiéndoles formar parte de la creacién de valor del Grupo a largo plazo.

Durante el ejercicio 2023 el plan de incentivos ha sufrido los siguientes cambios: (i) El nimero de personas vigentes
en el plan a 31 de diciembre de 2023 pasa de 19 a 24 personas fisicas (ii) en junio de 2023 se comunican los nuevos
objetivos fijados para el tramo 2 a los beneficiarios, a excepcidon de un beneficiario en el que la comunicacion de
objetivos se lleva a cabo en enero de 2023 vy (iii) la Sociedad y sus dependientes firman un contrato en que se
acuerda la obligacidon de abonar el coste derivado de la ejecucion del Plan de Incentivos del personal de alta
direccién de las sociedades dependientes a la matriz. De modo que, se generara a favor de la sociedad un derecho
de crédito, que se ha reconocido en el epigrafe "Otros activos financieros" a largo plazo.

Las principales caracteristicas del plan al cierre de 2023 son las siguientes:
- El plan se compone de dos tramos, encontrandose vigente los dos.

a. Primer periodo de devengo (tramo 1): 1 de enero de 2021 al 2 de enero de 2023, devengado y pendiente
de liquidacion; vy,

b. Segundo periodo de devengo (tramo 2): 3 de enero de 2023 al 4 de enero de 2025; habiéndose fijado los
objetivos para el primer afio de devengo 2023

— La Entrada en vigor del plan coincide con las fechas de concesion a cada uno de los empleados,
comprendidas éstas entre 1 de enero de 2021 y 20 de mayo de 2021 para el tramo 1; y entre el 1 de enero
de 2023 y el 28 de junio de 2023 para el tramo 2.

— La consolidacion del derecho a percibir las acciones se encuentra condicionado al cumplimiento, durante
cada uno de los periodos de devengo, de las siguientes condiciones:

a. Condicion necesaria de permanencia en el empleo del participante;

b. Que el Beneficiario logre una calificacion minima en la evaluacién del rendimiento realizada en cada
periodo de devengo.

c. Que el Beneficiario logre un % minimo de los objetivos anuales individuales y de area durante el periodo
de devengo.

d. El nimero de acciones a entregar a cada uno de los participantes se determinara en funcién de la
consecucion gradual de determinados ratios de rendimiento del Grupo, asociados al retorno total
obtenido por el accionista, EBITDA y ESG.

e. Estos ratios de rendimiento seran calculados sobre el periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada una de las anualidades incluidas en los periodos de devengo.

— Los objetivos de rendimiento se fijardn por el consejo para cada uno de los afios. A fecha de cierre de 2023
estan fijadas los objetivos para los afios 2021, 2022 y 2023.

— La entrega de las acciones se producira al concluir el periodo de aplazamiento de 365 dias después del final de
cada periodo de devengo, a excepcion de los 30 miles de euros que se entregan en efectivo.

Dicho plan de incentivos, conforme a lo establecido en la NIIF 2 “Pagos Basados en Acciones” tiene la consideracion
de un plan liquidado en acciones (equity-settled), a excepcidn de un beneficiario cuyo plan contempla una parte
como cash-settled por valor de 30 miles de euros.

La entrega de las acciones se producira al concluir el periodo de aplazamiento de 365 dias después del final de cada
periodo de devengo, a excepcion de los 30 miles de euros que se entregan en metalico.
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Al cierre del ejercicio 2023 se ha devengado un gasto por este concepto por importe de 220 miles de euros

registrado en el epigrafe “Gasto de personal” (un ajuste positivo contra gasto de 952 miles de euros para el
ejercicio 2022) con contrapartida en el patrimonio neto de Soltec descontado en 30.000 euros por el plan de
acciones liquidadas en efectivo cuya contrapartida es una cuenta de provisidn a largo plazo. El reconocimiento de
este ingreso se debe a la reversidn parcial de la provision dotada del ejercicio anterior, el grado de cumplimiento de
las condiciones que dan derecho a la percepcién de la retribucion ha sido inferior al que inicialmente se habia
considerado.

Por los planes concedidos a los empleados de las filiales de Soltec Energias Renovables, S.L.U., Soltec Asset
Management S.L. y Soltec Development, S.A.U., durante el ejercicio 2023 se ha reconocido un mayor valor de la
participacion por valor de 253.349 euros (547 miles de euros al cierre del ejercicio 2022) registrados contra
Patrimonio Neto.

A 31 de diciembre de 2023, el nUmero de concesiones existentes asociado al tramo 2 asciende a 947.370 acciones,
y asociado al tramo 1, 619.113 acciones (684.637 acciones en el cierre del ejercicio 2022).

Cabe destacar que a lo largo del ejercicio 2023 se han contraido acuerdos de re-facturacion con las sociedades
Soltec Energias Renovables, S.L.U., Soltec Asset Management S.L. y Soltec Development, S.A.U. por los que Soltec
repercute el coste de dichos planes a las filiales las cuales mantienen beneficiarios del plan en plantilla. Estos
costes son reevaluados en cada fecha de analisis.

Por este mismo motivo, la compaiiia ha reconocido, al cierre de 2023, un importe de 575 miles de euros de crédito
con Soltec Energias Renovables, S.L.U., Soltec Asset Management S.L. y Soltec Development, S.A.U. por el acuerdo
firmado durante el ejercicio 2023 en el que se fija que el coste de los pagos basados en acciones, siendo éste una
cuenta pendiente entre las partes reflejada en los epigrafes de Inversiones en empresas del grupo a largo plazo
entre Soltec y Deudas con empresas del grupo a largo plazo para las filiales (El valor del ejercicio 2022 tendrd la
misma consideracion, reconociéndose una baja de instrumentos de patrimonio y un alta como créditos por valor de
322 miles de euros en conceptos del tramo 1) (véase nota 6-a). A 31 de diciembre de 2023, el plan concedido a los
empleados de las filiales de la sociedad dominante tiene un saldo de 1.450 miles de euros (1.519 miles de euros al
cierre del ejercicio 2022).

Valoracién plan de entrega de acciones vinculado a condiciones de rendimiento.

Los administradores, en base al trabajo realizado por un experto independiente, han estimado que el valor
razonable del plan en el momento inicial asciende a 2.346 miles de euros. Dicha valoracidn se realizd en base a las
asunciones realizadas por los administradores de la Sociedad por las que se esperaba que no hubiera ninguna baja
entre los empleados beneficiados por el plan y todos los empleados alcanzan la calificacion y tasa de cumplimiento
de objetivos requerida. Asi mismo, se ha tenido en cuenta en la valoracién la estimacion del grado de consecucién
del rendimiento del Grupo en base a las proyecciones financieras del mismo y objetivos marcados, la estimacion del
precio por accion en base al modelo binomial y movimiento browniano (ampliamente usados en la practica
financiera), los periodos de descuento en base a los periodos de devengo y una tasa libre de riesgo ponderada por
las ventas del Grupo en cada pais.

¢) Garantias y activos pignorados

Con fecha 28 de septiembre de 2018 la sociedad dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U. formalizé una
poliza de crédito sindicado y una linea de avales por un importe global de 100 millones de euros con el objetivo de
financiar sus proyectos especificos de suministro e instalacidn, asi como de adaptar las condiciones de su deuda a
las condiciones del mercado en el que opera. Para poder obtener dicha financiacion se establecieron como
garantias reales las cuentas bancarias, activos financieros y las acciones del subgrupo encabezado por Soltec
Energias Renovables, S.L.U. para asegurar el cumplimiento de la cobertura exigida.

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales y a raiz de la operacién de ampliacion de capital producida
durante el ejercicio 2020 (véase nota 8), la Sociedad se encuentra adherida en calidad de socio a la pdliza de crédito
sindicado anteriormente descrita.

Con fecha 11 de febrero de 2021, Soltec Energias Renovables, S.L. ha formalizado la novacién modificativa de la
poliza de crédito sindicado y linea de avales inicial formalizada en 2018 y cuyo vencimiento era en el ejercicio 2021,
con el objetivo de financiar sus proyectos especificos de suministro e instalacién, asi como de adaptar las
condiciones de su deuda a las condiciones del mercado en el que opera. La formalizaciéon de esta operacion ha
supuesto el aumento del crédito sindicado hasta un importe global maximo de 90 millones de euros y un aumento
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de la linea de avales hasta un maximo de 110 millones de euros. Dicha novacién no ha supuesto cambios en la
estructura de garantes del crédito sindicado anteriormente descrito.

Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad tiene pignoradas las acciones de Soltec Energias Renovables S.L.U. y
sus sociedades dependientes. Adicionalmente, la Sociedad, en su calidad de socio en la péliza de crédito sindicado,
tiene la obligacién de mantener su participacidon dentro del capital social de Soltec Energias Renovables S.L.U.
siendo exigibles de manera inmediata el total de tramos de crédito dispuestos en caso de incumplimiento.

Con fecha 6 de septiembre de 2022, las SPVs sobre las que se tiene una influencia significativa tras la transaccién
con Aquila suscribieron varios contratos de préstamos con Albatros Project XXIV S.a.L. con el objeto de financiar el
desarrollo de las mismas. Soltec Power Holding actia como garante a primer requerimiento de las obligaciones que
pudieran derivarse para los deudores garantizados, con el limite del importe dispuesto. A 31 de diciembre de 2023
no se ha dispuesto nada de la pdliza. A fecha de formulacidn, la sociedad ya no es garante de esta operacion.

d) Honorarios de auditoria

Los honorarios por servicios de auditoria y otros servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales del grupo
para 2023 y 2022 han sido los siguientes:

Miles de euros
Descripcién Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Servicios de auditoria - 611 306
Servicios distintos de auditoria - 151 120
Servicios exigidos por la normativa aplicable 56 39
Otros servicios de verificacidon 2 2
Otros servicios 93 79
Total 762 426

e) Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacidn, se detalla la informacion requerida por la Disposicién adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme
a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacidn a incorporar en la memoria de las cuentas
anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales de las sociedades
residentes en Espafia.

Dias
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Periodo medio de pago a proveedores 15 27
Ratio de operaciones pagadas 17 29
Ratio de operaciones pendientes de pago 6 27
Total pagos realizados 6.920.191 2.547.680
Total pagos pendientes 928.948 570.529
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Ejercicio 2023

Volumen de facturas

Total facturas pagadas en el ejercicio 1.135
Numero de facturas pagadas en plazo 1.131
Pagadas en plazo (%) 99,65 %

(en miles de euros)

Importe total de facturas pagadas en el ejercicio 6.920.191
Importe total de facturas pagadas dentro de plazo 6.916.954
Pagadas en plazo (%) 99,95 %

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad, conforme a la Ley 11/2013 de 26 de julio por la que se
establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias excepto que
exista un acuerdo entre las partes con un plazo maximo de 60 dias.
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Hechos posteriores

Con fecha 1 de febrero se ha constituido una sociedad Soltec Trackers, S.L.U. cuyo socio Unico constituyente es
Soltec Energias Renovables, S.L.U. La nueva sociedad tiene como objeto social principal la prestacion de servicios de
instalaciones eléctricas , El disefio, fabricacion, comercializacion y gestion de equipos para energias renovables, de
placas solares fotovoltaicas, térmicas, edlicas o cualquier otro que sea antecede o consecuente con lo descrito.

El pasado 15 de febrero de 2024, Soltec firmé un contrato de suministro de seguidores solares en Estados Unidos
(Virginia) para un proyecto con una potencia instalada de 164 MW.

Con fecha 27 de febrero de 2024, Soltec nombrdé a Mariano Berges del Estal director de operaciones (COO) de la
compaiiia. Berges es un reconocido ejecutivo y pionero en la industria solar en Espafia, que aporta una profunda
experiencia en el sector energético, sélida formacion financiera y de operaciones a nivel global, asi como
experiencia en gestion ejecutiva. Este nombramiento contribuye al fortalecimiento de la estructura operativa y de
gestion de la compaiiia.

Con fecha 28 de febrero de 2024 Soltec comunicé los resultados del ejercicio 2023, reflejando un importe neto de
cifra de negocios de 587 millones de euros y unos resultados después de impuestos de 12 millones de euros. Entre
la fecha de la comunicacidn de los resultados a mercado y la formulacion de las cuentas anuales consolidadas del
ejercicio 2023 del Grupo, se ha realizado un ajuste negativo en los epigrafes de "Importe neto de cifra de negocios,
Aprovisionamientos y Otros gastos de explotacidon" por valor de 192, 129 y 15 millones de euros. El valor de los
ajustes corresponden integramente a acuerdos de "facturacion con entrega diferida" que el segmento industrial
firmé con sus clientes durante el ejercicio 2023, cuya satisfaccién de desempefio se considerd en el momento de la
firma de dichos acuerdos. A fecha de formulacion, se ha considerado incompletas las satisfacciones de esas
obligaciones de desempeiio trasladandose las ventas pendientes de reconocer al ejercicio 2024.

Con fecha 6 de marzo de 2024 Soltec ha cerrado un acuerdo de venta de la Usina Fotovoltaica Seriemas, en el cual
se transfiere el 100% de la SPV, que corresponde a un proyecto en desarrollo de 400 MW en el estado de Mato
Grosso do Sul (Brasil). El precio de venta se fija en 24.000 miles de BRL, cuyo impacto contables en la cuenta de
resultados consolidados en el cierre del primer trimestre de 2024 es de 3.886 miles de euros.
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Denominacion social Domicilio Actividad Sociedad Entidad Dire | Indir | Capital | Reser| Ganan | Total Moneda
titular objeto de cta | ecta vasy | cias | Patrimo| funcional
auditoria prim |acumul nio
C/ Gabriel Campillo S/ Venta de seguidores solares y a su Soltec Power
Soltec Energias n P.l. La Serreta 30500 instalacién y mantenimiento en . Auditoria en 93.06
. . Holdings, 1 — 1.152 (9.770) | 84.453 Euro
Renovables, S.L.U. - (Molina De Segura) — | aquellos casos en los que el cliente lo SA proceso 9
Murcia requiera. o
La promocion y realizacion de
proyectos de instalaciones de
calleNiiez Do |l sor | sotec power
o _ ’ . ,
Soltec Development, Balboa, 33 1 .A fotovoltaica La compraventa, Holdings, Auditoria en 1 — 5.600 85.08 888 | 91.574 Euro
S.A.U. 28001 Madrid L S proceso 5
o transmisién y/o adquisicion por S.A.
(Espafia) . .
cuenta propia de acciones y/o
participaciones en entidades de todo
tipo, tengan o no personalidad juridica
Comercializacién y gestion de equipos Soltec
Soltec Energie Viale A. Gramsci, 20. para energias renovables Energias .
Rinnovabili S.r.L. Firenze (Italia) fundamentados en trabajos de Renovables, No auditada ! 10 426 | (698) (262) Euro
suministro e instalacion. S.L.U.
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Comercializacion y gestidn de equipos
b Soltec .
3050 Osgood Court. para energias renovables Energias | Auditorfa en (16.49 Délar
Soltec America L.L.C. Fremont (California — fundamentados en trabajos de & 3 — . (16.491) | estadounid
- . - - Renovables, proceso 5)
Estados Unidos) suministro, instalacion y S.LU ense
mantenimiento. R
Av. Bosque Norte Comercializacion y gestion de equipos
. . Soltec
0134 Piso 7. Comuna para energias renovables Eneraias Auditorfa en (28.24 Peso
Soltec Chile S.p.A. de las Condes fundamentados en trabajos de g 16.126 | 998 ; (11.119) .
. . L . 9 Renovables, proceso 3) chileno
(Santiago de Chile - suministro, instalacién y
. L S.L.U.
Chile) mantenimiento.
Soltec Brasil Industria, | Rua Dr. Barreto, 483, Comercializacién y gestion de equipos Soltec
Comercio e Servicos de Lauro de Freitas para energias renovables Energias Auditoria en Real
A . L fundamentados en trabajos de & 20.220 |4.293|(9.617)| 14.896 I
Energias Renovaveis Estado de Bahia suministro. instalacién Renovables, proceso brasilefio
LTDA (Soltec Brasil) (Brasil) Lo ¥ S.L.U.
mantenimiento.
Comercializacion y gestiéon de equipos
. . , Soltec
Soltec Eneraias Avenida Republica de para energias renovables Energias | Auditorfa en
g Panama N2 3576, Lima fundamentados en trabajos de & 784 — |1(2.751)| (1.968) Sol
Renovables, S.A.C. , .. . . Renovables, proceso
(Perq) suministro, instalacion y S.LU
mantenimiento. R
comercactny B B0 ot
i | fi .Jud . E i Auditori P
Seguidores Solares Oxford 30 Judrez fundamentados en trabajos de nergias uditoria en 4.043 6 (852) 3237 gso
Soltec SA de CV (México) L . -, Renovables, proceso mexicano
suministro, instalacion y S.LU
mantenimiento. R
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B
Avenue, Lovel 26 Soltec
Soltec Australia, PTY Three Inéernationél Comercializacién,y gestion de equipos Energias No auditada 1 17 (224) (206) Dc’)la_r
LTD. para energias renovables. Renovables, australiano
Towers, Barangaroo S.LU
NSW 2000 (Australia) R
Avenida del Libertador
. Soltec
498, Piso 32, 1001. Comercializacion y gestion de equipos Energias | Auditoria en Peso
Soltec Argentina, S.R.L. Ciudad Auténoma ,y & quip & — — 1(1.043)] (1.043) .
. para energias renovables. Renovables, proceso Argentino
Buenos Aires S.LU
(Argentina) R
C/ Gabriel Campillo, s/ . . . Soltec
Soltec Innovations n Poligono Industrial Servicios técnicos de ingenieria y Energias 10.58
’ & : actividades relacionadas con g No auditada 3 . 7.030 | 17.616 Euro
S.L.U. La Serreta, Molina de . ‘. Renovables, 3
o asesoramiento técnico.
Segura (Espafia) S.L.U.
303, 3rd Floor, Tower e . .
Comercializacion y gestion de equipos Soltec
1 DLF Corporate Park, , . N
Soltec Trackers PVT para energias renovables Energias Auditoria en L
DLF Phase - 3, . 479 40 (101) 418 Rupia india
LTD. fundamentados en trabajos de Renovables, proceso
Gurgaon, Haryana suministro e instalacion S.L.U
122002 (India) : R
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Soltec
6, place de la Comercializaciéon y gestidon de equipos Energias
Soltec France, S.L. madeleine, 75008, YE quip g Noauditada | 1 | — 3 192 | (30) | 164 Euro
, para energias renovables. Renovables,
Paris
S.L.U.
Soltec Peso
Soltec Trackers Calle 93 B, NO 19-35 | Comercializacién y gestion de equipos Energias . .
Colombia SAS Oficina 201, Bogotd para energias renovables. Renovables, No auditada | 1 ! 848 849 coIor:blan
S.L.U.
. Soltec
Soltec Commercial Room 606, No. 118 Comercializacion y gestion de equipos Energias
Consulting (Shanghai) | Pudong South Road, ’y & qauip 8 No auditada | 1 — 124 — 116 240 Yuan
R para energias renovables. Renovables,
Co. Ltd Shanghai (China)
S.L.U.
DMCC Business
Centre. Level N2 1 Soltec
Soltec Trackers Middle ) " | Comercializacion y gestion de equipos | Energias . .
Jewellery & Gemplex , No auditada | 1 — — — — — Dirham
East DMCC . . para energias renovables. Renovables,
3. Dubai. (Emiratos S.LU
Arabes Unidos) B
Calle Nafiez De renz:/c;i?:glzr;:s\éf:;;gr? ei:sc;glgacsién Soltec
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 A - re araci.c'm mantenir;ﬂento de I Developmen | No auditada | 1 — 3 — (9) (6) Euro
SOCIEDAD LIMITADA 28001 Madrid . P . y R P
o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle Ndfiez De renz:/(;(:)r:sclcér;:s\::ct(?ig: ?::t;glfcsién Soltec
LUMINORA SOLAR UNO Balboa, 33 12 A - re araci.én mantenin'wiento de I Developmen | No auditada | 1 — 3 — (6) -3
SOCIEDAD LIMITADA 28001 Madrid eparactony , P
o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables
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LUMINORA SOLAR SEIS
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espana)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacion y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
OCHO SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
NUEVE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR DIEZ
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espaia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
ONCE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
DOCE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

I INDIVIDUALES
(1) | 53 | (51) Euro
- | - 3 Euro
¥ | @ (6) Euro
-1 ® (5) Euro
(1) | 3 | (10 Euro
(1) | (193) 196 Euro
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
. Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaTtl)lgaNL;gelz"DAe- renovables. Construccion, instalacion, | Soltec
TRECE SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 12 14 Euro
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CATORCE SOCIEDAD / . reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 12 15 Euro
28001 Madrid . . .
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
-~ Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Bcjtl)lsaN:gelon_ renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
QUINCE SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 12 15 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
L Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR B(;ngaNggelng- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
DIECISEIS SOCIEDAD 28001, Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 12 15 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Power
DIECISIETE SOCIEDAD / . reparacién y mantenimiento de . No auditada (1) (35) (33) Euro
28001 Madrid . . . Holdings, S.A
LIMITADA o instalaciones relacionadas con
(Espafia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaTLlsaNl;gelzoDAe_ renovables. Construccion, instalacion, Soltec
DIECIOHO SOCIEDAD ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 3 6 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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CUENTAS ANUALES

LUMINORA SOLAR
DIECINUEVE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espana)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacion y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
VEINTE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
DOS SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espaia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
SEIS SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
SIETE SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

I INDIVIDUALES
(1) | (12) (8) Euro
v | 29 | @7 Euro
—  E) (1) Euro
— | 49 51 Euro
- 1 3 Euro
-1 @ 1 Euro
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
OCHO SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — - 2 Euro
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
DOCE SOCIEDAD / . reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) (3) (1) Euro
28001 Madrid . . .
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGfez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CATORCE SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (2) — Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGRez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa. 33 19 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
DIECISIETE SOCIEDAD 28001, Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada - 2 5 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
DIECIOCHO SOCIEDAD 28001’ Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (1) 1 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccion, instalacion, Soltec
VEINTE SOCIEDAD ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (9) (6) Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTIUNO SOCIEDAD 28001I Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (8) (5) Euro
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTIDOS SOCIEDAD / . reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (26) (23) Euro
28001 Madrid . . .
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGfez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTITRES SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 1 4 7 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGRez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa. 33 19 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTICINCO 28001, Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 9 11 Euro
SOCIEDAD LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTISEIS SOCIEDAD 28001’ Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 3 6 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccion, instalacion, Soltec
VEINTISIETE SOCIEDAD ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (1) 2 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTIOCHO SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — — 3 Euro
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTINUEVE 28001, Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — 34 37 Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGfez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
TREINTA SOCIEDAD 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 6 8 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGRez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa. 33 19 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
TREINTA'Y UNA 28001, Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) (6) (3) Euro
SOCIEDAD LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
TREINTAY DOS 28001’ Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) (2) — Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccion, instalacion, Soltec
TREINTA'Y TRES ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada (1) 3 6 Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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CUENTAS ANUALES

AMBER SOLAR POWER
TREINTAY CUATRO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espana)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacion y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
TREINTAY CINCO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
TREINTA'Y SEIS
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
TREINTA'Y SIETE
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espaia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
TREINTAYY OCHO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
TREINTA'Y NUEVE
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

I INDIVIDUALES
(1) - 3 Euro
(1) 1 3 Euro
(1) 1 3 Euro
(1) (11) (8) Euro
@ | ) (3) Euro
@ | @ 2 Euro
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CUENTAS ANUALES

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espana)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacion y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA Y UNO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA'Y DOS
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA'Y TRES
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espaia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA'Y CUATRO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTAY CINCO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec Asset
Managemen
t,S.L.

Auditoria en
proceso

I INDIVIDUALES
1 | 6o | @7 Euro
- | ®» (1) Euro
- | - 3 Euro
- | @ 2 Euro
- 1 3 Euro
1 | 480 | 484 Euro
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CUENTAS ANUALES

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA'Y SEIS
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espana)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacion y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTAY SIETE
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTAY OCHO
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CUARENTA'Y NUEVE
SOCIEDAD LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espaia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

AMBER SOLAR POWER
CINCUENTA SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

LUMINORA SOLAR
VEINTIUNO SOCIEDAD
LIMITADA

Calle Nufiez De
Balboa, 33 12 A -
28001 Madrid
(Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion,
reparacién y mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Soltec
Developmen
t, S.A.U.

No auditada

I INDIVIDUALES
— | (10 (7) Euro
- | - 3 Euro
- | - 3 Euro
- | - 3 Euro
- | - 3 Euro
- | & (2) Euro
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaTtl)lgaNL;gelz"DAe- renovables. Construccién, instalacién, | Soltec
VEINTIDOS SOCIEDAD 28001I Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (9) (6) Euro
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccién, instalacion, Soltec
VEINTITRES SOCIEDAD / . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — — 3 Euro
28001 Madrid . . .
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
-~ Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Bcjtl)lsaN:gelon_ renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTICUATRO 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — — 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA (Espafia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
P energias renovables.
L Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Nifiez De renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
Balboa, 33 12 A - ., L .
VEINTICINCO 28001 Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada - - 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CINCUENTAY UNO 28001’ Madrid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — 2 4 Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccion, instalacion, Soltec
CINCUENTA'Y DOS ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — 1 4 Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CINCUENTAY TRES 28001I Mad_rid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada - (1) 2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER B(;T:)IEaNl;ge;T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CINCUENTA 'Y CUATRO 28001, Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (1) 2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Calle NGfez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Balboa 33 10 A - renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
CINCUENTAY CINCO 28001I Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (1) 2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA (Espafia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
P energias renovables.
. Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR B(;ngaNggelng- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTISEIS SOCIEDAD 28001, Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (1) 2 Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espaia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaEIllI:)IEaNggeliT— renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
VEINTISIETE SOCIEDAD / . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (154) (151) Euro
28001 Madrid . . .
LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR BCaTLlsaNl;gelzoDAe_ renovables. Construccion, instalacion, Soltec
VEINTIOCHO SOCIEDAD ZSOOII Mad_rid reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (6) (3) Euro
LIMITADA N instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
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. Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Bi"’l‘t')'ga”‘;gelﬁ_ renovables. Construccion, instalacion, | Soltec
VEINTINUEVE 28001I Madrid reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 3 — (9) (7) Euro
SOCIEDAD LIMITADA o instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espana) ,
energias renovables.
- Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR B(;T:)IEaNl;gelz‘-’T- renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
TREINTA SOCIEDAD / . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 3 — 4 6 Euro
LIMITADA 28001 M~adr|d instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Espafia) ,
energias renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 1, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — — 10 Euro
ROMA (ltalia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 2, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - 5 15 Euro
ROMA (Italia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 3, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 4 15 Euro
ROMA (ltalia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 4, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (3) 7 Euro
ROMA (ltalia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 7, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 6 16 Euro
ROMA (Italia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 8, SRL | SETTEMBRE,1. 00187 reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (54) (44) Euro
ROMA (Italia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 18, SRL| SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (54) 44 Euro
ROMA (ltalia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP renrivaat;laecsi.éioni;unctzsinn’l:rejf\tta:adcelonl Devsecl):)tercnen No auditada 10 - 5 15 Euro
MARANGIOSA, SRL | 00198 ROMA (Italia) eparacion y . P
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 21, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 3 13 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 22, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 2 12 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 32, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 4 14 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 36, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (1) 9 Euro
00198 ROMA (ltalia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion Soltec
EVERE 41 , . ! .
AMBRA SOLARE 37, SRL VIA TEVERE 4 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (1) 9 Euro
00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 41, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - 2 12 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccidén y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion Soltec
VIA TEVERE 41 CAP L, - ! .
AMBRA SOLARE 42, SRL . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 5 15 Euro
00198 ROMA (Italia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 43, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 4 14 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 45, SRL VIA TEVERE 41 CA.P reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 4 14 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion Soltec
VIA TEVERE 41 CAP L, - ! .
AMBRA SOLARE 47, SRL . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (2) 8 Euro
00198 ROMA (ltalia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn, instalacion Soltec
EVERE 41 , . ! .
AMBRA SOLARE 48, SRL VIA TEVERE 4 CA.P reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — — 10 Euro
00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién, instalacion Soltec
VIA TEVERE 41 CAP L. o ! .
AMBRA SOLARE 49, SRL . reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - 5 15 Euro
00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
MARMARIA SOLARE 1, VIA TEVERE 41 CAP renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 3 13 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) R . R
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 2, VIA TEVERE 41 CAP renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 3 13 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 3, | VIA TEVERE 41 CAP renovables'. 'Construcao_n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 3 13 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 4, VIA TEVERE 41 CAP ren:)evaat:laecsi.écnon:l;unctcelsinn"l:gfl?(‘)ladcéon’ Devse(Tcl)tercnen No auditada 10 — 3 13 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) eparacion 'y . P
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 5, VIA TEVERE 41 CAP renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (3) 7 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 6, VIA TEVERE 41 CAP renovables.. ’Construcuo'n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (105) (95) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccidén y venta de energias
MARMARIA SOLARE 7, VIA TEVERE 41 CAP renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 4 14 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 11 | VIA TEVERE 41 cAp renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (92) (82) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 12 |  VIA TEVERE 41 CAP renovables'. 'Construcao_n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (59) (49) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 13 |  VIA TEVERE 21 cAP renovables.. ,Construcuo.n, !nstalacmn, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (16) (6) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 14 | VIA TEVERE 41 cAP renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 3 13 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 15 | VIA TEVERE 41 CAP renovables..’Construcuo'n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - 4 14 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
MARMARIA SOLARE 16 | VIA TEVERE 41 CAP renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (2) 8 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 17 | VIA TEVERE 41 cAp renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (2) 8 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 18 |  VIA TEVERE 41 CAP renovables'. 'Construcao_n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (7) 3 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 19 |~ VIA TEVERE 41 CAP ren:)evaat:laecsi.écnon:l;unctcelsinn"l:gfl?(‘)ladcéon’ Devse(Tcl)tercnen No auditada 10 — 2 12 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) eparacion 'y . P
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 20 | VIA TEVERE 41 cap renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (60) (50) Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 21 | VIA TEVERE 41 CAP renovables..’Construcuo'n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (98) (88) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
MARMARIA SOLARE 22 | VIA TEVERE 41 cAP renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 1 11 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 24 | VIA TEVERE 41 cAp renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (2) 8 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 25 | VIA TEVERE 41 CAP renovables'. 'Construcao_n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (28) (18) Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 26 | - VIA TEVERE 41 CAP ren:)evaat:laecsi.écnon:l;unctcelsinn"l:gfl?(‘)ladcéon’ Devse(Tcl)tercnen No auditada 10 — 1 11 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) eparacion 'y . P
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 27 | VIA TEVERE 41 cAp renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — 2 12 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 28 |  VIA TEVERE 41 CAP renovables..’Construcuo'n, !nstalaaon, Soltec '
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - - 10 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
Produccidén y venta de energias
MARMARIA SOLARE 29 | VIA TEVERE 41 CAP renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (1) 9 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) R . .
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
MARMARIA SOLARE 30 | VIA TEVERE 41 cAp renovables.. IConstrucuo_n, !nstalauon, Soltec .
. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 — (1) 9 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) . . ;
instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
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Oficina de servicios de desarrollo,
VIA VENTI gestidn de proyectos solares y Soltec
POWERTIS SRL SETTEMBRE,1. 00187 | fotovoltaicos, supervision de obras de | Developmen | No auditada 100 81 (474) (293) Euro
ROMA (Italia) contraccion eléctrica, entre otras t, S.A.U.
actividades
Produccién y venta de energias
SOLTEC DEVELOPMENT 3050 Osgood Court. renovables..,Construcuo.n, !nstalacmn, Soltec . Dolar .
Fremont, CALIFORNIA reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — — 423 423 estadounid
AMERICA, LLC . . . .
(Estados Unidos) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. ense
energias renovables.
Oficina de servicios de desarrollo,
USINA DE ENERGIA T(f\)ADQngll:\lF/-l\ ';{/IS:AALO gestion de proyectos solares y Soltec Asset Auditorfa en Real
FOTOVOLTAICA DE T " | fotovoltaicos, supervision de obras de | Managemen 47999 | — |(5.063)| 42.936 o
- PEDRANOPOLIS- SP. ) S proceso brasilefio
PEDRANOPOLIS LTDA . contraccidn eléctrica, entre otras t, S.L.
15630-000. (Brasil) L
actividades
p Oficina de servicios de desarrollo,
USINA DE ENERGIA EISADN,\CAE)ADZ(?JIEIA/:\RI?I;Q- gestion de proyectos solares y Soltec Asset Auditorfa en Real
FOTOVOLTAICA DE " " | fotovoltaicos, supervision de obras de | Managemen 52.859 | — [(5.224)| 47.635 o
P ARAXA- MG. ) S proceso brasilefio
ARAXA LTDA . contraccidn eléctrica, entre otras t, S.L.
38183-666. (Brasil) L
actividades
T MUNICIPAL
USINA DE ENERGIA | VARZEADAPALMAAO | oo\ 0o oo o Soltec Real
FOTOVOLTAICA | PR AQEEDRA DE. P ° Developmen | No auditada 78 | — | (1) | (213 o
energia solar brasilefio
SOLATIO VARZEA LTDA MG. (?:B926§|))-OOO. t, S.A.U.
rasi
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DOUTOR BARRETO | Comercializacidn y gestion de equipos
BRASIL DE PROJETOS 423.42.701-310 para energias renovables Soltec Auditorfa en Real
DE ENERGIAY PITANGUEIRAS . fundamentados en trabajos de Developmen roceso 540 — (436) 104 brasilefio
PARTICIPACOES LTDA. LAURO DE FREITAS suministro, instalacién y t, S.A.U. P
(Brasil) mantenimiento.
Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA ii:iifggAgl\lGO renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA ) reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 46 — ](1.131)] (1.115) I
64.760-000. SAO JOAO . . . brasilefio
GRAVIOLA I S.A. . instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
DO PIAUI (Brasil) ,
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
USINA DE ENERGIA ii:&ifggA;\lGO renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA ) reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 46 - (834) (788) o
64.760-000. SAO JOAO . . . brasilefio
GRAVIOLA Il S.A. . instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
DO PIAUI (Brasil) ,
energias renovables.
Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA PCCA};\E/iESE)ASI\IGO renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA ) reparacioén y mantenimiento de Developmen | No auditada 46 — (839) (793) o
64.760-000. SAO JOAO . . . brasilefio
GRAVIOLA Il S.A. . instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
DO PIAUI (Brasil) ,
energias renovables.
Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA ii:\sifg?:so renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA ) reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 94 — (898) (805) o
64.760-000. SAO JOAO . . . brasilefio
GRAVIOLA IVS.A. . instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
DO PIAUI (Brasil) ,
energias renovables.
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RUDUVIA BR 430 KIVI
9.S/N. RODOVIA
USINA DE ENERGIA BR-496 KM 9 FAZENDA Explotacién e implementacién de Soltec Real
FOTOVOLTAICA BELVEDERE. energia solar Developmen | No auditada — (377) (377) brasilefio
BELVEDERE SPE LTDA 39.277-899. AREA t, S.A.U.
RURAL DE PIRAPORA.
DIRAPORA Nina
FAZ SAO MIGUEL S/N Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA RODOVIA MG-161 renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA SAO | KM20 39.280-00 ZONA reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada 46 (261) (215) brasilefio
MIGUEL BRL RURAL BURITIZEIRO instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
(Brasil) energias renovables
ROD PARANAIBA A,
INOCENCIA. S/N. Produccidén y venta de energias
USINA DE ENERGIA 10KM A ESQ 21KM renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA FAZENDA DIVISA. reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (604) (604) brasilefio
SERIEMAS SPE LTDA 79.500-000. ZONA instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
RURAL. PARANAIBA energias renovables.
(Brasil)
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ROD MG-428 (ARAXA- renz:/(;ir:sclcér;:s\::;sig: ?:set;glgacsién Soltec
Powertis Solar Holding | FRANCA); DONA BEJA. L ’ . Real
p reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — — — oo
SPE1 ARAXA-MG. instalaciones relacionadas con t,S.AU brasilefio
38183-666. (Brasil) ) e
energias renovables.
ROD MG-428 (ARAXA- renz:/(;i?::lzr;:s\;(::;:igr? T:si;gllaacsién Soltec Asset
Powertis Solar Holding | FRANCA); DONA BEJA. . ! . Real
SPE2 ARAXA- MG. r;z:;?ac;?onn\ésn::r;‘:eizlnn;fanst(godne Ma:agimen No auditada 45.801 (1.546) | 44.255 brasilefio
38183-666. (Brasil) . T
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
POWERTIS DENMARK Waleerholm 7. 3500 renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Corona
APS (LUMINORA SOLAR g ! reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 5 7 12
Vaerlose (Dinamarca) . . . danesa
APS) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Cr11A#97A 119 of renovables.. ’Construcuo.n, !nstalacwn, Soltec . Peso‘
508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (38) (39) colombian
COLOMBIA UNO, S.A.S K . . R
(Colombia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. o

energias renovables.
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Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Cr11A#97A 1'9 of renovables'. 'Construcao_n, !nstalaaon, Soltec ' Pesov
508, Bogota reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (40) (40) colombian
COLOMBIA DOS, S.A.S . . . .
(Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER | Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
COLOMBIA CUATRO, 508, Bogotd reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (48) (48) colombian
S.AS (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER | Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
COLOMBIA CINCO, 508, Bogotd reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (37) (37) colombian
S.AS (Colombia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Cr11A#97A 1’9 of renovables.. ’Construcuo'n, !nstalaaon, Soltec ' Peso.
508, Bogota reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada - (39) (39) colombian
COLOMBIA SEIS, S.A.S K . . .
(Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Cr11A#97A 1’9 of renovables-. ’Construcmo.n, !nstalauon, Soltec . Peso.
508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (170) (170) | colombian
COLOMBIA SIETE, S.A.S K . . .
(Colombia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER | Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccion, instalacion, Soltec Peso
COLOMBIA OCHO, 508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (38) (38) colombian
S.AS (Colombia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. o
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER | Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
COLOMBIA NUEVE, 508, Bogota reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (56) (56) colombian
S.AS (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR POWER Cr11A#97A 1’9 of renovables.. ,Construccié.n, instalacién, Soltec . Peso.
508, Bogotd reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (39) (39) colombian
COLOMBIA DIEZ, S.A.S K . . .
(Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (39) (39) colombian
UNO, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o)
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccion, instalacidn, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (39) (39) colombian
DOS, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables
Produccidén y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (39) (39) colombian
TRES, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o)
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (39) (39) colombian
CUATRO, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (308) (308) | colombian
CINCO, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (38) (38) colombian
SEIS, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (38) (38) colombian
SIETE, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o)
energias renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccion, instalacidn, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (33) (33) colombian
OCHO, S.AS (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables
Produccidén y venta de energias
LUMINORA SOLAR Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (57) (57) colombian
NUEVE, S.A.S (Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o)
energias renovables.
Produccién y venta de energias
FOTOVOLTAICO Cr11A#97A 1{9 of renovables.. IConstruccic’)_n, ?nstalacién, Soltec . Peso.
ARRAYANES S.AS. 508, Bogc.)ta r_eparau_on % mante_nlmlento de Developmen | No auditada 143 |(3.258)| (3.114) | colombian
(Colombia) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. o
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
Amber Solar Power C/ PRESA FALCON, renovables. Construccion, instalacion, Soltec Peso
México Uno, S.A. de | 243, Ciudad de México reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (359) (357) .
C.V. (México)) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. mexicano
energias renovables
Produccién y venta de energias
Amber Solar Power C/ PRESA FALCON, renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
Desarrollos México | 243, Ciudad de México reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada - (295) (293) )
Dos, S.A. de C.V. (México) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. mexicano
energias renovables.
Produccién y venta de energias
Amber Solar Power C/ PRESA FALCON, renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
México Tres, S.A. de | 243, Ciudad de México reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (411) (409) .
C.V. (México) instalaciones relacionadas con t,S.A.U. mexicano
energias renovables.
Produccién y venta de energias
Luminora Solar Power C/ PRESA FALCON, renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
Desarrollos México | 243, Ciudad de México reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — (301) (299) .
Uno, S.Ade C.V. (México) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. mexicano
energias renovables
Produccidén y venta de energias
Luminora Solar Power C/ PRESA FALCON, renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
Desarrollos México | 243, Ciudad de México reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada — (65) (63) mexicano
Dos, S.Ade C.V. (México) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
Powertis Desarrollos C/ PRESA FALCON, renovables. Construccion, instalacion, Soltec Peso
L . 243, Ciudad de México reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 4 133 140 .
Meéxico, S.A. de C.V. L . . . . mexicano
(México) instalaciones relacionadas con t,S.A.U.
energias renovables.
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Produccién y venta de energias
Soltec Development Cr11 A#97 A19 Of | renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Peso
eiop 508, Bogota reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada - 23 54 77 colombian
Colombia, S.A.S . . . .
(Colombia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U. o
energias renovables
PC PIRES RIBEIRO 02 L. P
$/N. 56.950-970 Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA PR:OXI-MO AO ’ renovables. Construccidn, instalacion, Soltec Real
FOTOVOLTAICA PEDRA reparacion y mantenimiento de Developmen | No auditada — — (217) (217) o
POVOADO SERROTE. . . . brasilefio
DO SOL SPE LTDA instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
SAQ JOSE DO energias renovables
BELMONTE & :
Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA ARURAS/N renovables. Construccidn, instalacion Soltec
FOTOVOLTAICA >6.950-970. AREA re araci.c’)n mantenir;'niento de I Developmen | No auditada — — (320) (320) Real
PRINCESA DO NORTE | RURAL DE SOBRAL. inztalacion\és il s ApU brasilefio
SPE LTDA SOBRAL. , T
energias renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccidn, instalacion, Soltec
AMBRA SOLARE 46, SRL| SETTEMBRE,1. 00187 reparacién y mantenimiento de Developmen | No auditada 10 - (6) 4 Euro
ROMA (Italia) instalaciones relacionadas con t, S.A.U.
energias renovables
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TEiatiunduds LCUTTTUS TITEULTUS UT
promocion, desarrollo, construccion,
puesta en marcha, explotacién y
mantenimiento de plantas
productores de energia eléctrica. La
prestacion de servicios de asistencia o
apoyo a las Sociedades del Grupo a
cuyo fin podra prestar financiacién,
garantias y afianzamientos. La gestion

C/ Gabriel Campillo S de acciones o participaciones, asi
n/P.I. La Serretap3050(/) como la gestion F; orgaf]izacién de los Soltec _Power . 96.87
. . Holdings, | Noauditada | 1 72 (2.495) | 94.455
- (Molina De Segura) - | recursos materiales y humanos de las SA
Murcia participadas. La direccién y control o
empresarial de las sociedades
participadas. La gestidon y
administracion de valores
representativos de los fondos propios
de entidades no residentes en
territorio espafiol. La realizacion de
operaciones de adquisicion y
enajenacion de valores mobiliarios,

a ionacarnarticin ion IWAP-Y 3

Soltec CAP, S.L. Euro
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La investigacién y desarrollo para el
despliegue de metodologias, sistemas
y procedimientos de auditoria,
¢/ Gabriel Campillo S/ consulltorl'a y certificaciér?Ienergéticas,
n Pl La Serreta 30500 asi como, la explotacion de los Soltec Power
Enviroscale, S.L. - derechos resultantes de lo mismo. Holdings, | No auditada | 1 3 (263) (260) Euro
- (Molina De Segura) - - - o
Murcia Prestacion de servicios de auditoria, S.A.
consultoria y certificacion energética
para instalaciones de energia eléctrica
en aras de la promocién de un “sello
sostenible” para las mismas.
Av dedLondrssf Comercializacion y gestion de equipos Soltec
Seguidores Solares Pre:acleta BZLI;)'n r1|na, para energias renovables Enerefas
Portugal, Unipessoal 0Co B2 F150 L, fundamentados en trabajos de g No auditada | 1 1.063 — (433) (636) Euro
L Escritorios 1/2 e 3, nistro. instalacia Renovables
a 4835-067 Guimares suministro, |.ns. alaciony SLU
(Portugal) mantenimiento.
Anexo | - Sociedades dependientes que forman parte del perimetro de consolidacién (informacién en miles de euros)
31 de diciembre de 2022
Denominacién social Domicilio Actividad Sociedad Entidad Directa |Indirecta| Capital | Reservas | Ganancias Total Moneda
titular objeto de y prima | acumuladas® | Patrimonio funcional
auditoria emision Neto
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C/ Gabriel
C illo'S .
P ?T:ISeorre/:a Venta de seguidores solares y a su
Soltec Energias 30500 - instalacién y mantenlmlentq en Solte:c Power | Auditoria 100% 1152 69.934 5 867 76.954 Euro
Renovables, S.L.U. (Molina De aquellos casos en los que el cliente | Holdings, S.A. | en proceso
lo requiera.
Segura) -
Murcia
La promocidn y realizacion de
proyectos de instalaciones de
Calle Néfez De prOdle(-2CIOn de energia Ielectrlca
Balboa 33 10 | 94e utilizan como energia, la solar
Soltec Development, A - 28001 fotovc.)lt.al\lca La comp_)r_a\./?nta, Soltgc Power | Auditoria 100% 5.600 73.994 9.883 89.477 Euro
S.A.U. Madrid transmisién y/o adquisicion por | Holdings, S.A. | en proceso
(Espafia) cuenta propia de acciones y/o
P participaciones en entidades de
todo tipo, tengan o no
personalidad juridica
Viale A Comercializacién y gestion de Soltec
Soltec Energie Gramsci, 20, | €9uiPos para energias renovables | Energias |\ o hivaqa| 100% 10 426 (211) 225 Euro
Rinnovabili S.r.L. ) . fundamentados en trabajos de Renovables,
Firenze (Italia) L . -
suministro e instalacion. S.L.U.
3050 Osgood Comercializacion y gestién de
Court, equipos para energias renovables Soltec
E . o DS
Soltec America L.L.C. Frfemor}t fundamentados en trabajos de nerglas Auditoria 100% 3 (2.231) 1.853 (375) ola.r
(California — L . 9 Renovables, | en proceso estadounidense
suministro, instalacion y
Estados . S.L.U.
. mantenimiento.
Unidos)
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Av. Bosque
Norte 0134 Comercializacién y gestion de Soltec
Piso 7. equipos para energias renovables Eneraias Auditoria
Soltec Chile S.p.A. | Comunadelas| fundamentados en trabajos de Renovfbles en broceso 100% 16.126 | (12.374) (3.756) (4) Peso chileno
Condes suministro, instalacién y ! P
. . S.L.U.
(Santiago de mantenimiento.
Chile - Chile)
. . Rua Dr. S g L.
Soltec Brasil Industria, Comercializacion y gestién de
. . Barreto, 483, . , Soltec
Comercio e Servicos Lauro de equipos para energias renovables Eneraias Auditoria
de Energias Freitas. Estado fundamentados en trabajos de Renovgbles N broceso 100% 20.220 4.028 (712) 23.536 Real brasilefio
Renovaveis LTDA e suministro, instalacion y ’ P
. de Bahia o S.L.U.
(Soltec Brasil) . mantenimiento.
(Brasil)
Avenida Comercializacion y gestién de
- . , Soltec
Soltec Energias Republica de | equipos para energias renovables Enerafas Auditorfa
& Panama N9 fundamentados en trabajos de & 100% 250 (81) (374) (205) Sol
Renovables, S.A.C. ; L. . . Renovables, | en proceso
3576, Lima suministro, instalacion y S.LU
(Peru) mantenimiento. e
Comercializacion y gestion de
. , Soltec
Sesuidores Solares Oxford 30. equipos para energias renovables Enerafas Auditorfa
g Judrez fundamentados en trabajos de g 100% 3 (345) (852) (1.194) Peso mexicano
Soltec SA de CV . .. . . Renovables, | en proceso
(México) suministro, instalacién y S.LU
mantenimiento. B
300
Barangaroo
Avenue, Level
24, Three Soltec
Soltec Australia, PTY International Ct.)merqahzauon,y gestion de Energias No auditada| 100% 1 210 (383) (172) Délar australiano
LTD. equipos para energias renovables. | Renovables,
Towers,
S.L.U.
Barangaroo
NSW 2000
(Australia)
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Avenida del
leert.ador Soltec
Soltec Argentina 498, Piso 32, Comercializacién y gestion de Energias Auditoria
g * | 1001. Ciudad . Ye g 95% 5% 2 (644) (483) (1.127) | Peso argentino
S.R.L. . equipos para energias renovables. | Renovables, | en proceso
Autdonoma
. S.L.U.
Buenos Aires
(Argentina)
C/ Gabriel
Campillo, s/n
Poligono " _— . . Soltec
Soltec Innovations Industrial La Servicios técnicos de ingenieria y Energias
! actividades relacionadas con g No auditada| 100% - 3 6.807 5.277 12.087 Euro
S.L.U. Serreta, asesoramiento técnico Renovables,
Molina de ’ S.L.U.
Segura
(Espaiia)
303, 3rd Floor,
Tower 1 DLF
Corporate Comercializacién y gestion de Soltec
Soltec Trackers PVT Park, DLF equipos para energias renovables Energias Auditoria o S
LTD. Phase - 3, fundamentados en trabajos de Renovables, | en proceso 100% 479 >7 10 >46 Rupia india
Gurgaon, suministro e instalacion. S.L.U.
Haryana
122002 (India)
Soltec
6, place de la Comercializacién y gestion de Energias
Soltec France, S.L. madeleine, . ’y & g No auditada| 100% - 3 211 (20) 194 Euro
, equipos para energias renovables. | Renovables,
75008, Paris
S.L.U.
Soltec Trackers Calle 93 B, NO Comercializacion y gestién de Eizlrtei;is
. 19-35 Oficina , YEe & No auditada| 100% - 1 (86) (323) (408) | Peso colombiano
Colombia SAS . | equipos para energias renovables. | Renovables,
201, Bogota
S.L.U.
Room 606, No. Soltec
Soltec Commercial 118 Pudong Comercializacion y gestiéon de Energias
Consulting (Shanghai) | South Road, . ,y g & No auditada| 100% - 124 39 26 189 Yuan
. equipos para energias renovables. | Renovables,
Co. Ltd Shanghai S.LU
(China) A
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DMCC
Business
Centre. Level
Soltec
Soltec Trackers Ne 1. Jewellery Comercializacién y gestion de Energias
. & Gemplex 3. . ,y & & No auditada| 100% - - - Dirham
Middle East DMCC Dubai equipos para energias renovables. | Renovables,
’ .L.U.
(Emiratos LU
Arabes
Unidos)
Calle NGfez De Produccién y venta de en.t?rglas
Balboa 33 10 renovables. Construccion, Soltec
LUMINORA SOLAR ! instalacidén, reparacion y . o
SOCIEDAD LIMITADA A 280.01 mantenimiento de instalaciones Development, | No auditada | - 100% 14 (15) 3 Euro
Madrid . A S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
coteine | PoSen vl e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic’)n. reparacion ! Soltec
UNO SOCIEDAD A-28001 | e oIl d;’instalaci‘;nes Development, | No auditada| 100% 59 (50) 13 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
coteine 0| P e de e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacic')n. reparacién ! Soltec
SEIS SOCIEDAD A -28001 mantenimientc; d:instalaci:/)nes Development, | No auditada 51% (35) - (32) Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
" relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
Coteiner | PG vt e e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n' reparacion ! Soltec
OCHO SOCIEDAD A-28001 | 0O SOl d:instalaci‘(’mes Development, | No auditada| 100% 79 (65) 17 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
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Calle Néfez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁ:::;’gi':; fzn:tr:if;:’n Soltec
NUEVE SOCIEDAD A -28001 mantenimientc; d:instalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 41 (33) 11 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
P renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁ:‘s‘;’;’gi:zﬁ] Cr:nztr;“cclf):’” Soltec
DIEZ SOCIEDAD A-28001 | eSOl d;’instalaci‘;nes Development, | No auditada| 100% 41 (32) 12 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
P renovables.
Calle NGRez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁ:‘s‘t’;’gﬂa fg”:tr;“cclg:’” Soltec
ONCE SOCIEDAD A -28001 mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada| 100% 3 (1) 5 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
P renovables.
Calle Néfez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁq’li’;’gillzsn Crzn:tr:icl;':n Soltec
DOCE SOCIEDAD A-28001 | e SEON depinstalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 302 0 305 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
P renovables.
Calle Néfiez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁ;?:;i:ii Crznztr;“cclgf” Soltec
TRECE SOCIEDAD A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% 12 (20) 0 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
p renovables.
Calle NGfez De Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Balboa, 33 12 rﬁ:‘s‘:;’;tz'lzz fZ”:tr;“cclg':n Soltec
CATORCE SOCIEDAD A-28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 12 0 15 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
(Espafia) relacionadas con energias
P renovables.
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Coteiner o] PEECIE et de e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién' reparacion ! Soltec
QUINCE SOCIEDAD A -28001 mantenimientc; d:instalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 12 0 15 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
coteine | oS verlade e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic’)n. reparacion ! Soltec
DIECISEIS SOCIEDAD | A-28001 [ %@ *o d;’instalaci‘;nes Development, | No auditada| 100% 12 0 15 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n. reparacién ! Soltec
DIECISIETE SOCIEDAD A -28001 mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada| 100% (1) - 2 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
DIECIOHO SOCIEDAD | A-28001 [ %@ o depinstalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 5 2) 6 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
DIECINUEVE A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% 22 (19) 7 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
VEINTE SOCIEDAD A -28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 11 (10) 4 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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I INDIVIDUALES
cote it o] oS verla e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n' reparacion ! Soltec
POWER SOCIEDAD A-28001 | 0O SOl d:instalaci‘(’mes Development, | No auditada| 100% 3 - 5 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
cote i 0| PO e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWER DOS A -28001 mantenimient(,) depinstalaci»cl)nes Development, | No auditada| 100% 48 0 51 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
cote it | oS verlade e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacién. reparacién ! Soltec
POWER SEIS A-28001 | 0Ol d:instalad‘c’mes Development, | No auditada| 100% 3 - 6 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic')n. reparacion ! Soltec
POWER SIETE A-28001 | 0Ol depinstalaci\énes Development, | No auditada| 100% 1 (1) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
Cote i | PEee vere e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacién. reparacién ! Soltec
POWER OCHO A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% 2 (1) 5 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
cote it ] oS vera e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic')n. reparacién ! Soltec
POWER DOCE A-28001 | 05Ol d:instalaci‘c’mes Development, | No auditada| 100% (1) - 2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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cote it o] oS verla e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién' reparacion ! Soltec
POWER CATORCE A-28001 | 0O SOl d:instalaci‘(’mes Development, | No auditada| 100% 2 - 5 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
cote i 0| PO e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWERDIECISIETE | A-28001 [ %00 d;’instalaci‘;nes Development, | No auditada| 100% 23 (16) 10 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
cote it | oS verlade e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
POWER DIECIOCHO A -28001 mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada| 100% 4 (3) 4 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWER VEINTE A-28001 | 0Ol depinstalaci\énes Development, | No auditada| 100% 3 (1) 6 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
POWER VEINTIUNO A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 51% (8) - (5) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
cote it ] oS vera e e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
POWER VEINTIDOS A -28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 6 (5) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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Coteiner o] PEECIE et de e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién' reparacion ! Soltec
POWER VEINTITRES A -28001 mantenimientc; d:instalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 4 - 7 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER Balboa, 33 1¢ instalacion, reparacion Soltec
A - 28001 o p. _y Development, | No auditada| 100% (1) - 2 Euro
VEINTICUATRO Madrid mantenimiento de instalaciones SAU
SOCIEDAD LIMITADA " relacionadas con energias M
(Espafia)
renovables.
coteines ] PO v e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalaci(')n. reparacién ! Soltec
POWER VEINTICINCO A -28001 mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada| 100% 8 - 11 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWER VEINTISEIS | A-28001 | 020 depinstalaci\énes Development, | No auditada| 100% 5 (1) 7 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacién. reparacién ! Soltec
POWER VEINTISIETE A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% 1 (1) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic’)n. reparacién ! Soltec
POWER VEINTIOCHO A-28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% - - 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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Coteiner o] PEECIE et de e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacién' reparacion ! Soltec
POWER VEINTINUEVE A -28001 mantenimientc; d:instalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 34 - 37 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
CoteNiner | oIS v d e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWER TREINTA A-28001 | eSOl d;’instalaci‘;nes Development, | No auditada| 100% 5 ; 9 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER TREINTAY Balboa, 33 12 instalacién, reparacion Soltec
A -28001 R p. .y Development, | No auditada| 100% - (1) 2 Euro
UNA SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER TREINTAY Balboa, 33 1¢ instalacion, reparacion Soltec
A - 28001 o p. .y Development, | No auditada| 100% 13 (12) 4 Euro
DOS SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | C2lle Nufiez De renovables. Construccion,
POWERTREINTAY | B2IP03, 3312 instalacion, reparacion Soltec
A -28001 L p. _y Development, | No auditada| 100% 23 (19) 7 Euro
TRES SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nifiez De renovables. Construccion,
POWER TREINTAY Balboa, 33 1¢ instalacidn, reparacion y Soltec
- 4 i 0 _
CUATRO SOCIEDAD A 280.01 mantenimiento de instalaciones Development, | No auditada | - 100% (1) 2 Euro
Madrid . A S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER TREINTAY Balboa, 33 12 instalacion, reparacion Soltec
A - 28001 alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 1 - 3 Euro
CINCO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER TREINTAY | B3IP03, 3312 instalacion, reparacion Soltec
A -28001 o p. _y Development, | No auditada| 100% 1 - 4 Euro
SEIS SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . , S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER TREINTAY Balboa, 33 12 instalacién, reparacion Soltec
A- 28001 alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 51 (48) 6 Euro
SIETE SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER TREINTAY Balboa, 33 1¢ instalacion, reparacion Soltec
A - 28001 o p. .y Development, | No auditada| 100% 24 (21) 6 Euro
OCHO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AVBER soLAR | C2lle Nufiez De renovables. Construccion,
POWERTREINTAY | B2IP03, 3312 instalacion, reparacion Soltec
A -28001 L p. _y Development, | No auditada| 100% (1) - 2 Euro
NUEVE SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacién ! Soltec
POWER CUARENTA A -28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 74 (67) 10 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nafiez De renovables. Construccidn,
POWER CUARENTA Y | B2Iboa 33 12 instalacién, reparacion Soltec
A- 28001 alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 29 (23) 10 Euro
UNO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR C;al‘lleb(l)\laurgzz lDoe renovables. Construccién, Soltec
POWER CUARENTAY A -28001 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% - - 3 Euro
DOS SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . , S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER CUARENTA 'Y Balboa, 33 1¢ instalacién, reparacion Soltec
A- 28001 alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 24 (15) 12 Euro
TRES SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER CUARENTA'Y Balboa, 33 1¢ instalacion, reparacion y Soltec
- 4 H 0,
CUATRO SOCIEDAD A 280.01 mantenimiento de instalaciones Development, | No auditada | 100% 33 (23) 13 Euro
Madrid . B S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AVBER soLAR | C2lle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER CUARENTA y | B2Iboa, 33 12 instalacion, reparacion Soltec
A -28001 o p. _y Development, | No auditada| 100% - 1 4 Euro
CINCO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccién,
POWER CUARENTA 'Y Balboa, 33 1¢ instalacidn, reparacion Soltec
A - 28001 dlacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 56 (44) 15 Euro
SEIS SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . A S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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Calle Néfez De Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR renovables. Construccion,
POWER CUARENTA Y | B2Iboa 33 12 instalacién, reparacion Soltec
A - 28001 alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SIETE SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR C;al‘lleb(l)\laurgzz lDoe renovables. Construccion, Soltec
POWER CUARENTAY A -28001 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 3 Euro
OCHO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . , S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER CUARENTA 'Y Balboa, 33 1¢ instalacién, reparacion Soltec
A -28001 o p. .y Development, | No auditada| 100% 3 Euro
NUEVE SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
AMBER SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
POWER CINCUENTA A -28001 mantenimientcla depinstalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
VEINTIUNO A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacic')n. reparacién ! Soltec
VEINTIDOS SOCIEDAD A-28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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. Produccién y venta de energias
Calle Nafiez De renovables. Construcciéon
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién' reparacion ! Soltec
VEINTITRES A-28001 | 0O SOl d:instalaci‘(’mes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
coteine | oS verlade e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 1¢ instalacic’)n. reparacion ! Soltec
VEINTICUATRO A -28001 mantenimient(,) depinstalaci»cl)nes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n. reparacién ! Soltec
VEINTICINCO A-28001 | 0Ol d:instalad‘c’mes Development, | No auditada| 100% 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
- Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER CINCUENTA v | 2103 33 12 instalacién, reparacion Soltec
A -28001 o R y Development, | No auditada| 100% 5 Euro
UNO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | C2lle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER CINCUENTA v | B21P02 33 12 instalacion, reparacion Soltec
A -28001 o p. _y Development, | No auditada| 100% 5 Euro
DOS SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . ., S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nifiez De renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY Balboa, 33 1¢ instalacidn, reparacion Soltec
A -28001 o p. .y Development, | No auditada| 100% 3 Euro
TRES SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . A S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY Balboa, 33 12 instalacion, reparacion y Soltec
_ 7 H 0, - -
CUATRO SOCIEDAD A 280.01 mantenimiento de instalaciones Development, | No auditada | 100% 3 Euro
Madrid . . S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
. Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR C;al‘lleb(l)\laurgzz lDoe renovables. Construccion, Soltec
POWER CINCUENTA Y A -28001 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% - - 3 Euro
CINCO SOCIEDAD . mantenimiento de instalaciones
Madrid . , S.A.U.
LIMITADA o relacionadas con energias
(Espafia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n. reparacién ! Soltec
VEINTISEIS SOCIEDAD A -28001 mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada| 100% (1) - 2 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacic’)n. reparacion ! Soltec
VEINTISIETE A-28001 | 0Ol depinstalaci\énes Development, | No auditada| 100% 2 9) (4) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacién. reparacién ! Soltec
VEINTIOCHO A -28001 mantenimientc; dginstalacizl)nes Development, | No auditada| 100% - (1) 2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espania)
renovables.
e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalacic')n. reparacién ! Soltec
VEINTINUEVE A-28001 mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada| 100% - - 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid . . S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaia)
renovables.
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cote it o] oS verla e e
LUMINORA SOLAR Balboa, 33 12 instalaci(')n' reparacion ! Soltec
TREINTA SOCIEDAD A -28001 mantenimientc; d:instalaci\c/)nes Development, | No auditada| 100% 3 24 (8) 19 Euro
LIMITADA Madrid . , S.A.U.
o relacionadas con energias
(Espaiia)
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 1, | SETTEMBRE,1. instalacién, reparacion y . o
SRL 00187 ROMA mantenimiento de instalaciones Devzlzplrjnent, No auditada | 100% 10 ! (1) 10 Euro
(Italia) relacionadas con energias M
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccién, Soltec
AMBRA SOLARE 2 SETTEMBRE,1. instalacién, reparacion y .
! / L ! . . D | t, [N ditad 1009 10 1 1 10 E
SRL 00187 ROMA | mantenimiento de instalaciones evesz ipLTen © auditada % (1) uro
(Italia) relacionadas con energias R
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 3 SETTEMBRE,1. instalacion, reparacion y .
! / L ! . . D | ,IN 1009 1 - 1 1 E
SRL 00187 ROMA | mantenimiento de instalaciones ev: oApS”lent 0 auditada 00% 0 (1) 0 uro
(Italia) relacionadas con energias R
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccién, Soltec
AMBRA SOLARE 4, | SETTEMBRE,1. instalacién, reparacion y . o
SRL 00187 ROMA mantenimiento de instalaciones Devc—;I(;pLTent, No auditada| 100% 10 (1) 9 Euro
(Italia) relacionadas con energias M
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 7 SETTEMBRE,1. instalacioén, reparacion y .
! ! . ! . . D | t, [N ditad 1009 10 - - 10 E
SRL 00187 ROMA | mantenimiento de instalaciones evesz oAerJnen 0 auditada % uro
(Italia) relacionadas con energias R
renovables.
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Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 8, | SETTEMBRE,1. instalacion, reparacion y . o
SRL 00187 ROMA | mantenimiento de instalaciones DeszoApSwent, No auditada | 100% 10 (1) ? Euro
(Italia) relacionadas con energias R
renovables.
Produccién y venta de energias
VIA VENTI renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 18, | SETTEMBRE,1. instalacién, reparacion y . o
SRL 00187 ROMA mantenimiento de instalaciones Devzlzplrjnent, No auditada | 100% 10 ) (1) 10 Euro
(Italia) relacionadas con energias M
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
LUMINORA VIA TEVERE 41 instalacion, reparacion y Soltec
CAP 00198 R . Development, | No auditada| 100% 10 - (3) 7 Euro
MARANGIOSA, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 21, |~ -7p 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; (1) 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 22, | ~-7p 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 32, | - \p 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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I INDIVIDUALES
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
AMBRA SOLARE 36, |~ -Ap 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 37, CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
AMBRA SOLARE 41, | *7p 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 42, | -7 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; (1) 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 43, |~ -rp 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - 3) 7 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 45, | *7p 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 (1) - 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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I INDIVIDUALES
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
AMBRA SOLARE 47, |~ -Ap 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 1) (1) 9 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
AMBRA SOLARE 48, CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 (1) (1) 9 Euro
SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
AMBRA SOLARE 43, | - \p 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ cap 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; (1) 9 Euro
1, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -ap 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
2, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
3, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
MARMARIA SOLARE | 15 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
4, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
5, SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
6, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -ap 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; (1) 9 Euro
7, SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
11 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
12 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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I INDIVIDUALES
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
MARMARIA SOLARE | 15 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
13 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
14 SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
15 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -ap 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; (1) 9 Euro
16 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -p 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
17 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 09198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (1) 9 Euro
18 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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I INDIVIDUALES
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
MARMARIA SOLARE | 15 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - 3) 7 Euro
19 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 - (9) 1 Euro
20 SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
MARMARIA SOLARE | -\ 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
21 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -ap 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; ; 10 Euro
22 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - (14) 4) Euro
23 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE | -\ 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
24 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., D Soltec
MARMARIA SOLARE | 15 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - ; 10 Euro
25 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 : ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE CAP 00198 msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
26 SRL X mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA TEVERE 41 . ., DN Soltec
MARMARIA SOLARE | -\ 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
27 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -ap 00108 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 ; ; 10 Euro
28 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (Italia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE |~ -np 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
29 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) : . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA TEVERE 41 . ., DR Soltec
MARMARIA SOLARE | -\ 00198 instalacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% 10 - - 10 Euro
30 SRL . mantenimiento de instalaciones
ROMA (ltalia) ) . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
POWERTIS SRL SETTEMBRE, 1. fotovoltaicos, supervision de obras | Development, Auditoria 100% 100 (28) (32) 40 Euro
00187 ROMA en proceso
. de contraccion eléctrica, entre S.A.U.
(Italia) -
otras actividades
3050 Osgood Produccién y venta de energias
Court. renovables. Construccion, Soltec
POWERTIS AMERICA Fremont, instalacion, reparacién y . o Délar
LLC CALIFORNIA mantenimiento de instalaciones Devc—;lc;erFent, No auditada| 100% (374) (374) estadounidense
(Estados relacionadas con energias M
Unidos) renovables.
ROD CHAFFI | Oficina de servicios de desarrollo,
MARAO KM 9, 9
USINA DE ENERGIA ZONA RURAL’ gest|on. de proyectf)§,solares y Soltec Auditoria .
FOTOVOLTAICA DE | PEDRANOPOLI | fotovoltaicos, supervision de obras | Development, oh broceso 100% 22.751 (929) (3.357) 20.600 Real brasilefio
PEDRANOPOLIS LTDA 156_5:0-%00. de contraccidn eléctrica, entre S.A.U. P
(Brasil) otras actividades
ROD MG-428
(ARAXA- Oficina de servicios de desarrollo,
USINA DE ENERGIA FRANCA); gestidn de proyectos solares y Soltec Auditor(a
FOTOVOLTAICA DE DONA BEJA. | fotovoltaicos, supervision de obras | Development, on broceso 100% 22.063 (1.160) (2.225) 20.322 Real brasilefio
ARAXA LTDA ARAXA- MG. de contraccién eléctrica, entre S.A.U. P
38183-666. otras actividades
(Brasil)
EST
MUNICIPAL
VARZEA DA Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA PALMA AO renovables. Construccion, Soltec
FOTOVOLTAICA DISTRITO instalacion, reparacion y Auditoria o _—
SOLATIO VARZEA PEDRA DE. mantenimiento de instalaciones DeszoApSwent, en proceso 100% ’8 (536) 61 (451) Real brasilefio
LTDA VARZEA DE relacionadas con energias R
PALMAS- MG. renovables.
39260-000.
(Brasil)
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I INDIVIDUALES
DOUTOR
POWERTIS BRASIL | BARRETO 423. Comercializacion y gestion de
DESENVOLVIMIENTO | 42.701-310 equipos para energias renovables Soltec Auditorfa
DE PROJETOS DE PITANGUEIRAS | fundamentados en trabajos de | Development, en broceso 100% 540 (398) 133 335 Real brasilefio
ENERGIAY . LAURO DE suministro, instalacién y S.A.U. P
PARTICIPACOES LTDA. FREITAS mantenimiento.
(Brasil)
PC Produccién y venta de energias
usnoceneron | LS | e comteetn | o |
FOTOVOLTAICA ' L p. _y Development, 100% 46 (288) 18 (232) Real brasilefio
GRAVIOLA I S.A 64.760-000. mantenimiento de instalaciones SAU en proceso
o SAO JOAO DO relacionadas con energias M
PIAUI (Brasil) renovables.
PC Produccién y venta de energias
usnosengron | LS | bl comtsstn | s |
FOTOVOLTAICA ' R p. .y Development, 100% 46 (263) 3 (232) Real brasilefio
GRAVIOLA Il S.A 64.760-000. mantenimiento de instalaciones SAU en proceso
o SAO JOAO DO relacionadas con energias R
PIAUI (Brasil) renovables.
PC Produccién y venta de energias
UsINA DE ENERGIA | et | e eparariony sohtec | diorta
FOTOVOLTAICA : alacion, rep: y Development, 100% 46 (263) 14 (228) Real brasilefio
GRAVIOLA Il S.A 64.760-000. mantenimiento de instalaciones SAU en proceso
o SAO JOAO DO relacionadas con energias M
PIAUI (Brasil) renovables.
PC Produccién y venta de energias
osmwoeeneraa | SRS | ot onsmeren | e |
FOTOVOLTAICA ' o p. .y Development, 100% 94 (270) 13 (177) Real brasilefio
GRAVIOLA IV S.A 64.760-000. mantenimiento de instalaciones SAU en proceso
o SAO JOAO DO relacionadas con energias R
PIAUI (Brasil) renovables.
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I INDIVIDUALES
A AREA RURAL
RODOVIA BR
496 KM 9. S/N.
RODOVIA Produccién y venta de energias
Biﬁzgleg\: 9 renovables. Construccion, Soltec
BELVEDERE HOLDING | - o)\ EpERE. instalacion, reparacion y Development, | No auditada | 99,99% - (442) 138 (367) Real brasilefio
SPE LTDA 39277-899. mantenimiento de instalaciones SAU
AREA RURAL relacionadas con energias R
DE PIRAPORA. renovables.
PIRAPORA.
Mina Gerais
(Brasil)
FAZ SAO
MIGUEL S/N Produccién y venta de energias
RODOVIA renovables. Construccion, Soltec
" O‘E’Qﬁ\lg’”s(;g EL;D A Mg;;&;olfggzo mar:t”;?r';‘gz:o Leffr:stzf;li‘énes Development, | No auditada | 99,99% 46 (141) (38) (142) Real brasilefio
ZONA RURAL relacionadas con energias SAU.
BURITIZEIRO renovables.
(Brasil)
ROD
PARANAIBA A,
INOCENCIA. S/ Produccién y venta de energias
N. 10KM A ESQ renovables. Construcciéon
USINA DE ENERGIA 21KM instalacién, reparacién y' Soltec
FOTOVOLTAICA FAZENDA mantenimientc; de instalaciones Development, | No auditada| 100% - (194) (224) (436) Real brasilefio
SERIEMAS SPE LTDA DIVISA. . . S.A.U.
79.500-000. relacionadas con energias
ZONA RURAL. renovables.
PARANAIBA
(Brasil)

-104 -



CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES

ROD MG-428 L. .
p Produccién y venta de energias
(ARAXA- renovables. Construcciéon
Powertis Solar FRANCA); instalacién' reparacion I Soltec
i DONABEIA. | 110020 d:instalaci‘énes Development, | No auditada| 100% - - - - Real brasilefio
’ ARAXA- MG. relacionadas con energias SAU.
38183-666. &
. renovables.
(Brasil)
ROD MG-428 ., P
p Produccién y venta de energias
(ARAXA- renovables. Construcciéon
Powertis Solar FRANCA); instalacic’)n. reparacion ’ Soltec
i DONABEJA. | 110050 d:’instalaci‘énes Development, [ No auditada| 100% 42 - (20) 20 Real brasilefio
¢ ARAXA- MG. relacionadas con energias SAU.
38183-666. g
. renovables.
(Brasil)
PC PIRES
RIBEIRO 02 s/ Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA | n. 56.950-970. renovables. Construccion, Soltec
FOTOVOLTAICA PROXIMO AO instalacién, reparacion y . o Real brasilefio
PEDRADOSOLSPE | POVOADO | mantenimiento de instalaciones De"z'i\pLTe"t' No auditada | 99,99% (112) (108)
LTDA SERROTE. SAO relacionadas con energias R
JOSE DO renovables.
BELMONTE
Produccién y venta de energias
USINA DE ENERGIA A RURA S/N. renovables. Construccion,
FOTOVOLTAICA 62.099-899. instalacién, reparacion Soltec Real brasilefio
AREA RURAL alaclon, rep: y Development, | No auditada| 100% - - (130) (126)
PRINCESA DO NORTE mantenimiento de instalaciones
SPE LTDA DE SOBRAL. relacionadas con energias SAU.
SOBRAL. &
renovables.
Produccién y venta de energias
POWERTIS DENMARK | Walgerholm 7, rﬁ:li’;’gi'lzsn Crzn:tr:icl;':n Soltec
APS (LUMINORA 3500 Vaerlose o p. .y Development, | No auditada| 100% 6 (1) 3 7 Corona danesa
. mantenimiento de instalaciones
SOLAR APS) (Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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I INDIVIDUALES
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
Walgerholm 7, ) 2 D Soltec
LUMINORA SOLAR 2 3500 Vaerlose |nst§|aF|on, rep.aracmn.y Development, | No auditada| 100% (25) (70) (90) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7, . . DR Soltec
LUMINORA SOLAR 3 3500 Vaerlose msta_)lagon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% (13) (31) (38) Corona danesa
APS L mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7, . . DN Soltec
L L
UMINGRA SOLAR 4 3500 Vaerlose |nsta.1|a.C|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% (56) (81) (132) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
Walgerholm 7 . . D Soltec
LUMINORA SOLAR 5 ! tal .
3500 Vaerlose ns ? agon, rep.araaon.y Development, | No auditada| 100% (68) (79) (142) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
Walgerholm 7 . . DR Soltec
LUMINORA SOLAR ! tal .
u ORA SO 6 3500 Vaerlose ns ? aFlon, rep.arauon_y Development, | No auditada| 100% (70) (68) (132) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
Walgerholm 7, . - DR Soltec
LUMINORA SOLAR 7 3500 Vaerlose |nste.1|a.C|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% (23) (52) (70) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . A S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
Walgerholm 7, ) 2 D Soltec
LUMINORA SOLAR 8 3500 Vaerlose |nst§|aF|on, rep.aracmn.y Development, | No auditada| 100% (15) (35) (45) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7, . . DR Soltec
LUMINORA SOLAR 9 3500 Vaerlose msta_)lagon, reparacion y Development, | No auditada| 100% (19) (42) (55) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7 . 2 L Soltec
L LAR 1 !
UMINORA SOLAR 10 3500 Vaerlose |nsta.1|a.C|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% (1) (22) (18) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
pgrsoun | CUAISTA | erombler Connsin | s
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
UNO, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
e soun | CHALTA| oo Comnetn | s
POWER COLOMBIA L Lo p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (30) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
DOS, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
amBERsOLAR | C A e reparaciony Soltec
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (30) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
TRES, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
psensoun | ILALTA| - reoutles ot | s
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
CUATRO, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
gwsous | CAISTA | eronbler Connsin | s
POWER COLOMBIA L L p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (199 (32) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
CINCO, S.A.S . . ., S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
pgrsoun | CAISTA | eomblr Connsin | s
POWER COLOMBIA L R p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
SEIS, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
pgrsoun | CUAISTA | erombler Connsin | s
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (22) (34) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
SIETE, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
e soun | CHALTA| oo Comnetn | s
POWER COLOMBIA L Lo p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (22) (34) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
OCHO, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
amBERsOLAR | C A e reparaciony Soltec
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (30) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
NUEVE, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
psensoun | ILALTA| - reoutles ot | s
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
DIEZ, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
o sou | LRSI | renontles Comtncson | e
POWER COLOMBIA L L p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
UNO, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
o soun | LRSS | ot Comtncsin | e
POWER COLOMBIA L R p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
DOS, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
o sou | LRSI | ot Comtncson | e
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (30) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
TRES, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
wmoasoun | CBALTA | rimoutle Conn | s
POWER COLOMBIA L Lo p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (31) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
CUATRO, S.AS . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
mnorasouar | ILETIA | ey Soltec
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (28) (39) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
CINCO, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
mnorasouar | ILETIA | oy Soltec
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (18) (30) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
SEIS, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
wmomasoun | CHALTA| et Connedin | s
POWER COLOMBIA L L p. _y Development, | No auditada| 100% (17) (20) (33) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
SIETE, S.A.S R . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
mnorasouar | ILETIA | T ety Soltec
POWER COLOMBIA L R p. .y Development, | No auditada| 100% (17) (27) (38) Peso colombiano
Bogota mantenimiento de instalaciones
OCHO, S.A.S . . , S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
o sou | LRSI | ot Comtncson | e
POWER COLOMBIA L o p. .y Development, | No auditada| 100% (24) (22) (39) Peso colombiano
Bogotd mantenimiento de instalaciones
NUEVE, S.A.S . . . S.A.U.
(Colombia) relacionadas con energias
renovables.
CRA 6 N 53-29
OF 901 ED
TORREON DE Produccién y venta de energias
SANTA renovables. Construccién, Soltec
FOTOVOLTAICO MONICA. URB instalacion, reparacion y . o .
ARRAYANES S.A.S. RINCON DE mantenimiento de instalaciones Development, [ No auditada | 65% 86 (23) >7 Peso colombiano
: . S.A.U.
PIEDRA relacionadas con energias
PINTADA.7300 renovables.
1—Ilbague
(Colombia)
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C/PREss | etrantion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacién' reparacion ! Soltec
México Uno, S.A. de Ciudad de mantenimientc; depinstalaci\(/)nes Development, | No auditada | 99,998% 3 (31) (216) (252) Peso mexicano
C.V. México . , S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
croResn | T Cnstraction
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de mantenimient(,) depinstalaci»cl)nes Development, | No auditada | 99,998% 2 (31) (167) (202) Peso mexicano
Dos, S.A. de C.V. México . , S.A.U.
L. relacionadas con energias
(México)
renovables.
C/PRESA | Cometraccion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacién. reparacion ! Soltec
México Tres, S.A. de Ciudad de mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada | 99,998% 3 (31) (252) (2899 Peso mexicano
C.V. México . ., S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
C/PREsA | etraction
Luminora Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de mantenimientc,) depinstalaci\c/)nes Development, | No auditada | 99,998% 3 (31) (175) (210) Peso mexicano
Uno, S.A de C.V. México . B S.A.U.
‘. relacionadas con energias
(México)
renovables.
croResn | T Cnstraction
Luminora Solar Power | FALCON, 243, instalacién. reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de L p. _y Development, | No auditada | 99,998% 3 (31) (6) (39) Peso mexicano
.. mantenimiento de instalaciones
Dos, S.Ade C.V. México . , S.A.U.
L. relacionadas con energias
(México)
renovables.
C/PREss | Cometraccion
Powertis Desarrollos FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ' Soltec
o Ciudad de R p. .y Development, | No auditada | 99,998% 33 4 (10) (31) Peso mexicano
Meéxico, S.A. de C.V. .. mantenimiento de instalaciones
México . , S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
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Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR 11 | Walgerholm 7, | i 2es Co0oiectn Soltec
APS 3500 Vaerlose o p. .y Development, | No auditada| 100% - (19) (13) Corona danesa
. mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7 ) . D Soltec
LUMINORA SOLAR 12 ! tal .
3500 Vaerlose instatacion, reparacion y Development, | No auditada| 100% - (19) (14) Corona danesa
APS L mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
Walgerholm 7 . 2 L Soltec
Ll LAR 1 !
UMINORA SOLAR 13 3500 Vaerlose |nsta.1|a.C|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% - (21) (16) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
Walgerholm 7 . . D Soltec
LUMINORA SOLAR 14 ! tal .
3500 Vaerlose ns ? agon, rep.araaon.y Development, | No auditada| 100% - (14) (9) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
Walgerholm 7 . . DR Soltec
LUMINORA SOLAR 1 ! tal .
u ORA SO > 3500 Vaerlose ns ? aFlon, rep.arauon_y Development, | No auditada| 100% - (10) (5) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . ., S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
C/PREss | Cometraccion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Meéxico Cuatro, S.A. Ciudad de o p. .y Development, | No auditada | 99,998% - - - Peso mexicano
.. mantenimiento de instalaciones
de C.V. México . A S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
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crpResa | P straceion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacién' reparacion ! Soltec
México Cinco, S.A. de Ciudad de o p. .y Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
.. mantenimiento de instalaciones
C.V. México . . S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
crpREsa | Construcdon
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Meéxico Seis, S.A. de Ciudad de o p. _y Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
L. mantenimiento de instalaciones
C.V. México . , S.A.U.
L. relacionadas con energias
(México)
renovables.
coResa | T Cnstraceion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacién. reparacion ! Soltec
México Siete, S.A. de Ciudad de o p. .y Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
‘. mantenimiento de instalaciones
C.V. México . , S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
crResa | T straceion
Amber Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Meéxico Ocho, S.A. de Ciudad de o p. .y Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
L. mantenimiento de instalaciones
C.V. México . , S.A.U.
‘. relacionadas con energias
(México)
renovables.
croResn | T Cnstraction
Luminora Solar Power | FALCON, 243, instalacién. reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de o p. _y Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
.. mantenimiento de instalaciones
Tres, S.Ade C.V. México . , S.A.U.
L. relacionadas con energias
(México)
renovables.
crpResa | T nstraceion
Luminora Solar Power | FALCON, 243, instalacic’)n. reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de mantenimientt; d:instalaci\c/mes Development, | No auditada | 99,998% - Peso mexicano
Cuatro, S.A de C.V. México . " S.A.U.
. relacionadas con energias
(México)
renovables.
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Produccién y venta de energias

C/ PRESA renovables. Construcciéon
Luminora Solar Power | FALCON, 243, instalacién' reparacion ! Soltec
Desarrollos México Ciudad de o p. .y Development, | No auditada | 99,998% - - - Peso mexicano
. .. mantenimiento de instalaciones
Cinco, S.A de C.V. México . . S.A.U.
(México) relacionadas con energias
renovables.
C/ PRESA Produccién y venta de energias
. bles. Const ion,
Luminora Solar Power | FALCON, 243, r;r;?:gci?; r:nzr;uccig:)n Soltec
Desarrollos México Ciudad de o p. _y Development, | No auditada | 99,998% - - - Peso mexicano
. L. mantenimiento de instalaciones
Seis, S.Ade C.V. México . , S.A.U.
(México) relacionadas con energias
renovables.
C/ PRESA Produccién y venta de energias
Luminora Solar Power | FALCON, 243, rﬁg::gi:g: izn:t;icig:m’ Soltec
Desarrollos México Ciudad de mantenimientcln d:instalaci\cﬁnes Development, | No auditada | 99,998% - - - Peso mexicano
Siete, S.Ade C.V. México . ., S.A.U.
(México) relacionadas con energias
renovables.
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Amber Uno, SRL 1{ Spapul de |nst§IaF|on, repérauon.y Development, | No auditada| 100% - (169) (169) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias M
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Amber Dos, SRL 1{ SpaFluI de msta.a aFlon, rep?rauon.y Development, | No auditada| 100% - (210) (210) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
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Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Amber Tres, SRL 1{ Spapul de |nst§IaF|on, repfa\rauon_y Development, | No auditada| 100% - (15) (15) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias M
Etaj 9, Judt renovables.
Iifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Uno, SRL 1{ SpaFluI de |nst§IaF|on, rep.araaon.y Development, | No auditada| 100% - (36) (36) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lIfov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Dos, SRL 1{ SpaFluI de |nst§|aF|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% - (159 (15) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lIfov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovablejs. Construc<}:io’n, Soltec
Luminora Tres, SRL 1{ SpaFluI de |nst§IaF|on, rEp.araC|on'y Development, | No auditada| 100% - (14) (14) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
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Bulevardul
Pipera, Nr.1/ . .
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
. . . lacion, s .
Luminora Cuatro, SRL 1{ SpaFluI de mste.a aFlon rep.arac|on'y Development, | No auditada| 100% - (15) (15) Leu Rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Pipera, Nr.1/
Vi, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower .
. renovables. Construccion,
Powertis Romania 1, Spatiul de instalacién, reparacién Soltec
SRL ! Birouri NR.2, tenimi t’ q P tal Y Development, | No auditada| 100% - - - Leu Rumano
CP 077190, man en{mlen o deinsta acllones SAU.
Etaj 9, Judt relacionadas con energias
IIfov. renovables.
(Rumania)
FAZ
BELVEDERE S/ Produccién y venta de energias
N BR-496 KM9. L.
USINA DE ENERGIA 39 277.899 renovables. Construccion, Soltec
FOTOVOLTAICA AREA RURAL |nste.1|a.C|on, reparacion y Development, | No auditada| 100% - - Real brasilefio
BELVEDERE I SPE DE PIRAPORA. | mantenimiento de instalaciones SAU
LTDA PIRAPORA. relacionadas con energias R
(Brasil) renovables.
FAZ
BELVEDERE S/ Produccién y venta de energias
N BR-496 KM9. L.
USINA DE ENERGIA 39 277.899 renovables. Construccion, Soltec
X} . . . -
FOTOVOLTAICA AREA RURAL |nsta.1|a.C|on, reparacion y Development, | No auditada| 100% - - Real brasilefio
BELVEDERE Il SPE DE PIRAPORA. | mantenimiento de instalaciones SAU
LTDA PIRAPORA. relacionadas con energias R
(Brasil) renovables.
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USINA DE ENERGIA

FOTOVOLTAICA
BELVEDERE Il SPE
LTDA

FAZ
BELVEDERE S/

N BR-496 KM9.

39.277-899
AREA RURAL
DE PIRAPORA.

PIRAPORA.

(Brasil)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Soltec
Development,
S.A.U.

No auditada

100%

Real brasilefio

LUMINORA SOLAR 16
APS

Walgerholm 7,
3500 Vaerlose
(Dinamarca)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Soltec
Development,
S.A.U.

No auditada

100%

(2)

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 17
APS

Walgerholm 7,
3500 Vaerlose
(Dinamarca)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Soltec
Development,
S.A.U.

No auditada

100%

(9)

3)

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 18
APS

Walgerholm 7,
3500 Vaerlose
(Dinamarca)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Soltec
Development,
S.A.U.

No auditada

100%

(14)

)

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 19
APS

Walgerholm 7,
3500 Vaerlose
(Dinamarca)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacion, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Soltec
Development,
S.A.U.

No auditada

100%

(2)

Corona danesa
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,

Walgerholm 7 . L - Soltec
L LAR 2 ¢
UMINORA SOLAR 20 3500 Vaerlose |nsta.1|a.C|on, rep.arauon.y Development, | No auditada| 100% - (2) Corona danesa
APS . mantenimiento de instalaciones
(Dinamarca) . 3 S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Mesil | ) . laci s .
esilane Solar Uno, 1{ Spa_tlul de msta.a aFlon, rep?rauon.y Development, | No auditada| 100% - - Leu rumano
SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Mesil lar D i i lacié fe .
esilane Solar Dos, L SpaFluI de msta.a acion, reparacion y Development, [ No auditada| 100% - - Leu rumano
SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion,
Mesilane Solar Tres 1S - 1d instalacion, reparacion Soltec
’ » Spatiul de alacion, rep: y Development, | No auditada| 100% - - Leu rumano
SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias M
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
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Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Mesilane Solar L Spa_tlul de |nsta.1|a.C|on, reparacion ¥ Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
Cuatro, SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias A
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Mesilane Solar Cinco, 1{ Spa_tlul de |nste.1|a.C|on, reparacién y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias He
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Mesilane Solar Seis, 1, Spa_tlul de |nst§|aF|on, reparacién y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
SRL Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias A
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
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Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Cinco, SRL 1{ SpaFluI de |nst§IaF|on, repfa\rauon_y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias M
Etaj 9, Judt renovables.
Iifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Siete, SRL 1{ SpaFluI de |nst§IaF|on, rep.araaon.y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccion y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Ocho, SRL 1{ Spa'tlul de |nst§|aF|on, rep.aracmn.y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias R
Etaj 9, Judt renovables.
lIfov.
(Rumania)
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Bulevardul
Pipera, Nr.1/
VI, Hyperion Produccién y venta de energias
Tower, Tower renovables. Construccion, Soltec
Luminora Nueve, SRL 1{ SpaFluI de |nst§IaF|on, repfa\rauon_y Development, | No auditada| 100% - Leu rumano
Birouri NR.2, mantenimiento de instalaciones SAU
CP 077190, relacionadas con energias M
Etaj 9, Judt renovables.
lifov.
(Rumania)
Produccién y venta de energias
momsoun | SIS | et coneien | s
POWER COLOMBIA (B . ! p. .y Development, | No auditada| 100% - Peso colombiano
ogota) mantenimiento de instalaciones
DIEZ, S.A.S . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR OCaIIe 97A r.enovabllels. Construg’:lon, Soltec
N29-45 Of.403 instalacidn, reparacion y . ;
POWER COLOMBIA . o . . Development, | No auditada| 100% - Peso colombiano
(Bogotd) mantenimiento de instalaciones
ONCE, S.A.S . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
momsoun | SIS | et coneien | s
POWER COLOMBIA . ! p. .y Development, | No auditada| 100% - Peso colombiano
(Bogota) mantenimiento de instalaciones
DOCE, S.A.S . . S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR oCaIIe 97A rgnovablss. Construq}non, Soltec
N29-45 Of.403 instalacidn, reparacion y . ;
POWER COLOMBIA (Bogotd) mantenimiento de instalaciones Development, | No auditada| 100% - Peso colombiano
TRECE, S.A.S S.A.U.

relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,

AMBER SOLAR Calle 57A instalacién, reparacién Soltec
POWER COLOMBIA | N29-450f.403 | 0220 d:instalaci‘énes Development, | No auditada| 100% Peso colombiano
NCE, S.A. Bogotd . i AU
0 P SAS (Bogota) relacionadas con energias SAU
renovables.
Produccién y venta de energias
ssThte %rezgn, renovables. Construccion, Soltec
uite B. Zip . L s )
AMBER SOLAR ONE tal . Dol
" | code:19901. ns a_) aFlon, repérauon_y Development, | No auditada| 100% © a_r
LLC Dover mantenimiento de instalaciones SAU estadounidense
Delawa.re relacionadas con energias M
renovables.
La gestion de acciones o
participaciones , asi como la
gestidn y organizacién de los
recursos materiales y humanos de
las sociedades participadas. La
direccién y control empresarial de
) las sociedades participadas,
¢/ Gabriel pudiendo prestar asesoramiento
IDC?Tplsllo S/tn técnico, comercial y de apoyo
Soltec Asset - L@ >erreta econdmico financiero a sus Soltec Power .
30500 - . R . . No auditada| 100% Euro
Management, S.L. (Molina De entidad participadas. La gestiény | Holdings, S.A.
Segura) - administracién de valores
Murcia representativos de los fondos

propios de entidades no
residentes en territorio espaiol. La
realizacion de operaciones de
adquisicidn y enajenacion de
valores mobiliarios, acciones y
participaciones y otros activos
financieros.
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Soltec CAP, S.L.

C/ Gabriel
Campillo S/n
P.l. La Serreta

30500 -
(Molina De
Segura) -
Murcia

La ejecucidn de actividades propias o
relacionadas con los negocios de
promocion, desarrollo, construccidn,
puesta en marcha, explotaciény
mantenimiento de plantas productores
de energia eléctrica. La prestacién de
servicios de asistencia o apoyo a las
Sociedades del Grupo a cuyo fin podra
prestar financiacidn, garantias y
afianzamientos. La gestidn de acciones
o participaciones, asi como la gestién y
organizacion de los recursos materiales
y humanos de las participadas. La
direccion y control empresarial de las
sociedades participadas. La gestion y
administracion de valores
representativos de los fondos propios
de entidades no residentes en
territorio espafiol. La realizacion de
operaciones de adquisicion y
enajenacién de valores mobiliarios,
acciones y participaciones y otros
activos financieros.

Soltec Power
Holdings, S.A.

No auditada

100%

- - 3 Euro
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La investigacion y desarrollo para
el despliegue de metodologias,
sistemas y procedimientos de
C/ Gabriel auditoria, consultoria 'y
Campillo S/n | certificacion energéticas, asi como,
P.I. La Serreta la explotacion de los derechos Soltec Power
Enviroscale, S.L. 30500 - resultantes de lo mismo. ; No auditada| 100% 3 - - 3 Euro
: L L Holdings, S.A.
(Molina De Prestacion de servicios de
Segura) - auditoria, consultoria 'y
Murcia certificacion energética para
instalaciones de energia eléctrica
en aras de la promocién de un
“sello sostenible” para las mismas.
Av de Londres,
Praceta de
Londrina, Comercializacién y gestion de Soltec
Seguidores Solares Bloco B3 Piso | equipos para energias renovables Energias
Portugal, Unipessoal | 1, Escritérios fundamentados en trabajos de No auditada| 100 % 1.063 0 1 1.064 Euro
L . 9 Renovables
Lda 1/2e3, suministro, instalacién y SLU
4835-067 mantenimiento. "
Guimardes
(Portugal)
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Anexo Il - Sociedades sobre las que se mantiene influencia significativa (informacion en miles de euros)
31 de diciembre de 2023
Denominacion social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital | Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
LUMINORA NUNEZ DE Produccioén y venta de energias Soltec No 0,35 0 3 1) 58 60 Euro
SOLAR CINCO, SL | BALBOA, 33 1° A - renovables. Construccion, Development, auditada
28001 Madrid instalacion, reparacion y S.A.U.
(Espatfia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec No 0,35 0 3 — 291 293 Euro
SOLAR DOS BALBOA, 33 1°A - renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.A.U.
LIMITADA (Espafia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec No 0,35 0 3 — 104 101 Euro
SOLAR TRES BALBOA, 33 1° A - renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.A.U.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 731 734 Euro
SOLAR CUATRO | BALBOA,331°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espatfia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

-125-




CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 213 216 Euro
POWER UNO BALBOA, 33 1°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccién y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 47 50 Euro
POWER TRES BALBOA, 33 1° A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 54 56 Euro
POWER CUATRO | BALBOA,331°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espatfia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 66 (68) Euro
POWER CINCO | BALBOA,331°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 — 39 42 Euro
POWER NUEVE | BALBOA, 33 1°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espafia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

-126 -




CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 €)) 29 32 Euro
POWER DIEZ BALBOA, 33 1°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccién y venta de energias Soltec Asset No 0,35 0 3 €)) 113 116 Euro
POWER QUINCE | BALBOA, 33 1°A - renovables. Construccion, Management, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.L.
LIMITADA (Espaiia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE Produccion y venta de energias Soltec No 0,35 0 3 — 12 15 Euro
POWER DIECISEIS | BALBOA, 33 1° A - renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD 28001 Madrid instalacion, reparacion y S.A.U.
LIMITADA (Espatfia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 673 683 Euro
6, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 427 437 Euro
9, SRL SETTEMBRE, 1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 382 392 Euro
10, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 461 471 Euro
11, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 807 817 Euro
12, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 968 978 Euro
13, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 349 359 Euro
14, SRL SETTEMBRE, 1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones

relacionadas con energias
renovables.
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Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 348 358 Euro
15, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 344 354 Euro
19, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 390 400 Euro
TUPPETO 1, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 214 224 Euro
TUPPETO 2, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 211 221 Euro
TUPPETO 3, SRL SETTEMBRE, 1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 513 523 Euro
RIPIZZATA, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 491 501 Euro
SPARPAGLIATA, SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
SRL 00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 318 328 Euro
SANTELIA 1, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 417 427 Euro
SANTELIA 2, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 352 362 Euro
CAVALIERE, SRL SETTEMBRE, 1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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auditoria emision Neto
LUMINORA VIA VENTI Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 615 625 Euro
BARBA, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA instalacion, reparacion y S.A.U.
(Italia) mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 802 812 Euro
ASCOLI, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 371 381 Euro
CANDELA, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 365 375 Euro
LOCONE, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 608 618 Euro
LOPEZ, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 525 535 Euro
SQUINZANO, SRL | CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 447 457 Euro
ALTOGIANNI 1, CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
SRL (Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 405 415 Euro
ALTOGIANNI 2, CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
SRL (Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 432 442 Euro
DERRICO, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA LA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 677 687 Euro
FEUDALE, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.

mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

-132-




CUENTAS ANUALES

I INDIVIDUALES
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 402 412 Euro
LASALA, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 381 391 Euro
MEDAGLIA, SRL | CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 2.011 2.021 Euro
RAMACCA, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SAN | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 660 670 Euro
MARTINO, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SAN VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 357 367 Euro
PERCOPIO, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 786 796 Euro
SERRAVALLE, CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
SRL (Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 1.057 1.067 Euro
SPECCHIONE, SRL | CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 274 284 Euro
23, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 322 332 Euro
24, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 308 318 Euro
26, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 415 425 Euro
27, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 279 289 Euro
38, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 1.855 1.865 Euro
5, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 966 976 Euro
50, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 376 386 Euro
16, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 397 407 Euro
17, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 387 397 Euro
20, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 384 394 Euro
25, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 374 384 Euro
28, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 443 453 Euro
29, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 438 448 Euro
30, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccién y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 429 439 Euro
31, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 333 343 Euro
33, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 392 402 Euro
34, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE | VIA TEVERE 41 Produccion y venta de energias Soltec No 0,49 0 10 — 370 380 Euro
35, SRL CAP 00198, Roma renovables. Construccion, Development, auditada
(Italia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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Produccion y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . . L Soltec
AMBRA SOLARE | b 09198, Roma instalacion, reparacion y Development, No 0,49 0 10 - 311 321 Euro
39, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
(Italia) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccion y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . . s Soltec
AMBRA SOLARE |\ 00198, Roma instalaci6n, reparacion y Development, No 0,49 0 10 — 297 307 Euro
40, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
(Italia) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . ., L Soltec
AMBRA SOLARE | 1 p 0198, Roma instalacion, reparacion y Development, No 0,49 0 10 — 386 396 Euro
44, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
(Italia) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccion y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . . o Soltec
MARMARIA =1 b 00198 ROMA instalacién, reparacién y Development, No 0,49 0 10 — 288 298 Euro
SOLARE 8, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
(Italia) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccion y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . . L Soltec
MARMARIA © | -\ b 00198 ROMA instalacion, reparacién y Development, No 0,49 0 10 — 299 309 Euro
SOLARE 9, SRL (Italia) mantenimiento de instalaciones SAU auditada

relacionadas con energias
renovables.
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Produccion y venta de energias
renovables. Construccion
VIA TEVERE 41 . . L Soltec
MARMARIA 1 b 00198 ROMA instalacion, reparacion y Development, No 0,49 0 10 - 335 345 Euro
SOLARE 10, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
(Italia) . , S.A.U.
relacionadas con energias
renovables.
Produccion y venta de energias
AMBER SOLAR o .,
Calle Nufiez De renovables. Construccion,
POWER Balboa, 33 1° A - instalacion, reparacion Soltec No
VEINTICUATRO ’ . L. p. .y Development, . 0,35 0 3 (1) 836 839 Euro
28001 Madrid mantenimiento de instalaciones auditada
SOCIEDAD (Espafia) ncionad ] S.A.U.
LIMITADA spafia relacionadas con energias
renovables.
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Anexo Il - Sociedades sobre las que se mantiene influencia significativa (informacion en miles de euros)
31 de diciembre de 2022
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | Entidad Directa Indirecta Capital Reservasy | Ganancias Total Moneda
objeto de prima acumuladas® | Patrimonio | funcional
auditoria emision Neto
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% - 3 57 - 60 Euro
CINCO, SL 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% - 3 323 - 326 Euro
DOS SOCIEDAD 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% - 3 168 - 171 Euro
TRES SOCIEDAD 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% - 3 (47) 724 680 Euro
CUATRO SOCIEDAD 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% - 3 158 - 160 Euro
POWER UNO 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
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AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 56 - 59 Euro
POWER TRES 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafa) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 62 - 65 Euro
POWER CUATRO 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 75 - 78 Euro
POWER CINCO 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 54 - 57 Euro
POWER NUEVE 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 44 - 47 Euro
POWER DIEZ 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espaiia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 50 - 53 Euro
POWER QUINCE 3312 A-28001 renovables. Construccién, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBER SOLAR NUNEZ DE BALBOA, | Produccién y venta de energias Soltec No 35% 3 12 - 15 Euro
POWER DIECISEIS 3312 A-28001 renovables. Construccion, Development, auditada
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafa) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 6, VIA VENTI Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 426 (9) 428 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (ltalia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 9, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 353 (8) 355 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 10, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 287 9) 289 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 11, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 414 9) 418 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 12, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 402 (8) 405 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccién, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE 13, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 384 (8) 386 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 14, VIA VENTI Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 248 (6) 252 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (ltalia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 15, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 244 (6) 248 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 19, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 236 (6) 239 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA CATANIA, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 1.169 (7) 1.172 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA TUPPETO VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 339 (6) 344 Euro
1, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, | auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA TUPPETO VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 148 (6) 152 Euro
2, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccién, Development, | auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA TUPPETO VIA VENTI Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 146 (6) 151 Euro
3, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (ltalia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 344 (6) 348 Euro
RIPIZZATA, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 387 9) 388 Euro
SPARPAGLIATA, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SANTELIA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 253 (5) 257 Euro
1, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SANTELIA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 268 (5) 273 Euro
2, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, | auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 254 (5) 259 Euro
CAVALIERE, SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccién, Development, | auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA BARBA, VIA VENTI Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 479 (6) 484 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (ltalia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA ASCOLI, | VIATEVERE 41 CAP | Produccidn y venta de energias Soltec No 49% 10 510 (12) 508 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 303 (12) 301 Euro
CANDELA, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA LOCONE, | VIATEVERE 41 CAP | Producciony venta de energias Soltec No 49% 10 304 9) 305 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA LOPEZ, | VIATEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 556 (13) 553 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 241 (8) 244 Euro
SQUINZANO, SRL | 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 406 (9) 405 Euro
ALTOGIANNI 1, SRL | 00198, Roma (ltalia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIATEVERE 41 CAP | Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 325 (10) 325 Euro
ALTOGIANNI 2, SRL | 00198, Roma (ltalia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA DERRICO, | VIA TEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 280 (8) 283 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA LA VIA TEVERE 41 CAP | Producciény venta de energias Soltec No 49% 10 457 (10) 457 Euro
FEUDALE, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA LASALA, | VIATEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 337 (7) 340 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP | Produccidn y venta de energias Soltec No 49% 10 256 (10) 256 Euro
MEDAGLIA, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 1.393 (8) 1.395 Euro
RAMACCA, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SAN VIATEVERE 41 CAP | Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 365 (8) 367 Euro
MARTINO, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA SAN VIA TEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 271 9) 272 Euro
PERCOPIO, SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP | Producciény venta de energias Soltec No 49% 10 439 (10) 439 Euro
SERRAVALLE, SRL | 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP | Produccidn y venta de energias Soltec No 49% 10 803 (10) 804 Euro
SPECCHIONE, SRL | 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE 23, | VIATEVERE 41 CAP | Produccion y venta de energias Soltec No 49% 10 190 (7) 194 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 24, | VIATEVERE 41 CAP Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 211 (6) 215 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 26, | VIATEVERE 41 CAP | Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 216 (6) 220 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 27, | VIATEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 197 (6) 201 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 38, | VIATEVERE 41 CAP | Producciény venta de energias Soltec No 49% 10 195 (69 199 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 5, VIA TEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 1.265 (7) 1.269 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE 50, | VIATEVERE 41 CAP | Produccion y venta de energias Soltec No 49% 10 524 (7) 528 Euro
SRL 00198, Roma (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 16, VIA VENTI Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 381 - 391 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (ltalia) instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 17, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 403 (1) 412 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 20, VIA VENTI Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 392 - 402 Euro
SRL SETTEMBRE,1. renovables. Construccion, Development, auditada
00187 ROMA (Italia) instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 25, | VIATEVERE 41 CAP | Producciény venta de energias Soltec No 49% 10 390 (1) 399 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 28, | VIATEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 380 (1) 389 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
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AMBRA SOLARE 29, | VIATEVERE 41 CAP | Produccion y venta de energias Soltec No 49% 10 413 (1) 423 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 30, | VIATEVERE 41 CAP Produccidén y venta de energias Soltec No 49% 10 420 - 430 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) renovables. Construccidn, Development, | auditada
instalacion, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 31, | VIATEVERE 41 CAP | Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 415 (1) 425 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 33, | VIATEVERE 41 CAP Produccién y venta de energias Soltec No 49% 10 341 (1) 349 Euro
SRL 00198 ROMA (Italia) renovables. Construccién, Development, | auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
AMBRA SOLARE 34, | VIATEVERE 41 CAP | Producciény venta de energias Soltec No 49% 10 397 - 408 Euro
SRL 00198 ROMA (ltalia) renovables. Construccion, Development, auditada
instalacién, reparacion y S.A.U.
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.
Produccidén y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 35, | VIATEVERE 41 CAP instalacidn, reparacion y No
SRL 00198 ROMA (Italia) | mantenimiento de instalaciones Devzlzplrjnent, auditada 49% 10 374 (1) 383 Euro
relacionadas con energias e
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 39, | VIA TEVERE 41 CAP instalacion, reparacion y No o
SRL 00198 ROMA (ltalia) | mantenimiento de instalaciones Devzl;plrjnent, auditada 49% 10 305 (1) 314 Euro
relacionadas con energias e
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 40, | VIA TEVERE 41 CAP instalacién, reparacion y No o
SRL 00198 ROMA (ltalia) | mantenimiento de instalaciones Devzlc;erJnent, auditada 49% 10 291 (1) 300 Euro
relacionadas con energias R
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
AMBRA SOLARE 44, | VIA TEVERE 41 CAP instalacién, reparacion y No o
SRL 00198 ROMA (Italia) | mantenimiento de instalaciones DeszoAer]ﬁent, auditada 49% 10 391 () 399 Euro
relacionadas con energias e
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
MARMARIA SOLARE | VIA TEVERE 41 CAP instalacion, reparacion y No
. L ! . . Devel " . 499 1 2 1 1 E
8, SRL 00198 ROMA (ltalia) | mantenimiento de instalaciones evi c;plrjnent auditada 9% 0 3 (1) 30 uro
relacionadas con energias e
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
MARMARIA SOLARE | VIA TEVERE 41 CAP instalacion, reparacién y No o
9, SRL 00198 ROMA (Italia) | mantenimiento de instalaciones Devg'ZpLTent’ auditada | 9% 10 294 @) 303 Euro
relacionadas con energias R
renovables.
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Produccién y venta de energias
renovables. Construccion, Soltec
MARMARIA SOLARE | VIA TEVERE 41 CAP instalacion, reparacion y No o
10, SRL 00198 ROMA (ltalia) | mantenimiento de instalaciones Devzl;plrjnent, auditada 49% 10 330 (1) 338 Euro
relacionadas con energias e
renovables.
Avenida Professor Produccién y venta de en.ezrglas
~ N renovables. Construccién,
Engady Solar Energia Magalhdes Neto, n instalacidn, reparacion Soltec No Real
gacy g 1.550, Municipio de o p. _y Development, . 35% 209 33 (1) 242 o
SPE LTDA mantenimiento de instalaciones auditada brasilefio
Salvador, Estado da . , S.A.U.
. relacionadas con energias
Bahia
renovables.
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Anexo lll - Sociedades incorporadas al perimetro de consolidacion por constitucion en el

ejercicio
Ejercicio 2023

Segmento desarrollo

Fecha de Pais Sociedad dominante
Constitucion

Sociedad

Soltec Green Energy, S.L.U. 17/3/2023 Espafia Soltec Power Holdings, S.A.

Segmento industrial

Sociedad Fecha de Pais Sociedad dominante

Constitucion

Soltec Solar Construction, LLC 28/11/2023 USA Soltec Energias Renovables, S.L.U.
Soltec PV Construction, S.L.U. 01/06/2023 Espafia Soltec Power Holdings, S.A.
Segmento gestion de activos

Sociedad Fecha de Pais Sociedad dominante

Constitucion

Powertis Solar Holding SPE 2 17/11/2023 Brasil Soltec Asset Management SL
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Ejercicio 2022
Segmento desarrollo
Por constitucion:
Sociedad Fecha de Pais Sociedad dominante
Constitucién

USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA PEDRA DO SOL SPE LTDA 25/01/2022 Brasil Soltec Development, S.A.U.
USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA PRINCESA DO NORTE SEP LTDA 22/03/2022 Brasil Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 11 APS 07/03/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 12 APS 07/03/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 13 APS 07/03/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 14 APS 07/03/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 15 APS 07/03/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
AMBER SOLAR POWER MEXICO CUATRO, S.A. DE C.V. 17/03/2022 Meéxico Soltec Development, S.A.U.
AMBER SOLAR POWER MEXICO CINCO, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
AMBER SOLAR POWER MEXICO SEIS, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
AMBER SOLAR POWER MEXICO SIETE, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
AMBER SOLAR POWER MEXICO OCHO, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR POWER DESARROLLOS MEXICO TRES, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR POWER DESARROLLOS MEXICO CUATRO, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR POWER DESARROLLOS MEXICO CINCO, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR POWER DESARROLLOS MEXICO SEIS, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR POWER DESARROLLOS MEXICO SIETE, S.A. DE C.V. 17/03/2022 México Soltec Development, S.A.U.
AMBER UNO, SRL 24/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
AMBER DOS, SRL 22/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
AMBER TRES, SRL 02/03/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA UNO, SRL 22/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA DOS, SRL 24/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA TRES, SRL 23/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA CUATRO, SRL 02/03/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
DEVELOPMENT ROMANIA, SRL 24/02/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA BELVEDERE | SPE LTDA 21/09/2022 Brasil Soltec Development, S.A.U.
USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA BELVEDERE Il SPE LTDA 21/09/2022 Brasil Soltec Development, S.A.U.
USINA DE ENERGIA FOTOVOLTAICA BELVEDERE Il SPE LTDA 21/09/2022 Brasil Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 16 APS 06/07/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 17 APS 06/07/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 18 06/07/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 19 APS 06/07/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
LUMINORA SOLAR 20 APS 06/07/2022 Dinamarca Soltec Development, S.A.U.
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MESILANE SOLAR UNO, SRL

MESILANE SOLAR DOS, SRL

MESILANE SOLAR TRES, SRL

MESILANE SOLAR CUATRO, SRL

MESILANE SOLAR CINCO, SRL

MESILANE SOLAR SEIS, SRL

LUMINORA CINCO, SRL

LUMINORA SIETE, SRL

LUMINORA OCHO, SRL

LUMINORA NUEVE, SRL

LUMINORA SOLAR POWER COLOMBIA DIEZ, SAS
LUMINORA SOLAR POWER COLOMBIA ONCE, SAS
LUMINORA SOLAR POWER COLOMBIA DOCE, SAS
LUMINORA SOLAR POWER COLOMBIA TRECE, SAS
AMBER SOLAR POWER COLOMBIA ONCE, SAS

AMBER SOLAR ONE, LLC

I INDIVIDUALES
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
16/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
16/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
16/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
16/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
12/08/2022 Rumania Soltec Development, S.A.U.
13/05/2022 Colombia Soltec Development, S.A.U.
13/05/2022 Colombia Soltec Development, S.A.U.
13/05/2022 Colombia Soltec Development, S.A.U.
13/05/2022 Colombia Soltec Development, S.A.U.
09/08/2022 Colombia Soltec Development, S.A.U.
12/04/2022 USA Soltec Development, S.A.U.

CUENTAS ANUALES

Segmento industrial

Sociedad Fecha de Pais Sociedad dominante
Constitucion
Seguidores Solares Portugal, 23/05/2022 Portugal Soltec Energias Renovables S.L.U
Unipessoal Lda
Enviroscale, S.L. 14/01/2022 Espafia Soltec Power Holdings, S.A.
Segmento gestion de activos
Sociedad Fecha de Pais Sociedad dominante
Constitucion
Soltec Asset Management, S.L. 24/06/2022 Espafia Soltec Power Holdings, S.A.
Soltec CAP S.L. 21/12/2022 Espafia Soltec Power Holdings, S.A.
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INFORME DE GESTION INDIVIDUAL del ejercicio
terminado comprendido entre el 1 de diciembre
y el 31 de diciembre de 2023

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, “Soltec” o la “Sociedad”) es la cabecera de un grupo de empresas que desarrollan sus
operaciones en el sector de las energias renovables, en particular en el sector fotovoltaico. La sociedad estad verticalmente
integrada en el sector fotovoltaico, que desarrolla su actividad a través de tres lineas de negocio: la division Industrial (Soltec
Industrial), encargada de disefiar y suministrar seguidores solares, asi como de ofrecer servicios de construccion adicionales; la
division de desarrollo (Soltec Desarrollo), encargada de desarrollar proyectos de energia fotovoltaica desde greenfield hasta
Ready to Build (RTB), y por ultimo, la division de gestién de activos (Soltec Assets), responsable de la construccion, la
financiacidn, la gestidn, explotacidn y el mantenimiento de los activos fotovoltaicos en propiedad.

La Sociedad se constituye en Murcia (Espafia) el 2 diciembre de 2019. Nuestra actividad principal ha consistido en la tenencia
de la totalidad de las participaciones de las sociedades Soltec Energias Renovables, S.L.U. y de Soltec Development, S.A.U.
(anteriormente Powertis, S.A.U.) y de manera indirecta las sociedades que dependen de estas participaciones.

Con fecha 23 de diciembre de 2019, mediante acuerdo entre los socios de la Sociedad, Soltec Energias Renovables, S.L.U.
(Grupo Sefran y Valueteam) y los accionistas de Soltec Development, S.A.U. (Grupo Sefran, Valueteam y una persona fisica) se
realizé una aportacion no dineraria a la sociedad Soltec Power Holdings, S.A. correspondiente al 100% de las participaciones de
Soltec Energias Renovables, S.L.U. y el 100% de las acciones de Soltec Development, S.A.U. Dichas aportaciones fueron inscritas
en el registro mercantil con fecha de 31 de diciembre de 2019.

La aportacién no dineraria supuso la realizacién de una ampliacion de capital por importe de 296 millones de euros. El detalle
de las acciones emitidas por ambas sociedades, el importe al que se emitieron y su distribucion segin el porcentaje de
participacion de cada uno de los accionistas es el siguiente:

N2 de acciones
emitidas para

N2 de acciones
emitidas para

Importe al que

Soltec Energias

N aportacion aportacion se emiten las Powertis,
Accionista Soltec Energias Soltec acciones Renovables, S.A.U. (Euros) Total (Euros)
S.L.U. (Euros)
Renovables, Development, (Euros)
S.L.U. S.A.U.
Valueteam 3.600.000 855.000 19,75 71.100.000 16.886.250| 87.986.250
Sefran 8.400.000 1.995.000 19,75 165.900.000 39.401.250| 205.301.250
Persona fisica - 150.000 19,75 - 2.962.500 2.962.500
Total 12.000.000 3.000.000 19,75 237.000.000 59.250.000 | 296.250.000

La constitucion de la Sociedad dominante del Grupo, Soltec Power Holdings, S.A., en el afio 2019 supuso la reorganizacion de
dichos negocios en una Unica sociedad de cabecera, considerando que los citados negocios eran participados mayoritariamente
por el Grupo Sefran. Ambas sociedades filiales venfan desarrollando su actividad operativa con anterioridad a la fecha de
integracion.

El objetivo de dicha reorganizacién fue aportar una estructura mercantil 6ptima al grupo Soltec, que le permitiera iniciar
diversas operaciones corporativas entre las que se encontraba el lanzamiento de la oferta publica de venta de acciones.

Durante el ejercicio 2020 y derivado del proceso de salida a bolsa de la Sociedad tuvo ocurrencia los siguientes hechos
relevantes:
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El 6 de octubre de 2020 la junta general de accionistas de la Sociedad aprobd el desdoblamiento del nimero de acciones de la
Sociedad mediante la reduccion de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por accion, a razén de 4 acciones nuevas por cada accion
antigua, sin variacion de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevd a publico el acuerdo adoptado el dia 13 de octubre de 2020 por la junta general de
accionistas, consistente en la ampliacion de capital por importe de 150 millones de euros mediante aportaciones dinerarias, con
renuncia del derecho de suscripcion preferente, a través de una oferta de suscripcion de acciones de la Sociedad y solicitud de
admision a negociacion bursatil.

El 28 de octubre se produjo la salida a Bolsa de la Sociedad, previo al cual se aumentd el capital social mediante emisién y
puesta en circulacién de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de la misma clase y serie por un valor nominal
de 0,25 euros por accion y una prima de emisién de 4,57 euros aplicable a las 30.881.767 acciones ordinarias de nueva emision
suscritas en el tramo de inversores cualificados y en el tramo de inversores no cualificados (excluyendo los sub-tramos para
empleados y comerciales) y un valor nominal de 0,25 EUR por accion y una prima de emision de 4,09 euros aplicables a las
264.950 acciones ordinarias de nueva emision suscritas en el sub-tramo de empleados y comerciales. En consecuencia, el
importe nominal total de la emisién ascendié a 7.786.679 euros y la prima de emisién se incrementd en 142.213.321 euros. La
totalidad de las acciones fueron desembolsadas.

Asi mismo, el accionista mayoritario (Sefran) ejercié su derecho a venta o green shoe de las acciones de las que era titular
poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacion en el mercado, equivalente al 3,41% sobre el volumen total de
acciones de la compafiia. En relacion con estos aumentos de capital, la Sociedad registré en 2020 los gastos incrementales
asociados a los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal, por importe de 7.960 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2022, el capital social de la Sociedad asciende a 22.847 miles de euros, representado por 91.387 miles de
acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente suscrito (misma situacion al cierre del ejercicio 2021).

La totalidad de las acciones de la Sociedad dominante estan admitidas a contratacién publica y cotizacidn oficial en las Bolsas de
Barcelona, Bilbao, Madrid y Valencia. La cotizacién de las mismas a 31 de diciembre de 2022 vy la cotizacién media de los ultimos
han ejercicios han ascendido a 4,128 y 4,623 euros por accidn respectivamente.

A 31 de diciembre de 2023, y conforme a la informacion extraida de la CNMV, en relacién con lo contemplado en el Real
Decreto 1362/2007, de 19 de octubre y la Circular 2/2007, de 19 de diciembre, los accionistas titulares de participaciones
significativas en el capital social de Soltec Power Holding, S.A. tanto directas como indirectas, superiores al 3% del capital social,
son los siguientes conforme a la informacién publica:

Acciones % del capital
Directas Indirectas Total
Morales Torres, Raul 0 20,00 % 20,00 % 20,00 %
Moreno Riquelme, José Francisco 0 42,33 % 42,33 % 42,33 %
Franklin Templeton Investment Corp 0 3,10 % 3,10 % 3,10 %
FIT-Templeton Global Climate Change Fund 3,087% 0 3,087% 3,087%

1. EVOLUCION Y RESULTADO DE LOS NEGOCIOS

Aunque la sociedad fue constituida en diciembre de 2019, como cabecera del Grupo Soltec, se indica su evolucion histérica
y actividades realizadas por el Grupo en el siguiente grafico:

Fabiri Expansian Consolidacién coma actor
@& o ® nep‘ licker glabal integrado
2004 mercaco

Soltec nace como empresa
desarrolladora y constructora,

SolarFighter.

Lanzamiento del primer
seguider solar de un gje
e Inicio de la expansidn
internacional.

Suministro de
seguidores solares a
un proyecto en Chile,
por primera vez.

‘ Lanzamiento del

y =
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fuente: elaboracién propia

A continuacion, se expone una comprension de indicadores clave financieros y no financieros.

INDICADORES DE CARACTER FINANCIERO

- Al cierre del ejercicio 2023 el total del activo acumula un importe de 311.052 miles de euros (262.704 miles de euros al
cierre del ejercicio 2022). A 31 de diciembre de 2023 esta cifra esta representada fundamentalmente por el valor de las
participaciones, que se recoge en el epigrafe de “Inversiones en empresas del grupo y asociadas a largo plazo”, cuyo importe
total es de 266.662 miles de euros (250.552 miles de euros para el ejercicio 2022). El importe restante se corresponde

principalmente al epigrafe de “Activos por impuesto diferido” por importe de 10.427 miles de euros (9.463 miles de euros en el
ejercicio 2022).

- Al 31 de diciembre de 2023 el patrimonio neto asciende a 253.893 miles de euros (238.180 miles de euros para el
ejercicio 2022). Este importe se compone de un capital social, que asciende a 22.847 miles de euros, representado por 91.387
miles de acciones de 0,25 euro de valor nominal, integramente suscrito y desembolsado antes de la formulacion de las
presentes cuentas anuales (misma situacién que en 2022). También se incluye la prima de emision, que acumula un valor de
230.090 miles de euros, que surge por la ampliacién de capital realizada el 28 de octubre de 2020 y de la diferencia entre el
precio de la transaccién de 2019 y el importe al que se registran los activos netos aportados por Soltec Energias Renovables,
S.L.U. y Soltec Development, S.A.U. aportados por Grupo Sefran, socio mayoritario de la Sociedad.

El epigrafe de “Reservas” tiene un saldo positivo de 8.904 miles de euros (saldo negativo de 6.934 miles de euros en 2022),
lo que supone una variacién positiva de 15.838 miles de euros. Esto se debe principalmente por la operacion societaria de
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aportacion no dineraria a una empresa del grupo, cuyo valor de la inversidén aportada se estimé por el valor contable de los
elementos patrimoniales entregados en las cuentas anuales consolidadas en la fecha en que se realiza la operacion, (véase nota
6). Los movimientos de reservas para el ejercicio 2022, se debian en su integridad a la reversién parcial de la provision dotada
del ejercicio anterior (952 miles de euros por el plan a empleados de las sociedad y 950 miles de euros por el plan de sus
sociedades dependientes), ya que tanto en el tramo 1 del plan vencié en 2022 y estd pendiente de liquidar al cierre del ejercicio
de 2023, el grado de cumplimiento de las condiciones que dan derecho a la percepcion de la retribucién ha sido inferior al que
inicialmente se habia considerado.

- Al cierre del ejercicio 2023, el pasivo de la Sociedad clasificado en el largo plazo tiene un saldo de 52.949 miles de euros
que corresponde en su mayoria a deudas con empresas del grupo (10.577 miles de euros a cierre del ejercicio 2022). Respecto
al pasivo a corto plazo tiene registrado un saldo de 4.210 miles de euros (13.947 miles de euros al cierre del ejercicio 2022),
esta gran variacion corresponde principalmente al incremento de saldos en acreedores de grupo. Adicional a este epigrafe se

encuentran los saldos con acreedores comerciales terceros y pasivos por impuesto corriente .

- Al cierre del ejercicio 2023, la Sociedad dominante del grupo fiscal ha generado 356 miles de base imponible negativa
mientras que las sociedades dependientes han generado bases imponibles negativas netas por valor de 2.226 miles de euros.
Las bases imponibles generadas por las sociedades dependientes han sido registradas en el epigrafe “Otros activos financieros”
y “Deudas con empresas del grupo a largo plazo” del balance al 31 de diciembre de 2023.

INDICADORES DE CARACTER NO FINANCIERO

En relacion con los indicadores no financieros, la actividad de la Sociedad, por su naturaleza, no tiene un impacto
medioambiental significativo, que influya en el patrimonio, situacién financiera o resultados de la misma. Por esto, no se
incluyen desgloses especificos en el presente Informe de Gestion respecto a informacion de cuestiones medioambientes.

2. PREVISIONES PARA EL 2024

Los administradores de la Sociedad consideran que no existen dudas razonables sobre el normal funcionamiento de la mismay
que en los ejercicios sucesivos se obtendran resultados positivos, teniendo en cuenta el disefio de los planes de negocio de las
sociedades que estan en cartera. Los planes de negocio tienen una perspectiva de crecimiento basada en cinco pilares
fundamentales: inversion en innovacion, acuerdos duraderos, expansidn geografica, apuesta por la sostenibilidad, financiacion
e integracion.

3. ACTIVIDADES EN MATERIAS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad, a nivel individual, no desarrolla actividades de investigacién y desarrollo. Tal actividad se desarrolla por sociedades
que se encuentran dentro del Grupo Soltec, del que somos cabecera.

4. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS- INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Durante el ejercicio 2023, la Sociedad dominante ha procedido a la venta neta de 82.010 acciones propias, lo que ha
supuesto que al 31 de diciembre de 2023, la Sociedad dominante mantenga acciones propias por importe de 4.749 miles de
euros.

El movimiento habido durante el ejercicio 2023 ha sido el siguiente:

-4-
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Numero % sobre Miles
de acciones capital de euros
Saldo a 31 de diciembre de 2022 547.426 0,52 % 4.895
Adiciones (1.020.619) 0,49 % (5.005)
Bajas 938.609 0,52 % 4.859
Saldo al 31 de diciembre de 2023 465.416 1,02 % 4.749

La sociedad mantiene un contrato de liquidez para los valores cotizados en las Bolsas de Madrid y Bilbao e incorporados al
Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol, manteniendo a 31 de diciembre de 2023 unas compras netas de 49.793 acciones
(108.462 acciones para el ejercicio 2022).

5. RIESGOS E INCERTIDUMBRE

PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

El Consejo de Administracion de Soltec tiene encomendado, segln lo previsto en el articulo 5 (xii) de su Reglamento, la
responsabilidad de determinar la politica de control y gestion de riesgos de la compafiia, identificando los principales riesgos de
la compafiia e implementando y supervisando los sistemas internos de informacién y control, con el fin de asegurar la viabilidad
futura y la competitividad de la Sociedad.

La Gestion Integral de Riesgos del Grupo Soltec (en adelante “GIRS”), tiene como principal funcion la de identificar, definir,
cuantificar y monitorizar todos los riesgos del negocio, aplicando una vision de conjunto de las diferentes empresas del Grupo
Soltec, con el objetivo de aplicar las medidas mitigadoras dptimas que eliminen o reduzcan la probabilidad y/o severidad de las
amenazas identificadas, asi como tomar ventaja de las oportunidades. En definitiva gracias a una buena GIRS el Grupo Soltec
puede diagnosticar, analizar y tratar los riesgos que provienen de cambios tanto internos como externos en un marco de
mejora continua y con la implicacion total de estructura de gestion de la compafiia, sirviendo de herramienta para la aplicacion
de la estrategia corporativa, y definiendo la cultura de Soltec.

La cultura de riesgo nos permite hacer mas eficientes nuestros procesos manteniendo un perfil de riesgo alineado con la
estrategia de nuestro modelo de negocio global e integrado, informando de manera transparente de los principales riesgos a
los que se enfrenta la compafiia o que puedan afectar a la consecucién de los objetivos de la misma.
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- - Promueve el sistema de
Consejo de Administracién gestion de riegos

4 5"-"?;"‘"'53 :13 ade‘-;”acf‘?“ Supervisa los sistemas de
el 5isiema ae evaluacion (Fyrs g HAa H i i i
—e ®— control interno y de gestion de
el Comité de Sostenibilidad Comité de Auditoria i Y deg
relacionados con el clima
Informa al Consejo de
Comité de Direccion Administracion de la evolucion
de los riesgos de la compafiia v,
= a través del Comité de Riesgos,
marca las pautas y directrices
Responsable de la correcta implantacion P % para su correcta gestion
del sistema de Gestién Integral de Riesgos Comité de Riesgos
Control diario de los = : o~ Direccién de nws Lidatarla
riesgos especificos de Departamentos Corporativos ~ y Cumplimiento | implantacion de los
Bt c_adia é'ezY —e Q I —— ®— mecanismos de
establecimiento de a i a i) mitigacion y control
el mikigadarae 1? linea de defensa 2% linea de defensa o r?esgos ¥
oportunas

itoria Interna

3? linea de defensa

Presta asesoramiento
independiente y objetivo

Durante el ejercicio 2023 y ante la incertidumbre derivada del contexto geopolitico en Europa ( véase nota 7.1 memoria de
CCAA individuales), desde el Grupo Soltec se ha establecido la siguiente politica para mitigar los posibles riesgos que se deriven
de la misma:

(i)  buUsqueda de alternativa de proveedores,
(ii)  analisis de la situacion en cada geografia en la que se ejecutan los proyectos,

(iii) transferencia contractual de los posibles efectos adversos que puedan originarse por esta situacion.

En relacién con los riesgos financieros los principales riesgos estarian vinculados con riesgos de mercado (tipo de cambio y
de interés), liquidez y crédito a clientes.

Los riesgos derivados de la corrupcion estan adecuadamente controlados mediante un sistema de gestion de riesgos de
cumplimiento legal y fiscal.
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A continuacién, se indican los principales riesgos identificados para la sociedad y la actividad de sus empresas
dependientes, asi como los mecanismos implementados por Soltec durante el ejercicio 2023 para mitigar los mismos:

Riesgo identificado Mecanismos de gestion para su mitigacion

Riesgos operativos

Incertidumbre asociada a la a. Dimensionamiento de recursos.

demanda de productos y servicios b. Seguimiento comercial a principales clientes.

en un entorno cambiante. c.  Prospeccion de nuevos clientes.
d. Seguimiento de oportunidades por cambios normativos y asignacién de

presupuestos.

e. Presencia local en paises clave.
f.  Inversion en I+D+i.
g. Estudio de sinergias y nuevas lineas de negocio.
h. Sistemas de mejora continua.
i.  Acuerdos con actores claves dentro de la industria.
j.  Establecimiento plantes de tratamiento enfocados al analisis de

estimaciones y analisis de costes de proyectos y plazos de ejecucién de los
mismos.
k.  Diversificacion de clientes.

Potenciales problemas derivados a. Transferencia al mercado asegurador.
de desastres naturales b. Transferencia de la propiedad y el riesgo a clientes.
c. Presencia local en paises clave.
d. Andlisis de riesgo pais.
Potenciales problemas derivados a. Diversificacién de proveedores.
de fallos del sistema y/o b. Presencia local en paises clave.
interrupciones de suministro c. Transferencia al mercado asegurador.
d. Establecimiento de mecanismos contractuales para poder revisar precios.
e. Planes de tratamiento para analisis de volatilidad de precios del mercado.
f.  Plan de tratamiento para analisis logistico.
g. Optimizacion de precios de proveedores.
h.  Optimizacion de disefio mediante inversidn en |+D+l.
i.  Establecimiento de acuerdos marco con proveedores.
j-  Seguimiento a la fluctuacion del precio de las materias primas: analisis de
tendencias del mercado.
Cyber riesgos a. Desarrollo dentro de la organizacion buenas practicas para la gestion de la
fuga de informacion.
b. Establecimiento plan de continuidad de negocio en caso de cyber ataque.
c. Definida politica de seguridad y procedimientos para los ciclos de vida de
los datos.
d. Establecido un sistema de clasificacidn de la informacion.
e. Contratacidn seguro cyber.
f.  Certificacion ISO 27001.
g. Realizacién de auditorias de seguridad informatica y de sistemas.

Riesgos estratégicos

-7-
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Dificultades de adaptacién a los
distintos entornos regulatorios

Presencia local en paises clave.

Asesoramiento legal y fiscal local.

Transferencia al cliente con regulacidn de clausulas de cambio de ley y
variaciones.

Anadlisis riesgo regulatorio pafis.

Inestabilidades politicas y sociales

Pan oo

Presencia local en paises clave.

Asesoramiento legal y fiscal local.

Transferencia al mercado aseguradora.

Politica de viajes con seguimiento de situacidon en cada pais.
Analisis riesgo pais.

Creciente competitividad de la
industria

m o oo T

Inversién en [+D+l.

Nuevos productos.

Estudio de sinergias y nuevas lineas de negocio.

Sistemas de mejora continua.

Presencia local en paises clave.

Acuerdos con actores claves dentro de la industria.

Establecimiento plantes de tratamiento enfocados en el andlisis de
estimaciones y analisis de costes de proyectos y plazos de ejecucién de los
mismos.

Reduccién de los precios de los
seguidores solares

pPan oo

—+

Presencia local en paises clave.

Optimizacién de precios de proveedores.

Optimizacién de disefio mediante inversion en [+D+l.

Establecimiento de acuerdos marco con proveedores.

Seguimiento a la fluctuacién del precio de las materias primas: analisis de
tendencias del mercado.

Establecimiento plantes de tratamiento enfocados en el andlisis de
estimaciones y analisis de costes de proyectos y plazos de ejecucién de los
mismos.

Riesgos normativos

Adaptacion a potenciales cambios
normativos

a0 oo

Presencia local en paises clave.

Asesoramiento legal y fiscal local.

Seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio locales.
Analisis riesgo pais.

Potenciales incumplimientos
normativos a nivel operativo

a0 oo

Presencia local en paises clave.

Asesoramiento legal y fiscal local.

Seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio locales.
Establecimiento de controles para analizar la correcta definicién de las
especificaciones por parte del cliente.

Requerimiento de especificaciones de proyecto claras a los clientes,
transferencia del riesgo de errores o falta de informacién en las
especificaciones a los clientes.

¢ Establecimiento de controles para analizar la correcta definicion de las
especificaciones por parte del cliente.

Riesgos financieros
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Liquidez Acuerdos marco con entidades financiadoras.

Revisidn de nuevas férmulas de financiacion.

Acuerdos marco con proveedores/clientes.

Anélisis del riesgo maximo de impago.

Seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucidn.
Revisidn condiciones cobro de clientes y pago a proveedores.

"m0 oo0TO

Riesgo de crédito a. selimita a las dependientes y no afecta a la sociedad a nivel individual

Mercado (tipo de cambio/tipo de
interés)

Contratacién coberturas.

Seguimiento a las fluctuaciones de los tipos.

Acuerdos con proveedores en la misma moneda que el contrato principal.
Acuerdos marco con entidades financiadoras.

a0 oo

6. CUESTIONES RELATIVAS AL MEDIO AMBIENTE Y EL PERSONAL

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, no se tienen responsabilidades, gastos, activos, ni provisiones y
contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién con el patrimonio, la situacion
financiera y los resultados de esta. Adicionalmente, no existe ninguna circunstancia relacionada con derechos de emision de
gases de efecto invernadero.

A 31 de diciembre de 2023 el nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio distribuido por categorias fue
el siguiente:

Numero medio de personas empleadas
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022
Director/a departamento 20
Total 20

La distribucién por género al término del ejercicio 2023, detallada por categorias es la siguiente:

Numero de personas empleadas a cierre
31/12/2023 31/12/2022

Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Director/a departamento 17 3 20 4 3 7

Total 17 3| 20 4 3 7

7. PERIODO MEDIO DE PAGO

En el ejercicio 2023, el periodo medio de pago de la Sociedad se sitla en 15 dias (25 dias para el ejercicio 2022). La
sociedad ha pagado en plazo el 99% de las facturas pagadas en el ejercicio 2023 (97% para el ejercicio 2022) . El plazo maximo
legal de pago aplicable a la Sociedad, conforme a la Ley 11/2013 de 26 de julio por la que se establecen las medidas de lucha
contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo
maximo de 60 dias.

8. CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES OCURRIDAS TRAS EL HECHO DEL CIERRE DEL EJERCICIO
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Con fecha 1 de febrero se ha constituido una sociedad Soltec Trackers, S.L.U. cuyo socio Unico constituyente es Soltec
Energias Renovables, S.L.U. La nueva sociedad tiene como objeto social principal la prestacién de servicios de instalaciones
eléctricas , El disefio, fabricacidn, comercializacién y gestion de equipos para energias renovables, de placas solares
fotovoltaicas, térmicas, edlicas o cualquier otro que sea antecede o consecuente con lo descrito.

El pasado 15 de febrero de 2024, Soltec firmé un contrato de suministro de seguidores solares en Estados Unidos
(Virginia) para un proyecto con una potencia instalada de 164 MW.

Con fecha 27 de febrero de 2024, Soltec nombré a Mariano Berges del Estal director de operaciones (COO) de la compafiia.
Berges es un reconocido ejecutivo y pionero en la industria solar en Espafia, que aporta una profunda experiencia en el sector
energético, soélida formacion financiera y de operaciones a nivel global, asi como experiencia en gestién ejecutiva. Este
nombramiento contribuye al fortalecimiento de la estructura operativa y de gestion de la compafiia.

Con fecha 28 de febrero de 2024 Soltec comunico los resultados del ejercicio 2023, reflejando un importe neto de cifra de
negocios de 587 millones de euros y unos resultados después de impuestos de 12 millones de euros. Entre la fecha de la
comunicacion de los resultados a mercado vy la formulacion de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2023 del Grupo, se
ha realizado un ajuste negativo en los epigrafes de "Importe neto de cifra de negocios, Aprovisionamientos y Otros gastos de
explotacion" por valor de 192, 129y 15 millones de euros. El valor de los ajustes corresponden integramente a acuerdos de
"facturacion con entrega diferida" que el segmento industrial firmd con sus clientes durante el ejercicio 2023, cuya satisfacciéon
de desempefio se considerd en el momento de la firma de dichos acuerdos. A fecha de formulacion, se ha considerado
incompletas las satisfacciones de esas obligaciones de desempefio trasladdndose las ventas pendientes de reconocer al
ejercicio 2024.

Con fecha 6 de marzo de 2024 Soltec ha cerrado un acuerdo de venta de la Usina Fotovoltaica Seriemas, en el cual se
transfiere el 100% de la SPV, que corresponde a un proyecto en desarrollo de 400 MW en el estado de Mato Grosso do Sul
(Brasil). El precio de venta se fija en 24.000 miles de BRL, cuyo impacto contables en la cuenta de resultados consolidados en el
cierre del primer trimestre de 2024 es de 3.886 miles de euros.

-10-



INFORME DE GESTION
I |NDIVIDUAL

Los miembros que integran el consejo de administracion de la Sociedad declaran firmadas el citado informe de gestion
individual del ejercicio 2023 formulado por unanimidad con el 1 de abril de 2024, y reformuladas con fecha 6 de mayo
de 2024 con el objetivo de incluir el Informe de Gobierno Corporativo y el Informe de Remuneraciones de los
Consejeros de 2023, con vistas a su verificacién por los auditores y posterior aprobacién por la Junta General de
Accionistas.

D. Raul Morales Torres

Presidente

Dia. Nuria Alifio Pérez

Consejera

D. José Francisco Morales Torres

Consejero

D. Fernando Caballero de la Sen

Consejero

Dfia. Maria Sicilia Salvadores

Consejera

D2. Marina Moreno Ddlera

Consejera

D. Marcos Sdez Nicolas Diia Silvia Diaz de Laspra Morales

Consejero Secretaria no consejera

-11-
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INFORME ANUAL DE GOBIERNC CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Fecha fin del gjercicio de referencia: sMzizozs

CIF: A0S556733

Denominacion Sociak:

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Domicilio social:

(MOLINA DE SEGURA MURCIA)

AT Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su case, los
correspondientes a las acciones con volto por lealtad, a la fecha de cierre del efercicio:

Indigue silos estatutos de la socledad contienen la prevision de vota doble por lealtad:

(8] S
[&'8] No
Fecha e dltima S ; Numero de Namera de
medificacion LEnissecalis) acciones derachos de voto
27Nof2a20 22 84857925 91386717 91386717

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes dereches asoclados:

[1 Si
V1 Na

A2, Detalle los titulares directos @ Indirectos de participaciones significativas a la fecha de clerre del ejercicio,
incluidos los conseferos gue tengan una participacion significativa:

Mombrea % derechos de voto % derechos de voto & traves
i R 2 s < % totzl de
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financicros
: i = : & : derechos de voto
social del accionista Cirecto | Indirecto Directo Indirecto
DON JOSE
FRANCISCO
MORENG 0.00 42 4] GOd 300 | 42 41
RIGUELME
| DON RAUL
MORALES TORRES Q.01 1999 GO0 Q00 | 2000
FTIF-TEMPLETON
GLOBAL CLIMATE a0 Qo0 GOd GO0 | 309
CHAMGE FUND
Detalle de la participacion indirecta:
Nomibre o Nombre o % derachos de % derechos de voto a e
denominacidn social | denominacion social voto atribuldos travis de instrumentos ClerSe b
del titular indirecto del titular directo a las acciones financleros
5in datos
2/66  —
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Indigque los movimientos en la estructura accionarial mas significatives acaecidos durante el gjercicio:

Maovimientos mas significativas

- INVESCO LT Medifica su “participacian sigrnilicativa’ en |a sociedad el OBM01/2023 4 2 062, &l 12/00/20@3 £ 2848%. & 10052025 a 3.520%,
TRMIGZ0Z3 @ B0E3. 14/07/2023 2 30657, 16 07/2023 & 5.068%, 18/07/2023 & 3.047%. TDH2023 4 30677, 20/7/2023 & 3,052%, D208/2023 5

LHE2H, DRRBA0E o LIS, IR0AR0E 0 12480 FOASH0E3
- INVESCO LT Vents e accionss por debsje del umbral os
- MOREND RIGQUELME, JOSE FRANCISCS. Modifica su “parbicipacicn significativa® wo la sociedad sl 232052023 al 42 406%

- MORALES TORRES. RAUL Modi fics su panticipscion sanficativa™ en |3 sociedao el 1922025 51 20.000%.

Pk, CRAOR0EE 0 1267 % WOEO2S 0 12678 y OVIIA0EE 2 1260%,
clpenidn signilicativa” en 3 sacleda 19122025 5| OO00%

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Detalle el porcentaje total de derechos de voto representados en el consejo:

% total de derechos ge voto representados en el consejo de edministracian

6241

Los siguntes eecion i igriificat AT e ] &l Consejo ce

- Raall Morales Tormes, Total 20,00 %
- José Francizco Motena Riguelme. Total 42406 %

El Congejere D. Marcos Sae Nicol 25 €5 Btular directo oe un 0005% del Capital.

El Consejero D. José Franciseo Moraies Torres e tin |

cte de un 0.036%: del capital.

AZ Detalle cualguiera que sea el porcentaje, Iz participacian al ciemre del ejercicio de los miembros del conssjo

de administracion que sean titulares de derechos de vote atribuides a acciones de la sociedad o a través de
instrurmentos financieros, excluldos los consejeros que se havan identificado en el apartade A2, anteriorn

A4 Indigue. en su caso, las relaciones de indaole familiar. comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salve que sean
sscasamente relevantes o derlven del giro o tréfico comercial ordinarlo, excepto las que se Informen en ol

Del %6 total de
derechos devoto
atribuidos a las

apartado AE:

| Mernbre o denominacion social relacionades | Tipode relacion |

Breve descripcion I
%h derachos de voto % derechos de acciones, indigue. | Sin dites | | |
HNomire o atribuicios a las vOtD a traves de CE Eota e en su caso. el % de
denominacion acciones (incluicos instrumentos e Rl ks los votes adicionales . . - - e : .
Seiialoc Conrepan o e tee e e erecho: atribuidos que AS. !T!dlgl..le. N 5u €350, !a_s le.lacwnes dE_!ndole comercial, contractual o societaria gue existan entre los tl.tulales de
corresponden a participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo gue sean escasaments relevantss o deriven del
s e e giro o tréflco comercial ordinario:
voto por lealtad
Directo | Indirecto | Directo | Indirecta Directo | Indirecto MNembre o denominacion social relacionados Tipe de relacion Breve descripcion
DON JOSE FRANCISCO | Raul Morales Torres es accionista significative
MORALES TORRES 905 L | og | ooa s a0 S0g DON RAUL MORALES TORRES Societaria y Consejero Delegado v Presidente del
- - Consejo de Administracicn.
% total de derechos de voto titulzricad de miembros del consejo de administracion 20,04 La sociedad Soltec Development AU,
integramente participada por Soltec Power
Holdings 5.4 mantiene dispuesto y vigente
P ; : | i
Detalle de la participacion indirecta: SRUFORORPORATIVG SEFRAN S Sodkel el erédite con Grups Corporative Sefran, 5L,
por Importe de 10.55ME suscrito el ejercicio
Del 56 total de 2022,
derechos de
VOO atribuidos
Ia: (]
Nombre o 56 derechos de vote % derechos de e
Homiore o R R indique, en su
d inecio denominacian atribuidos a las VOTD a través do % total de i dal
_EI'IDI'TIII"BCI n social del acciones (incluldos|  Instrumentos derechas devata | o i s
social del consejero votos adicionzles
titular directe votos por lealtad) financleras gk
atribuicios que
comesponden &
las acciones con

voto por lesltad

5in datos

366 —

4160 —
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A6, Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significatives o representades en el consejo y los consejeras, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica,

Explique, en su caso, como estén representados los accionistas significatives. En concreto, se indicaran
aguellos consejercs que hubieran sido nombrades en rep ién de acci significativos, aguellos
cuyo nombrarniento hublera sido promovido por accionistas signifl ogque dieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacion de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacian. En particular, s& mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
CORNSeja, o ref tes de jeros, de la sodedad cotizada, que sean, a su vez, miembras del argano de
administracidn, o sus representantes, en sociedades que ostenten particizaciones significativas de la sociedad

INFORME DE GESTION
I INDIVIDUAL 2023

INFORME ANUAL DE GOBIERNC CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Nomibe o denominacidn
=ocial del consejers o
representante, vinculado

Namibre o denominacién
=oclal del acclonista
significativo vinculado

Denominacisn soclal de
la sociedad del grupeo del
eccionista significativa

Deseripeidn relacidn/carge

del grupo del accionista
significativo,

DONA MARINA MOREND
DOLERA

DON JOSE FRANCISCO
MORENC RIGUELME

GRUPO CORPORATIVG
SEFRANSL

C* Marina Moreno Ddlera
25 consejera dominical
en representacion del
accionisia significativa D.
José Francisco Morena
Riguelrme. D7 Marina es
hija de D, José Francisco

cotizada o en entidades del grupe de dichos acclonistas slgnificativos:

Nombre o denominacian
social del consgjero o
representante. vinculado

Momizre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupe dal
accionista significativo

Drescripcion relacidn/cargo

DON JOSE FRANCISCO
MORALES TORRES

DON RAUL MORALES
TORRES

VALUETEAM S.L

. José Francisco

Morales Torres es
consgjero dominical

en representacian del
accionista significative D.
Radl Morzles Torres. . Radl
¥ . José son hermancs,

DON RAUL MORALES
TORRES

DON MARCOS SAEZ
NICOLAS

DON RAUL MORALES
TORRES

DON JOSE FRANCISCO
MORENG RIGUELME

VALUETEAM S.L

GRUPQ CORPORATIVD
SEFRAN SL

| b Marcos Sdez Nicolas

[ Radl Morales Torres es
titular del 20.00% de l=s
acciones & traves de su
sociedad Valusteam 5Ly
del ¢.01% de |las acciones
de forma directa. [ Raul
e2 a8 sU ez conselern
delegado y Presidents del
Cansejo de Administracidn.

s consgjero dominical
en representacion de
accionista significative

D, Jozé Feo. Moreno
Riguelme, Don Marcos
5aez Nicolas tiene una
extensa y prolongada
redacién de cardcter laboral
con D, Jose Foo. Morena,
siende Director Ejecutivo
de Zukan 5.LU. sociedad

5/66

Moreno,

A7 Indigue si han sido comunicadaos a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun o establecido en
los articulas 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su casa, describalos brevermente y relacione los
accionistas vinculadeos por &l pacto:

[1
[v] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

[1 Si
[Vl No

En & caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacidn o ruptura de dichos pactoso
acuerdos o acclones concertadas indiquels expresamente:

N4

Ad. Indigue si existe alguna perscna fisice o juridica que ejerza o pueda ejercer el contrel sebre la sociedad de
acuerdo con el articule 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

Il
V1 Mo

/66  wm—
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L] L]
Adicional mente. por acuerdo de Junts Universa | de Acconistas (TIGAT | de 13 ae actubre de 2020. |s IGA acuerda fecul ks ONSEj0 de
6n para la goig 08 36CI0NEs PIORIas ¥ 0ars |3 Enajenacdn oe las memes con posterionolad @ @ fecha de aomisien 3
A0 Complate los siguientes cusdros sobre la autocartera de la sociedad: negociacan bursatll, La ads isicitin podrd realizare & Hiulo de compraventa. permuta, donseian. sdjudicscian o
aacldnen Pagoy, en Senerdl. nor cualoulsr otrs r ol ad 5 3 titul 08 JECIONSS SN Circulacion & ntearaments
por laley. La izicidn de acciones podrd reslizarse por cual ra e las i indicad; i
url! o\'ormmu Sampra oue I.1 acciones adnuiriclas, sumadas 2 133 que ses titu lar 13 Sociscad, no sxcackan oel 10% del capital social. El precic
A fecha de clerre del ejercicio: oncliard It dhe 0,00 eu oy un mdximo enulalente 21 105% del precio e cotizacitn di las scclones de |2 Socledan en @
Mer\'_edo Continuo en & momento de |3 adouisicdn o precio oe te e de s Oitme sesidn bursat| anteror & la acguisicicn de reslizarse éste fugra
da las horas de funcionamiento del Mercade Continuo. El plazo de vigenciz de 12 autorizacitn serd de neo aios a partls del i
Numera de Nurmero de acciones % total sobre este acuerol : i i i
: 2T = : Express mente 58 hace constar oue (36 SCCiones gue Se SODUIBREN COMG CONSECLENC 08 12 Dresente BULon2acitn podrén destinarse  su
acciones directas inclirectas{’} capital social Englenacan o i a la o e lales apsraciones e Egocio.n 8 la entrega de |35 PRsmes o irectaments
4E5.516 | a5 | 3 los trabajaciares o ad minstradores ds |3 Socledad, 0 come consscusncia gl sjercicio 0e derechos ofaocc'c'm 8 que 30velios sean fnulares.
| | confarme & lo prevism en el pérrelo tercern ol apartscn 13| del articu| o 166 o & Ley de Soclsaades os Capital,
) A través de: AT Capital flotante estimado:

‘ Numero ce %

Nombre o denominacién social del titular directo de la participacidn £ g
acciones directas

Capital flotante estimadea 3458
5in datos |
A2 Indigue si existe ¢ restriceion ia, legislativa o de cualquier indole) a Iz transmisibilidad de
Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio: valores yio cualauier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicar Iz existendia de cuslquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adguisicién de sus
= o e = acciones en el mercada. asi comao aquellos regimeneas de autorizacion o comunicacion previa que. sobre las
Explique Iss variaciones significativas adqulsiciones o transmislones de instrumentos financieros de la compana. le sean aplicables por normativa
sectorial,
La Sociedar hizo sritrms di 23331 ccciones & una o (0s dimectivos de su grupa 2 las inrms rwtr lbutives pectada
Si
A.10. Detalle las condicicnes y plaze del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracidn vl Ma

para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:
273, Indique si la junta genaral ha acordade adoptar medidas de neutralizacion frents a una oferta publica de

"La Junta General cie accionistss. ensu acu erdo de & de oefubre de 2020, dee ok facultar 8l Conselo de Adminstracion oe la Sociedad para que
©on Wwd 3 amplituo que 35 requisrs en derEcno ¥ con expresas facultades de sustitucian 3 favor oiel Conselers Dl egado o de cualauisr otra

e |3 Sociedao formalice. epcute y lguide. en s caso el Plande Incentvos a Cirectivos, el cual lue aproback
por |3 Junts General en & mismo acto; 3d0ptE nolo CUInEDS Scusrdos ¥ ﬁrrnanuo wantos ciocvrr'emos. puh icos op"vaﬁos. sean NBCEIANs 0 [1] Si
comeninntes par s plenitud de efectos, con fecu ited ineluso o F | praswnts scumido, vl No
¥ &N generd . para adontar cUENtos SuEroies ¥ Teslizar ouantas s5an pars &l busn fin o &5ts
el |t mcucion y |ig an ciml Blan de ' a titulo mare twoy o limitat v las
[‘_";”'“’“ et En su caso. expligue las medidas aprobadas y los términos en gue se producird la ineficiencia de las
151 H=o|mar suscriir y presentar CUaNas comuniceciones y ion eompl 2ean 3 ante cuskuler restricciones:
i & afectos de |2 i it ol i mign dal Plan de
[H) Realzar C\.n—lal.n er SCtuacidn dec al‘(‘l(}ﬂb Qé'Sl\O'l ante cualouler organismo o sutnrdad para obtener cudlouler sutnrzecion o verificas “n
necesaria para la G il Plan de A4, Indigue si la sociedad ha emitido valores gue no se negocian en un mercado regulade de la Unidn Eurcpea.
1) Redlectar, suscr bir, otorgar y. €0 SU Casa. cermificar cualau ler Hpo e dosuments relatvo &l Flan de Incentivos. inciuyendo. sin cardcter lmitative
firmar y medificar cualssoulers contratos con enticadss aue Dresten al servicios ra 6l dsl Flan de
Incentivos. 50
131 Aenactar y punlicar CUIMIE SNURDIOS 65U ITEN NECATANGE O CONUEn Rk,
[K) ¥, &n gerveral, realizar cuanees acciones y suscribir SUSNINS GOCUMEntDs S8an Necesarios o corweni entes para la validez, eficacia, im plantecion, [+] Ma

desenallo. glecus an, lauidscihn y busn fin del Flan de Incentiuos ¥ de los scueroas antenamrents adoatados,

Dicho ecuertk s toma sin "f\"lt&"lD’l Iem.onral mds QLI? la QI.I(= (Je"ﬁ dela mgen.a el Plan de Incentivos.

Puesto que & Flan oe InCentivas un accionss propias ok la Sociedao, e encuadra en el spartado
1K) una facultad para el Consejo d wande un plande reeomipre o8 BCCiongs propas de la Sodlkedac dirgido & ejecutary
llauidsr &l Plan ok ncentives.”

T/66 G606 —
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En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

BT Indigue y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimes previsto en la Ley de Saciedades
de Capital (L5C) respectc al guérum de constituciin de la junta general:

1 Si
V1 No

B2 Indiquey, on su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
{LSC) para la adopeitn de acuerdos sociales:

[1
vl Na
BZE  Indigue |las normas aplicables a la modificacion de los estatutos de |a seciedad. En particular, se comunicaran

las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las nonmas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la medificacion de los estatutos.

INFORME ANUAL DE GOBIERNC CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

E5. Indique si en las juntas genersles celebradas en el ejercicio ha habido algin punto del orden del dia que, por

cualguier motive, na haya sido aprobade por les accionistas:
[1 Si
vl Mo

E&. Indigue si existe alguna restriccidn estatutaria que establezca un ndmerne minime de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

£1 Si
V1 No

E7. Indigue si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entrafan
unz adquisician, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corparativas similares, deben ser sometidas & Iz aprobacian de la junta gensral de accionistas:

[1
¥l No
E & Indigue la direccién y modo de acceso a la pagina web de la scciedad a la informacion sobre gobierno

corporative y otra Informacikin sobre las juntas generales gue deba ponerse a dispesicién de los accicnistas a
través de la pagina web de la Socledad:

Lias fie rves el rodiliessian de estentos v 185 miyorias para gllo no difieren de los ide e |8 LSC hitepe fesiearp
hrtps/fsoitec h i ti gl
B4 Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el gjercicio al que se refiere el presente
informe y los de los des ejercicios anteriores:
i Datos de asistencia
Fecha junta general o (.Je = SEy e e Total
presencia fisica  representacion Yot electrdnica Otros
25/07/2020 | O 000 000 | D00 OO0
De |os que Capital fiotante | 000 0.00 000 | 0.00 000
24/06/2021 | 000 0.00 8473 | a1z 8485
Do |os que Capital fiotante | 000 0.00 000 | 0.00 000
23/06/2022 | 2033 na 4235 Q7 T456
| De los e Capital fiotante | ors nn 008 | o7 127
21/06/2023 | 2007 1674 ' 034 48
De los que Capital fiotante | 000 1474 034 15
/66— 10/66  mm—m
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|| ||
Namisre o
denominacion Bericsentare Categoria Cargoen Fecha primer | Fechaditimo | Procedimiento
C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD social ciel FtelEEslia del consejero el conseja nombramiento | nembramiento |  de eleccion
consejers
€1 Conssjo de administracion DONA MARINA ?l.?;ffm
MORENG Dominical COMNSEIERD 0802020 06/10/2020
11 Mamero maxime y minimo de consejercs previstos en los estatutos soclales y el nimero filade porla DOLERA b2 5 GEMERAL DE
junta general: ACCIONISTAS
Ndmero maxime de consejeros 15 Numero totzl de consejeros 7
Numers minimo de consejerns 5
Nimero de consejercs fijada par |2 junta 7 Indigue los ceses que. ya sea por dimision o por scuerdo de |a junta generzl, se hayan producido en el consejo
de adminitracion durante el periodo sujeto a informacion:
1.2 Complete el siguiente cuadro con los miembiros del consejo: HNombre o e ria dlel Carmisiones Indigue si el cese
genaminacion :onsejﬁem S Fecha del ultime da baja especializadas 52 ha producico
Nambre o < s Fetha de
social del nombramiento de las gue antes del fin
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer | Fechadltime | Procedimisnto S moments del cess e e el raRLs
; Representante f | " ; ] 2] : :
social del del consejero el conseja nombramients | nemisramiento | de eleceion =
consejern 5in datos | |
ACLIERDO
BORA NURIA JUNTA Causa del case, cuando se haya producide antes del términe del mandato v otras abservaclones; informacidn
ALING PEREZ Independients | CONSEIERD 06M10/2020 002020 GENERAL DE sobre si sl consejero ha remitide una carta al resto de miembros del consejo y, en &l caso de ceses de
ACCIONISTAS consejeros no sjEcutivos, explicacion o parscer del consejero que ha sido cesado por la junta genaral
DOMA MARIA ARUEHDS o i el e, e
INT. L
SICILA Independients | CONSEJERC 06/10/2020 0610/2020 JLNTA
|GENERAL DE C13  Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del conse su distinta categoria:
SALVADORES f ol oy
|accionISTAS
o R [AcUERDO CONSEJEROS EJECUTIVOS
FEHNANES Independiente |COORDINADOR| 06102020 | 08AGRa20 | TNA DoiEE e
CABALLERO DE -  DeCENGIER GENERAL DE denominacidn organigrama Perfil
LASEN !ACCBONISTAS =ocial del consgjera de |2 sociegad
DON JosE |acUERDO Raul Morzles es el fundador y CEO de Soltec. Durante més de una
FRAMNCISCO . L |IuNTA década. ha llevado 2 Soltec 2 ser uno de los mayores fabricantes
Dominical CONSEIERG 0602020 O G20 | g
MORALES ! Bf10/2 |GENERAL DE DON RAUL Chief & i OFfi ¥ suministradares de seguidores solares a un eje. Con una vasta
TORRES |ACCIONISTAS MORALES TORRES PR ARSI experiencia en la Industria solar fotovoltaica, Merales combinasu
. |ACUERDO pasion por le energis rencvable con el compromiso de impulsar la
;"g::lil;L - zgisleDJEEbg;f oanapome P—— [3unTa productividad & traves de la innovacion y |a atraccion del talenta.
Jecithve ¢ |GENERAL DE
TORRES DELEGADO !ACC IONISTAS Mumero total oe consejeros giecutivos 1
lacUERDO % sobire el total cel conssio 1422
DON MARCOS i |JUNTA
& AE KiEaIEe Dominical CONSEIERO 08N0/2020 0802020 ;GENERAL BE
|AcCIONISTAS
N/66  m— T2/66  m—
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES

CONSEIEROS EXTERNQS INDEPENDIENTES

MNombre o
denominacian
social del consejero

Perfil

COM FERNANDO
CABALLERO DE L&
SEN

Femando Cabellero s Licenciado en Ciencias Economicas y Empresarizles por i Universigad
Complutense, ha cursado estudios de Derecha en la UNED y ha rezlizado un programa de
desarrallo de Directives en la Universidad ce Harvard. Es auditor del Reglstra Oficial de auditores
de Cuentas (ROAC), Profesional de mas de 30 anos de expenencia en firmas de servicios
profesionales, comenzd su carrera profesional en las firmas Deloitte y KPMG en Auditoria v
Consultoria de riesgos donde estuvo més de 8§ anos. Se incorporo en el afo 2000 al grupo Aocn
donde ha ccupado distintas posiciones directivas en relacidn con las finanzas, Auditoria Interna,
control intemo y gestion de rlesgos. ha sido miembro del Comité de Direcddn de lberia y desde
2008 es Managing Director de la Divisidn de Consultoria de riesgos y miembro del leadership
team de I3 region EMEA. Es miembra del Consejo Asesor de AGERS {Asociacion Espariola de
rlesgns v segurns) asi coma Profesor v ponente en Universidades, institucionas y Escuelas de
negocios.

Mumero total de consgjeros independicntes 3

% sobre gl total del consejo 4286

Indigue si alg
cualguier can
mantenida, d
sU grupa, ya s

uin consejero calificado coma independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupa,
ticdlad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracian de consejero. o mantiene o ha
urante el ditimo ejercicio, una relacion de negocios con la socledad o con cualguler socledad de
ea en nombre propio o como acclonista significative, consejero o alto directive de una entidad

gue mantenga o hubiera manienido dicha relacian,

En su caso, se

incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considers gue dicho

consejers pueds desempenar sus funciones en calidad de consejer independiente,

Nembre o
Nombron denominacidn del
lonista significat!
denominacion at::::eh = o ::t;rn Perfil
al Z epres
social del consejenn 5 e he romecta
sU normiramiento
José Francisco M, Torres es el funcador de Seguidores Solares Planta
BON JOSE 50 5L dedicado a fa produccion de energia fotovoltaica y especialista
FRANCISCO VALUETEAM S.L. asesor det empmslas ci.ol soctor renovable. Es oc,ctno.mista ¥ cuenta con
42 anos de expetiencia en el sector de |z asesoriz fiscal y contable, Su
MORALES TORRES % i
gran experiencia le hace un buen candidato para ser asesor de Soltec
Power Holoings.
Marcos Sdez es el director efecutivo de Zukan 5.LU. Durante sus mas
BONMARCOS |GRUPO CORRORATNG |00 T e el e ventas i o
SAEZNICOLAS  |SEFRANSL e £ 2 daiitie bl
compania. También ha trabajade come consultor o director financiero
de |las compafnias del Grupe Corporativo Sefran S.L
Marina Morena tiene mas de & 2Ros de experiencia en posiciones
de responsabilidad en departamentos financieros. Actualmente es
DOMA MARINA GRUPO CORPORATIVO socia y fundacora de Ia. sociedad Rafﬂiant Lw.ing. SLyha Lrab&j&d.o @n
3 Saltec como colaboradora de andlisis financiero. Moreno se mantiene
MORENC DOLERA | SEFRANSL y i
como consejera de Zukan S.LLU. sobre aspectos organizacionales y de
sostenibilidad. En Zukan también ha trabajedo en los cepartamentos
de operaciones. logistica, produccion y financiero
Mumers total de consejeras dominicales 3
% sobre el tatal del conseja 4286
CONSEIEROS EXTERNOS INDEPEMDIENTES
Nomibre o

denominacicn
social del consejera

Porfil

Normlbre o
denominacicn
social del consejera

Descripcion de la relacidn Declaracion maotiveda

Sin datos

DORA NURLS
ALIRQ PEREZ

Muria Alino tiene una gran experiencia en banca de inversion con més oe 20 a2fos de trabajo
en mercados desarrollados y en desamollo. Ha trabejedo como Directora General en BEVA
Corporate and Investrment Banking y en 2016 se incorpord al World Bank Group. Actualmente,
trabaja como especialista en Senvicios de Finanzas Digitales Globales en |2 IFC-Banco Mundial y
esta centrada en lz transformacian digital.

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a

los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los gue no se puedan considerar

DORA MaRLA
SiCILIA
SALVADORES

Maria Sicilia es la Directora de Estrategia de Enagas. empresa lider mundial en infraestructuras
de gas. que forma parte cel IBEX35. Ha trabajado en lberdrola Renovables come responsable de
asuntos regulatonios y analisis de mercaclo v prospectiva de energias renovables en 23 paises v
como subdirectora general de Planificacion Energética en el Ministerio de Industria. Energla y
Turisma del Gobiemo de Espana

dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directives, o sus accionistas:
Mambre o Socledad. directive o
denominacikin Mativos acclonista con el que Perfil
social del consejern mantiene el vinculo
Sin datos
Mumero total de otros consejercs externcs. M4,
95 sobre el total cel consejo KA

V366 —
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“NMV DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS “NMV
: = : =
En este sentido. el Corsen de Administrac on asume el comprom o= |2 diversidas en su o & y.coneste fin, en la seleccion
g a 58 W IOra ran oo favorerca oue los conss|erc: tengan disontas capacidanss, conocimisatos,

ErpEencal argensd nacionalidades. edad ¥ génem.
Los criterios o diversidad s8rén S500Qi00s &N aENCIGN 3 13 r\ilt\. 'ale.n N campleji WU oe los "mlm desarn IO"EIDCE QDr G "Um asl CUmD al
. podidn

Indigue las variaciones gue, en su casc, se hayan producido durante el pericdo en la categoria de cada

consejero: contesto secial y amblental enlod gue este estd presente. enh e lag | i
tomarse an conaidarcoiGn otros crita rios,
Mombre o denominacian - = Eri &l procesn o seleceitn de candidatod se evitars ol 2kgu ler B oo de sesgo aue pueds mplicar diseri minacion akIUng, entr olras. por (e nes de
al clel < Fecha del cambia Categaoria anterior Categoria actual morugenemucaedadaoaao?c dael
ocial COnsejero ElC A wvalug i peridd &l grado che irgil y 12 efieacia che Su politica de diversided y, en etpecial &l
oue debe primar en |2 seleccion &l objsta

mmeﬂra;e i CONGEEIaL. BN CUys e Eldn @rimard siem pre s mérito y capecinad coma critern esent

Sin clatos | dé valarar & grade dé eumplimientss de |48 reComanoaCionRs que e matea de goDIEMG corporative se rafieren 2 12 resencia de consjerss.
Durante &l ejercicio 2023 & constata & pleno cumplimients con esta ml Hea e i L ya que el T e M presentaun
claroequilibrio entrs &l numero de un o My Bres

Clé  Complete el slguiente cuadro con la informacion relativa al ndmero de consejeras al cierre de los Gltimaos uE repressnta el AzEmGnamplixengode sdases. y gian o y perfiies arofs A piicla de I3 Combion de
WIS s L = el i o | o achual posCicn o Consejo cumple planaments (o establecido e la
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras: it G Dlwmm
Mumera de consejeras % snb: el t:tal de ) 16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisidn de nombramientos para gue
SRTIE SIKH Ol b los procedimientos de seleccion no adeolezcan de sesgos implicitos gue obstaculicen la seleccion de
Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio | Ejercicio consejerss, ¥ que la comparia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
2023 2022 2021 2020 2023 2022 2021 2020 mujeres que rednan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
Ejscutives 0.00 0.00 .00 .00 mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas estd la de fomentar que la compaiia cuente
=== e 5 . e con un namero significativo de altas directivas:
Caminicales 1 1 1 1 3333 3333 3333 3333
Incependientes 2 Zi 2 2 a6a7 857 B6.67 567 Explicacion de las medidas
Otras Externas [ 000 0.00 0.00 000
- 21 La Politca e Chrsiced e los Miembros de | Cansia fue 1 por & Conej i an en el gjercicio 2071 Esta politca recoge
Total E] 3| 3 3 “2.86 4286 42,86 4286 la iclzci cim mitar wn i ichn ol i cualquise tipo e sesgo ous puwds | mplicar discriminss ion slguna
enue otfad. pOr FAZONES e SEX0. Ofigen étnico. edad o ﬁ'sc_'lnacdaﬂ.
C15  Indigue sila sociedad cuenta con pDErt!cas de diversidad en relacion con el conssjo de adrnlnls.:lacpon de Ao e el e - Carsel ke I — .- - de s politica de diveridas
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemple, la edad. el género, la discapacidad. o la y. 8N espetisl ol parsntaje ds consejeras. en tuys revis &n primard semnpes su méritay capstidsd coma critario swenclal aus dets primaren la
cjete de valorar 8l grado de ole las Ue 8n materis ce goki refierenala

seleecion.
e consejerss

formacian y experiencia profesionales. Las entidades pequerias y medianas, de acuerde con la definicién
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendrdn que infarmar, come minimo, de la palitica que
tengan establecida en relacién con |a diversidad de género,

V1 Si
Mo
Paliticas parciales

Actualments y desds & momentods sufarmacian, la compnsic Gn osl Consejo ncuye un 42835 de consejerss mu|enss, No slste wesgo
implizits 2 uno oue impida la | nclusion de mujerss snlos mencicnacdos poesos.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el nimero de
consejeras o altas directivas, explique los moetivos que lo justifiguen:

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetives las medidas y la forma en que Explicacion de los motivos
s2 ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. Tambign se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por &l conssjo de administracion y Iz comision de nombramientos y retribuciones para Bl dirins dasnsaiiras o ol o hsmic o Ao s slaige

consegulr una presencia equilibrada y diversa de consejeros.
€17 Expliue las conclusiones de fa comision de nombramientos sobre Iz verificacion del cumplimiento de la

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
paolitica dirigida a favorecer una compesicién apropiada del consejo de administracicn,

lo hace

= 7 = - = 5 E Como se indica 8n & 3partado C1.5. en sl seroco 2021 &l Consejo de N:lwnrtraclon preno |r|fUrW favorabie oe ls Comisidn de Mom bramisntos

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicada, asi comao los resultados obtenidos y Rebribuciones aprobs la Politica de Diversided de los
[icha Folitica iecH oue al Consaj 3N rm-l ¥ L] I su iy, con Bste finen
s |2 seleecidn ol jiero, sa val orardn i Ly i Fewvorezes que los consejeres tengan olstintas capacidades.
Ei G &0 de A . Pars gal la de 5Us procesos oe seleccion, aprobd en &l gjerecio 2021 une Politica de Civersiclad conacimisntos. vaFﬂES. nac elad ¥ QEngro.
s los Mismbe del Conssjode fan con ol objetvo o asegurar queen el Comsjo de e enista diversidaol de © & juicio de la Comisidn i nites y innes, |a actual leitrdel Consejo s diversa y aoullibracia, tanto en tipologia o
SHgeEs. nac Seliel yQanients., o consees, edan. sern. capaciklanes ¥ conod imientos Actual & Conseio de drestd comp por 7 e los cual
SE procurand oue, con |8 seleccidn de canolid stos, ¥ partendo de un andlisls oe 135 necesidades de 13 Socedad, 58 CONsQE una compaosicidn del 185 Conséi 510 Ej6cutiva. 3 50n © 5 50N Conseiengs L Exlstan s o
;Zan!eyfl e Aﬂrcr";mslmwn diversa y aoniliBrada en =2 conjunts, oe la tama cle decis! yaports de visko plursiesal debate hemisres, Los perfiles profesions les son varatos, desde parsonas con experlencls y coneimientos e el sectar oe |3 energls fotovel 12 k2, como de
4 os S2untos de s competencia. otras AUEnes oie snenaia, hasts & SSCI0T bancaro, sud T0Ma ¥ (EE005. & BU Y62, &XI5TE Un SMplie ranao os sdaoss,

Portodas estas razongs | e Comisidn de Nom bramientos ¥ Ret bucionss ha concuido gue |as directrices oe la Polibca de Diversidad se cumplen

&0 205,
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Aderrds. se ha indicaco lo sigulente en &l informe de evaluzeidn del Consejo

Mo 38 han obsena la d POf |0 QUE 55 CUMBlE | alarticulo 529 q 155 5 bl 0% 1 Ley de
So0 edades oe Capiral:

Establecer un oojetivo 05 re presstacion pard el seuo menos repr o an el consejo de G y slacorar 1% £OI
aleanzer dicho objetivo”

il POr catagorias [ej 3 y atros ) la ican achual cumple
#l i furs tereinl o Forema gue &l Corsejo Se encuentra el mente contrs pesaon et ¢

numern de dominicales y e il mer oe indepesdientes

Enel miisme séntide, en |2 eomposicion del Consejo s& ha temico jetive Faverecer |2 diversidac o i 4 iencia y ganern,
etearelo gl conseo forrmacio por personas de diferents formacion expenencia edac y conocimientos,

Curante &l afio 2033 e ha ide gin eambios & icin el Consejo de Administracion. con plena lirrii de 2 Politica de
Diversidac,

1.8  Explique, en su caso, las mzones por las cuales se han nembrado conssjeros dominicales a instancia de
acclonistas cuya participacién acclonarlal es inferlor al 3% del capital:

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

CNMV

Nomire o denaminacion

social del accionista SR

Sin datos

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros 2 cuya instancia se hubieran designado consejercs
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendidao:

| & | Si

V1 No

12 Indigue, en el caso de que existan, las poderes y |as facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyende los relatives 2 Iz posibilidad de emitir o recomprar acciones. en consejerns o
wn comisiones del consejo:

||
Nombre o denominacidn Denominacion social Cardn Here T REa T et S s
social del consejero de |la entidad del grupo & 2 ) 7
CON RAUL MORALES Soltec Energias Renovables e I
TORRES SLU Administraclor Solidario 5
DON RAUL MORALES ) . v
TOBRES Seguidores Solares 5L Administrador Unico sl
Representante persons
DON RAUL MORALES oo fisica del patronoy
TORRES Rarigacipriaaliee Presidente Soltec Pawer |
Haldings, 5.4
DON RAUL MORALES Luminora Solar Diecisiets, \ gl &
TORRES sL Administrador Solidario sl
TN FALLMORALES Soltec P Construction, L | Administradior Solicaric |5l
TORRES
DON RAUL MORALES
TORRES Soltec Green Energy. 5.1 Administraclor Solidario sl

CIN Petalle los carges de consejero, administrador o director, o representants de los mismos, que
desempefien los consejeros o representantas de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Nomibre o denominacion

- L i Breve clescripcion
social del consgjero o comisién

Come Consgjero Delegado, 0. Raul Morales Tomes tiene delegadas todas las
fecultades atribuidas al drgano de gobiemo de |z sociedad que no tienen e
caracter de indelegables, y que no han sido reservadas sl pleno del Conssjo por la
Ley, los Estatutos Sociales o ef Reglaments del Consejo de Administracidn,

RAUL MORALES TORRES

C110 entifique, en su case, a los miembros del consejo que asuman carges de administradores,
representantss de administradorss o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la
socledad cotizada;

Id_entiﬁca:ién del Deno_rninacirilrj social de Cora
CONSEJero o representantes |2 entidad, cotizada o no 2
DORA MaRL SICILLA SALVADORES Tubos Reunidos 5.4 CONSEIERO
DON RAUL MORALES TORRES Valueteam S.L ADMINISTRADOR UNICO
CON RAUL MORALES TORRES Valuehome 5L ADMINISTRADOR UNICG
DON RAUL MORALES TORRES Murciana cle Energia Solar 5L ADMINISTRADROR LINICO
DORA NURIA ALINO PEREZ Unieaja Banco, 5.4, CONSEIERO
DONA NURLA ALING PEREZ Credicorp. Ltd COMNSEIERO
DONA MARINA MORENG DOLERA Radiant Living. 5.1 ADMINISTRADOR UNICO

Indique, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualguiera que sea su naturaleza, distinta de las sefaladas en el cuadro anterior

ldentificacion del consejera o representante Dernas actividaces retribuicas
i Pi e | Pi
DOMHA MARIA SICILIA SALVADORES Directors de Programacian y Control de Proyectos en
Enagas 5S4
DON FERNANDO CABALLERD DE LA SEN Managing Director ADN
DON MARCOS SAEZ NICOLAS Director gjecutivo en Zukan, S.LU.

Open Banking and Digital Transformation Specialist en

DORA NURLA ALING PEREZ
Waorld Bank Group - Adjunct Professor en IE Liniversity

Nomibre o denominacidn Denorminacidn social can e RGO HeS T es?
social del conssjera cle |z entidad del grupa Eh L2 J :
DON RAUL MORALES Miembra del Consejo de
TORRES Sottec Development SAU. | 4 ministracian NG
DON RAUL MORALES T i e
TORRES Soltec innavations SLU Agministrador Solicario sl
DON RAUL MORALES Soltec Asset Management, |Consejera Delegado NO
TORRES SLLL Mancomunadia
DON RAUL MORALES e Ly
TORRES Soltec Cap, 5.LU. Administraclor Solidario sl
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|| ||
C112 Indique y, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimero maximo de consejos MNormbre o denominacitn social Cargo/s
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros. identificando. en su caso, dénde se regula: DON GUY 1SHIKAWA Chiaf Anancial Ofiicer
(] Si
{7 Na Nurmero de mujeres en |a alta direceidn 2
Porcentaje sobre el totsl de miemlbros de la alta direccian 1667
Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula
Remuneracién total alta direceldn (en miles de euras) 1770

Lo Cansajeras no Aoddn frmar parts ow mas de custro Consos adicionzles ol de L sociedad
115 Indigue sl se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

Esta limitscion s contiens en @ articulo 21, apartado 2. lles wiii el el Corviajo d i an.
7 Los comssjercs oleberdn poner S cargo a o sposic @n del conselo de adm inistracian y & izar. 4 este o considera converents, la 1 s
corespont ente dimsidn en s sigui entes casos:

Il Cusnoie formen parte e mas = s ol stracion de otres lelistintas ole |a Sociedan), 1 MNa

C11% Indigue los importes de los conceptos relatives a la remuneracién global del consejo de administracion €116 Indique los procedimientos de seleccién. nembramiento, resleccion y remocion de los consejeros.

siguientes: Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los
= T = T z - rocedimientos.
Remuneracion devenaada en el ejercicio a favor del consejo de administracidn (miles de euros) G50 L
Imperte de los fondes acumulades por los consejercs actuales por sistermas de El g 5 reelaccion ¥ remacian de o8 CoNse|ans SUBONE UM SIStemA rotal ments rEnsEArEnts que 52
ahorre 2 large plazo con derachos econdmicos consolidadosimiles de euros) sneusnia racomiclo en los Esl:aluws Sociales ¥ 6l Fealamento dsl Conssjo de Mm.f\l!racmn 03 Sosisoiad, .
Lo consujiras seran designadas por le Junta Generel de o for el Conse o forrma cie
Importe de los fondos acumulados por |0s consejeros actuales por sistermas de |7 Commdn de Nombramisntos y Retrioeciones o, 6n 8l case ds los o . ap o 5583, 0 con
i o : a s prmvisioaes contenicls wn la normativa aplicatle, os Estatutos Sacis e y el dm Comvmjo o istracidn. El Consajo d
ahorra & large plaze con derechos economicos no consalidades{miles de euros) Admintraeion ool rars oue (3 eleccidn de candidatos recalga sobre personas de teeneia, iay i
= = extrernar ¢ rlgor en relacion con aguel las personas llamadas & eubrir l0s poestos de ji i El o cll ini i Bribes
Irmparte dla los fondos acumulados por los consgjercs dde procaner [a reslacc on de consei=ros 2 |8 JUnts geners de scionistas, SvElara con sostenciin de |as suetas Slectados |2 calided | rabsje
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euraos) I chedlicacian 2| carga o los i Gt Nt 8l maneEto precedante.
Los cansejercs cesardin en sl carga cLand haye transeu rrido el periode pars el qua Usron nombradis.y cuande Io decics |a Junts Deness! de
e g L ¥
& i ) o - 3 : i+ en uso oe ; q tiene legal o
C14 Identifique a los miembros de la alta direccidn que nosean a su vez consejerns ejecutivos, € indique la Enel ejercicr 2021 &l Consejerd i in aprot Folitics de R diel Cansejo o ey a1y como se
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio: ha it icans en apartados anteriores.
= = = Para sl ¥ an e los L r cLenta & aspactos
Nornbre o denominacion social Cargofs - Los consmjuros serin designzcos por ls junts guamel de =cos aparsl i inistacion por 6N, pravie informme ce
" I8 comision de nombramientos y retribuciones o, en el caso de los conseieros i a de ests. de conk wadd con 4%
CON FELIPE BOBILLD CARBONELL Internal Audit Manager Pty ’_ . apilica Bl 108 ASEATLIESS Seeiales y wsta reglArmnEs,
i R - -|. L Jeberdn ackyu irlr un dploo y suficiente de la Sociedad. 52 como de aus reglas de gobierno corporat,
DON JORGE GARCIA GARCIA Chief Infarmation Officer - Lo ryvi el eonge de Tnisracs wstatdn su]alzof En |§ madica aue ks ses aolicable. 2 18 Ley smses_ M JE\%‘: dicierm n:awdn
- P Incompatibil danes del Persanal & Sendeio de (a5 Ad ministraciones PUblicas. & | Ley Wa015: de 30 de marzi reguladers del iewicio del alto cargo
DON JOSE FRANCISCO NUNEZ Chief Corporate Development Officer 5 I3 Adminisracion Geners | oiel Estado. y dema: s3tamal y &N mMateria o iIncompatitiiicadss
JIMENEZ - Bl zanss|a oe aoministrac an aroourand gue la eleccion de recalg Ie reconacios sol wencia. competenciay
BXDENENC , debiendo sxtremar 8l rigor en relecion con sonsllas psrsonas'lammas & cubrir los puests 0 2
DON FRANCISCO 1AVIER ADIEGO ; - ) T} st b i AR ST, i e IR e ol Wi e i e 2 ot 1 A o o, vl A8 i
ORERA Business Unit General Manager Soltec Asset Management sujetos afactanicn, [a calinad orl bbao y In dercacan ol carge oe |63 conss) A p——— ;
DON GABRIEL SEOANE SANCHEZ Chief Organization Officer Poraldpeiociids or vonsaisiox s taridrin Scventalisiowintes i s .
- Log consejeros cesard n en @ cargo cuando hays ransedrricn of perioco para el gue fueron nombbredos y euando lo decioa s junts general de
DON SERGIO LOPEZ ONA Business Unit General Manager Soltec Industrial Sgiohistas Iy e las ariblelanes QUELIENR Eonlenitas lBodl e e taltaraete. — . .
- Lod consejerss de berdn paner su cargo & dispesicion del consejo de administracidn y formalizar, & este lo condiderns conueniente, @
DON CARLOS SALDARA REY Risks Manager corespand enta dim sion en los siguientes casos:
Il Cuzndo Cesen BN K05 PUESTES a oz qf FOCI00 AL com
CON EDUARDO DE SAN NICOLAS . . 1) Cuardo-se vean incursos en algun de las supuestas de incom patibailicad o probibieian | 993 o estatutanamants poavistos
A Chief Strategy Officer 1141 Tuando sy imen grevemants amonesreons s por 8l consajo da por fakar infringids suws obl igaciones como consajeros.
JUAREZ v} Cuanclo su ensl 16n pussia paner en rlesg0 o perjualcar (a5 intereses & | <réaito @ |2 reputas in s
. I:: Suclwad o cuando dnsapa TeZCEN 135, MDZ0NES. por a5 ouA Fuaron sin i 2N, GUANDD 5 6 4
DORA ADA DE PAULA LAX RUIZ Chief Marketing Officer @ su @ e las cond wrnur.i deles euales hubiera side nombrade eonsejero.
i i |l Cuandko remulten procesados por un hacho 40 D i A plinario por Falta grave o muy grave
DORA SILVIA AMATERATSUDIAZDE | o) oot e o o B e
LASFRA MORALES 1) En el easo de fos consejeras dominicales {| cuando el accionsta 3 euien representen venda (ntegraments sU pa rticipaciin scconarial o |2
= recluzea di e s e Bvante v, §i) e el minmeno g eusnGn dichn ISt rebsaje su | hasts s rivel epue
DON CARLOS GARCIA MENA Business Unit General Manager Soltec Development #lja la recluce on del rimen de consejerns daminicales,
IMilTusndo por hechos REFT idl & Bl Consejo oie administracion cause un oaAo grsve al Datrimaonio o reputacion
saclales & Ul os dste,
TO/66  — 20 /66—
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Il Cugnoid Formen parte oe mas oke cuatmo o 13 stacion de otres. ldlistintas de |a Socieoad).

117 Explique en gué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios impaortantes en su
arganizacidn interna y sobre los procedimlentos aplicables a sus actividades:

Descripeion modificaciones

Tras |2 evaluacion del Consejo de Administacion |leveda & calo & lingles del afio 2022 16 establecié Un plan de aecion a ser desarrelado e
Imolementads 3 lolargo osl aha 2023 A finales del afo 2025 56 procecit meewdments 3 la evalues bn ol Consejo con |8 3yuda de un consultor
Exteme, Evauacien de Consejos.

Los argjan un bastants uniforme en ia forma de valorar postivements |5 actuacidn o8 CONSED POr parts ds los
conseeos,
5in emMbargs. |5 eva MECIoN o Consso del Slercicio 2025 no 18 hs { enla 5N INterna o & os

proced misntos de i Compa i,

Describa el proceso de evaluacidn y las dreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracién
auxilisdo, en su caso, por un consultor externe, respecto del funcionamiento y Ia compesicion del
consejo y de sus comit @s y cualquier otra drea o aspecto gue haya sido objeto de evaluaciin,

Descripcidn proceso de evaluacian y dreas evaluadas

El proceso da svaluacion ol Consso 3 lleve 2 cabe 3 finales del sjarcicio e 2023, con |1 ayuda da un conmultor axkema, Evaluacion de Consejos.

LY i seleccion y 2 fuBron orev parla CHR Y por @l cossejo de sdministracitn
dea |3 Sockdad, de conformidad con ls recomenascion mimearo 36 del Codigo e Buen Goblarno de |35 Sociedades Cotizedas de Iz CNMV, Las
el les dre U a0k | proceso fueron (a3 skiulentes. calicad y eficiencia del consajo diversidad de 12 composicion oel conseo.
i 5

¥ o b5 o

control sstrategico. gestion ds riesgos segul mienta ois negocio, politcs oe conss s,

e roles estat ¥

| a pvnhiacion se | eed & cabo en dos farmatos, Bn primer lugar vin escrita . an segundo (ugar, viz enfrevista ol En el format ascento los consaeros
ER-]

3 1 i conter N ung encuesta que =l evaluankr esterna les hizo sgar por comunlcas kin ssorit
3' el forma |y una ver i ¥ rermitioa al 58 llevi 2 coba una enrra\'ﬁta -nnma\.al con Cads una de ks consejenss
que data pie 2l didloge v 2 18 emision de propuestas, Bl process Tnalize con |4l ol ot &l gualugdor extemo,

samaticio & aprobacian del Conajo wn w seon de fsamio a 2024, En fare iln, s eCogwren [ax principales dmees e (a5 cuales s oueniz une
mejora, segon los ! ¥ Flende Accitn del Consejo o2 el ejerticio
2026, cuyas dress de M ofa 5o control sstratdgloo, seoulmiente del negocio, y polit ca oe conss s

€112 Desglose, en aquellos ejercicios en los que |3 evaluacian haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupe mantengan con |a sociedad o
cualguier seciedad de su grupo.

L & a0 ha realizacio tres evaluacionas, &n los sjercicios 2021, 2022 y 2023, siencio el ajarcicio 2023 & primaro an el cual se ha llevadoe a cabo o
wvaiiacion oel Consejo con |3 asistencia de un evalusdor externo, El Consejo aprobd 1a seleccidn del consu ltor Eveluscion oe Conskjos para realizar
Iz evaluacion sxterna ol Canseio para al serccio 2025,

Ni Evaluacidin de Cotegjos nl ninguna sociecad de su grupo mant ene relaciones de negoeio con la Sociecad U okra soc iedad de su grupa distintas
dal
encargoen relacion con la evaluaciin del Consejo de A alejercicio 2023,

112 Indique los supuestos en los que estan obligadas a dimitir los consejeros.

I} Cuando cesen en ks puestos enecut\vesa O QUE SIIUVIENE FEOCIATO SU NGMETEr ento cHma consejer,

11} Cudndo sa vean | de incorm patinlidad o prohibicion legal o estatutariame nte prEvistos.
111y Cuarvdee resu lrer gi i po- el co bl e ke infringido sus obligacdones consejeros.
i) Cuando su p 14 Bnel 2] puda poner en resgo o los interases, @l erdolito o 18 e

Je Siclediad 0 cuandn desaparezean las razones por a5 e Risron NoMERaRoS (nCILEEAdE. SN LSS O, CLanTo s produjeran cambios
significativos an s sihuacion arofesional o e las condisiones &0 virkd de las suales hubiema sido nomnBbrado sonsejern
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Iv] Cuanelo resulten encavsados o procesadas en un proced| miento penal o sean objeto de un expedients disciplinario por f2lta grave © muy greave
Instru i por las Jutoriolades s penisoras

14} En el caso de los conseeros domincales (| cuande &l accion sta & gquien wEnna iy su participacid anarial ol

waov.oa de manera relevante y, 1116 gl mimero g cuanoln 0icho retae s i hasta un nvel ous
an del i ! mnsejams

|\.1|](‘:u i por hechos imp B s el consejo o sdministEcien coUse Us fAn g al patrimenio o reputacion

sociales a julcio de date,
Il Cugnee Farmen parte ole mas

COMSERS de s b e otrEs elacies |distintas oe |a Sociedan)

.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisian®:

[1 Si
vl No
En su caso, describa las diferencias.

C1.21 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relatives a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracidan:

[1 si
vl No

C1.22 Indigue sl los estatutos o el reglamento del consejo establecen algdn limite a la edad de los consejeros:

[1 si
1 Na

£1.2% Indigue si los estatutos o el reglamento del conseje establecen un mandato limitade u otros requisitos
mds estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes. distinto al
establecide en la normativa:

[1 Si
[ No

124 Indigue silos estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracikon en favor de otros consejeros, la forma de
hacerle v, en particular, el numero maxime de delegaciones que puede tener un consejero, asl coma st
52 ha establecido alguna limitacion en cuanto a las categorias en gue es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas nommas brevemente,

Los consejeres harén oo (o posiols para acudin 3 135 25 ones oel consslo ds administracion v. cuando oie farma ino soensalle no puedan
haceria paronal mente, de conformicad con el articula 37 el Beglamants dal Conselo o s Socisdan, otorgarin s epreentacion por s,
¥ €0n caricter ssoscial para €203 sesiin. @ otro mismbro del conssio de 3 o las ¥

votn sl dnntm cisl Consejo de Administrecion. En caso de o uj solo pocird n ser reprsentacos por otro.
miembro del conse o oe ol con |8 misng - Las inasstenc as de los er0s & las el eonsejo o2 ad) 1

s cuantificaran n sl infarme anval e gobisma corparativo

C1.25 Indigue gl numero de reunionss gue ha mantenide el consejo de administracion durants =l ejarcicio,

Asimismo, sefale, en su caso, las veces gue se ha reun!do el consejo sin Iz asistencia de su presidente, En
el computo se consld a i las rep lizadas conir lones especificas.
Mumero de reuniones del consejo 12
22 /66—
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Mumero de reuniones del consejo
sin & asistencia del presidents

- .29 ;El secretario del consejo fiens la condicién de consejera®

[1 Si

Indiguese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros, ] Mo
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutiva:;

Si el secretario no tiene la condicién de consejero complete el siguiente cuadro:

Numero de reuniones g Namiare o denaminacion social del secretario Representante
Indique el nlmers de reuniones que han mantenidao en el ejerciclo las distintas comisiones del consejo: DONA SILVIA AMATERATSU DIAZ DE LASFRA MORALES
Numero de reuniones de & €130 Indique los mecanismaos concretos establecidos por Is sociedad pars preservar la independencia de
Cormisidn de suditaria los auditores externos. asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
TS ds e B de analistas financieros. de los bancos de inversidn y de las agencias de calificacian. incluyendo cémao se
Comi e essrcills Bacanitle 5 han implementado en la practica las previsiones legales.
Numere de reuniones de < Inde pende ncia del Auditor
Comisicn de Nombramientas a El reglamento de | Cansefo oe ﬁcljn-rus(racmﬂ 0 5L pUREDS Tay v 14 vis estabiece |85 relacionss con s suwditores de ousntas pEre reclaln
sobrm acunllzs QU pusdan Foner en rinsgo su inceERnoencizs, pars sU examen por ls comsien de auditoria y cuslsouiens
¥ Retribuciones atras conel g d o 3 5udi oria o TuBNERY. CUSAO0 ProCeD. [ SutonZAEoN o los seicios diss ntcs e (05
prohibidos, #n los tirminos costerplacos en s parmatia aalicable, asi llas ckras prvistas |2 legislacian de
£1.26 Indigue el nirmera de reuniones que ha marntenido el corsejo de administracion durarte el ejercicio y Auitaris e cuentasy N |25 IESANESE NOMMAS oo Suditaria. bn tode caso, 12 comusum oeeaud-mrq? oeierd recialr anval mante de o3 auditorss
de cusnbas la muCrita ohe su P Fraenitm & |2 Sociscad y wsta, directs o . a% cormn
: 2 informacion cetallada & indiviaval izaca de los serviclos adicionales de cualouler elase Ios e a
los datos sobre asistencia de sus miermnbros: y
cm wstas wnticlides por sl auditor sctemo o por e perones o entidackes vincUlabdeos 2 este, o scusto con o dspuesto sn |z legislacisn scane
= = = = = e sueiitaris ol cuentas
Ndrmera de reunianes can Ia HAEtROC DrBSGncIal de al manas el 80% de los wmjgrm 12 Er 8t 560 et 58 &itiE anus imente, con carscter previo 3l Informe o auditor(s g cusntas, un informe en & oue 58 expresd rd una opinidn
b vl sabee sl 18 independencia oe koS aud fores de cuentas o sociedankes de auditora 'ESL'IE Cb‘“;"ém?lld: Este informe deberd pronundianss en
9% de aslstencia presencial sobre el total de votos durante el ejercicio 9592 il b s e E T L Rt S tRis P o parraf R v ats i U
S = = = : 7 z . distintcs o o suditoria gl y en mlecidn con sl regimen jmncia o con le i chw auditaria.
Himeada puninjiaEorle a?[slﬂncla Hisenaskorepizsontaclonceralizadas son bttt ez nes 12 En ol Informe de ackividad de 13 Comision de Auditoria 52 incluys una valoracion de |3 indspenosntia del guditor externo. com probanols gue no 58
especificas. de todos los consejeros hai i causas o i i hiliciad o asi coma en probibiciones, ¥ aue s Fa ¥ wualuznio cusiouing
— - - - " " - - amenazaa s inceoendencia
% dle votos emitidos con esistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100,00
ezpecificas. sobre ol total de votos durante ol gjercicio 5 Analistas oo e Inve rsian y agendas de ealifieacion
Lo principios qus fundamentan o mles i6n os la camps s con analisss y bancos du inversion sstén besados an b
-, . " . . R " simnu raneicad ¥ na discrin nacion y siermpre sentrn del mis esticto e de 14 regul relative 3 los me ole valores,
C1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se |z compafia prasta sspecial atencicn en N compromete ni interferr 8n @ incdependencia os los analistas financleros 5| respecto oe los sevicos
i = prestacies por ks bancos o inversidn de acuerdo con los codligos | ntermes de conclucta establecidos por elles mismros v orentados & 3 separacdn
presentan al consejo para su formulacion: S v s 0105 ol S178 L4857 ks terra i
50
C1.31 Indigue si durante &l gjercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externc. En su caso identifique al
(1] MNa

auditor entrante v sallente:
Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificade las cuentas anuales individuales y

consolidadas de |a sociedad, para su formulacion por &l conssjo: 5] si
vl Na
.28 Explique. silos hubiera, los mecanismes establecidos por el consejo de administracién para que las
cuentas anuales gue el consejo de administrackén presente a la junta general de accionistas se slaboren En el case de que hubieran existido desacuerdos con el suditor saliente, explique el contenido de los
de conformidad con la normativa contable. MISMOoS:
- s —_ _— y [1] Si
El Conseio da A nistracian b delsaca an la Comisian de Auditaria L suk e Iz fi ¥ o de 1 saciedan vl e

v 5w han wstablecido un Sisweme Interno di aformac ian Financiecs (SCIFL qua garantiza la cormcta S i | o3 eatados imros, dledo
Quetoda is ynok que Aropa para _OASE 10 85 nbmﬂada faverzblemente y de forma previa
por la Comisitn o Auditoria, acks du la wwrificacicn del ¢ dm wlabaracion da o i Fnanciers y no financien, tal y cormo e

estaplece en el articul 14 cel Reglermento del Conseja
Asimismo, |a funcidn de auditona intwrna de la :r.u:n:l:r.l.
de augditornia anual. Adiei teda g inf

clw [os estados i i ciw las filislus chw acuserclo & su plan
st revisana v validacs por Auedtros auoliteres extsrmo,
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C1.32 Indique sila firma de auditoria realize otros trabajos para la sociedad yo su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibldos por dichos trabajos v el porcentaje Detalle del procedimiento
que el imparte anterior supone sobre los hanorarios facturades por trabajos de auditoria a la socledad v/

osugrupo: Tal y come indica &l articule 23 del R dal Consijo. & jero tiene el daber de informarse ciligentemente sobre |a marcha dela
Sociedad. Para
V1 50 @lle, 8l conssjer podrd 50l iotar informacion sobre cualopier asunto oe la el | TIMISTTECion ¥, BN 8508 SENTO0, BXaminar
Mo sus |l bros. regilstiens. docunrentas y demas docu mentacidn, E| derseho de informac dn se extiende 2 las SOCIEdaﬁeS lgs e b caso. y &
s participadas. siemprs gua sllo fuera posible. La petician o inft berd dirigirse &l G0, AU RN
[ — cul o yal i st askaniind s thadleprindas i dpii e
Sociedades conssEno dal ’arawcmfﬂencla'clelalnfor'na'son Aue 50l Kita v recine v 08 R aBber o dg 7 Iz previste
Sociedad Total Pruswnts regla ments. £| presidents podrs deregar b informacicn si considera: (1| qus no es preciss pars sl cabal desemps Ao de e funciones
del grupo encamanciings 1| canseiero o il oue su coste a lavisto o I i ol ¥ €in 03 Activos @ | ngresos de |l Socianadl
z 30 Los gjiros Lerdn o ot I P i ®l accionarizde y de |8 opinitn oue los acclonistes significativos, los
Imparte de otros trabajos distintos 54 a7 151 Irve v y 135 2gencias oe calficaci dn 1Engan sobre 1a Societizel,
de los de auditoriz (miles de euros)
L& sociedzd re mitird las comvacatosas 2l consejo de sdminstiecion con a mayor il en tos el limite minima de
Importe trabajos distintos tres sz establecioo en &l articu o 17 el Reglamento del Conss|e. Whe vez erwidoss lss 3l conssio o las 58
de los de auditoria I,f Imparts 20,00 2800 25.00 por parts oe la Socledad oo.e Ios i de las o ¥ Corm‘_a unas ] r'a_.balo pare rificar tooos aouel os asnectos aue
A nEcesitan Wn mayor nivel de informackin ous |3 renitida, o para que 05 concejaros pURCan real zar a5 0 solicitar
trabajos de auditorna (en 5} adieions a la propercionacs, slempre que se regu e o se consigere necesaria. En todo Moments, 1a sociedad promusys el eontasto entre o5
conssems y |3 At direecion de |3 compafils, para nus Ios tangan un & Bt I a spronat yla gestion
intema.
El importe o jos trabajos distintos de auditoriz inciuye prinipalments, & importe de los traba)os de apoye 4 @ preparacion de s El reglaments da| Consejo preve 1 opcion o que todos (o3 conseja ros pustan solic Preciae por Bl CUmp ol s
docurneateeion en matens oe precios de transkerencia verificacion de la | nk 4 finaneiera y el ink lel Sisterna de Contral Interna Tuneiones A mayer abundamiento, @n & 5 no del conseo se promuEye el 38ES0r8 MM Do CONMIMUID & tranls oel secretario v el Iutar:h 25501,
e la Informacion Fingnd e, aclicional mante, &l Flan de oo an slabarade tras &l proceso de svaluacion del Consejo en 2023 recage |a neces e continuar

abe SPRCTD, S5 COME # COMBOMISo de Brocu rér en todo momento antégar i information 2 los Consejered con la mayor antelacidn posiole

x . " - . . s . para SU exanmen antes de |as sesiones del Commajo o sus Camisiones
C1.33 Indigue si el informe de auditoria de las cuentas anualss del gjercicio anterior presenta salvedades Ensu

caso, indigue las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de |a comision de

C135 Indi # detalle. si | iedad h tablecid {f ohli | j
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades. FELE A ERSUERSTUE 16l B S0CIGE G B3 Dl el o red oSy Ue QL B o3OarsE prosd

Informar v, en su caso, a dimitir cuande se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su

[ 50 actuachkon en la propla soclkedad gque puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:
Na .z
Lot 1 Si
(i Mo

C1.34 Indigue el ndmero de ejercicios que la firma actual de auditaria lleva de forma ininterrumpida
realizanda la auditoria de las cuentas anuales individuzles y/o consolidadas de la sociedad. Asimismao, Expligue las reglas
indique &l porcentaje gue representa el numero de ejercicios auditados por la actual firma de auditonia
sobre el ndmerc total de ejercicios en los gue las cuentas anuales han sido auditadas:

Los consejenos debsrdn pEVEr B Cara0 a oo 5 ol ¥ 3 este o .la
AT s e e cofesaand ente dirm san en los Sigui entes casos.
Individuales Ponsol[dada‘ ] Cuango cesen en s pusstos 3los L como
Cuando s vwan incursos 0 alguno de los supuestos de incam oal dm:l & probibicisn sl o stetutariame e s
MNumero de elercicios ininterrumpidos Zi Z 1111} Csandies resu b Qrsvs ments am onestscos por el conselo de a0 i por nakar infr ol igacione: como consajeros
e} Cuancdn su pa 2 wn e oo cim ach s poscla poner an riesgo o jicar os intwases ul cridito o la e
In Sociedad o cl.andu gEEIparezCan |as razones por |35 ous fugron nombrados incluysnoo. 5in limitacan; cuando 56 produjsran cambios.

Indivicluales Consolicacas oen las condic rivirtud de a3 cuales hubiers sido nomibredo consejero.

to cie U el iente dizeiplinano por flts grave o muy greve

Il Cuanaio resulten encausaokns o procesados en un procedimients pendl o sean
N® dle ejercicios auditados por |a firma actual ce auditora / N7 de ristu ik por 183 AU toriciades U perisonas.

ejercicios que la sociedad o su grupe han side auditades (en %) 4000 4000 1) Envel easo de fos consejeras dominicales {| cuando = accion ista 3 quien representsn venda integramente su part cupacmn czionatial o le

- reduzea olf manes relevante v, 01 & el = L cuanein oicho rebaje s | hasta Lnmivel ous
exlja la reduccion del raimenn de cor TEEJErns oﬂom nicales.

135 Indigue v, en su caso detalle, si existe un procedimbento para gue los consejeros puedan contar con

2 informacion necesaria para preparar lzs reuniones de los organos de administrzcion con tiempo €157 Indigue, salvo que hayan concurride circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
suficiente: en acta, sl el consejo ha sida infarmade o ha conocido de otro modo alguna situacidn que afects a un
1 Si consejern, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al cradito y
e reputacion de ésta;
] 50
(] Na
25/ 66  m— 26 /66  —
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C1.58 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor. sean 9% de consajeras dominicales 2333
madificados o concluyan en caso de cambio de control de la sochedad a raiz de una oferta pdblica de o e G667
adquisicidn, y sus efectos.
% de consejeros otros externos Q.00

MNada cum destacar
Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiens

€132 ldentifigue de forrma individualizada, uands se refiera a consejeras, y de forma agregada en el rests atribuidas esta comisian, y describa los procadimientos y reglas de arganizacion y funcionamiento de la
de casos e indigue, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y misma, Para cacla una de estas funciones, senale sus actuacicnss mas impartantes durante el ejercicio y
direccion o empleados que dispengan indemnizacianes, clausulas de garantia o blindaje, cuanda éstos cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que thene atribuidas, ya sea en la ley o en los
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacidn contractual llega a su fin con motivo estatutes o en otros acuerdos sociales.
de una oferta plblica de adguisicion u otre tipo de cperaciones.
-||'§[0(rl\a ale ]I.'\!d peneral de accionistas sobre CUSHIONES & MAateria oe s id Y, en particuler, sobre el do de la auditoria.
= el contral inberma de 1 Sociadad ¥ s e |2 .-u,d mna intarna y (05 sistemnas fa gestion da riasgos financirmos y na
Mumera de beneficiarios 1 Fnancieras., &si came diseutir eon i Zuditer o I del & stemms da control en e
ﬁ I - I& audlitoria. oo ello sin quekirantar su | 'ﬂe;:»n.]e naia.
Tipo de be ciatio Descripcion oel acuerdo pervisar | process ¥ e & inkerrnatian fndrciara ragu lada v no I iErs y presentar
En ol supuesto de medificacion estructural de la compafila o camibio Prapugsts leanseltoeadministecin } ) )
1 - -Proponer al consso o8 £ U B0 3 la junta general oe Rccion a5, |5 58 BCcion. 8l nombramisnto, reslaccidn
de titularicad gue implioue un cambia de control, cualqulera que 9 sushcion o los sudlitonss ok cus ntas o scusrds con 8 nomnative ap kabke 33 coma (35 condlic anes de su contratacitn y lecabar
sea su forma, el consejera delegado, sl opta por el cese de su puesto. ragularmenta o & | nformac on solre &l planoe suditoria y su ejEcucion A0RMAS o prasenar U indepsndanca an o ajercicio de sus funcoones.
Conselero Delegado tendira derecho 2 l2 percepcion de una indemnizacion igual a dos Estabiecer 25 opartunas raacionas can los suditores da cusntas pera recikir s smbars sausll s puscian paner an s
veces |a cifra ce la ultima retribucion totzl anual percibida. en la que suindependencia, para su ekamen por |a comisdn de auditora, y igra otras rel con el ] o de 12 auditariz de
i 2 3 b 2 3 3| % fusnkas
se incluird retribucian fija, retribucion variable. planes de incentives ~Ermitie ralménte, on ardete previo 2 | nfore o 3UdiETa B CUBNEES, LA Informe Bn el Qus Sk eXpresand una eginin sobine § (4
& largo plezo y todlos los derechos vy beneficios que se hubisran indiepandencia oe los duditores de cuentss o sacisclades de suditoria resuts comprometida. Este informe oelberd promunciarse. 81 todn £aso.
labl ldD sobrala i o 08 SRk i & oue hace. ia el parrafo amerior, individualmente considerados v an U conjunts, distintos
es e = de 3 auditorla legal y en relac i com el s men de 2 18 oo la il e aunlitods,
-Informnar, con caracter previo. 4l consajo de administracion sobre todas las materias arevistas e |a Ley. en los estatutos socialesy en &l reglaments
Indigue si, mis alld de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser el conssio de aclministrac 6n v, en partioular, sabr cidn financlers oue la Socledan de ba hacsr pd bl ks perddicaments: )13
. . . . . creacion o zdouisicion de paricipaci i spacial o domicilisdas Bn pakes o territarios oue tangen L considemcidn de
comunicados yfo aprabados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique paralsos Fscalesy (1] 155 operaciones con partes vingulsoas,
los procedimientos, supuestos previstos ¥ la naturaleza de los arganaos responsables de su aprobacién o Sl-pw-wwr-aermma 8 bn auditoria interna os 1o Saciedad, sup &l pion de aucitoria interna y varifi opue an dicho plansa han
. dreas o rlesgo, [ ¥ i o 'rmo—u_
de realizar la comunicacion: -En relecion con -m ssbemnas de informacidn y control intame. (213 ol in 'y la dad ok ln
relativa & | Socieolad v, en sucaso, 2l grupe; (b velar por la maap&ndmua ua a unidad oue asuma la funcian de auditoria interna, proponer 12
Consajo de administracian Junta gencral seleeion. nombramniento. reeleceldn y ese del responsabtie del sericlo de auditorla ntermea. | recibir iInformacidn perddica sobre la gecucion del
plan anual de trabsjo.y (£) estatl ¥ Supervisar un E que permita al ©2 0Lras pErSONES relicionades eon |2 sociedad.
| Grgano que autoriza las clausulas + tales como consel comunicar, de forma confidencisl o andnima, 1es. Ireguiar dades
de potencial las 1 o de cuglouier otra moole, relacionsdas con la compania gue adviertan en
&l seno de la Sociedsd o su gnupa, Dicke bsrd garantizer 12 confl { . BN TG0 CE0. BREVET BUOUERI0E &0 08 uUe l§s
Si Mo comunicacionas puBcan realizerss de forma 2nani M. respeta ndo los demechos osl denunciants ¥ demurciaco
-Ervrelacidn con el auditor extarma: (&) 80 c330 de renuncia. sxaminar |35 circunstancias gue lo hulbiers n monvaco: (k) velar gus su retrlbaccan na
£5e informa ala junta s caliclia ni sy 1, (2] supmevisar que 1o Socedan comun nuea traves de o CNMY el camiio de auditor y ia seompain,
generai sobre |as clausulas? W €N SU cas0, de Lng declaracion subni 2 eventusl msm,m da desacueries con &l auditor sl ente ¥ su contenido. (o} asegurar gue e aud itor
BXIRIMG M rAUND lann olal parn sobre al trabajo ealizado y a evmlucion oie o siluacion
de |3 Soceded. (e} asegurar que |2 Sociecad y al suditor extermo respetan las Normas vigentes sobre Prestacion de servicios distintos a 105 de
- ; : " auniitarie, os lirmites 2 la concwntracidn del negocio oel aud tor y. en generel, las demids nomas sobre independenciz oe los suditones.
C2. Comisiones del consejo de administracian “VElar por epUe 125 CUENRAS 2NUAIES eUe &1 COMSE)o de 2aministracion presente a |2 junta general de aceionistas 32 elabaren de conformidad con
|z normativa contskle y que &n Sousl os supu esos &n 0ue el suclino: de cusntas hays Inciuido en s infonne os auditors wiguna salvedad, &l
CZ21 Detalle todas las comistones del consejo de administracian, sus miembros y la proporcién de consejeras presiente de |a comison oe auditorie expligue con clarioad en 12 junks general & paracer de 4 comision de auditona sobre QU contenido y
. i oy 2 = & alcance,
sjecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran: Convocar a cualquist emplesdn o directive da 1 Saciadad, 8 inchuan dispanar qUS COMPRrAZCEA Sin EIERENGA da AINGH N ot oimcEve
-Revisar que | Infarmacidn financiers y no an 13 paging wek corp o la Socledad B5td permanentenents actualizac
Comision de Auditoriz
periddi r'_menr.e la r\rL‘E:II’.‘ed dle contar con U dred independiente para el control y gestion de riesgos.
Nombre Cargo Categoria wl il L P H aditoe o
DORA NURLA ALIFO PEREZ VOCAL Indepandients Pera informiscisn adicona| nos mmitimas al infarme anual de L comision de suditorie que sec publicsdo sn Lo web de L socisdad
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN PRESIDENTE | Independients
DON MARCOS SAEZ NICOLAS VOCAL Dorminical
% de consejeros gjecutivos GO0 |
27/ 66— 28/60  —
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CNMV

ldentifique a los consejeros miembros de la comisidn de auditoria que hayan sido designados tenienda
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

DORIA NURIA ALIFIO PEREZ / DON
FERNANDO CABALLERO DE LA SEN /|
DON MARCOS SAEZ NICOLAS !

Mombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

||
Comision de Nombramientos y Retribuciones
Momibxe Cargo Categoria
DON JOSE FRANCISCO MORBLES TORRES vocaL Dorminical
% de consejeros ejecutivos [eee]
% de consejeros dominicales 3333
% de consgjeros independientas BEET
%6 de consejeros otros externos Q.o

del presidente en el cargo L
Comision de Desarrollo Sostenible
Nermbre Cargo Categoria
DORNA NURIA ALING PEREZ PRESIDENTE Inciependients
DONA MaRla SICILIA SALVADORES |vocal Independients
CAONA MARINA MORENG DOLERA iVOCAL Craminical
% dle eonsejeras ejecutives [e¥se]
% cle consejeros dominicales 3333
% de conseieras independientes BEET
% de consejeros otros externos Qo0

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuldas esta comisldn distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C19, y describa los procedimientos y reglas de organizacian y funcionamiento
de la misma. Para cacla una de estas funciones, seflale sus actuaciones més importantes durante el
ajerciclo y cbdmeo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios,

~La superasdn del curnpdimiento de 125 regles de gobisme corperative v ok los codiges internss e conduets oe |2 Sociesad, vela nde asimisme
pOfaue I8 cultua corporative esté alineana con su propdaro y valones,

~La superdsian de |2 aplicacion da |4 poiitica genersi relativa 4 |2 comunicacion de infarmat ion econdmico-Tnanciens, ne fnanciers y corporative
a5/ £amo a la ComuNicas ion con accionistas & nersores asesares de wato y ofos Qrupes de I nberds. Aslismo se nard seguimiento del mods en
AuE I3 Sockedad B ComUNca ¥ relaciona con los pequEnos ¥ medianes scoionistss.

~La eveluacian y revisian pendolica del sistema de gaslerno earporativ ¥ de | politica en meters medioam biental y social o 8 sacieosd con el
fin ole oA curnplan su misién os promover el interes social y BN93n BN cuenta, SEQUN COMMESPONE. |0 legitimas interssss o |05 resta ntes grupos
dw intwris.

-La supAndsian de que las practicas de la sociedac Bn materia medio: mbiantal y social a8 austan @ l2 eastrategia ¥ politica fjaolas.

-La supendsin y evaluacitn e s procesas de relacidn con los distNtos Qrupos oe interds.

-Hacs: sagrimienta de |a achuacian de la Sociedad B materia oie tspUtacian carporativa 8 informar sebes # o ol Consaje de Administraciin
cuande proceds,

-Infornar. con cardctes pievo 8 su aprobacion. el nforne anual ae goblenmo ¢ &l estadi d no financiers oe | Sociedan.
recabande pars o oS informes gue. Bn SU Caso, Sean NECESATos de 8 comision de suditoria yda L8 comisitn e nombrarm e ¥ retribucionis
en relacion con (o8 apartados de diche infolme gue sesn Aropios de sUs competencias.

-Infarmar las prop an dal Sn.y o oocdion ético.

~Ernitir los informes y desarrollar. a3 schuaclones ue &n su drmbiter e 1| achc e con &l
ststern oie gobiarna corporatva o 18 soliciten 8l consejo fe administracidan o su presidents.

~fsui it las funclones oue se le stribuyan e el cdd o dtico,

Caomision de Nombramientos y Retribuciones

Normibre Largo Categoria
DORNA NURIA ALIRG PEREZ VOCAL Independients
LOM FERNANDO CABALLERO DE LA SEM PRESIDENTE Independients
29 /66 s—

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisian, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcicnamiento de la
misma, Para cada una de estas funciones, senale sus actuacionss mas impartantes durante el ejercicio y
cdmo ha ejerciclo en la practica cada una de las funclones gue tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

-Evaluar | &5 eommpetencias conocinm entas ¥ experiencia necesarios en ¢ consejo de admini su:r_.én A estos efectos. definird las funciones y

aptihugies ecr5ANas e os candidatos que da ban culbric cada wacante y evaluara al tiempo y i TACTS0T DR OUE DL T

fica te U jenHo en cuents una matriz de - e defing |as func i
conacimiantos ¥ experiancin mas anscuados par 8l mamo,
-anzlizar @ rests o iones de cads Jare ol 12 Sociedan debiendo vElar porue 108 conseiens dediguen en 18 prictica o Hempo
suf Ciante y pragoner. £n cemo contranc, (a8 menidss sdecusdas

e objetive die BACISH BArE B Qe rents g &l o iEtracion v elabonr ot sobig

shme alganzar dicho ol stiva

Elgvar al conssjo de administrocidn las propuestas da i Para su esi G Bt 3N © pOrE s

sometinniento 3 13 pecisin de |3 Junta general de SCCionstEs, 33 COMO |95 PIOPUSIEs P51 |8 res leCciin o s5parecidn de dichos consejerss por la
junta generl oe accionistas.

~Irforrnar |28 proouBstas e nom Drarmients oe los restantes jercs pars s o & lzd
da la junta genaerai o acci & coma las ara su inno
~Irfarmnar 12 p e i heceit Gl parsonal o reeEve y 15 coneliciones basieas di sUs sontrates.
-Examninar y argan: 2t la sucwcn da | prasicsnts oel consejo o i idn y dal prmar ajecutive de la Sociadad y. an s caso, formular
[ oars dicha sucesion se arocuzca de forma ordenzod y olanificads. consults noo pars «io 8l
'tmsqem p—es aente ole 18 Socedan al cos) waoar en casa e existr y S8 mpre que no farme pare de ls comision oe
nomiramientes y retibus ones
Pro al consso il in |5 podltica dle fonies da las consejeros ¥ae tos directoras ge o de guienes
wus funcionas comeo personal diractive bajo 1o o iz clirmcta dal o T L [-1) jRrut:

delegacios. asl come la retibuckin individual y las demmds condiclones contractualss clP |08 £OnEs| B SECUTNE comprabandoy velando por su
nbsanancin.
“Comprobar 13 abservancls de 13 polltica retrika tive oe 13 Socledsdl

-Revisar perigoicaments [a pol tica de licadn a ya | s cirectivos, | nol Lickos o5 sistemas re!nbu::\ros CORY BCCIONAS
v 5u aplicacitn ash como gurantizar oue i idual sea prop Bcla & |8 gue se pagUe a los dimas  &ltos dlirecti
-Preponer al conse o de administracion une politics de selectian oe 1 ¥ en GU coso, relative a la 4 its diieceion. Que deberd contener
megidas gue Fomenten que i3 comparia cusnts con un ol mero Sanificatvwo oe altas directvas

Velar per o I Hictos de Interés ng perudiquen ia el 1Mo prestace & 1a Comision,

~verificar |5 informacidn sobve remunerscionss o los consejeros y altos directhios contenida en los olstintos docurrentos corporatives ing oo el
Informne amuzl de remunareciones.

Para infgrmnacien ad kional nos e timos 2| infenne el oe e O 0 ¥
sociedsd

o 38 publicera Bnla web oe Iz

30766 —
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C22 Complete el siguiente cuadro con la informacian relativa al ndmero de consejeras que integran las
comislones del conse|o de administrackin al clerre de los dltimos cuatro ejerclcios:

Mumero de consgjoras
Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Nimero % Niriero % Numero % Numero %
Con'.isiﬁtn 2 1 3333 1 3333 M MNA. M MN.A
Audlitoriz
Cormision de
Desarmrolio 3 100,00 3 10000 M MNA M.
Sostenible
Cormision de
Nombramientasy 1 3333 2 66,67 KA N KA b
Retribuciones

El nimero de consejerss de |2 Com 550 de Nombramientos y Retribuciones en el ejerc
rechuca al numara cie 21(33.35%! por dlel Consaj

2023, comianza siencio 2 [66,67%). sin embargo. e
an su sesion o fecha 20nde junio da 2023,

C23% Indigue, en su case, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las madificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara st de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comisian.
L iniciries, s i iBn, funciones § clwl Crirvsao o i i S dlisp wla
paging web de 3 Sociscad, spartado A S5 @ I 4, L
administracion_SP-1pdf el mismo mods, 1a pégina v incluy partacio donds se las Eomisi iali cml Corvmio,
B30 es comizidn de auaitaria conisidn d ¥ retit ¥ commisian e gesarrallo i sl

invm moresicom s iones’
Las tres comisiones han elaboraco inferme anual de actindades pars el gercicio 2023 que seran publicancs en la pagina web de 1 Sociedad
praviaments a la Junka Gerseal de Accionistas

31760 —

D.
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OPERACIONES VINCULADAS ¥ OPERACIONES INTRAGRUPO

01 Explique, en su caso, el procedimienta y drganes competentes para la aprobacian de aperaciones can
partes vinculad as e intragrupa, indicando los criterios v reglas generales intermas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencién de los consejero o accionistas afectadaos y detallande los procedimientos
intzrnos de informacion y control pericdico sstablecidos por |3 sociedad en relacion con aquellas operacicnes
vinculadas cuya aprobacion haya side delegada por el consejo de administracian.

Corresponde 3 la Junta de Accionistas aprobar

- Lax Dperaciomes Vinculadas cuyn imports o walos [del conjunto de cperaciones greistas en Ln acusmo o contrato ma o, Bn A casa) sa igusl o
supsrior 3l 10% del total e las partidas del scbivo segun sl Ultime Balance snual porla socledad

- Cuandn sl NegOCo O traneaccitn Bn QU Consats, por su propia neturaleza, b= Operec Gn Vinculscls st egelments me rveda & = compstenc =
s ste Groano.

e 41 Congefn oie lan aprobar;

- £l testo de | 25 Operaciones vineulaeas,

La sprotacian par el Conselo podr hace s con 2 particlpzeiin de los Consejeins que sstén vintu ladas y representen = 12 sociedan dominante en
©uD €250, 51 13 GeciEion o voto ok tales Consejenos pars @ 313 Sociecad v, N U €350, 3 105 Consejeros
alectedos por el conflicto e [nherés, probar gue & scuerdo 25 conforme con & interds w008l &n cas 08 QUE 88 IMPUENano y que emolearon l:

diligencis ¥ lealtad oienidas Bn caeo db ouE S8 BX TU rsspansa bl lidac

La sproaacion oe Gperaciones Vincu! sdas poolra serdelegana por & Conssjo e Adr FE S il BN IET e la Al
Direcsian sirmprs ¥ cuando o trats e

al sn &l curso ordinano de la schvidad o |3 Sociedsol sntre 135 quE 58 inciuinn a5 oue resuitan de 3
iwcuciande un scuerda o contats marca.y concluidas en condicianes de mercacs. E] Conseio de Adminisrac Bn. en este casn, deberd implantar
un t= e ian periddica del curplimiento de los menc onedos requisitos en el eue deberd intervenir la Comisidn
de Auditeria

bl Dperacones entre las socienades del Grupo gue e realicen en el Ambito de |a gestion ord inarle y en condiciones de mercade;

£ O oE & viruel 58 aplquEn BN Masa a wn slevads numers de clisntss,
w128l 280 8 prec osa tarifes establecicios con cardctar gensrel por U en achie como s inistrador del BiEn o servicio e aue 38 tate y cuys
cuantia no supers 8l 0.5 por ciento dil Imports neto de |3 cifrs de negocios de la Socisdad,

La sprogacion de las Dperaciones Vinculadas a gue s2 refiers 1as letras b y £ antenores na requ erira de infarme previo de |a Comisidn de suditaria,

Mo obstante. el Consejo de Administracion debers establecer #n relaciin con ellss un procedimients interno de informacian ¥ control
pariadicn. e al que debara intervenir |a comizdn de auditoriz y oe venficars |a equidad y = dedichas &N 5 caso, 8l
umplirmients de ks oritelos legeles Bplicabies 8 35 2Nt iones eXEepEiones

Enel ejercicio 2071 s aprobé |a Politica oe Operaciones Vinculadas. d sponible en le paging web corporativa, conde se desarrella con mas detslle
&l procsso de aprobacién de s operadones vincu ladss.

32/66  —
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D2 Detalle de manera individualizada aguellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por sy D3 Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su mataria

materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 % o mas
de los dereches de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicanda cual ha
sido el drgane competente para su aprobackon y si se ha abstenido algln acclonista o consejers afectado. En
caso de que la competencia haya sicdo de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el

realizadas por la socied ad o sus entidades dependientes can los administradores o directivas de la sociedad,
incluyendao aquellas cpemciones realizadas con entidades que el administrader o directivo contrele o contrale
conjuntaments, & indicando cual ha skdo el drgano comp para su aprobacidn y sl se ha abstenido algan
accionista o consejerc afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indigue st la propuesta

consejo sin &l voto en contra de Iz mayoria de los independientes:

de acusrdo ha sido aprobada por el conseje sin el voto en contra de la mayoria de los independientss:

Lz propuesta a Mombre o
Norrbre o la junta, ensu denominacidn La propusstaala
W 3 MNormbre ¢ Identificacion 7 Mombre o
fErnetng ekt denominacién 1, delaccionista i Bl cp o deneminacidn [Hendicy LIS BURD,
chal accionista o % o ik Cregano gue |3 ; aprobacs por administracores ! Impotie el accionista ha sido aprobada
i i s seclal de la {nniles de. significative o N social dela Crgana que fa
decualguierade  |Partcipacicn e o Biited ) ha aprobado i &l conssjo sin el o directivias o de el Wincule [miles de Hsan o significative o poral consejo sin
sus sociedades. il SdlEh wn.se SI0QUESE | votoencontra sus ertidades S #liros) consejers quese | el voto encontta
dependientes sependien® SRR AR che la mayonia de controladas o e hubiera abstenido | de la mayoria de
e
Independianias balo cortrol i Iredmpenciientes
GRUPC lS(‘llPC iCon‘P]o i canjunie
I} |CORPORATIVD aal 10550 5l Sin dates
Development SALL (Adrinistracian
SEFRAN 5L |
Mombre o
Nombre o Hatiraleza Tl de la operacion y otra infermackn necesarla para s1 esvaluacken denorrinacidn
denominacién sockal|de |a refacion social de los
del accionista o sdministradores
de cualaulera de o directivos o de Maturalezs de |3 operacion v otra informacion necesaria para sd evaluacian
sus sociedacles sus enildades
cepencientes controladas o
IGRUPO Contractual  Se mantiens vigente & contrato de crédito celebrado entre Soltec Developrment, S ALy bajo control
|
I} CORPORATIVD IGIUDO Corporativo Sefran, S.L. sJscrive en 2022, conjunto
!
_BEFRANSL ' Sin datcs ,

Nesg han producioln en el sjercicio operaciones Wnculadss sign Cativas oo sU Cuantia ¢ relBVENtEs per su materia. Durante el eericio 2021
siguen yivos una serie de conkratos de a naves y de pré farmallzados con Grupo Corporatve Sefran, SL de farma previs a la
salida a bolsa En el apartado 15 ol la Memoria 58 da un detalls mas praciso del importa v 1a naturz isza de astas operacionss.

Mada qus destacar

D4 Informe de manera ind ividualizada de las cperacicnes intragrupe significativas por su cuantia o relevantes
jpor su matearia realizadas por la sociedad con su sociedad dominants o con otras entidades pertenecientes al
arupo de la dominante. incluyendo las proplas entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas enfidades dependientss o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por Iz cotizada,

En todo caso, se informara de cuslquier cperacion intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracién de paraiso fiscal:

Denominacion
sociel dela Breve descripcion de la operacion y otra Imparte
enticad ce informacidn necesaria para su evaluacidn (miles de euros)
=U grupa
Sindatos

3560  mm—
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D5 Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con ofras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Intermacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sida
informaclas en los epigrafes anteriores.

INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

SISTEMAS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS

Denominacian i —
Al o A Breve descripcion de la operacion y otra Imparte
parta vinculada informnacion necesania para su evaluacion (riles de euros)
5in aatos

D& Detalle los meacanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, ¥ sus consejeras, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Realamento ol Conseio o 3 i T ¥ resalver |os condl que =6 ostalla en
su aticula 29, &n concreto ests blece que sxistins interss del consejsro cuando, entrs atros Spusshos, (1) 21 S3untn e afecte 3 €1 0 3 una persona
vinculpda con #, o il e el caso de un al ) 1SS O o af L1 i

personas relaci directa o indi con equelins. & los efectos de este reglEnmento, s entencess pos

() Personas vineuldoles | consejero persons fisics,

alEl ’nrvwgs il olas per con enalogn ral, el

b i ¥ dal comejers o del chayuge fo persone con aniloga relacidn de afectividad) del consejers.

el las ‘crwuges ey pRsanas con and iogs rel seon de afect 1] o Lo dess ¥ hermanos del conssje

a)Las iE des e |as oue el 1] ] Oeladpersonzs 4 4l por & o por persons nmrpueu “
encuentee en alguna o &

situacionss contempladasan el articulo 42 dal Codigo de Comerc o,

e)En e caso ok los daminicales, = . kors aoc ionistas = pr ok l0s Cuslkes 55 hublers procedide 3w nombramiento,

() Personas vincu ladas al consejero peraona juridics:

2l Los S0Cios qus 5B ANCURENEN, rEspacto da | conseje o parsona urid ico. #n alguna oe 125 sinizo onas contarrplzcas ensl articulo +2 del Cadigo
e Comercia.

bl Las sociedackes qua formen parte del misma grupe, B2l ¥ como este barming e define an & 2rticule 42 cel Cadign e Comarcio, y sus socias.

o) El representante persona feice ios
conselers peraona juridica.

oe derechoode hecha ks ligr { ylos £on poderas gens ol

o) Las persenas que resnecto del epresentants ol consefern persona juridics tengsn |z e persanas ladas ok conk
con o nue 58 estallece an el apartado 2.1i] de #ste articulo para los convsajaros persanas fisicas.

£l consejsta aberd comunicar b i confictas o imbers v sean ot conmsio o ¥

ok Inksrvenit como representants de |a Soclsdad en | opsrackin 3 gue el confliceo se refiera, can las F due establerzca |3 leglsls

aplicable. Ademas, la Sociedad informard, cuancio proceda conforma 7 [z bey, sobre cualquisr situacicn da conflictn oe interés e case 58 hayan
encontrado los consajerss jo parsonad unouledas 2 los r 5] dUrante Bl & Recicio @ CUBSESA ¥ QU j CONStE en Wriud ok comunic
atactado o por cual nuisr ofro medio, Las stupciones da conflicto da i nierés &0 oue InCUran (03 conseems 5erin 0bero os nforma
mernaria de 195 cuentas enuales de la Sociedad,

I.n 202113 Sociedad aprnbo urlﬂ PDlI‘IEE de Conflictos de Interés v Gperaciones Vinculadas disponible en 1a pagina web corporativi, donde se
sarralla en ostalle: hivpsdfs a- uladss SPH_-7.adf

D7, Indigue s la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio,
catizada o no.y tiene, directamente o a traves de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o ¢ actividac! i las con lasde
cualguiera de ellas.

V1 No

35/66  m—

El.  Expligue el alcance del Sisterma de Cantrol y Gestién de Riesgos financieras y no financieras de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La gestion integracs o riesgos & n Soites se encuentra all Neadsa con Kis reauenmisntos establecidos en 1a 150 31000 que podemos resumir en:
AagrosHican analizar y TrAtar F NRRI0E QU RAWIENEN HF CAMBIGS BN (NERMES EOMA NTN0E EM UN MArTe s Mear contimis y &on 1
licacion wtal de 2 2t di de Soltec DOF 10 RAMLD CON 12 LSTUCIURS ¥ 14 CUlturs ceSolter

Esta gg:nm mugrada da r»gm an ‘-oltec = permite hacsr mas ehciantes |os procesos manteniencio un parfil de nesge alineado con nusstro
b o ol manera da los principales riesgos & (os que se enfrents la compadiia o oue

pusdan afectar 3 la consscucian de [ objatvos de nusstro Grupo,

El objetivo principal de s gest dn de fesgos en Soltec e i . chefinir. ifiear y todos los i 2 chiel negocio,

wisin d canjunto de (as diferentes empresas te a Compaie. con & objetivo de apiicar las medidzs mitigaduras dpbimas eus

le o idael o las 2 57 EOMIO EOMAr WenlEjE ok 83 oportunidades.

L gestian de riesges definida & imp smentada por Soites se encusenatra total ments &l inesda con i e rele

tomande como princigles fundamentales;

+ Lgierazgo dela Direcoidn, Qus Bro@oions |08 reoursos Necssanos ¥ a3e0ura gue B Compails trakaja de sousrdo con sstos principlos

« Trabajo an &quipo; integranda todas las compafizs del Grupo y s procesos ¥ 4 postando por [a sistematzacion para permitic a tools la

argani zacidn realizar una aproplsda ¥ efectiva gsstidn o 1 esgos

+ Foro continun Bnnuestos grupns o inbeds (clisnes. aocioniskas. el

- nferrinar che rmanera eficz & 12 direceidn de los pring pales resqos 2 108 gue s enfrents el Grupo o oue puidan aRctar 2 12 consecueian oe los

"m_;etl\-oa da nogoro y ol nivel ol tolﬂmncm

MINEN & IEoUPEEn

¥ by de medidas o oue iorven idlad en la consecucidn oe los
+ dadaptecian & las necesidades de la organizacian: Manoﬁo sltermativas ous satizhagan los reouerim entos oe (o8 cllentes mantenie ndo una
al i ¥ ¥ mMEjocs continua;

« Flexi oil g, 13 gestion o resgos en &l Srupo Soltec B8 (terativa y semsible ) cam oo consiokens ndo 108 f301oes Pumanos y o lurales, peo
siempre sin perdar el enfogue Yematics ¥ estructuratc.

< Transparencla. sflcacia inclusividad. eficaz @ incl wEiva, de madio que fory ente ia Uartltlec,lon Froactiva o tocios 05 empleadas.

+ Mejora continuz que 36 Besa Bn siets a5 olves an, raporte. ¥
controdss v planes os ratam enta y reviean peridolics oel manco de gestidn Ub Flesgns oel Trupe Salt
+ Resporsanilidad difsrenciacla oe las uniclades y Grganas impl cados, basada an & modelo da (25 tes [ineas de actupcion

- Prirmera lines de actuacidn: Segu imients y control diarle de los riesges que realizen todos |os de pars mentos cos el 2poyo de politicas

proced imisntos

Epecilicns & s ectivided,

- Segunda |Ines de actuackon. B desertaments de gestian de riesgos se encarga de lderar |2 Implantaciin de mecanismos de mitigacliny
contrel. ssl camao

dar soports & (s los oepartsmentos que contarman |5 pimera lined de actuac on y monltonzar & SEEma o gesthn de nssgos

- Tercera lines de SctusCion: | departaments de sUCIETa (NtEma creads en mayo de 2020 vela por &l corecto UNSONE Miento o la gestion del
Gnipo

Soltec y presta asesara miento independients y oojativo,

Fﬁdel'-rmn-a Eaitec ha oiesarmol lado una Bolitica Global ow Gestion 0s Rissgos, probeda por sl Consajo e A ministracion, #n 12 oue,

+ S ol los principios de |2 gestitn ok riesgos;
+ Gm astablace un modelo de contral da i da tres lineas da 5
- Se gefinen | 1 fuian el sisterna de gestitn de rlesgos en la ia (Gestion de Riesgos oe Ferspectives Comercigles, Ofertas

4 Dusarrollox: Gestion o Riesgo de Proywctos: Gesticn o Riesgo Empreserial: Gestion du Rissgos e Sisterma de Contol emo de b Informacicn
F nanciera [SCHF: Gestién de Riespos del Cambio Climaticol.

Ervel armbiee el ls sociedad ha obtesico en 2023 |8 rendvacion de lo certliceeion por parte de Aendr de cumnplimients de 12 narma UNE 19602,
por logue el contral de resgos en meters fscal &5 datimo,

Adicienal mants. 12 socisdad ko renowado tambign al Ficad 225anal i o e norma LINE 19600, Bn materia de prevencicn de
Hesgas panales.

EZ Identifique los drganos de la sociedad responsables de la elaboracién y ejecucidn del Sisterna de Control y
Cestion de Riesges financieras y no financieros, incluido ef fiscal,

+ Conzejo e Ad i e cank
conmgjo

< Com sn o Auditons segln I esta biscion en &l Reglamenta osl Conselo, (2 gestion 0 Nesgos constiuye Una maters de resporablicad de (3
comisidn de auditoria, de conformidad con el art 144 (il] del citado text.

&n |z LSC. |2 gestion de nesgos an una matena indelegable atriceids al pleno dal
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- Com té de Gestan de Riesgas &l Comit de Gestion 08 Fesos conaste &n un argand ntera dle caracter et
quedebatird v legars a acuercios 80 relacian con |3 gestion de riesgos ¥ 5005 3 nivel enofertasyan o
cusstianes de cardeter estrandico en relecion con |3 gestian de riesgos con &l abjet v o garantizar 2 sosteninilicled de Solter. Adermas, velard
porla que |a gestion de NE5005 6N todos los p Ia pafla con el ohjetve d la
sosenibilidad ysolvencia de Soitec.
« Comité da i Bl Comita de i consste &n 2 intemo caractar ¥ &j ous tkbalwa ¥
llegard 2 atuerdos en relacion cen l2s nlciatives de Irversion 4 nivel empresarial con el ojetive de buscar el i dela
campafia, Ademds velard bcr la creacion oe mecanismas Que aseguren qus los procesos de dec S En cUANTD A Inversiones s reflere tengan
politicasy i de los objetos oltec.

- Comité de Segurigaa: enme otros. Qestion ole riesgos relativa & Bsuntos de seguricad

+ Comité de Desarrollo de Megotio: antre otros, JESHon O resgos relativa 3 ssuntos de dess rollo oe negecio.
< oMt e CEracinnes: entre oros. PEston o resgos relative 8 SRRt o proyestos &0 ejecucidn.

- Lomisén oe Talento: Bntre GEros. 95506n 0 riesgos reatha @ ssuntos de recurses umanas.

« Drgans de cumpalimisnta fiscal: £reacn en & marce el programa o tax com pllance, £3td SOMEUESTD ROr TrEs MiS MiGros pertenecientss al rea
h.'-cal y financiera de |'.l ompwsa. ¥ Hana r,nrrn ety ¥ R al T las i fiscales dal
‘O &l | prog ¥ = S8 encarge o s isidn y control del si

gestian de riasgos oe Hpo pena

E35 Senale los principales riesgos, financieros y no financheros, incluidos los fiscales v en la medida que sean
nificativos los derivados de la corrupeion {entendidos estos Gltimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a Ia consecucién de los objetivas de negocio.

El munde & el aus vinmosy en 8l que. por o tanto Soltes realiza s activicad, ha & 105 U £33 anos
Hermms pasacin oie un mundn globslizadn conun access casi il mitado 8 materiss primas a un munca post-pancdemis infiuenciado por tansianes

A, d yun t ante Un mMapa geoeolico muche Mas insest & Incierte. En este
contextn, volati @ incierto et uns incert la tie prod) y smrvicios,

Es | mpartants anotar ks siguisntws factones gloha s qua tienen un cierts impacts en la actividad o Soitec:

- SiuEeisn geopalitica |MpuIsads por el bloques el Canal de SUEZ y 125 tensiones areas geog ande lugar & posi bles ronires
€n la cadens de suminlstros.
«Dwers VDO e cambis Ao mativos

+ Compettvkdan en @ inchistra Botwoltabca
- Expesicion 8l riesgo clbernéhioo. asi coma a a«vs Blas brechas e segurioan de informacidn vineu ades con el 1D de los productas
< Camiio climat &l
+ Capacided dw alas i dm los clmnbes

Curante wi 2023 sw ha clido # realizar la ificacion y anélisis de los pri lws rimsgos L g F
¥ rormatives ous afestan 3 Soltec.

Emeoncretn se han identificack un catdbgo oe 161 nesgos (523 rlesgos a eva ar oue 5= replican por filales] realizandose 12 evaluaciin de ks

milsrmog e sErie o cadz uno o |od propieterios” de cade riesgo.

Aungue 8n &l punto E5 38 reall iackin de los afectan & |3 activicad os I3 compania, 5 nos gustarks ssfalar los
sigulentes puntos:

+ Riesgos derivados oie 3 Cormupcion. |6gales. penales y fiscales: ur sIEtEME an 08 15905 de
cumplimients legal y fiscal,

- Hissgos o rigsgos astarkan 0N fes3os 98 MErE30a [fipo de cambio v de Interés), llouidez ¥ cred 109 3 clisntss

+ Riasgos relationados con & cambio climaticn

o Durante el gjercicio 2003, Solte | no Uyd por orimirs vez en U procesa de identifcaci d- rigsgos LN andlisis oe rlesgos con el
cambioclimatico. Rerse el ril o BN ESCENEMDS O las precis yole variacian de temparaturas (olzs de frod
calor| yen come podrian afectar 2l desérollo de su actividad. Fruto de este ejercicio, 6 desanrs lron Une s e de acciones mitigadoras frente a los
rigsgos (de ntilicados

0 En 2023, |2 iz ha il dar un peso mas &l 1 dhel Task Force on Climete-related Financia | Diselos e
ITCFD) &0 su procssn o ientficacdn andl s y gestidn de rlesgos on el e |

@ Con &sts andlisis ¥ gestion de nesgos y opertun dades relacionados con Bl camblo climaticn Soltec rabajs pars hacst qus |3 produccion os
energia solar ses cao uer M accesinle y sficente, clenies y i s a akcanzar los abjetivos en
Tt da facturacion i an &l plan 2 da la Sociadad,

E4. ldentifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al rlesgo, incluida el fiscal.

7, la asticn da riesg ifica todos los ri il nwgocio dufi vl o s i, i irsgo fiscal asi coma fos riesgos
= i ESG 3 aue afestan 3 la Sooisdad.

Curants sl sjarcicio 2023 la Socwdact tormanco como bass Ln sisemz e mejors continua en ja gestion de integrsci de insgos, ha guests

#xapcial Bnfasis an los iguientes actuacones
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CNMV

- nal s e resgos elimatices en linea con a8 recomenniaciones del TOFD [Task Fores an Climate-related Financis| Diclosures)

G0 13 politica corp de \a sockedad an base a la estrstegia corporstiva y el entorno: macro.
. E\'alu ecidn sistema oe seguirm ents de resgos en lase eecucion de proyectos y establecimients de medidas coraetivas ante aouelios gue sufren
aesmaclunes

troles intenos imp i idn o planes d
. !n:ilsloﬂ am [a dnision de gestion de activos &n sl mapa de rinsgos 36()‘ oie |a Sociedacl
+ Adaptacion y actual zacion sermastral del mapa e i esgos (1) Integracidn en el mapa de riesgos 360" de 12 Socieded de los mapas de fesgos
Iegatipenal y fiscal | Superision e ientificacion du\‘cha e los respos ibentl ficedos en compan ias comparabies () Revisidn métreas
Cuanbatvas e plescss en &l mape de riesgos 3

< Heal, e jornadas oe especifics & las o el |3 Socielan e ratana de fesgos y segu s,
. ieidn e i ion del plan de i o negocio.
«+ Deflinicidn e -mpleme-nac G el par de gestdn decrss

E5  Indigue qué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, ss han materializado durante el ejercicio.

Durante 2025 58 han materializade | os skuientss rliesoos

Riesgos Goerativos:
1 Entarno Mecrowcongrmica.

2. Panolermia. ¢rs's sanitaras,
ICemanda de productos y Senvicios,
L Catistrofes o desastres naniraies.
5.Cambia climatico.
BCiner Hesgos

7

| i istre i wlares.

Rigzgos estratégicos

Blnestzbilidades pollticasy sociales.
BCompstitvickd o la industia

WhRIesgo tecnoldgica

T Rachuceicn o los precios o los segu dones solares.

Riesgos normatvos
! iGn 2 lales carnbics

¥
T3 Rt 12 ing ¥ a nivel operative.
Riesgos finenceros

T Liquidss

15 Miercana [fipo de camiaiod oo e intenésL

E.&. Expligue los planss de respuesta y supervision para los principales riesgos de Iz entidad, incluides los fiscales,
asi comao Ios procedimientes seguidos por la companiia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a las nuevos desafios que se presentan.

Funcionarm iente de los sisternas ce contal corespont entes a cads e e o rlmos EAUMErOS BN & Apartado anterior:

L Adecuade, Entre ofros, se incluyen (os 5 slabErmas o H: del plan |u| Il o
mercadn,
2 Adecuado. Entre otros, 56 INchiyen los sEIEMas afinicion & in cel plan de del negoea,
3. Adecusdo. Entre otros s2 Incluyen |0s sigu entas sistemas de comrol i e recursos il segl L aprincipales
clientss il prospeccidn de mievos o lientes (v = porcamaios eos y asignacen de Il
Ioca| mn paises clave, e rsicn Bn G5+ [v) estudio de sinergias y nussas linsss e negocics vl sisbemas ce mejora continua. (il cusmios con
FCI0rEs claves dentro oe 13 ndustria il planes o | andlisi v andl 55 de costes ds
proyectos y plaros ce sjecusian de los mismos {x cim Climntas (x| clu i cicn w i in cul plan dw continu idad ol negocio
i E 2 incluyen los sigui sistmimas de contral (i) i 2l marcado ok | o ¥
el riesga a clintes (Il) presencia local en paises cleue L\rl anal-ss e resgo pak
5 e Incluyen los 1 (i) rmpulsar Un modale de basscio en |2 calided i
&0 poder £ yElnr MUeshE experencia £ |2 gesnan de- cambo‘..mélm il o ey de mitigac dn i

5 510 de negoo o iv) aflanzar nuasto bl
6. Adlecuado, Entre olros. se incluyen los siguientes sistemas oe contral: | £ dentrode buengs practicas para |3 gestion
ds 3 fuga de iy planda | 0 negocio BN caso D& cyoaratauue dahnan politica da sequridad ¥
proced imisntos para |os ciclos ohe vica de los datos (v i sm-mg e dw I=
I 155 200 (vl i o i35 o S ¥ & impt g d@l pluﬂ ole

continvicad ol negocia
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7. Adecusci. Ente otros s ineluyen os sigy sistemas de : ficacion oe (il] presencia local en paises elave (i)

Farancia al mercaco assg I tuales pars podar revisar pnacnos\vlawal 515 o wolatilidan de
pracios del merezdo v | andlisis leglstioo il optimizac) on e p'?cms oe Irvarsidn gn 14D+ |ix)
#513 0lBCIMIsnts os SCUsrios marco con Rk ol negucio,

E. Addecusde. Entre obios se incluyen los siguientes sistermas de Conlrul ? clave (ji] Iegal y figeal local

nnm de situecion Bn coda pais (vl analisis nesgo pais (vi) definicion &

1 ransferancia al marcado assguradar livl polit ca de viajes con segui

el plan de cont ruided del negocia
9. Adecuado. Entre olros. s mcluyv-\ los siguientes sistemas de 'mrrcv ¢ en b (i3 iEnto de ruevos 5 (1] sistemas oie
mejors continug e la utilizada [iv] diversifi 4 v ol CO ACEOTeS Claves dentro de 12 industi aibadecuzdo. Entre
atros, se | neluyen 105 Sigulentes sisteonas de control en D 1)) Estudio tle sinergiss y Auevas (Ineas oe negaci. |1

Sistermas tle mejora continua en ls tenalogia utl Zeda (v) diverificacion geogrifics (v acuerdos con actores claves dentro de 14 |noustria.

T Adecusda. Entre otios. 58 incluven osslgu ientes dsternas de control. () presencia local en paises clave () seguimients 4 (2 Auctuacion del

precio o las matsrias prim, 1l sl mencao acuerdos marces (il optimizacin de o0issho mediants.

Irvva rslne @n B0 v) _oianesoe tocados e el snalias s extimacionss y andl s s de costes de proyecioe y plazas de

ABcuCionda s mismon

12 Arecusdn. Entre oo, S iNciuyer (08 SiguiBntes s

saguIMIBniD de achualizacionas de normativos e disefo ocalas (vl

1. Adecuadia Enw orros se | neluyen 1os § guisntes sistemas de contok i ia local an paises clave (il legaly Nscal local

i1l s ruslizaciones o e chsens lazales imienta e contrales para analizar la correcta delinicidn de |as

skt lieaciones por parte ol clients v requerim ento e e pecilicaciones de proyecto clers & os dientes.

W aclecuado Entre ofros, s .ncluypn o siguientes sistemas de control: (| scuerdos marca con entidades financlackras (il revisién de nuevss

i las o T i 4l tvl andlisis ol riesgo mMdxinma cie Mpego (v seguimients al Tujo oe caja de
& [wi} rewisidin cobro de clientes y pago & proweecores vi] rewsion del flujo de cajs de proyestos prevo a ls firma

al mntnta canfarma 2 |95 candiciones de pago del cliants y o proveedones.

15 55 Inchayen los sig tey

1iii) cuerdns con provesdonss en |2 misma moneda oue al contrato principal,

mias e control || presencia loes| en paises clzve 1) asesorarmiants legal y Mscal local (il
lisis rimsan pais

zoberturss () alas 2 e s tipos
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA [SCIIF)

Describa los mecanismos gue companen los sistemas de contral y gestion de riesgos en relacidn con el procese de
emision de infermacion financiera [SCIIF) de su entidad.

Fl, o dela

Informe. sefialando sus principales caracteristicas de. al menos:

F11  Qué édrganos yfo funciones son los responsables de- (i} la existencia y mantenimiento de un adecuado y
efectivo SCIIF; (i) suimplantacian; y (i) su supervisidn.

El Sistwrm cle Control Interno de |2 formacian Financisrs, en scelznts (SCHF) forma parte clel sistema ce conbo| inte mo de Soltec Powsr
Holgings y 58 configura somo un sstema aissfado para proparcionar uns seguridad razonabls sobre |3 flabl dad de la Infermasion financlers.
El S2IIF dal grupo fus diswhadc durs nts sl sjercicio 2020 y durants 2021 fus desplegadc en las o faenbes i e del grope. Su sficacia e msacs
cerledcamente en las fiales Incluidas en & plan de suditaria intermna anual.
En2024 3 iuns dw auditora intwrna o i la mmjara da los trabajos de
enfoue a la mejena continua del grupo.
El modelo de resaonsabilidades del S0IF de Soltec mew Hommg w articula & ravés 08 los arganos yo unch L flan,

¥ Sups precesa e el Grupe,
- Conseln ok Ad mineracion e el encargado oe olewn inar 4 polltica o contral y gestidn de resgos. Inciu dos (os fiscs s, y 3 supsrviion de los
SEternES R de INFarmanan ¥ COntrol. SEgUn recage & articulo e (4] del Reglamenta ol Consejo oie Siencio gl

del control interno dentro del

ultimo de garantzar un ambients o control mnz-rno ous Evorezca B generacidn de unag informackin finenciers fiable compista y ooortuna,

Cichas hizn sicio degacas #n la Comision de Auditoris segun el articuln 14,50 del Beglamento del Consejo ce Ad ministracicn
Comisidn e Audlitora tene Entre sus com umwclas o o supsrvisar |3 sficacta oel control intsrno o6 | Sociedsny sU gnipo.  suditoria Interna

o sisterras che gusticn dm rissgos, i ¥ Juymeitcs Ios opm Y jicos, lwgalns. sociales, medioambisntalas,

politicos y reputacionales o relacionats con s mrrundan- velando poraue s poifticas y sistemes establecides en materia de control |ntemo se

2pliguan da mods sfective an la préctics, 23 como discutic con el suditor ce cusntas s dim| sisterms o | intwrna

detsctedas en el dearrolio de |a suditaria, tode e lo 5in auebrentar U mdeuendencm.

el mu,rm modo. supenvissr el procesa ds elaborssion y |3 | ol 1 i i & el atlua ala Sociedad v, en s caso, &l grupo,

de oz i & lirm it el d ian ¥ la corecta apli delos

rterios Corits HES ComD st blecs & artoulo 1.5/ del dsl Consslo o8 2

Para el desarrollo ole estas funciones 1a Comision de ﬂudlmhe cuenta conun Departamenta de Auditoria nterna

- Gireccion Financisra i3 del dizenio, imp . &) ¥ Gt dal SCTF

- Audiitorz Interna, luncién dependisnts de |2 Comision de Auditoa, pa dw |2 luacicn y jore de la wficiencis ow los procesos

¥ ole monltorizecion del control intsroo osntre de |3 erganizacion, Une de las funcionss orincipales oe Auditaria Interna es valar por el Duan
funcionamisnto del SCHF. para alio:
o Realiza gl ke g izar g | dela iy en i de lo recogido en & Flan Anuzl de Auditoria emial

o Diefa y gjecuts, en base a al
tRCNOlGQICos ¥ CONtroles ok orocesos

o Emite informas de las electuanas. reflejando & estado del unc
ISCHF), Bn Runcin ofs o rscogioko en &1 Plan Anual de Auditaria

o Verifica la correcta im@plantacion de s acciones corectargs loentificanias sobre el STHF en fuheida de 1o recogiso en el FlanAnual de Auditoris

PEiSion Beordad la fese de i e auditaria, pruebas Sobre 08 contaies g cantoles

el Eisterra de Contral Interna de @ Infermacidn Financigra

Lo oajativos, la gestion. masidn y atras particuler ol STIF mstd larias mn trws politicas inters
o Palitica SCIF Grps Soltse

& Brocelimisnto de supervisidn SCIF

o Procedimients de gestidn riesgos SCIF

Fl12  Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracian de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos yjo mecanismes encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente Ias lineas de respensabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareasy
funciones: y (iiil de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en |a entidad:
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El dizefin y revision de @ 63Enciura organizative, 53 coma |3 defincian de (as |iness de a0 G
Crganizacion del Grupe, la cual define s liness e ganizativas ol Grupo:
Azl memn, vohe a1 Consejo o A, por i Comision de ¥ Rario los
diferern s amrudog del artieu 013 oel reg del consejo de irai iien, evaluar las 84 conocimientos. d-;mmmhdaﬁ ¥

wnal . elevar ol conseso da administracian las g an
|r|d|lp€r\dienbu 4 proponer al conselo de ad racian la politica d lanes o loa jerosy e los s & de guieres
desarrolien sus funciones come personal directive bﬂjn 12 dependencia duEC!B el de el de Ejecutives o de
COnsR s dele aoos, #5l como la retribucion i ¥ las demas i bz eros ) i ¥

velgnoln por s obendancia.

. Cadigo de conducta, érgana de aprobacian, grado de difusidn e instruccidn, principios y valores incluidos
{indicando si hay menciones especificas al reglstro de operaciones y elabarackin de informacidn
financieral, organo encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Cadigo dw Conducts oe SOLTEC POWER HOLDINGE SA ¢ final idad s e ices ¥ pautas de S clw toclos sus
caivos y trabajadores en su digrio. en o que respecta a las o ier tonos s g a

Intenss, con und gestion tra nsparents, eficaz v eficidnte de tos recu rsos, siendo honestos con los clientes, provesdores Institucionss y siendo soslal y
meslnamisientalments rspansakies.
Este Codgn oe Canowcta farna parts ¥ &5 |5 base sobre @ A 45 asienka &l Frog da Corporsts L plantede &n &l Grupo pars
Frmvmrin, weitar y cietectar & comision de iicibos penal s sn el @ ial mn U o oy o en sl Codigo Punal y en
& programa de Tax Compliance. £l Codige de Conducts de Grupo s Basa £ b definicion o '3 Mﬂm visidn. Valores ¥ Principios oiel Grups,
5w wrigs como guia e =m.|ac|nr| [Pt ra AsnguUrr Una cls sl 1 cli s el i

ala del pais gonade & Grupo real 28 S actividades. f-s...omc- oo las Politicasy Pmocolcs Int2 s
El proceso de auditoria de la narmia UNE 12601 da sistarna d gesticn oe Complisncs Panal, donds s snglobs sl coniga de conducta da Solte,
con &l abj renenar |a iente a 0icha normng, S8 (Mo en enens de 2023 v 2 sat g e
wi momanto de | modaccicn ce este informe

- -Canal de denuncias, que permita la comunicacion & la comision de asuditoria de irregularidades de
naturaleza financiers y contable, en adicion a eventualss incumplimientos del codigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando. en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permita realizer comunicaciones andnimas respetanda los derechos del denunciante y del denunciado.

i ur eanal a5 ue st alieno 2 oos |08 empleados. o cuslouiens oue s reletions con |2 comparia, gue les penmite. o
hal. porer en | Srgano de Cump e} o el choigo c-@ conducta, La va
e £OMTUNICET AN e5 & taves de eorveo electrdnice, En caso de gue ja de eontabl & trga
pondria ssta e en i die la comisldn de audikorla.
Se digoone de varies Normes INtermas gue regulan el procesa de &irvestigacion de las recibidag en las cuales se

proced mientos encaminados 4 presenvar los oerechos de intimidaol confidencls llolad, proteccian de |os datos oie carsctsr personal de los
danunciantas y oe o5 denunciackos,
F el canal de permits | in e d las

ole cualouler direccidndes cofree slecibnion,

. Programas de fermacion y actualizackon periddica para el personal | co en la pr b y reviskon
de la informackan financiera. asi como en la evaluacion del SCIF. gue cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riasgos:

E! departaments de Recursos Humanos, lente e la Dineceion de Organizacitn e el e gestionar y ulav licar wdo o
concemients 8 o prog y otros e apoyn para cubir las necesidaces e o e En
los i de ls Cireceion Financiara. Recursos idantifica y analizs las idanies d i T
del parsonal invalucrado en 12 prepaacidn y die fa inf tinanciers. ¢ meteries a5 on
aS0BCHOS ronn ules de contral interno y oe gestion de riesgo. L2 Di i un K para asignara
L cambio y AT ZECIONES Contables .Ju.e TGN,

dici Smltv!c B i | Institutn oe Audita Fitarnos, cionda ks compnnentes ool aopuipn de Auditoria Interna participan s

U, reLn lalesy tacies s la continug del eguipa.
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F.Z2. Evaluacién de riesgos de la infor

Informe, al menos, de-

F2Z1 Cusdles son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a.

Siel proceso existe y estd documentado:

El p bl ifcarion de resgns . & la Polibica Global de Gastion de Fiesgos ouyo objetvo es establace: ins

i neipios bdsicos v el maico generdl de SEIACIEN para & contrel y 14 gestidn de os distintos tipos de riesgos gue afectan al Grupo, &n |os distintes
paises en o8 gue opera. de karma gue |08 (E5g0s 8 encusnlren en toan mmarmento oeanilicanos cuantificados v gestionanios 8 treves del sisrema
i Cestidn Integral de Rlesgos de | sm_mad

El by 2t vo o la de Riesgos de la Sociedad &5 - alefinlr, evantificary rronitotizar bodos los resgos del
negocio, ap! canda wna visidn ds confunto s Ias difsrantes am presas de Soltac , con 6l objetive de aplicar las medidas mitigadorss opt mes aue

eliminern o reduzcan la £ ol dle |es 5 idennficadas asl como tormar venta)s ol 35 oportunidades,
Azl mizmo existe wn Comit de Rissges qus consists 80 un GrgEno Mbemo s cardckEr ¥ BiFcutive que debating ¥ llsgars
8 acuerclos B relacion con 13 gestidn de riesposy seguros & nivel t s ofetazy en i t de cardcter
estratégico &n ralacion con ia gestion de riesges con &l nhistim de garantzar Iz sostenibilidod de Soltec, Ademds. welard por la creacion de
MRECENISTICS OUE Prormuean |3 gestion de rlesgos en dos les procesos de 1z i eon & objetive o izar |2 biliciad y solvencia
e Soltec. Este comita et frmioia por mismbxos de |a Alta Direccidn de la compaiiia.
Soltec ha i rigsgos en andlisis de ofertas vode se esteblece 12 chligatord sdad de realizer el anslisis de riesges de os

potencialas contratos de saltec Power Hololings SA y sus fillales en fase de oferta yio negociacion,

Cesde @ ano 2021 Soltec elebora un mapa ce resgo Soltac 360° siendo actuslizado el misrmo durante 2003 de forrma sermestral recogiencd todos
los rlesgos f {
La gestion de | o "BB;DS e “)C“F wsta aneal ohe Gestion de Hissgos de STIF,

Auditona Interna trabaje estrechamente con & Area de riesgos Ino U i I i CANGNUG ¥ 80 ios
requsn misntos 0a sk drea 21 plan de auditoria snual

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de |2 informacien financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad, y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con gué frecuencia:

£l die gestan de ri &5 rev sa0 iEntas que &l proceso & Pestdn o resgos &n ofena (dentifica, manitorza ¥
Tl te mitigs |05 resgos identifcanos en ceda Una de |95 ofertas presentanas por Soitee 2 1us clientss.

Tichos loss iesgos relacionacios con los rocesos de elaborac dn de la infarmackin iaanc ez tienen contrales mplementados de forma que se
garantza que 3 Inf cl loz de L . valoracion p

desglose v o idadh con los que fue i | SCIF. Esters contrales son 'evsaobsy acl = pars anecu are ala
awolucion y cambios de o5 riesaos.

- L existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras socketarias complejas. entidades instrumentales o de
propasitc especial:

En CJN \.II'ID de les cierres contabies mensuales se somets a revsncn el perimetro de consolioacion de |a Sociesad. Bl gepartamento de
wial analizar las oum s incary v 2ousllas que dejan de formnar parts de dicho prrimees. Tanto
¥ e come |a venta o di e 185 MEMas 9e ancuentran & procesos tori; Interna
ue perm iten kentificar claraments todas 1as entraclss y salkdas osl perimetro de consolidacin

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipolegias de riesgos [operatives, tecnologicos, inanciercs,
legales. fiscales, reputacionales, medivambientales. etc} en la medida que afecten a los estados

financiercs:
Ei abjetivg es obtenier una vision ntegral de os misrmos, o i ; 4 ficignte y a linead 105 ebjetives o
compania gue e cumplimantado medants la TB\-"JM W '05 rmsgns 9'1 ofarts opue implican (s riesgns mas significativos para la compen
El mapy de riesgos oue por Soitec y & perrmite InCrementar @i contrel, aleance, mMonitori. i

2 nivel grupo cie (05 NASI0S COMRORaT o5 Siem o Desioo en 8l process de Mejore continua t2l come 58 indica en el apartado 4
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. Que érgano de gobiemao de la entidad supervisa el proceso:

El proceso da & oela itied fi B clag O itirma del Canssjo ne Adminigtrac on.
Agimisme, | & direccion de Riesgo vy de Auditors Interna dependen directamente de la Comsidn de Auditora.

F5  Actividadesde control,

Informe, sefialando sus principales caracteristicas. si dispone al menos de:

F31 Procedimientos de revision y autorizaclon de la Informacion financiera v la descripcion del SCIF.
a puklicar en los mercados de valores, indicando sus responsables. asl como de docurmentackin
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyende los relativos a riesgo de fraude} de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyenda el procedimi de cierre y la revision especifica de los juicios, estimacicnes,
wvaloraciones y proyecciones relevantes

De acuerdo con &l Reglamento del Conssjo de Adk Istrac n es 5 tros ole la Coris on de Auditoria fevsar las cuentas
anuales ¥ la infarmacion periddics qus deba 1rar &l Conse) istracion a o ¥ de 5n, vigilancia
&0 toaln mame ko £ mplim ente de los reouern mients Eg-—lesy e | & cormects aplicac ur\ 20 s elaibomcitn e los principes de contabilided

gEneralmente aceatados,
Asimismo, sl Reglarmento sefala gue la Comision de Auditona ss reunira wimestralme nte con sl fin oe revisar ls informacion Fnanciers penadica

quE hays os Emites 3 b as como |5 In onsein oie Adminizracitn ha oe aprobar & incluir oentro o6 s
dourmentac iGn plafica.
A5l mismo |3 Socisoad mantis i polifcas y o i B3 pare |a fiapilidad de |5 informacion financisra, Algunas

m wstas politicas son,
- Proceclim entas Cuentas & Pagar.
+ Procedirmients Cuentas a Cobrar,
- Marual Contable Activos Fijos
« Maral Contable Inmovilizeso,
< Marmial Arrendamientos.

- Marial Detariors de Activos

Contral Admin:strativo On Site

. DI\O’GUIIT! &t de Clerme ob Deriodos contak¥ss,
+ Palitica cm Tesarwria,
« Politica ol gestiin de Avales.
« Politica oe Cashilow de Proyectos,
« Pracedlimiantn de Gestidn Financ era de los proveedones,
« Procedimiento de Gestidn del Riesgo del Tipo de Carmbio.

Todo ko referents al SCIF 58 regulana i = polificEsy
- Palitea SCIF Grupo Soitec.

+Pracsoimisnts de supsmsin SCIF

- Braceclim enta de gestion rlesgoas SCIF,

F32 Politicas y procedimientos de control interna sobre los sistemas de informacidn lentre otras. sobre
seguridad de accesa, contral de cambilos. operacién de los mismoes, continuldad operativa y segregackin
de funcionest que soporten los procesos relevantss de s entidad en relacion a Iz elaboracion y
pukblicacion de la informacién financlera.

Los sistermas de i nfarmacion [usgan un papsl rssvants v sanun & elL—merm, de soparte e los pracesos de elaborandn o la informas dn financisra

a repcrtar al wxkmriorn motive por sl cusl gue se nclugwn o | ¥ guracien del SCHF ¢ stz manera, una
matriz os contralss especifics pars os procesos de (1,
La Socisdad dispors de ur dres o i Il b wwlar por la idac an todos los precesos. informiticos modiants sl soporbe
diario a o5 usuanos, o5 |05 3508 mas s meloras testeos  ndepsnd:s ntes = |05 3318 Mas A3l MM Soltec 0 5pons oe
una du idadl ce la 5n aplicable = ko sl grupo,
Endiciermbre oie 2025 & Srea de |I'|FO~“1'|=!|CD de Soltee obtuwo |a certil l:ﬂcn)'l Norma IS0 270012022 Sequrigad de |a formacion. gue es v llols
por tres afios i la btwnida mn 2020 de dw la o FT001:2013.
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Soltec dispans de |08 Mesanisnmos y arocedimientos e contingencia tanto ten cos fars pooer ga la oe
los sistemas da Informacidn #n caso de fallo o falta de oisponisilidad tanto &n 133 oficines centrales como n cuslauiera de las oficinas regionales.
el Grupo,

F33 Politicas y procedimientes de control interno destinados a supervisar |a gestidn de las actividacles
subcontratadas a terceros, asi como de aguellos aspectos de evaluackon. calculo o valoracidn
encomendados a expartos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Se mantiens especlzl preatupaciGn porias actividades subcontratasas 3 1erceros oue pudienan legar 3 18 ner &n s caso, | mpascto slignif cativo en
Ios mtados financieros con | EOADSIED de amgurar Que. en procesos © v oue se pudiecn legar = tener extemzlizaos, sxiite s maxima garantis

s control, B relacion 3 los esdndarss oe o & nivel gobal de la Sociedaa,
Por allo sxisten i politicas y i Qua reglan y asmguran sl < iy wl contal Iidad cim ks
terceeos:

- Condicianes gurralus de comprs So

-« Prot: de de

+ Procadimisnts de Sourcing

- Proceclim entd de comares en ok

« Pracedimisnta de validacion oe producto

#si miamn & deparaments de Com oras Mantiens kg sene de manelas o AUE BOUEDA CON 515 rovERRirES Comd son los NDAL
il la relacion de 2 Bn 8l trata ] Eenica s5nE0ls por parts de MIeSTos provesclorss.

Cuentio se contratan los samicios de sxpe ftos independientss en trabans orue siven e SopoTte & v DECionEs Wicios o o ku ol contables, se

3580Ur3 U ks Mismos sen firmas oe reconocide prestigio 80 105 35pectos consuftados.

i Y

Fi. y

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, sl dispone al menos de:

F41  Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las paliticas contables [@rea o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacién,
manteniendo una comunicacién fluida con los resp de lasop i enla idn, asi
come un manual de peliticas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
apera la entidad.

L& Direeeion Finenciers. con sus departamentos oe Adm inistrackon. FPEA y Fiscal, €5 la responsable de mantener actual zedas as politicas
¥ al persanal la z

Fara tal ciajeto sxiste un conjunto de politcas i 1 [omr puntn F31] recogicos wn la intranet del grupoya

disposcien oe todos los empleados, ous sclan como refern enle para marcar |z pautas o los registros contakles. sstackes financierss ¥ cuentas

anualms

Fi&2 Mecanismos de captura y preparacion de la informacian financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacion por tedas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten |os estados
financieros principalss y las notas, asi como Iz informacion que se detalle sobre el SCIF,

Todas las entiniades oue conforman la Sackedad willlzan las mismas ientas v apl e reg 2 Mt
de los sistamas chy nue paranl imisnto de |os registros contakles. Estas hermmiantos son
revisacias de forma contlmus por sl osps tamento de M

4 (GO —
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F.5. Supervisién del funch I del si

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F51 Las actividades de supervision del SCIF realizedas por la comision de suditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcion de auditeria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo & Iz
comiskan en su labor de supervision del sistema de contrel internc, incluyendao el SCIF. Asimismo
se informard del alcance de la evaluacion del SCIF realizada en el gjercicio y del procedimiento por
el cual el encargade de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entldad cuenta con un
plan de accion gue detalle las eventuales medidas carrectoras, y si s ha consideraclo suimpacto en la
informacion financiera

[esde # Solkac 56 mantiene una actitud proactiva, en aras de garantizar un modelo actual izedo ¥ 2 lineacio con |2 wealidad del negocioy las

rEjores précticas normatives Este andlisis y it el SCIIF, setectande s posibles rmejoras y realizande | os cofmspondientes

camnbios, se lleva & cabo, por medio de |35 siguientes aceanss.

+ Evaluacitn pariodica ol diseo y efectividad de los controles,

«Reslizacidn e verificacionss y aud torlss, de acords al Plan de Audlitors acordaco pars & sjeniclo. donos unas de los procsdimientos de

auditoris oligatonios &3l myson ae la imp an y comrects fi o o5 controles as SCIF e las o farentes sociedaoss del gl oo

fJuE 2on ohjeto o auditor(s intzma

+ Supernasion par parte oie la Comision oe Auchtona, #n relacion 3| contred Gltimo 3ol al mooksio da | SCIF, de wgaco desce Bl Consejo da
inistracicn @ | i & Eravis o 1as unc e Auditoria interna.

« Reporte de as defici inmntificedas creando planes de accidn para sal { xacianoi los i pata sy oy
25QNANGO 05 MEEUrLDS NBCRLANDS pars su cumplirmiento.

Para garantizar una apropiada coberbura de 'l revison ol SCIF sk establecs un Flan Aaual de Auditona Intarna, oua as 2 probado, supsrisaco y
monitorizaco ersu desarrollo por fa Commison oe Auitony y que incluye 18 revision de este.

F52 Sicuenta conun procedimiento de discusién mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcién de auditoria interna y otros expertos pusdan comunicar 2 l2 alta
direccién y a la comisidn de auditoria o administracores de la entidad las debilidades significativas de
contrel interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otras
que les hayan sido encomendados Asimisrmo, informard de sl dispone de un plan de accidn que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La funcion de Auditoria internz comunica de forma pms ica a la alts dirwccion y 2 |2 Comision de Auditons l2s debilidades de control interno.

& las intsrnas msdilants informes que son eMibdos a la final zacién de cacla au o torls. Es0s informss ine uyen
Planws de accion sstablecidos para la mitigacion de cacls una de las debil idaces id aclns.
Periddicamente. |a Comisidn de Auditoria revisa &l estaclo o |os planes de secién y de mitl del. y hace
ssguimientn 2 acusllas e mayor | mpacta.
Porsu parte & aud ftor di ael grupa t di al C o o " Erecin |2 Corneion oe Auditora del grups
ok dices pars icar las i jas wn ol desarolo de su trabajo. Arualmente (o suditones

=
Extermes presentzn 2 1 direczian y 2 la Comisién de auditori:
manifissta 6 8l desarollo o s ko

o infarrre en el gus s detallan a5 debilidaces de contral Intermo puestas de

F&  Otrainformacién relevante.

El afio 201 ha sikde el primer gjercicia d i L] del Sistama de Control Intemo ce |a Informeacion Financiers para Saltec y sus
Tliales. Durants 2022 y 2023 & ha saddo & ap oy e |35 controd s Im@alementados en le: M ales objste de auditeriz intema de
acorcw sl plan de suditoris aprobado.
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F7. Informe del auditor externa.

Informe de:

F71  Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por &l auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexe, En case contraric, deberia
Informar de sus motivos.

La informacicn oiel STIF descnits por @ compafla ha 500 50metids a revision por &1 auoitor extarno &l cual ha emitioo &l correspondiants informe,

46 /66—
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNC CORPORATIVO

Indigue el gradao de seguimienta de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cadigo de buen gobiemno de las
sociedadles cotizadas.

En &l caso de que alguna recomendacian no se siga o se siga parcialmentsa, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercada en general. cuenten con informacidn
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracier general

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas ne limiten el numero maxime de votos que pueda emitir un
misma accicnista, ni contengan ofmas restricciones gue dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicidn de sus acclones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ ]

2. Que cuando la socledad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Chdige de Comercia, por
atra entidad, cotizada o no. y tenga, directaments o a través de sus fillales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales [distintas de las de la sociedad cotizadz) o desarmlle actividades relacionadas
con |as de cualguiera de llas informe pablicamente con precision acerca de:

al Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, Ia sociedad
cotizada o sus fillales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

bl Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses gue puedan pressntarss,

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Mo aplicable [ X ]

i Que durante la celebracion de la junta general ordinaria. como complemento de la difusidn per escrite del
informe anual de goblerno corporative, el presidente del consejo de administracian informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle. de los aspectos mas relevantes del gobierno corporative de la sociedad v en

particular:
a) De los cambios acaecicdos desde la anterior junta general ordinaria.
b De los motivos concretos por ios que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, sl existieran, de las reglas alternativas que apligue en esa materia.

Cumple[ X] Cumple parcialments[ ] Explique[ |
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Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacion y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marcao de su implicacion en |a sociedad, asi como con los asesores de vote
cue sea plenamen e respetucsa con |as normas contra &l abuso de mercado y dé un trato semejants a los
accionlstas que se encuentren en la misma posicidn. ¥ gue |a sockedad haga pdblica dicha politica a través
cle su pagina web, incluyendo informacian relativa a la forma en gue la misma se ha puesto en practica e
identificande a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo,

¥ que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusion de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, |a sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicacion de
informacion econémica-financiera. na financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medinos de comunicacicn. redes sociales U otras vias) que cantribuya a maximizar la difusidn y la calidad de Ia
informacidn a disposicion del mercado, de los irversores y demas grupos de interds,

Cumple [ %] Cumple parcialments [ 1 Explique[ |

Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades. para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripeidn preferente, por un importe
superior 2l 20% del capital en el momentc de la delegacion.

¥ que cuando el consejo de administracion apruebe cuzlguier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcien preferente, la sociedad publique inmeadiatamente en su pagina web
los infermes sobre dicha exclusidn a los gue hace referencia la legislacidn mercantil.

Cumple [ %] Curmple parclalmente| | Explique[ |

Que las sociedaces cofizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiguen en su pdgina web con antelacién suficiente a la celebrackon de la junta
general ordinaria, aungue su difusion no sea obligatoria:

al Informe sobre la Independencia del auditor.
1] Informes de funcionamiente de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
cl Informe de la comisién de auditoria sobre cperaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1

Que la sociedad transmita en directa, 2 traves de su pagina web, la celebracién de las juntas generales de
accionistas,

¥ que la sociedad cuente con mecanismaos que permitan Iz delegacian y el ejerdicio del voto por medios
telematicos e inclusa, tratdnd ose de sociedades de elevada capitalizacidn y en la medida en gue resulte
propercionada, la asistencia y participacikon activa en la Junta Cenaral.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ | Explique[ |
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2. Que la comision de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
ala junta general de accionistas se elaboren de confermidad con la normativa contable, ¥ que en agquellos
supuestos en gque el auditor de cuentas hays incluicda en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
cle la comiskn de auditorla expligue con claridad en la junta general & parecer de la comision de auditoria
sobre su contentde y alcance, poniéndose a disposician de los accionistas en el momento de la publicacion
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propusstas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1

2. Que la sociedad hags publicos en su pagina web, de manera permanentea los requisitos y procadimientos gue
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accicnistas y el
ejercicio o delegacion del derecho de vato,

¥ que tales requisitos y procedimientos faverezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatorla.

Cumple [ X] Cumple parcialments [ ] Explique[ |

10, Que cuando algdn accionista legitimado hayva ejercitado. con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntes complementarios y nuevas propusstas de acuerdo,

b} Haga publico el modela de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse |os nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alternativas de acuerdo en las mismaos términos gue los propuestos por el consefo de
administracion.

cl Someta todos 8505 puntos o propuestas alternativas a votacian y Ies aplique las mismas reglas de voto
que a las formuladas por el consejo de administracian. incluidas, en particular, las presunciones o
deducclones sobre el sentido del voto.

d} Con posterioridad 3 la junta genersl de accionistas, comunigue el desgliose del voto sobwe tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ] Mo aplicable [ ]

Artizulos 3.5. 26 en corjuncion con el articule 305 Gy 1| kel de la Junta de S Les presunclones o decuctiones
sobre el wentido del voto Solo varian en UACKN oe oue Bl LD sormetide 4 wotacidn hubiese sido o no publicado antes de 1 celebracion e

|2 Jurta. En tode caso. los i 5 s salicitzoias en temeo y karma por o accionistas legitimanes pare ello detsen ser
publicacios de conformidad con los arts, 35 y 26 dal Reglamanta da by Junta,

1. Que, en el caso de gue la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
astablezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas v que dicha politica sea estable.

Cumple[ | cumple parclalmente [ ] Explique[ | Mo aplicable [ X ]
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Que el consgjo de administracion desempefia sus funciones con unidad de propdsito e indepandencia de
criterio, dispense el misma trato a todes los accionistas gue se hallen en la misma pasicién y se guie por el
interés secial, entendide come |a consecucion de un negocio rentable y sastenible a large plazo, que promueva
su continuidad vy la maximizacién del valor econdmico de la empresa.

¥ gue an la bisqueda del interds social, ademds del respeto de las leyes y reglamentos y de un
compeortamients basado en la buena fe_la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunments
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun coresponda, los legitimos interesss de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi comao el impacto de las actividades de la compaiiia en la comunidad en su conjunte y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ |

Que el consejo de administracion posea la dimensicn precisa para legrar un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y guince miembros.

Cumple [ X ] Explique[ ]

Que el consejo de administracion apruebe una politica dirigida a favorecer una composicidn apropiada del
consejo de administracion y que.

al Sea concreta y verificable.

b} asegure que las propuesias de nombramienta o reeleccidn se fundamenten en un andlisis previo de las
competancias requeridas por el consejo de administracian; y

<l favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias. edad y género. A estos efectos, se considera gue
favorecen Iz diversidad de género las medidas que fomenten que la compafiia cuente con un ndmero
significativo de altas directivas,

Que el resultado del andlisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se recoja
en el informe justificativo de la comisidn de nombramientos que se publigue al convocar Is junta general de
accionistas a la que se someta |3 ratificacién, el nembramiento o |a reeleccidn de cada conssjera.

La comisién de nembramientos verificara anualments el cumplimiento de esta paolitica y s2 informars de elle
=n el informe anual de gobierna conparativa,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1
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Que los consajeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el nimero de consejeras ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo sodstario y el porcentaje de participacian de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

¥ gue el nimers de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracidn
antes de que finalice 2022 y en adelante, ne sienda con anteraridad Inferlor al 2098,

Cumple [ X Curmple parclalmente [ | Explique[ |

Que el porcentaje de consejercs dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
propercikdn existente entre ol capital de la socledad representada per dichos consejeros y el resto del capital.
Este criterio podrd atenuarse:

Ell En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la considerackon de significativas.

1) Cuando se trate de sociedades en las gue exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracidn y no tengan vinculos entre si,

Cumple [ X] Explique| ]

Que el nimero de consejeros independientes represente, al mencs. la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo. cuande la sociedad no sea de elevada capitalizacion o cuando, aun signdolo, cusnte conun
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital sccial, el ndmero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeres.

Curmple [ X] Explique[ 1

Que las sociedades hagan plblica a través de su pagina web. y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

al Perfil profesional y biografico,

bl Otros consejos de administracian 2 los que pertenezean, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sabre las demés actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

<l Indicackin de la categoria de consejers a la gue pertenezcan, sefalandose. en el caso de consejeros
dominicales, el acclonista al gue representen o con guien tengan vinculos.

dp Fecha de su primer nombramiento comao consejero en la socledad, asi como de las posteriores
reelecciones.

-] Acciones de la compania. y opclones sobre ellas. de las gue sean titulares.
Cumple [ X]

Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1
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Que en &l informe anual de gobierno corporative, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliguen las razenes por las cuales se hayan nembrado consejeros dominicales 2 instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, #n su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participackbn acclonarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancla se hubieran designade consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1 Mo aplicable [ X ]

Que los conssjeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista 2 quien representen transmita
integramente su participacion accionarnial. ¥ que tambien lo hagan, en el numero gue comesponda, cuando
dicho acclonista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del ndmero de sus
consejeros dominicales

Cumple [ X ] Curnple parcialmente| | Explique[ | Mo aplicable [ ]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario pars el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurrs justa causa,
apreciada por el conssjo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejerc pase a oCUPar NUeVDSs Cargos o contraiga nuevas
abligaciones que le impidan dedicar el tlempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes iInherentes a su cargo o Incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable,

Tambkén podra propoenerse la separaclon de consejeros independientes comao consecusncia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de |a socledad, cuando tales cambios en |a estructura del consejo de administracién
wengan propiciades por el criterio de proporcionalidad sefialado en la recomendacian 16,

Cumple [ X] Explique[ ]
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Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar v, en su caso, a dimitir
cuande se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
pusdan perjudicar al credito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracidn de cualguier causa penal en la gue aparezean comao Investigadas, asi como de sus vicisitudes
procesales.

¥ que, hablendo sido informado o hablendo conecide el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronte como sea posible y, atendizndo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de |2 comision de nombramientos y retribuciones, sidebe o
no adoptar alguna medida, come la apertura de una investigacién interna, solicitar la dimisidn del consejera
o proponer su cesa, Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporative, salve que
concurran circunstancias especiales que lo justifiguen, de lo gue debera dejarse constancia en acta_Ello

sin perjuicio de la informacian que Iz sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momentao de la
adopcion delas medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1

Que todos los conssjeros expresen claramentes su oposician cuando consideren que alguna propussta de
decisién sometida al consejo de sdministracion puede ser contraria al interés social ¥ que otro tanto hagan, de
farma especial. los Independientes y demds consejeros a quienes no afecte ol potencial conflicto de intereses,
cuando sz trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo da
administracian,

¥ que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significatives o reiteradas sobre las gue el
consejero hubiera formulado serias reservas, este sague las conclusiones que procedan y, si optara por dimitin,
expligue las razones en la carta a que se refiere Iz recomendacian siguientes.

Esta recomendacicn alcanza también al secretario del consejo de administracién, aungue no tenga la
condician de consejera

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Expligue[ 1 Mo aplicable[ 1

Que cuando, ya sea por dimisidn o por acuerde de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del términa de su mandato, sxplique de manera suficients |as razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los maotivos del cese por la junta, en una carta que rermitird a todos
les mismbros del conssjo de administracion.

¥ que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el infarme anual de goblerna corporative, en la medicda
en que sea relevante pars los inversores, |a sociedad publigue a la mayor brevedad posible el cese incluyendo

referencia suficiente a los motives o circunstancias aportadoes por el consejero,
Cumple [ X] Cumple parcialments[ ]

Explique[ | Mo aplicable [ ]
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Que la comision de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutives tienen suficients
disponibilidad de tiempa para el comecto desarrello de sus funciones.

¥ que el reglamento del consejo establezea el nimero méximo de consejos de socledades de los que pueden
farmar parte sus conssjeras,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Expligue[ 1

Que el consejo de administracion se reuna con |3 frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funcicnesy, al menos, ocho veces al afio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ajercicio, pudiende cada consejerc individualmente propaner otros puntos del orden del dia iniclalmente no
rrevistos.

Cumple [ %] Cumple parcialmente| ] Explique[ |

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiguen en el informe
anual de gobierno corporativo. ¥ que. cuando deban producirse, se otorgus represen tacian con instruccionss,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1

Que cuando los consejeros o el o Tf s sabre alguna propuesta o, en el caso de
los consejercs, sobre Iz marcha de la sociedad y tales preccupaciones no quedan resueltas en & conssjo de
administracion. a peticién de guien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1 Mo aplicable[ ]

Que |a sociedad establezca los caucss adecuados pare que los conssjeres pusdan obtaner el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asescramiento
externo con cargo a a empresa,

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ |

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejercs para el ejercicio de sus funciones.
las sociedades ofrezcan también 2 los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuande las
circunstancias lo acansajen

Cumple [ X] Explique[ ] Mo aplicable[ ]
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Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquelles puntos sobre los que el consajo de
administracion deberd adoptar una decision o acuerdo pam que los consejercs puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la infarmacion precisa para su adopcian,

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacian del consejo
ce administracién declsiones o acuerdeos gue no figuraran en el crden del dia, serd preciso el consentimienta
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara deblda constancia en el acta,

Cumple [ X Curmple parclalmente [ | Explique[ |

Que los consejeros sean periddicaments informados de los movimientos en el accionariado y de la apinidn gue
los acci ignificativos, los i v las agencias de calificacidn tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[ %] cumple parcialmente[ ] Explique[ |

Que el presidente, como responsable del eficaz funclonamiente del consejo de administracidn, ademas

de gjercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar, organice y coordine |z evaluacion pericdica del
consejo, asi como, &n su caso. la del primer ejecutive de la sociedad. sea responsable de la direccion del
consejo v de la efectividad de su funcionamiente: se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusidin
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimiantos para cada
consejern, cuandao las circunstancias lo aconsejen.

Cumple[X] Cumple parcialments[ ] Explique[ |

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutes o el reglamento del consejo de administracion,
ademds de las facultades que |2 comesponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracidn en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preccupaciones de los consejeras no ejecuthvos; mantener contactos con inversores y accionistas para conacer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinion sobre sus preccupacionss, en particular, en relacion con
&l gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidents.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1 Mo aplicable[ ]

Que el secretarico del consejo de administracion vele de forma especial pars que en sus actuacionss y
decisiones el consejo de ad ministracién tenga presentes las recomendaciones sobre buen goblerno contenidas
en este Codigo de buen goblernc gue fueran aplicables a la socledad.

Cumple [ X] Explique| ]
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Que el consgjo de administracion en pleno evalde una vez al afio y adopte, en su caso, un plan de accion gua
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcicnamiento del consejo de administracian.

L] El funcionamiento y la composicién de sus comisicnes.

<l La diversidad en la composicidn y competencias del consejo de administracidn.

dp El desernperio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

2 El desempenio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las

distintas comislones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracién, y para la de este dltime, del gue le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion serd auxiliado para la realizacion de |2 evaluacion por un consultor
externc, cuya independencia serd verificada por la comisian de nombramientos.

Las relacicnes de negocio que el consulior o cualquier seciedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualguier sociedad de su grupo deberdn ser desglosadas en el infarme anual de gobiemeo corporativi.

El procesa y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobisrno corparative,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1

El Sonss{o de Ls Socisdad ha 500 semetion a ung evaacion con &l auwe o s un sonmsultor sstemo, al sr constitulde &l consefo sn el afio 2020w
partanto. ser el ajarcicio 2023 6 tercer afio sometido a eva uacian,

37.

38,

Que cuando exista una comisién ejecutiva en ella haya presencia de al menocs dos consejercs no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente: y gue su secretario sea el del consejo de administracién.

Cumple [ | Cumple parcialmente [ ] Expliqua[ | Mo aplicable [ X ]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de |2 comisién gjecutiva,

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] Na aplicable [ X ]

Que los miembros de la comision de auditoris &n su conjunto. y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad. auditoria y gesticn de riesgos.
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Curnple parcialmente[ | Explique[ |
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40, Que bajo la supervision de la comision de auditoria, se dispongs de una unidad que asuma Iz funcion de
auditoria intema que vele por el buen funcionamienta de los sistemas de informacian y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutive del consejo o del de la comisién de auditoria,

Cumple[ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1

41 ue el responsable de la unidad que asuma lz funcian de auditonia interna presente a la comision de auditoria,
para su aprobacikin por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le infarme mente de su &
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance gue se presenten en su desarrolle. los resultados v el
seguimiento de sus recomendaciones y le somsta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1 Mo aplicable[ 1
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Que, ademds de las pravistas en la ley, correspondan 2 la comision de auditoria |as siguientes funciones:
1 En relacion con los sistemas de infermacion y control intemo:

al  Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera y no
financiera, asi coma los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operatives, tecnolégicos, legales, sociales,
medicambientales, paliticos y reputacionales o relacionades con la corrupcion— revisando el
cumplimisnto de los requisitos nomatives. |z adecuada delimitacion del perimetre de consolidacian
v la correcta aplicacion de los criterics contables.

b} Welar por la Independencia de la unidad que asume la funcidn de auditoria interna; proponer la
seleccién, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio: aprobar o proponer [z aprobacian al consejo de |a orientacion y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocade principalments

en los riesgos rel tes [incl los reputacionalesk: recibir informacikbn periddica sobre sus
actividades: y verificar que la alta direccidn tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes,

¢} Establecer y supervisar un mecanisme que permita 2 los empleados y 3 ofras personas relacionadas
con la seciedad, tales como consejercs, accionistas, proveedares, contratistas o subcontratistas,
cormunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,
o de cualguier otra indole, relacionadas con la comparia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debers garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima. respetande los derechos del
denuncianie y denunciado.

d}  Welar en general por que las politicas y sistermas establecidos en materia de control Interno se
apliquen de modo efectivo en la practica,

2z En relacion con el auditar sxtemnao:
al  En caso de renuncia del auditor extemno, sxaminar las circunstancias que |a hubisran motivada,

b} Velar que la retribucian del auditor extermo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
Indepandencia.

cl  Supervisar que |z sociedad comunigue a traves de ls CNMVY el cambio de auditor y lo acomparie de
una declaracion sobre ls eventusl existencia de desacuerdos con el suditor saliente v, si hubiaran
existido, de su contenido,

d}  Asegurar gue el auditor externo mantenga anualmente una reunidn con el plens del consejo de
administracién para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de fa situackdn contalble
y de riesgos de la sociedad,

2} Assgurar que la sociedad y el audlitor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de suditoria, los limites & Ia concentracion del negocio del auditory, en
general, las demds normas socbre independencia de los auditores.

Cumple [ X] cumple parcialmente [ ] Explique[ |
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43 Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Expligue[ 1

44, Que la comision de auditoria sza informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corparativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiclones ecandmicas y su Impacto contable v, en especlal, en su caso, sobre la ecuacidn de canje
propuesta.

Cumple [ %] Cumple parcialmente| ] Explique[ | Mo aplicable[ ]

45 Que la politica de control y gestidn de riesgos identifigue o determine al menos:

al Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros lentre otros los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio ambientzles, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcian) a
los gue se enfrenta la sociedad, incluyendao entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros rlesgos fuera de balance

s} Un maodelo de contral y gestidn de rlesgos basade en diferentes niveles, del gue formard parte una
comision especializada en riesgos cuandao las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

<) El nivel de riesge que la sociedad considers aceptable,

d} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificadcs. en caso de gue llegaran a
materizlizarse.

] Los sistemas de informacion y control interno que se utilizarén para controlary gestionar los citados
riesgos, incluideos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1

46, Que bajo la supervision directs de la comision de auditonia o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento intemno de la socledad gue tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

El] Aseqgurar el buen funclonamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos v, en particular, que
s identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos Importantes que afecten a la
sociedad

b} Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes scbre
U gestidn.

<l ‘elar por gue los sistermas de cantrol y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1
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Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de Iz sociedad, 2 incluso
disponer gue comparezcan sin presencia de ningun otro directivo,

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Expligue[ 1

Que 2 comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corparativas que proyecte realizar la sociedad para su andlisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiclones ecandmicas y su Impacto contable v, en especlal, en su caso, sobre la ecuacidn de canje
propuesta.

Cumple[ %] cumple parcialmente[ ] Explique[ | Mo aplicable [ ]

Que la politica de control y gestidn de riesgos identifique o determine al menos:

al Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros lentre otros los operativos, tecnologicos, legales,
sociales, medio ambientzles, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcian) a
los gue se enfrenta la sociedad, incluyendao entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros rlesgos fuera de balance

s} Un maodelo de contral y gestidn de rlesgos basade en diferentes niveles, del gue formard parte una
comision especializada en riesgos cuandao las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

<) El nivel de riesge que la sociedad considers aceptable,

d} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificadcs. en caso de gue llegaran a
materizlizarse.

] Los sistemas de informacion y control interno que se utilizarén para controlary gestionar los citados
riesgos, incluideos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ 1

Que bajo la supervision directs de la comision de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcion interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento intemno de la socledad gue tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

El] Aseqgurar el buen funclonamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos v, en particular, que
s identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos Importantes que afecten a la
sociedad

b} Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes scbre
U gestidn.

<l ‘elar por gue los sistermas de cantrol y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el
marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1
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Que los miembros de la comision de nombramisntos y de retribucionas -o de la comision de nombramientos
y la comisian de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos.
aptitudes y experiencia adecuados a las funcionss que estén llamades & desempenar y que la mayoria de
dichas miembros sean consejeros independientes.

Cumpla [ X] cumple parcialmente[ ] Expligue[ |

Que las sociedades de elevada capitalizackdn cuenten con una comisidn de nombramientos y con una
camisidn de remuneraciones separadas.

cumple[ | Explique[ ] No aplicable [ X ]

Que la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutiva
de |a seciedad, espedalmente cuando se trate de materias relativas a los conssjeres ejecutivos,

¥ que cualguber consejero pueda solicitar de la comiskan de nombramientos gue tome en conslderacion, por si
los encuentra idoneos a su juicio, potencialss candidatos para cubrir vacantes de consejero,

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1

Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia v gue, ademas de las funciones gue
Iz atribuys lz ley, Iz correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracién las condiciones bésicas de los contratos de los altos directivos.
b} Comprobar la obeervancia de la politica retributiva establecida por la socledad.

el Revisar periddicarmente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,
Incluides los sisternas retributivos con acciones y su aplicacién, asi come garantizar gue su remuneracion
individual sea proporcionada a la gue se pague 3 los demas consejeros y altos directivos de Iz sociedad,

d} ‘elar por gue los eventuales conflictos de intereses no petfjudiguen la independencia del asesoramientc
externo prestado a la comision,

@) Verificar la Informacion sobre remuneraciones de los consejeros v altos directivos contenida en los
distintos documentos corperativos, incluide &l informe anual sobre remuneracionss de los consejeros,

Cumpte [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ |

Que la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutiva de la sociedad, especialmente
cuando s2 trate de materias relativas a los consejercs ejecutivos y altos directivos,

Cumple[ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ 1
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Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentas con las aplicables a las comisiones
legalmente abligaterias conforme a las recomendaciones antenores, incluyendo:

a) Que estén compuestas no ejecutivos. cen mayoria de censejeros

independientes

por consej

-1} Que sus presi 52an o« i i "

=} Que el consejo de administracion designe a los mismbros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comisian, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer plenc del consejo de administracion
posterior & sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

=1} Que las comisiones pusdan recabar asesoramiento externg, cuande |o consideren necesario para &l
desempefo de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta. que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple[X] Cumple parcialmente[ 1 Expligue[ 1 Mo aplicable[ 1

Que la supervisién del cumplimienta de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
soclal y de goblema corporativo. asi coma de los codiges internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la cormisién de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidide crear. ¥ gue tal comisién esté integrada Gnicamente por consejercs no ejecutives, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas gue se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ |
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Las funcionas minimas a las gue se refiere la recomendacion antearior son las siguientes;

al La supervisién del cumplimiento de Ias reglas de gebiemo corperativo y de los codigos intemos de
conducta de la empresa. velando asimismo pzor gue la cultura corporativa esté alineada con su propésito
y valores,

b} La supervisidn de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacidn de informacian

econamico-financiera. no financiera y carporativa asi coma a la comunicacion con accionistas e
inversares. asesores de voto y ofros grupos de interés. Asimisma se hara seguimiente del modo en gue la
entidad se comunica y relacicna con los pegueios y medianos accionistas.

c} La evaluacién y revisién periddica del sisterna de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misién de promover el interés
social y 'engan en cusnia, sagun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés

d} La supervisién de que las practicas de la scciedad en materia medicambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica filadas.

)] La supervisidén y evaluacion de los procesos de relacidn con los distintas grupos de Interés,

Cumple [ %] cumple parcialmente[ ] Explique[ |

Que las politicas de sostenibilidad en materias medicambientales v sociales identifiguen @ incluyan al menas:

al Les principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleades, clientes,
proveedores, cusstiones socizles, medio ambiente, diversidad, responsabilicad fiscal, respeto de los
dereches humanes y prevencicn de |a corrupcion y otras conductas ilegales

[-]] Los métodaos o sistermnas para el sequimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados v
su gestidn.
e} Les mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de

canducta empresarial
db Les canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interas,

e} Las practicas de comunicacién responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la
Integridad y el honor,

Cumpla [ X ] Cumple parcialmenta [ ] Expligue[ |

Que la remuneracién de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribulr la dedicacian, cualificacidn y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutives,

Cumple [ X] Explique[ 1
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57. Que se drounscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimianto de la
sociedad y al desempefio f |, asi como la rery iGn mediante ga de acciones, cpciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accidn y los sistemas de ahorme a largoe
plazo tales come panes de pensiones, sisternas de jubllacién u otros sistemas de previsidn soclal.

Se podra conternplar la entrega de acclones come remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condiclone a gue las mantengan hasta su cese como canseeros, Lo anterlor no serd de aplicacién a
|as acciones que el conssjero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adguisicion,

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

58, Que en caso de remuneracionss variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar gue tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no denvan selamente de la evolucian general de los mercades o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares,

¥, en particular, gue los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento gue sean predeterminadaos y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b} Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plaze, come el cumplimiento de las reglas y los procedimientos intermes de la
sochedad y de sus politicas para el contral y gestion de rlesgos.

<l Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos 2 conto, medio y largoe
plazo, gue permitan remunerzr el rendimiento por un desempeno continuado durante un pericdo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacian sostenible de valor, de forma que
los elermentas de medida de ese rendimienta ne giren anicamente en torme a hechas puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumpla [ X] Cumple parcialmente| ] Explique[ | Mo aplicable [ ]

En 2021 ! Plan de Incentivos 2 Largo plaze incluia criterios de rendimients predeterminsdos y med ibles cormo son el EBITDA 14 rentsbilldad tots]
para sl scclonista el ¥ gl Flujo de Cajs Libne

El Flzn de Ineentives 2 Lergo pla2o no nelula en 2021 criterios no inaneercs o de sosteni bil kad,

Sin embarg, 8n el elercicio Z02Z se modificd &l Flan de Incentives & Large Plao para inciuir un criters ne fina neler, en concrett, un ind sador de
56, Adicionalmente, |z Politice de Rett bacionss fus modificadz en elafe 2023 para incluiruna retribucion variable basads en abietives 2 corto
plazo
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59. Que el pago de los componentes variables de la remuneracion guede sujeto a una comprobacion suficiente
de que 2 han cumplide de madeo efectiva las condicicnes de rendimiente o de otre tipo previamente
establecidas Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeras los criterios en
cuanto al tlempo requerkdo y métodas para tal comprobacion en funcidn de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidaces valoren el establecimiento de una cldusula de reduccién {malus) basada
=n el diferimiento por un pericdo suficiente del page d= una parte de los componentes varizbles que impliqus
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzea algan evento
que lo haga aconsejable.

Curmpla [ X] Curmnple parcialimente [ ] Explique[ | Mo aplicable [ ]

50, Que las remuneraciones relacionadas con los resultados dela sockedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y mineren dichos resultados.

Cumple [ X] Curnple parcialmente [ ] Explique[ ] Mo aplicable [ ]
61 Que un porcentaje relevante de la remuneracién variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acclones o de instrumentes financiercs referenciados a su valor.
Cumple [ X] Curmnple parcialmente [ ] Explique[ | No aplicable [ ]

La canfiguraciin de bt rermuneracion wriale del Conssjern Ejeoutio oum los | ivos 500 pegankn mndiants |2 etegs de
atclonas os |z Sociedan, s incluys algunos BN los que & posibk @ entresa del AtV 67 MetE lico, pero 58 trats o casos alslados y
dabicds munte justifcados:

- qum |a Socisclad no tengs suficientes accicnes de suboo tera pars sntegar = Acciones ol Flan 2 los Participantes bajo sl Flan
- &n Caso ok Liguidaeion g2 13 Soc eded

- Enalafio 2023 se modificd 12 Poitica dé R Tones para afadic retd BUEHn varatd e & corte plazo pars ¢ Consejero Ejecutive pagadera en
Electve coraspond ente & un maeimo del WRTEHR, de su retd Dueldn rotal

B2 Que una vez atribuicas las acciones, las opclones o instrumentos financieros correspandientes a los sistemas
retributivos. los consejeros ejecutives no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plaze de al menos tres afos.

Se exceptus el caso en el que el conssjere mantenga, en el momento de |a transmision o ejercicio, una
exposicion economica neta a la variscion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fila anual mediante la titularidad de acciones, cpclones u
atros instrumentos financieros.

Le anterior no serd de aplicacién a las acciones gue el consejera necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adguisicidn o, previa apreciacidn favorable de la comisidn de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ %] Cumple parcialments[ ] Explique[ | No aplicable [ ]
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La ertregs o fa rstribucion veria ole del Conseisre Elecutive, tanto basana en acciones coma 6 Efectivo. 8563 50Mstits a un perods de cans noa,
Adicional manks «| Conssjero Escutivo se comaromate a mantensr |2 pogiedad o un ndmen ce acciones, DRCiones u otros | mkrumentos

f tal oue - una sicion acondmica a la wWinacion del precio da 05 ACCINAS AU NEIRNDE 3 UN IMPorts of 3l MENos dos Yaces
Su rerPUnereeion Ma anual

6% Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracidn cuando el pago no haya estado ajustado a las condiclones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya Inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ 1 Explique[ 1 Mo aplicable[ ]

B4 Que los pagos por resoluckdn o extincidn del contrato no superen un importe equivalente a dos anos de la
retribucian total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejera ha
cumplida con los criterics o condiclones establecidos para su percepcidn.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincian contractual se consideraran
cualesquiera abonocs cuyo devengeo u ckligacidn de pago surja como consecuencla o con ocasién de la
extincién de la relacién contractual gue vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sisternas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X ] Cumple parcialmente[ ] Explique[ | Mo aplicable [ ]

Articula 54y de 13 polltics de retribuciones
La terminacion del contrato oel Consejero Ejecutivo por [os motived inalicacos en el punto (i) o f
a percilir una inclemnizac bn eoulvalents 3 dos veces 3 Ultims rerdbucidn totsl sl percinies
anual ¥ planes da incentivos 2 largo plazol

anterlores sard derecho al Consejere Elpeutive
Inyenaia retripucidn fija retribucion varlable
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1, Si existe alglin aspecto relevante en materiz de gobierno corporative en la sociedad o en las entidacles del
arupe que no se haya recogida en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacian mds completa y razenada sobre la estructura ¥ practicas de gablerno en la
entidad o su grupe, detallzlos brevementa,

2. Dentro de este apartado, también podrd inclulrse cuzlguier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe &n la medida en que sean ralevantes y no reiterativos.

En conecreto, se indicard si la sociedad estd sometida 2 legislacion diferente a la espafiolz en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluys aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigicla en el presente informe,

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cadigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacicnales, sectoriales o de otro ambito. En su caso, se identificara el cadigo en
cuestiény la fecha de adhesidn, En particular, hard mencidn a sl se ha adherido al Codige de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julic de 2010:

La Socieda tiene | ntends Bn elevar su nivel de cunmplimierto volu ntario intero. Del mismo modo, & Sociedag no $e encuentra sometide 4
Iegislacion diferenta a la espanala en mzteriz de gobemo corpomtvo, Es deseo de I Compania continuar an esta linaa de majora y desarrall
large de lod praximes ejercicios,

Esta infenme anual de goblerno corporativo ha sido aprobadeo por el consejo de Administracidn de la sociedad, en su
sesion de fecha:

Faf0u iz

Indigue =i ha habido consejercs que hayan votado en contra o se haysn abstenide en relacion con la sprobacion del
presents Informs.

[1 Si
[v1 Mo
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LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

A. POLITICA DE DELA PARA EL EN CURSO

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR A11 Expligue la politica vigente de remunemacionas de los consgjeres aplicable al ejercicio en curse. En la medida
que sea relevante se podrd incluir detarminada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre gue |a incorporacicn sea clara, especifica y concreta.

Fecha fin del ejercicio de referencia: SN2E0s
- Se deberdn describir 1as determinaciones especificas para el gjercicio en curso, tants de las remunaraciones de
CIE ADSEEETIY I los consejeros por su condicién de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiers llevado a
L . cabo el consejo de conformidad con lo dispuests en los contratos firmados con los consejeros ejecutives y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

Denominacion Social: i 5 o 5, S
En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

| SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. 8] Descripcion de los procedimientos y drganos de la sociedad involucrados en la determinacion. aprobacion
y aplicacion de la politica de remuneracioneas y sus condicionss.
Domicilio social: b} Indigue v, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables pam establecer la

politica de remuneracion de la sociedad.
| MOLINA DE SEGURA MURCLA}
¥ ¢l Informacion sobre si ha participado algin asesor externo y, en su caso, identidad del mismo

d) Procedimientos contemplades en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepcionss temporales a la politica, condiciones en las gue se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que puaden ser cbjeto de excepcion segun la politica.

Fara la Sociedad, Is trarsparencia y comecta gestin de |as remuneraciones £ un elerments clave en relacidn can la remuneracisn de los
miemibos del corsejo de adminstracién. Asi o reconocen en Nuestra normativa interna, tanto el articulo 17 de los estatutos socales. como en e
articulo 25 del del de administracién donde s fja ef critario de la rermunerackén del carge de consejer.

La Politica de Remuneraciones vigente fue aprobada el 21 de junio de 2025 por [a Junta SGeneral de Accionistas de la Sociedad a propuesta do
su Consejo de Administrackn, y previo informe de la Comnisién de Nombramientes y Fetibuciones. Tras la modificacidn en af ejercicic 2083 de
la Politica de Remunemnciones de kos Consejeras siendo aprobada por la Junta de Accionistas en ef menclonade ejerdcio. ésta serd de aplicacidn
desde s aprobacién. y an los tres ejercicics siquisntes (20235, 2004 y 2025]

La Politica de Remuneraciones ha sido elaborads teniendc en cuenta |a relevancia de la Sociedad, su situacién econdmica los estandarnes de
mercsdo pam empresas comparables v s dedicacidn de los consejens a b Sociedad. La rer N que mantisne una
adecuada. contribuye a la estrategia empnesarial, 2 los Intereses sociales ¥ promueve L rentabilidad y sostenibilldad a largo plazo de la Socledad
¥ tiene en cuanta fas condiciones de retribucidn y empleo de los trabajadieres de la Socledad. Asimisma fa Poliica incorpora las precauciones
necasarias par evitnt [ asuncidn excesia de riesgos = que se premien resultades desfavorables y assguranda (o alinaadsn de (s intereses de los
consejens con joa de la Sociedad y sus accionistas sin gue se vea comprometida b independencia propia de los consejerce.

En sintesis. la Politca de femuneraciones tiene como finalidad definir y controlar las practcas de remuneracidn de la Socledad en relacidn con
sum conssjeros. contribuyendo a ia creackdn de valor para sus acch deuna maners ke en ol large plaze

La Politica de Rermuneraciones, y su modificacidn en of ejercicio 2028, fue mdactada con la asstencia de asesores extemos, en concreto el
despacho de abogadas Uria Menéndez, que aportaron referencias sobre la prictica habitual de empresas comparabies. Del mizme modo, se
han tenido en cuenta emoresas comparables del sector para fifar a nueva politica de remuneraciones y sus modificacicnes. en relackdn con la
retribucién fija anual del Consejers Ejecutivo, pana situar dicha remunemcién en el percentit 50 frerte al percentil 10 en el que se encontraba.

La Cormiziin de Nombramientos y Betribucionss. an el ejercics de sus funcicnes, podrd proponer 3l Consejo 13 aplicacién de excepciones
termporales a la Politica de Rermuneraciones, cuando elio sea necesario. para servir a los intereses o largo plazo y la sostenibibdad de la Sockedad en
Fu confunto o para asegurar se viabilided

A12 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos {mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefiale las acciones adoptadas por la

/29 o 21729

-46-



INFORME DE GESTION
I [NDIVIDUAL 20232

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

sociedad en relacion con el sisterna de remuneracion para reducir |a exposicion a riesgos excesivos v ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad. lo gue incluird, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en [a politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades
profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
avitar conflictos de intereses.

Asimismo. sefiale s 1a sociedad ha establecido algan pericdo de devenge o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables. en efectivo. acciones u otros instrumentos financiercs, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieres ya devengados y consclidados, o si
s ha acordado alguna clausula de reduccion de la remuneracion diferida ain no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneracionas percibidas, cuando tales remuneracionas se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

La remuneracin de (os consejercs esth compuesta por dos componentes uno de cardcter fijo, y otro variable. E| componente fijo se detesmina

a fa responeabiiiciad, las funciones y la ia de cada conseiern. Por otro ladn. dentro del Consejo de Administracion. ssio el
Consejen Ejecutive de la Sociedad disfruta de componentes variables £n zu retribucsén, En su reibucién s ha tenids en cuenta el nocesaric
exquiiibrio entre su retribucién fila y sus comipe en su par en & Plan de incentivos a Largo Plaza (ILFL mmo
rermneracidn variabie Sluranual, y [ retritckn varlable snual PRVA'L ambas retribuciones varibies sujetas al cumalmienis de cbjetivos

El persanal directivo d la organizacién también particina en ol 1Ly en e RVA Y. en concrets, s han excluids determinades perfiles del mismo
por llevar a cabo tareas relacionsdas con |a gestidn de resges ©  auditena ntema.

Entre los miemiras del Constjo. e Conselers Becutivo s of Unico que disfruta del RVA La retrbucién varlabie anual tiene coma finalidad retener
compersar g motivar al Conzsprs Ejecutiva. permitiéndois sdemds formar parte de @ creacion de valor da la Scciedad mediants i posbilidad de
percibir. n 51 a5, Un incantive consistents an Un imports en efectivo sempre gue se cumplan determinadas objetivas, aprobadss anusimeante
por & Conscie de trackin de la Sociedad. La retrbucidn variatile anusl so basa £n s principies de 4 Folitica de Remuneraciones ¥, por
tanit. tandrd asignados Unas objetves concretos. pred o cuantificables y medibles vinculades 3 vanables que guarden relacin con

s rendimiento y con factores financieros y no financieros y estén en linea con & estrategia de la Sociedad promoniendo su sostenbllidad y
rentabilidad en ol large plaze En concrets, se propone que dick tivos sean ks mi i cuye cumplimients en. 5% al
e e 5. o condicién necesaria pars [ parcencitn por e Consesars Ejecutive de acciones de Soitsc en virtud del ILP

Fespecto al ILE, en la Politica de Her s prev b de que la Yunta General de Aoclontstas de la Sociedad establenca
sistermias de remuneracidn referencisdos ab mbrdelmac:lnnu que conllevern la entrega de acciones de la Socdedad o sistemas de remuneracian
consistentes en derechos de opoén sobme acciones. Asi mismo prové gue el acuerdo de fa Junta General en s caso, ef nd axirmo
de accicnes que s podrin asignaf en cada sjecicio a este ssterna de remuneracién, of precio de sfercido o el sisterna de calcule del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, ef valor de las acciones gue en su caso, s tome como neferencia y e plao de durckin del plan.

El companente variable gue cristaliza en dicho ILP s baza en los prncipics de la Politica de Remuneraciones. que son los siguientes, y que han

sida tenidos en cuenta pan su disefic:

L- Garantizar la independencia de criteric

Las rermuneraciones sa estructurarin de tal forma que no se comprometa fa independencia de criterio de fos consoeros externos.

- Azrmer y retener a los mejores profesionales

Las netribuciones serdn competitivas de forma que permitsn atraer y retener talants que contribuya a la creacién de valor pam fa Socledad ya la

consecucién de sus objetivos estratégicos.

5 Rertabilidad y sostenibilidad a largo plazo

Las rermuneraciones deberdn prormover la rentatilidad y sostenibitidad 3 large plazo de fa Socedad ysar compatibles con los inteneses y fa

estratesgia e i Seciodad 3 (870 FIRsS, 92 G con sus valonss y objetivea SIS, 2 DTN (32 Cautelas neTesarias pars ewtar 13 3suncin

rimsges y resul En concrets, ul skterma retibutive fard los Hmites y las cautelas preciss par ssequrar gue |3

rermuneracidn variable guarde relacidn con el rendimiento profesional de los beneficianios y no derive solamente de la evolucién general de los

mencados o del sector:

.- Transparencia

La Poiitica de Rermur

5- Equidad y chnultlunnl\-dad. dc Ia mulbuudn

Las mrr!uncﬂcluns deberin fijame tomando en consideracién [a dedicacién, cualificadén y responsabilidad exigida para el cargo. asi coma la
¥ s taneas fi poT cada conseire. Ademds las remuneraciones deberdn mantener un equiiibnc entre

:umnzumdad el rereado ¥ equidad interna

para la determinacion de fas retribuciones serdn claras y conocidas.

En &l caso del Consejero efecuthve, el 16,765 de la retribucién estaria integrado por concepens wvaniables anuales (RVAL el 3534%: por conceptos
varisbies plurianuales y ol 57.9% de ba retribucidn restants constituye salario fijs

De esta manera se reflsia la importancia que da |a Socisdad al cumplirmento de sus chjetives a cono v lamgo plass =egun la retribucién vatiable.
haciendo pesar mes la retibucidn ligada a dn:m:umullmh:nm quz la retribucién fija Las condiciones del ILF y el #VA estarin explicadas enios
epigrafies sigulentes. pero e necesario destacar que en ik, g Lna idn varlable consistents en la entrega de acclones
de ia Sociedad, femprey cuando se hayan cumnplido jos chjetives fiados anualmente por e conseio de Adminisrmscidn P el 1L tae cada
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pericda de devengs fde dos afios) se inchuye un periodo de carencia de un afo, donde la Sociedad compruebas gue los chjetivos s han cumplido
v procede s entrega del incentiva en forma de acciones. £n el cazs del BVA se essablece un periode de devengo de un aio, y un perode de
carencia de 120 dias tras |a finalizacidn del ejercicie, para comprobar def mismo modo ef cumplimiento de 1os objetivos y proceder con
idn de la retn en | Banus.

Enel caso de la retribucién variable del Consejero Ejcutiva. tanto anual come plurianual, se prevé §n posibilided de que el Consejo apruebe fa
cancelacion yio recuperacitn total o parcial del incentive (clausula malus ¥ clawback) en of caso de que (] s reformulen fos estados financiens de
|a Sociedad: (i} el incentive final hubiera sida calculads sobre [ base de dates que posteriormente se han demastrade inexactes y resultase una
retribucién variable a liguidar inferios, il por incumnplimients grave por parte del Conselero Ejecutiva de ia normatha y politicas interna: y (1v) si

la Sociedad sufre pérdidas significathams que se deben a falics importantes en la gestién de resgos. ks que ha cantribuido la conducta delosa o
gravernente negligente

AT13 Importe y naturaleza de los componentes fijos gue se preve devengaran en el gjercicio los consejeros en su
condicion de tales.

La rerrunerackén anual maxima a percibir por los T o o die adir s condicién de tales asciende a F10.00 surcs.
segun la modificacidn de la Politica de Rermuneraciones aprobada por la Junta General de Accionistas celebrada en fecha 21 de junio de 2023

Mieriras la Junta Ceneral de Accicnistas no determine o contrano. el importe mdkimo seguind sendo ef mismo.

Este limite no incluye: fa] cuaiguier salani, compensacién de cusiquier naturaleza o pago que se efectiie en otro concepto 8 consejeras ejecutives
par la realizacién de sus funciones efecutivas. de acuerdo con los estatutos sociales y sus dad: (b} los pages de
la= prirmas dal sagur de resporeabilidad eivil contratada por la Sociadad par ws corssjerss: y jc] cuniquier reermbolan de gastes comsntes en
los que incurran ios consejeras a la hor de asisti a las sesicnes del consejo de administracian o de alguna de sus comisiones No chstante, la
Socledad aun no ha agrobadc la palitica de dietas comespondiente a los Conssjeros.

Deticlo a que en fa mayoria de fas sesiones no hia sido necesarlo o despluzarmiento de fos consejens, en las ocasisnes en a3 que ha sdo necesaris

|a Comparifa ha gestiorado directamente el y aloj bos | 1 lugar de &l gasto. Seesper que en 2034 «f
Consejo adopte su politica de dietas.
Corresponde ai consejo de administracién distribuir la cantided maxima arcal entre sus ¥ pam ello L i para

deterrminar los i pondh acada teniendo en cuenta ademds de cualesguiem otms circunstancias objetvas que
- La categeria del consejers.

- El papel qua cumple o conssjers en el consejo de sdministracién y en cusiguien de sus comisones

- Lax tareas y responsabilidades especificas asurnidas durante el sfo,

- La expetencia y el conocimiento nequeridos pare neafizar dichas taneas.

- La cantidad de tiermpo y de dedicacsin que exge su cemplimiento

Concretamente. del importe neferido anteriommente (SA0.000 ewmns | el consejo de administracidn ha decidido, para su abono en concepto de
asignacién fia anmual, Ios siguientes Importes. con la consecuenss varackn segun e |FC eferente al gericio aplicable:

a} Asigracién por pertenencia al Consejo de Administracién: 30.000 euros.

b Asignacidn adicional par el carge de corssiero coordinador: 10000 curcs

c} Asigracidn adicioral por presidencia de la Comisién de Auditoriz 30,000 eurcs.

d] Asignacicin por pertenencia 2 la Comisiin de Auwditonia: 5000 euros.

£} Asignaci&n adicional por presidencia de i Cormisién de Nombramientos y Retribuciones: 30000 euros.
f} Asignacién por pertenencla a la Comisién de Nombramienins y Betrbucicnes: S000 eurcs

gl Asignacian adicional por presidencia de la Comisién de Desarmtic Sostenible: 20,000 euros.

hj Asignaciéin por pertenencia a la Comisién de Desamolio Sostenible: 2000 euros.

i} Asignacién adiclonal por secretaria del Consajo de Administracidn: 30000 ewrns

A14 Importe y naturaleza de los componentes fijos que seran devengados en el ejercicio por el desempenio de
funcienas de alta direccion de los consajeros ejecutivos.

Sin consderar |z posibles modficaciones que pusdan ser badas por la Junta d en |a Folitica de Retibuciones, & Corssjero
Ejecutive devengard la cantidad fija anual de 320850 € incluyends la variacitn del 1P respectiva al gercicio 2025 que menciona la Politica de
Femuneraciones en o articulo 81
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A15 Importe y naturaleza de cualguier componente de remuneracion en especie gue serd devengado en al
gjercicio incluyenda, pero no limitade a, las primas de segures abonadas en favor del consejera.

El dnico miembre del Consejo de Administracidn gue recibe retribucion on especie es el Consejen Delegade, So prevd que s devenguwen |as
siguientes cantidades en 2024 por los sigulentes conceptas:

- Cocha de smpresa 20.550L4€

- Segur de vida: 2 200,80 €

- Flan de pensiones 790568 €

- Seguro médico E7907€

A16 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto v largo plazo.
Parametros financieros y no financiercs, incluyendo entre estos ditimas |os sociales, medioambiantales y de
cambio climatice, seleccionados para determinar la remuneracion variable en el gjercicio en curso, explicacion
de en que medida tales parametros guardan relacidén con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, ¥ la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar 2! gjercicio, el grado efective de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de [a retribucion variable.

Indigue el rango en términos monetarios de los distintos compeonentes variables en funcidn del grado de
cumplimiento de los objetivos y parametros establecidos, y s existe algun importe monetano maximo en
términos absolutos.

La Pofitica de Retribuciones de la Socledad aprobadao por fa Junta General de Accionistas el 31 de junio de 2025, para los ejercicios 2023, 2026 ¥
2025, conternpla par una fado una retrbucién vanabie anual [FRYA') Gnicamente aplicable a of Consejero Ejecutivo. Esta retribucicn s stufard
en efectiva una vez cumplidas ks chjetivas indidual oridad por el Consejo En cada ejencicia, se podrd devengar como
rmiirmo ef 0% de fa cantidad de 108500 eurcs comespondiente al HNA. Las condiciones de devenge de la retribucién variable anual scne
consecucién par ol Sociedad de un resultsde nato positive en el mercices, la condicién de parmanancia del Corsejars Ejscutiva en dicho pusste:
¥ la condicién de rendirmients, en funcién del grado de cumplimiente de los chjetives anuaies individuales en e marco de su Evakuacidn por
Ofijetivos.

Loy retribuscién variable anual que se fiquidars s Conssjers Ejecutiva serd igual a la cantidad objetivo que se e puede otongar anuaiments,
rmultiplicada por una Tasa de Asignacién Gloksl igual al promedio ponderada del peso asignado a cada wne de |os objetives individusie:
multiplicada por o grado de cumplimiento de esos objethos individeales.

El eonernl del cumplimients de los cbjetives individuaies le comesponderd al Conssje de Adminisracitn prevo informe fverble de la Comisidn
de Nombramientos y Retribociones Bl Periodo de Carenda de la BvA serd de 120 dizs desde |a finafizacidn de cada ejercicio

Por oo ladks, e Plan de incentives a Largo Plazo (LR s establece como un sistema de retribucion varlable basads en acciones que incluye coma
determinadcs di de la Sociedad y al Corsejero Becautiva. Bl Plan de Incentives recoge un componente retibutive a largo
plazs basado en acclones. Para el cobro de estos componentes variables, ificar el cuwr de los obje chviduales del
panticipe, por un lads, y de los chjtives generaes del ILP. pars tecdes los pes diel Plan Amboe tinos de objeties s sstablecen
con cardcter anual, Concretaments, ios objetivos generales det ILF consisten en: un cbjetive Bgado a EBITOA ajustado consolidado (peso del 2856}
un objetivo ligado a rentabilidad para e accionista [S0%) y un objetive Bgado a un indicadaor de ESG (25%). Los wmbrales comes pondientes a cada
objetivo sz fijlan aralmente. Gentre del Conssjo de traciin, salo e Corsejero Delegada es beneficlano de este plan.
Durange {a Junta Geraral de Accionistas celebradia ef 2F de junic de 2025, s= aprobd |a reversién de los cambios realizades en la Politica de
RBermuneracicnes de los Conssjeras en el qel\:lrJu 2022,y come resultadc se elimind fa detrccidn de parte de & retribucin varable del (L8 2
carte plazny en sfsctiva. debiendo sor b et &n su ttalidad al final del devanc: diente v o n
accinnes Del misma moda durante b Junta de Accicnistas celebrada en of mjercicio 2025, s madificd cmlﬁ:::lénrn!m'ﬂa en .aEv:...acldn
de Desempefio del Consejero Ejecutive, pasando a ser de 70 sobre 100 se determing que la caiificacidn de la Evaluaciin de
Constjern Ejecutive se determinard en fundén de la media aritrmética simple entre la calificacidn asignada al Consejero Ejecutivo porel Cmupr.
de Administracidn, previo informe de la Comisidn de Nombramientos y Retibuciones: y ol Cormité de Direccidn

El Primar Parfcdo de Devengo del ILP fue completada, comenzands el 1 de enarc de 2021 y terminando ol § de enero de 2025 El 4 de eners

de 2025 comenzd el segunde periodo de devengo del ILP, Incluyendo kos ejercicios 2023 y 2024, corsolidando definithamente o devengo de
dicho parfodo wma vez finalizado of ejencicio 2024, Se afade al Perodo de Devengo un Periodo de Carencia de un afo par la comprobacidn del
cumgplimiento de os mauisites para la percepcidn del ILP, por ko que las cantidades devengadas. en su caso, serian recibldas por e Consejern
Ejecutive en enemn del gjercicio 2028, el petiodo de corr 1 de las condiciones mencionadas anteriormente. Una ves
curmglidas s condiciones de deverge, ol Consegern Ejecutive tendrd demcho 3 percibir la cantidad mdsima de 457528 € pagaderss en scoiones
de la Sociedad.
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A17 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a large plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si @s de aportacion o prestacion definida. la aportacién anual que se
‘tenga que realizar a los sistemas de aportacion definida, la prestacidn a la gque tengan derecho los beneficiarios
2n el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consclidacion de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualguier tipe de pago o indemnizacion por resolucion o cese
anticipado, o derivado de la terminacicn de la relacion contractual, en los tsrminos previstos, entre la sociedad
y el conssjero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacion de alguno de los planes de ahorro a large plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o pardametros relacionados con el desempefio a cortay largo plazo
del consejero.

Sequrs Savings
Princimales caracterticas
& Tormadar: Soltes Power Holdings, 5.4
& Aseguradc: CEC
& Duracin: Desde las 040 horas del 24/8/2021 hasta ol fallecimiento del Asegurdc o hasta que el Tomadar decida dar por terminado el contrats

o Flesgo y caprtales sseqursdos:

T Un capital igual 2l valor de mercadc de las participaciones en que s distibuya la inversién en caso de que ef asegurado via en el momentoen
que SPH decida dar por terminada el contrato.

o En caso de fallecimients del Asegurado. y siempne que éste se produzca antes de que el iomador del segure decida dar per terminado el
contrato, Allianz Seguros abonard a los Beneficlarios designados el valor de mercado de [ inversién, a fa apertura del sniestro de fallecimiensn.
en la Compafia, con fecha valor dependiends de los fondos contratados y segun cuadre aneso. El valor de mercade de las participacionss de los
fondos de fa pdliza se incremenitard 300€

© Rescate: & partir del segunds mes, teda ver cobrada y valorads 19 prima ss podrd efectuar el rescate parcialftotsl de las paimas y sporaciones
vivas realizadas. El impone del rescate alor del fondo acumuk qun el valor liquidatho de la irwersidn determminada par el
valor de mercadn de 2= participaciones en los fondos elegides =in penalizaciones

o Modificacidn: partir del tercor mes se podré medificar la pencdicidsd del pago de i prima. el importe penddicn 3 aportar y suspender, incluiro
modificar a revalarizackie andal de fa prima

o Confarrme la paltza. ls risma ne estd virculada 3 l conzecucién de determinades objetives o pardmetros relacionades con el desermoefio 3

o corte v large slazs del corsesern

o Capital total aportado por SPH durante 2028 7559.92€

© Aparte mensual por parte de Soltec Power Holdings. SA- 67807

A18 Cualguizr tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacion contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero. asi como cualquier tipo de pactos acordados. tales como exclusividad, no
concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién. gue den derecho al consejers a cualquier tipo de
percepcion.

Seguinindica la Politica de Remunemciones de los Consejeros aprobada en fa Junta General de Accionistas del afio 2023, comesponden los
sigulentes pagas

- Compromiso de permanencia minima: el contrato deberd permanecer en vigor al menos & afics a contar desde |a fecha de admisidna
negociacién de las acciones de la socledad en las Bolzas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Walencia @ trawés del Sisterma de interconaxién
Bursitil Espafial ($IBE] A este respects, en el caso de gue el Con: E tuo finafice su Contrat la Socledad sin justa causa antes del final
dei citado periodo minimo de permanencia. la

Sociedad terdrd derecha a percibir de &1 una compensaciin equivalente a la remuneracién fa bruta a la que ef Consejero Ejecute hubiera
tenide derecho a percibir durants ef tempo restanke del periodo minimo de permanencia

En el caso de gue antes del final def periodo minime de permanencia ef Conssjero Ejecutive sea cesadc como Consejenc Delegado de fa Sockedad
© s contrato sea resuelto por i Sociedad. ef Consejenc Elecutive tendid derecho a recibir una compensacidn equivalente a fa rermuneracidn

figa bruta gue &1 hubier tenida derecho a pencibir durante ef tiempo restante del pedodo de permanencia, con un minimo de dos aflos de
rermuneracién calculada coma dosveces la Gitima retribucitn tokal anual percibida fncluyends la retribucidn fja, el Borus v los planes de
Incentive a large plazcl Esta euro & eurs | 1 par tenminacion establecida para este caso en of apartada (v
siguients. Exta compensacién na aplicara en el caso de d i incidn de su o debida 2 justs cauza En el suplesto de que s
produzca un cambia de controd en la Sociedad. guedard sin efecto |l cbligacion de permanencia

- Causas de terminacidn ¢ indemnizaciones: e contrato del Consejeno Ejecutivo puede temminarss por ks sigusentes causas: {I) por mutuo acwerdo:
i) por decisién unilateral dal Canzejers jecutive Son un premiss de tres M, 50 pena e indermnizar 3 fa Saceded,en caso de ineumplimienta,
con wri lere a su i fja del afo en al periodo de i rmiplida, fiil) Ebre woluntad de la
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Scu:;ed::d pot cusiquier causa incluidas las establecidis en los Estatutos Socinles sin que esté referida.a un incumplimienta grave o cuisable de
fers: £} £ Un preavisa de tres meses, 5o pena de indemnizar al Consejera Ejecutive, en case de incumplimienio.

con ura cantidad equivalerte a su fija del afic en di al periodo de 'lvln::l.-aandcla Sockedad

came consecuencia de una conducts gr deinza y culpabls en ol & dhe Iz Fuenciones def Conssjarn Ejacutive. y (v} por decisién del

i los tres meses estructural o cambio de contral de la Sociedad.

Conssjers Ejecuth auna
La terminacidn del contrato del Conssjen Ejecutve por los motives indicados en el punto (i) o (vl anterioes dard derecho al Consajen Ejecutive
a percitir una indermnizacidn equivalente a dos veces ta Gltima retribucicn total anual percibida (ncleyendo retribucién fja, retribucidn variable
anual (RVA] planes de incentivas a largo placo (ILP) y ctros derechos y beneficics) y también en el caso del punto (il cuando la decsidn del
Conssjern Ejscutive se base un m:urnpln-menm grave o culpable de o Sociedsd respects a 2 obligaciones contraidns y referente: a o potsto o
‘s produce wn vaciamien o por reduccidn sustancial de sus funciones o podieres

A19 Indigue las condiciones gue deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccicn
COMo consejercs gjecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion. los limites a las cuantias de
indemnizacicn, las cldusulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso. ¥ cualesquiera ofras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resclucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero gjecutivo. Incluir, entre otros, los pactos o acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

Los ténmincs y condiciones esenciales del contrato firmado entre la Socledad y o Consejera Ejecutive son los que se indican a continuacién:
i} Buracién: indefinida, extinguidndose con arreglo a lo dispuesto en la legislacién mercantil, los Esatutes Socialesy ol apartado [v) sigusente
[ii} Retribucidn:

+ hetribucian fija: el Consejers Ejecutive tandra derecho a percibir la cantidad de 510000 euros como retrbucidn fija anual, revalonzable
anualmente a partir de enero de 2024 conforme a la evolucidn del (B
+ etribucidn anuat: el Consejerc Ejecutivo tendrl derecho a participar en el Plan de Retribucidn Varable Anual (RVA) gue establezca ol Consejo
de Administracidn de la Sociedad para el equipo directivo de |a Sociedad, con una contidad objetivo anual de |QB500 eurns como retribucidn
variable anual, revalorizable ancalmente 2 partir de enerc de 2024 conforme a la eveluckén del FPC
+ Retribucién plurianual: el Consejenc Ejecutivo tendrd derecho a participar en e Plan de Incentivos ¥ en los planes de incentivos a medio y lango
ploro gue eventuaimente establezca o Consejo de Administracicn de la Sociedad en cada momento para ol equipo directivo de fa Sockedad

- Retribucian en especk: vehiculo de empresa finciuldes fos gastos def renting, o €l que P las segurn
refativos al mantenimients del
vehicule), plan de persiones, pdliza de seguro de vida y una péiiza de seguro de asistencla médica privada por un impome de 25,000 suros
anuales. revalorizable anualmento a partir de enero de 2024 confiorme a [a evolucidn del IFC
ii}Campromiso de permanencia minima: ef contrate deberd necer en vigor al mencs 4 afics a contar desde la fecha de admisldna
negociacidn de las acciones de I zocisdad en l= Bolzas de Valores de Madrid, Barcelona, Bitbao y Vakencia o través del Sistorna de interconexisn
Bursdtil Expardiol (SBE] A este respecto, en el caso de que ol Consejeno Ejecutivo finalice su Contrato con [a Sociedad sin justa causs antes m:l
fimal diel citado perfodo mlnlrnodnperrnanan\:lz la Sociedad tendrd derecho a percibir de & una compe: R il alarer v
fiza bruta = |a que ol Conssjera Ejecutae hibiora tenido demcho a percibir durants el temps restante del periodn minime de permanencia En
el caso de que antes del final del parlods minime de permanencia & Consajers Ejecuthe sea cesade coma Conssjer Delegade de -l Sociedad
05U Contrate sea resvelto por i Sociedad, ef Consejers Ejecutivo tendrd derecho a recibir una compensacitn equivalente a fa remuneracian
fija bruta o & hublera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante del periods de permanencia. con un minimo de dos afios de
r cama d la ditirna retribuciSn total anusd percibida (incluyende la retribucidn fija. &f Bonws ¥ los planes do
Incentive a largo plazol. Esta cantidad reducin euro a ewrc [a compersacidn por terminacidn establecida pana este caso en o apartado )
siguients, Esta compensaciin no aplicaria en el caso de destitucion o extincidn de su contrato debida a justa causa.
En el supuesto de que se produzea un cambio de contral en ta Sociedad, quedard sin cfects la cbligacién de permanercia

ylos

A110La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria gue sers devengada por los
consefercs en el ejercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

Mo s preve |

A1TH Otros conceptos retributivos comao los derivados, en su caso. de la concesion por [a sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneracionas.

Mo == prevén :|
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AT11ZLa naturaleza & importe estimado de cualquier otra remuneracién suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriones, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo. gue se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

. ]

A2 Explique cualguier cambio relevante en |a politica de remuneraciones aplicable en el gjercicio en curso
derivada de-

3] Una nueva politica o una medificacion de |a politica ya aprobada por la Junta.

bl Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el gjercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el gjercicio anterior.

c] Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
ala que se sometera este informe anual ¥ que se propone que sean de aplicacion al ejercicio en curso.

La Junta Ordinaria de Actionlstas celebrada ef 21 de junio de 2023 aprob una modficacidn en la Politica de Remuneraciones que recogid los
siguientes carmiios:

- Se aumenta [a cantidad maxima de la retribucién total conjunta de los consejercs por s condicion de tales para los ejercicios 2024 y 2026

hasta los 570,000 eurcs ¥ s& provd fa actualizacién de sus asignaciones fijas Individusies en funcitn de los cargos desempefiados en el Conssio

de Administracién y en sus comisiones para el ejercicio 2024 conforrme al IPC. que una wez revisadas st mantendrdh sin varlaciones durante el
ejercicio 2026

- Se awmenta la refribucién fija amsal a percibir por el Consejerc Ejecutive con la finalidad de stuark en ef entorno del percentil 50 de la muestra
de ampresss compambles. 5= intoduce una cliussh de actualizacién anual conforme al IBC.

- Sa introduce una retribuckén varable anual #n efective por un importe chjative de 108500 surce. sujets al cumplimients de determinsdas
condiciones pesanales y de objetivos de empresa. y se introduce Una cliusula de actualizachén anual conforme al IPE:

- %o reunifica fa retibucién varable plurianual en el importe criginalmente previsto en la Ban de Incentivos vigente hasta el mes de junio de 2023,
reagrupando | parte del incentivo a liquidar a los bereficiarios del plan en efectivo como retribucidn variable anual (por wn importe No supericr al
50% del importe anual maxirmo de referencia) junto con el restante importe del incentive a percibir en acciones al fina! de cada ciclo del Pan de
Incentive:

- S actualiza la puntuacién minima en la evaluaciin del desempeda del Consejera Ejecutivn por parte del Consejo de Administracidn y

- %o pstaobece un procedimiento de Evaluaciin del Desempedio del Consejem Ejecutive consistente por un lado, en el desarrcdio de un andliss
integral tanto por parte del Consejo de Adminisracidn |previo informe de la Comisién de Nombramientos y Fetribuciones] comao por e Comité
de Direccidn, cuyas respectivas calificaciones ponderarin por igual en su Evaluacién del Desempede y. por el atre, en fa lhevanza de un conkral

del cumplimients de los chietivos individuales por parte de Conssjo de Administracién, previo Infiorme de la Cormisin de Mombramientos y
Fetribuciones.

A3 |dentifigue el enlace directe al documento en el gque figure |2 politica de remuneraciones vigente de fa
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de |a sociedad.

hi ffsal miuplh 202 Saltec_Poll de-Femu 022- 25 pf J

A4 Expligue. teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartade B.4. como se ha tenido en cuenta el voto de

los accionistas en la junta general a la que se sometic a votacion. con caracter consultive, €l informe anual de
remuneraciones del gjercicio anterior.

El mforme Anual de Remuneraciones correspondiente al ejercicio antencr fue aprobado por wna mayoria del 357473 de los wotes emitidaos por ‘
los accionistas.

B. RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO
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B17 Explique el proceso que se ha sequide para aplicar la politica de remuneraciones y determinar [as retribuciones
individuales gue se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluirs el papel
desempefiado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracion y,
en su caso. la identidad y el rol de los asesores externos Cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacion de la politica retributiva en el gjercicio cemrado,

Las retribucicnes amsales reflejades en ol apartads © del ARE se han determinads por aplicacin de los apartados 5 y & de la Politica de

Frarmur iy Fumron badas por scuerdo de I:Jur&:c}ener:lidekcunislas celabrada &l 21 de junio de 2008 En
dichos articules, se establecen las cantidades las concapios net cia al consejo, pertenencia a las
comisiones, presdencia de comisiones. de o rcinador y del Consejo, ademnids de los componentes filos v wariables

del Consajern Ejecutive.
Las cantidades fijas del apartado C se han determinado rnudlam.za:hc.ll:len dimecta de los apantasdos 5y & de la Politica de Remuneciones,
entregando a cada Consejera las o hi ' fijas. na ha sido precsa la intervencisn de fa Comisién de
Mombramientss y Retribuciones | CN R} del Consejo, o de asescres externos.

Destacarmes nuevaments que durante e sjarcicic 2008 s precedid a wna medifcacidn de la Politics de Remunersciones que inciuy una
modificacian del componente fije ¥ variable a corts plazo del Consejero Ejecutive, modificacion que contd con todas fas aprobaciones precegtivas
¥ la colaboracidn de un despacho externa de abogados para su elaboracién. De este moda, en fecha 4 de mayo de 2025 b €M R emits informe
faverable, y o Corsejs 3probé, en b sesién celebra el § de rmayo de 2008, ks madif propuestas al del Cormeern Ejecutiva yala
Politica de Rermuneraciones. que posteriormente se sometiencn a aprobacdn en fa Junta General de Accionistas y finalmente e aprobamn

En refacién a la refribucién variable dnicarnente ef Conssiern Elecutivo &3 beneficiario de la misma. constituyends el prograrma de incentives de la
Sociedad, es dec, #f Programa de Incenthos a Lirga Plazo (ILF) una de las retribuciones variables que recibe ef Consejero Blecutiva. Dado que el
|ILF se encuentra dividido en dos peniodos de devengo blanuales y tras haberse completado ef primen de efios en o gercicio 2082 en el gjercicio
2025 na se devengd ninguna cantidad cormespondiente al ILP,

Respectn a i futribucién Variable Anual que tiene derecho a recibir el Consejern Ejecuti, esta :un:mt-.ry: um nuvcdadal haber sida aprobada
durante la Junta General de Accionistas ceicbrada el 21 de junico de 2023 Cichar idad de 108500 € anuales.
pudiendo ser dmfg:ld.u come madkimo ef 120%. de dicha cantidad, defos en efectho, g | cumplimiento de
ohjetivas i o 'r.anenqulsemluuhmwﬂndemmlam:dﬂ:mmbmn&ﬁmma.n
periodo de canencia de 120 dias desde la finaiizacién del ejercicie Entle o3 oijetivos & cumplir pat e Consejero Ejecutivn para of devengo de la
retribucidn vartable anual, se fjarsn los ) fa ign por la Sociedad de un resultada neto positive en el ajencicio: {i)
I condicidn de permanencia del Corsajers Ejecutiva an dicha uue.m y (il la condicidn de rendimientn. en funcién del grado de cumplirmisnts
de los objetives anuaes individuales an el maro de su Evaluscitn por Objetivas

Durante el afio 2025 se estima que no se devengd Retrbucién Variable Anual por no
resultado positio neto en el gjercico

el requisito di por fa Sociedad de

El debldo control del cumplimients de los cbjetives pam poder devengar ba remuneracidn vanable tanto anual come pluranual. se llevard a cabo
sagiin los disposiciones que == contarnplon en la vigants Politicn da = diacir, & C ta 1 die dlickues
objetives, previn infiorrme Favorabie de la CNR. que todavia se encuentran pendbentes de aprobacién durante L redaccidn de este informe.

B2 Explique cualguier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneraciones que se haya producido durante el gjercicio.

Mo se produjo ninguna desviacikin durante ol ejercicio 2025 en o aplicacidn de @ Politica de Remuneraciones de los Consejeroe.

B13 Indigue s se ha aplicado cualquier excepcidn temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales gue han motivade la aplicacion de estas excapciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considem que
2535 excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo v la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifigue, asimismo, el impacto que |a aplicacion de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el gjercicio.

Mo s ha aplicado ninguna excencitn temporal a s Politica de Remuneraciones.

B2 Explique fas diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion y

comao han contribuide a reducir la exposicion a riesgos excesives v ajustario a los objetivos. valores e interasas
a largo plazo de |la sociedad. incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
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que en la remuneracion devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado
un equilibric adecuado entre los componentes fjos y variables de la remuneracion. gué medidas han sido
adoptadas en relacion con aguellas categonias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de |z entidad, y gué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

Las principales medidas tomadas por iz Cmr:aﬂ[aennicj:ﬂ:t:lo cenado 2025 han ido bésic 1directa de la Politica de
Fermingraciones en la determinacién de | ot 2riks para los Consejeros. Respecto al Flan de incentivas a Largo Plazo,
el mizme entrd en vigor en el afio 203, cuya duracidn s nuzndeal mpercicic 2035, oon una serie de objetivos establecidos por el Consejo para

&l periodn de ediculs an cusstian. siends & Consejens Ejscutivn of dnics mismbrn del Conesje beneficiaria del misme. En & afio 2025, « Conseja
de Administracién procedit a la fjacién de s objetives anuales correspond 2 2023, Sigui | eepisitu de o e en la Politica de
Femuneraciones consderaros Que i retibuckn de los conseeros respond e 3 tives de fa sociedad, mantenkenda un
nivel competitivo de retribuciones que sin embargs no pone en un compromise ni kos intereses econdrmicos de la sociedad. ni sus resultados Mes
susceptible de generar confiictos de intenés. Por otro lado, considerames que en el caso del Conesjers Ejecutive. se guarda un sdecuade equdiibric
entre remunemcidn fja y variabie. corespondiéndose ia retribuckén varable total a un 521 de la retribucién total del Conssjern Ejecutive, & se
cumgplen losobjetives previamente fjados.

Es mecesanio resaitar que en 2028 sa procedid 5 una m de |a Politica de Rerm, donde e adapts &l imparte de
remuneracidn fija mixima anual de os consejers por su condicién de tales y de sus asigracicnes fjas anuales indhiduales, sequn el indice

de Precios al Consume {IFCL que no podrd exceder fa cantidad midsima de 570000 € anuales, para los sjercicios 2026 y 2025 Se modificd del
misma modo Iz retribucian fija anual del Consejers Ejecutive, a la canticad de SH0L.000 € anusies, de mede que s remunercikn fifa s sitde en

&l percentil 50 frerts al percentil 10 que lncantidad rr Sa introdujo igualments una cliusula de actualizacién anual de la
retribucidn fja anual del Consejers Ejecutivo, a partir de eneno de 2024 conforme 3 [as wariaciones gue expedmente el IPC o indice que jo sustituya
cormespondiente a jos doce meses precedentes a cada fecha de actualizacidn

orma novedad, s intredja pars of Consejer Ejocutiva 1a pasbilidad de reciit una retribucian variable anual pagadera en efecive qus
asciende a la contidad de HBS00 € anuales en funcidn del rendimients profesi det o de ohjath irados

£on anteriordad de maner gue e evalle la creacidn de valor para la Socedad. F_m emunemcdn tiene asignados unos objetivos concretos.
predeterminades, cuantificables y medibles vinculados a variables que guardan relacién con su rendimiento y con factones financiens y no
financiens y estn en lines con |a estrategia de la Socidad p I diidad y rertabili nel large plazo.

De ests manera s refisia 3 voluntsd de la Sociedsd de ligaria
£omo a corto plazo.

dal C jecutive 3 b itades de la Sociedad tanto a famgo

Adicignalmente, se mantiens |2 regla de que el Grio Conssjer bereficiaria del Plan da ncentives es & Conssjers Ejscutive, no contando el rests
die coraeperns con concepins varabies en s rotrbucisn

B3 Explique come la remuneracion devengada y consolidada en el gjercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, come contribuya al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
saciedad.

Informe igualmente sobre la relacion entre la retribucion obtenida por los consajeros v bos resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso. como las variacionas

en ¢l rendimiento de |a sociedad han pedido influir en la variacion de las remuneraciones de |os consejeros,
inciuyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido. y cdmo éstas contribuyen a los resultados a cortoy
large plazo de la sociedad.

Conforme o dispuesto por o articulo § de la Politica de Remunemciones. ol Consejo de Administracidn ha decdide, para swabono en concepto
de asgratidn fja anual. ks sguientes importes a favor de sus miembros

a) Asignacién por pertenencia al Consejo de Adrministrcitn: 30 000 euras
b] Asignacian adicional por el cargo de consejero coordinador: 10,000 eurcs.

] Asignacidn adicional por presidencia de fa Comisidn de Auditoria 30,000 eurcs.

d] Asigmacicn por pertenaencia 2 la Cormisidn de Auwditora: 5000 suros.

e} Asignacién adicional por presidencia de la Comisidn de Nombrmientos y Retribuciones: 30000 curos.
fl 1 o ia @ la Comisitn de Nombramientos y Retribuciones: 5,000 euros.

gl Adgnacién adicicnal por presidencia de la Comisién de Desarmcllc Sostenible: 20.000 curos.

hi Azignacitn por pertenancia o fa Comisién de Desamolio Sostenibla: 2000 sures.

I Asigriacidn adicional por secretaria del Conscjo de Administracidn: 30.000 ewos.

Por lo tants, la remuneracidn devengada por kos consejens de la Sociedad asciends a fa cantidad de 308000 € Se destaca en este sentido que.
©n i3 Junta General de Accionistss ceiebrada el dia 71 de junio de 2003 ss apmibd el incremento de dicha cantidsd mdsima a la cantidad de
570000 € para los sercicics 2004 y 2025 Dichas retribucionies son fijas por ko gue no s han vsto afectadas por los ressitados y rendimientos de la
empresa.
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0 al Consejers Ejecutive recibe una retribucidn variable, consk rifa die una rebribucibn variable ancal EVA'L y una
retribucién variable plurianual que se comesponde en este Gitimo caso con el Plan de iIncentives a Large Fiazo de la Sociedad (1L6), atendiendo
©n armbos casos a los requisitos exphcados an los terines.

Como s ha explicado en el apartadic anterior, el devengo de ambas retribuciones variabies por el Consajero Ejecutivo requiene el cumplimients de
cieros objetivos previamente fijados por el Conssjo. previo infomme de la CNR.

Asi, n o referente o cumplimients de ohjeties de i retribucién varable snual b consscucidn de ios mismes queds de (= siguisnte manaera:

- Objetive de permanencia cumplido.

- Condicidn de existencia de bereficio neto pasitive no curmplida

- Objetiwos individuabes cumiplidos en un nivel de 105% sobee 100%.

Extas afirmacicnes estdn pendsntes de confirmar per la Comiskén de Nombrarmientos y Retribuciones y por o Consejo de Administracién de la
Compafila a I3 fecha de redaccidn de este informe. aungue no se esperan diferencias sgnificatias.

El abictiva de consecucién de beneficio neto positive no se ha cumgide por tanta no s ha devengado la Betribucidn Variable Anual por !
Corzajers Ejetutive,

Las meclificaciones sfectuadas sbre |a poiitica de retrbucicnes en o afi 2028 permiten un mejer equilibrio entre las retribuciones vara bles del
Consejers Ejesuthe a cors v largs plazo. da la ién de n el corto plizo pers contribuyendn asmisme a
creacién devalor en ef largo placs todo elic dervado del varlade mix retributive del Consejens Ejecutiva. La inclusién da un criterio na financiers
en el ejercicic 2022 contribuye adernés 2l crecimients sostenithe de la compafia y a la creacién de valor a largo plazs.

B4 Informe del resultado de |a votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el nimero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan

emitido:
MNumero % sobre el total
Wotos emitidos TOE4E400 7755
Namero 9% sobre emitidos
Viotos negativos 2900077 &N
Votos a favor E7.546323 8575
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 100.000 014
Observaciones

C ]
B5 Explique cdmo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidedos durante el ejercicio por

los consejeros an su condicion de tales, su proporcion relativa para cada consejers y como han variado respects
al afio anterior.

Como se ha indicadc en los aparados los carr Fijos de la

3y de los Consejeros pod su candicidn de tales se obtienen

mediante aplicacion directa del articulo 5 de la Politica de Femunermcicnes de los Consoieros, que establece las cantidades anuales por estos
conceptos.

La retribucién de los conssjerns par s condicidn de tales sole incluye sstoe conceptos fijos.

La retritucitn fija mixirma a recibir por ia totalidad de os consajercs, asciende a la cantidad de 552000 € anuales para el ejercico cesrda:

La proporcidn que recibird cada consejo ha sido
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B.6. Explique cdmo se han determinado los sueldos devengados y consolidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros gjecutivos por el desempefio de funciones de direccion, y como han varado
respecto al afio anterior.

El Consajers Ejecutive d en el o
asciende a la cantidad de 5K.000 € anuales.

do 2023 dricamente la retribucidn fija gue se indica en la Politica de Femuneracicnes, que

Del misme medk, recibié come remuneracién en especie kos siguientes conceptes: vehiculo de empresa (incluidos gastos del renting, o el que
carmespanda. ks gastos del segurn, reparaciones y los relativos al mantenimients del vehiculol plan de persiones. péliza de seguro de vida y una
pdliza de seguro de asistencia médica privada.

Asl en aplicacién de lo antes indicado, los sueldes y consolidados por el cor uthva durante el ejercicio 2028 scendieron a
0,000 eurcs en concepto de salario fijo, 790546 euns en concepto de aportacién al plan de pensiones, 220690 € en concepto de prima de
seguro de vida, 67907 € por el seguro de salud y 20550,44€ por el coche de empresa.

Fespectn a la remuneracién variable anual, el Conssiers Ejecutha no ha devergado retribucién por este concepta, pues ne se ha curmplids uwno
de los objetivos para ello. seguin lo explicado en apartados antericres. pendiente de evaluacidn por el Conssjo, previo infonme de la CNE. o control
die hos abjetivas individuales ¥ de rendimisnta fijados para poder devengar esta retribucién variable anual ¥ respects a la remuneracién variatie
pluriaral, se devengard en ol ejercicio 2024, 3i se curnplen los requisits para el devengo del Segundo Perioda

Carno s ha mencionado en apartados anteriores. ol cumplimiento de objetivos de devenga en el ejercicio cemado 2021 serdn confirmadas
pastericrments por el Consejo, previo informe CNR, pues a fecha de de este infor

B.7. Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el gjercicio cerrado.

En particular:

a) Identifigue cada uno de los planes retributives que han determinade las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el ejercicio cemrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacian, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consolidacion,
periodos de dewvengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacion del desempefio y coma
ello ha impactado en |a fijacion del importe variable devengado, asi come los criterios de medicidn
que se han utilizado y el plazo necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condicionas y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios v factores gue ha aplicade
en cuanto al tiempo reguerido y métodos para comprobar gue se han cumplido de medo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consolidacion
de cada componente de la retribucion variable.

b) En el case de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional [conselidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo &l precio y plazo de ejercicic.

) Cadauno de los consejeros, ¥ su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientas u otros consejeros externos), gue son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes gue incorporan una retribucion varable.

d

En su caso, s& informara sobre los periodos de devengo o da aplazamiznto de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicion de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.
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Expligue los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

La Peiitica de femunersciones intodjo £n el sjercicio cerracs 2025, en concretn en i Junts Genaral de Accionistas colebrada of 21 de junio de
2023, una nueva retribucin variable a corto plazo (RVA'L gue podrd ser devengada Onicamente ¥ de maner anual por ed Consejero Ejecutive,
Dicha retribucian variable anual se satisfard en efectiva, en funcidn de rendimiento profesicnal y del cumplimiento de unos objetivos

=1 nados con antedondad de manera gue se evalie fa creacidn de valar para la Sociedad. Entre fas condiciones necesarnias para el
dewenge de la retribucidn, cabe mancionar. i ls consscucian de unes resubtados posithves por la Sociedad, prevismante fijados. 1 parmanencia del
Consejera Ejecutivo en £ pusste: v iil) condicion de rendimiento relativa al curmplimiento por el Consejerc Ejecutivo de sus abjetves individuales

El importe objetive de la remuneracicn en cuestidn, asciende a la cantidad maxirma ded 120% de 108500 € anuales, gue se kquidard tras un
Fetiodo de Carencia de 120 dias desde la finalizacdén del ejercicio.

Eon la implankacién de wra variable a corts plazo de ls remunerscién varable del Consejers Eecutive se permitin  access a corto plaso 3

parte de la retibucidn variakle fjada por la Junta General de Acclonistas en fa Politica de Remuneraciones Ls modificacisn de [a Politica de
Femuneracionss an (a Junta de 2035 revertid las camblas introducids en & Palitica de Rermeneraciones durants |a Junts de 202, donde se
inciuyd I pesibilidad de percibir en efectivo y a corto plazo e 50% de [ retribucién variable 3 largo plazs, sin supersr an ningln cas |a cantidad
20000 € anuales. La cantidad mencicnads que asdende a J0.000 € fue hquidada en el ejercics 2024, sin embangs, dicha modalidad, come s=
ha mencionade, fue eliminada de la remuneracidn variable a larga plaze y no operard para los siercicis en curcs y en adelante

En canchuién se eliming i primena modificacién de s Pl Frar i bada en 2022 2 Ia percepeitn de ura
rermuneracitn variable 3 corts plazn, y e ncluyd en s Figar la remunerackén variable pagaders 8 corts plazo pot imports snual miximo del 120%
deloaso0 €

Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemnas retributivos:

Sdlo el Consgjern Ejecutive disfruta de componentes variabies on s retribucidn.

La retribucidn variable 2 fargo plazo del Consejer Ejscutive se satisfard mediants b entrega de scciones y en fenclén del

y del cumplimiento de unes cojetivos predetemminados con anterionidad de maners que se evalie fa creacién de valor para la Socledad,

Can fa finalidad de incentivar el cumpliriento de los objetivos financiens y la alineacidn de intereses a largo plizo del Consejens Ejecutiv,
diretivas y trabajadores clave de s Sociedad, se permite af Cansejers Bjecutive participar cama bereficiario en los planes de Incentives a largo
plazs implantados por la Sociedad. La retribucidn varable se basa en los principics de la Politica de Remunemciones descritos anteriommente y
tencird I elarmantss g 3

Enconcrets, of Corsejern Ejecutivo podra participar en el Plan de incentivos a Largo Plazo de la Socledad (U5}, of cual tiene coma finalidad
refener. compenisary motivar o los participantes. permitiéndcles aderds formar parte de [a creacién de valor de la Sociedad mediante la
pasibifidad de percibir un numemn de acciones de la Sodedad [fas *Acciones del Plan’) sujeto a gue se cumplan determinados objetivos y a la
penmanencia en la Sociedad por parte del benaficiario.
Bl co Consejo de Administracién aprobé l asgnacién de un importe scondemice okl médxdme del Incentive par todo ef Pan de incentivos (el
‘incentiva’] que te concrets en Lna asignackin anual por cada una de sus afcs de vigensia £ ndmers de accicnes estard calculads sobre la base
‘de comwertir e importe en efectivo de referencia en acciones ordinarias de la Sociedad al precio de [ oferta de suscrpcion previa 3 la admisiéna
negociackin de las acciones de la Sociedad en las Bobas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbac y Valencia en octwbre de 2020, Dicho precio fue
de 482 euros por accidn

El Incentivo mdxima que se podria devengar en favor del Consejen Ejecutive durante todo of Plan de Incentivos ascenderd a 515056 euros (custro
e T8 7 q iiidas en acciones de la Sociedad.

La entrada en vigor def Plan de jvea s produjo of | d de 2021 y tand igencia de cuatrs afcs
S establecen dos Periodos de Deverge:

- El prirmer Pariodo de Bavengo comenzard e | de enero de 2021 y finalizart o 2 de enero de 2025 £ Incentive que s podrd otorgar al Sonseers
Ejecutive al final de este Periode de Devengo no superard ef 42 5% dei Incentiva al que tenga derecho,

+ El segunda Perioda de Devenga comenzard el 3 da enera de 2023 y finalizard ol 4 de enero de 2025 El Incentive que se podrd atorgar al
Cansejera Ejecutive al final de este Periode &t Devengo ne supern & 425% def Incentiva al que tenga demcha.

El LF wgard cuando las ool w Criteros de devengo se- curmplan &l vencimiento de cads Periodo de Devengo. que seran i) la
candicitn de permanencia del Consejern Ejecutiva en 5 puesta,y li ias condiciones de rendimients: (a} que e Conseero Becutiva logre una
calificacién rminirma del 70 scbre 100 en la evaluacién de rendimiento realizada en cada Periodo de B = 1 der De pefio
(Bl que o Sonsejers Cecutiva logre e 755 de los chietives anuales individuales y de drea defiridos en cada Periodn de Devenge en e marco de
| ‘Evaluacidn por Objetivas” y (o) el cumplimiento anual de tres criterios de rendimiento: la *Rentabilidad Total para los Accionistas” ef "EBIT DA
Ajustadc’ y el “Indicador £5G°,

El Incantive final que se entregard al Corsejere Ejecutive al final de cada Periodo de Devengo sar
+ Cero st no supera fa Evaluacin de Desermpedio o la Evaluacisn por Objetivos:

+ Igual a la asignacidn mixima que = ke puede ctorgar durante dicho Perodio de Devengo, muitiplicado por wna Tass de Assgnacién Global,
tgual al promedic ponderada de la Tasa de Asignackin de la Rentabilidad Total para Ios Acclonistas® [S0%]. fa Tasa de Asignacidn de
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EBTDA Ajustado’ (25%] y la "Tasa de Asignackén de ESC* (25%] eneliL® y anuzimente scbre |a base,
fespectivamente. de fa Rentabilidad Total para los Accionistas, of EBITDA, A‘nbdn el Indicadar ESG fijado por el Consejo de Administracidn.

El L pstablece para cada mdicador, un umbral minima del 865% por debajo del cual o I no se devengard respects de ese criteno, un

nived comes pondiente a wn rendimiento def 853 a 35% (o incluido]l, del 35% a 100% [no incluidol del 100% a T10% (no inciuidol, y wnonivel
cormespondiente a un rendimisnto mdaima igual o mayor del T#0%. Fara el indicadior E5C. se consclidan en un nhel el rendimiento del 85% o
108 {no incluldal

Asimizrno, se prevé ia posibilided de que e Conssjo, a propuests de s Comisién de Nombramisntes y Fetribuc aprueke |

[malus] yio recupemcién iclrwback] total 0 parcial del Incentive, en el caso de que (i) 3e reformulen los estados financieros de fa Sociedad: Gl

el Incentive final hubiera sido cakulado sobre | base de datos que posterionmente se han demostrada inexactos ¥ resuitase una retiiucion

varlable a liquidar inferior {ill) por Incurmplimiento grave por parte del Consejers Ejecutivo de la nomatha iy politicas interna; y {iv) = la Sociedad

e pérdidas signi e deben a fallos unlagemanuuneggoulmquuhanmmmdola conducta dolesa o gravemente
figente. La cancelacidn (rralush podrd ser aplicad &G i d te of Paricdo de Carencia y la recuparacidn

Iclawback) podii ser aplicada por el Consejo de Administracian durante los 12 meses siguientes al abono de las Acciones del Plan.

Feglas relativas a la retribucién variable plunanal:

El niimem misime de scciones del incentive que e podrin asignar al Conssjem Ejscutive en &l marco del Plan de incentivos serd de 189.048
acciones de las que 34923 acciones serdn susceptibles en ef Primer Feriodo de Devengo y 56322 acciones sern susceptibles de
devengo en el Segundo Perioda de Deverga.

La entrega dal incentivo firal e producird come regla general al finalizar un periodo de carencia de 365 diss que cormience el diz posteriar al
vencirmiente de cada Perdoda de Bevergs aplicable jel *Perioda de Sarencia”)

El Consejeno Ejecutivo se compromebe a rransener |a titustaridad {directa o indir - 0 traves de contraladas) de un numen de
acciones, opoiones U otms instrumentos Ormes a5 rotributivos i que mantenga wna expesicitn econdmica o la
varlacitn del precio de las acciones de la Sockedad eguhalente a un imgorte de al menos dos veces su remuneracidn fij amsal.

El Consejo podrd optar per 8l pago total o parcial del incesrtive a través de un pago en efecthe, (1] cusnds fa Scciedasd no tenga suficientes
acciones de autocartem para entregar las Acciones del Plan o (1) sin estar sujeto al Periode de Carencia. en cualquiesa de los siguier

[} la liguidacion de ia Sociedad, {b] la adquisicién de la Sockedad por medio de una oferta poblica de adquisicitn © una vena de acciones de la

Sociedad que resulte en la toma de una posicién de contrel por cualguier tercero fen

los térrmincs del Real Decreto 10662007, de 27 de julio], ic] la exclusién de las acciones de la Sociedad de negociacidn en las Balsas de Valoms o

[} uinz operacidn de modificacian estructural en la que participe wna ssciedad que no pertenesca al grupo de la Socedad

B.8. Indigue si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucion de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el page de importes no consolidadeos o, en el
sequndo caso, consolidado y pagado, atendiendo a unoes datos cuya inexactitud haya quedado después
demaostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacion de las clausulas
de reduccion (malus] ¢ devolucion [clawback], por gué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

No aslica ]

B9 Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccion C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacién de
supervivencia. gue sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados intema o
externaments, indicando el tipo de plan. si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condicionas de consolidacion de los derechos econdrmices a favor de los consajeras y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacion por resolucion anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad v &l consgjero.

+ Principales caractenisticas

o Tornadar: Soltec Power Holdings 54

o Asegurado: CEO

o Duracidn: Desde s 00 horas del 24/52021 hasta el fallecimiento del Asegurado o hasta que el Tomador decida dar por terminado ef contrato

o l'-lluguy capitales megqurades:
grual @l valor de faes particip: N Que

qu! SR dacids dar por terminado el contrate.

7 En caso de fallecimiento del Asegurado, y Sempre goe-éste se produzca antes de gue el tormador del seguro decida dar por terminado el

contrato. Alliang Segunos abonard a las Beneficiarios designades el valor de mercado de (a imversién, a ka apertura del siniestro de fallecimiento

di

ta irwersién en que el assgurado v en el maments en
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en la Compariin, con fecha valor dependiendc de fos fondos contratades ¥ segiin cuadre anexa. B valor de mercade de fas participaciones de fos
fondos de [a pdliza se ncrementard 300¢

o5 Pkt A ol ol S e ster it b et o e e el s RS LA 6 i vt portach E1&. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacion con cualguier otro concepto retributive

vivas realizadas. El importe del nescate coincidird con el valer del fondo acumulade segun el valor iquidative de a irversidn deterrminadc por el distinto de los anteriores, cualguiera que sea su naturaleza o la entidad del grupo gue lo satisfaga, incluyendo
valor d do de las parti [ legicics, sin per - B ) - -
ket monrd iR s el e e prirbocicicliet clal s b et o I i s o t{l)daslas pr@sraclolnes en cualquiera de sus formas, con‘fo cluaru:{o t@ng:a la consideracion de opemclclm
rriccdificar la revalarizacisn smeal da ls prma winculada o, especialmente, cuando afecte de mianera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
o Conforme fa pdliza. la misma no estd vinculoda a b consecucién de determinados objetivos o pardmetros relacionados con el desempeiio a totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
o cone y large plazo del conseiern. A ) X y
o Capital :.:?.-.? aportado por gﬁ durante 200% 7.990052€ naturaleza de la contraprestacion recibida v las razones por las que se habria considerado, en su caso, gue no
©-Aports mensial pof parts de Soltec Power Holdings. S.A- 7507 constituye una remuneracion al consejero por su condicion de tal o en contraprestacion por el desempenio de
sus funciones gjecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el

B10. Expligue, en su caso, las indemnizacionses o cualguier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el apartade de “otros conceptos” de la seccion C.

cese a voluntad de la empresa o del consejere, o de |a terminacién del contrato, en los términes previstos en el .

mismo, devengados yfo percibidos por los consejeras durante el ejercicio cerado. No aplica.
Ho aglica

B Indigue si se han producido modificacionas significativas en los contratos de guienes sjerzan funciones de alta
direccion como conseleros ejecutivos ¥, en su caso, explique las mismas. Asimismo. explique las condiciones
principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante gl ejercicio, salve que se hayan
explicado en el apartado A1

Las m en ol contrate del Consejerc Ejecutive en o gjercicio 2023 han

B2 Expligue cualguier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros come contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

Mo aplca

B13 Expligue cualguier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia,

No aplica.

Elés Detalle la remuneracion en especie devengada por fos consgjeras durante 2l gjercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Unicamente el Consejers Delegado recibe retribucidn en especie. En 2023 se han devengado y pagado las siguientes cantidades por los sigulentes

conceptos:

- Coche de empresa 20.550.44€
- Segur de vida 230380 €

- Flan de pensiones. 7.805 46 €
- Seguro médico 618.07€

B15 Expligue las remuneraciones devengadas por el consaejero en virtud de los pagos gue realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en |a cual presta servicios el consejero. cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

Mo aplica

15/29  mm— 16/29
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C. DETALLE DE LAS RETRIBUCIONES INDIVIDUALES CORRESPONDIENTES A CADA UNO DE LOS CONSEJEROS

Norrere Tizelogia | periodo de devenso sjercicio 20z
Do FERMANDC CASALLERD DE La SEN Corsejoro Coordinador Desde OWO0120I3 hasta 51032028
Don HAUL MORALES TORRES Corsejarn Ejecutivo Desde OWO12028 hasta 51022028
Don JOSE FRANCISCO MORALES TORRES Corsejero Dominical Desde ONO2003 hasta SLAR2023
Don MURIA ALIRG PEREZ Corsejero Independients Desde OO0 hasta SLAZ208
Do MARLA SICILLA SALVADORES Corsejern independiente Desde OYO12003 hasta 51122028
Dion MARDOS BAET MICOLAS Consejero Dominical Desde OWOY20IE hasta X1A22028
Don MARINA MORENG DOLERA Comnsejern Dominical Desde OWO20ZS hasta 5120

C1  Complete los siguientes cuadros respecto a la remuneracion individualizada de cada uno de los consejeros {incluyendo la retribucion por el ejercicio de funciones
ejecutivas) devengada durante el ejercicio.

al Retribuciones de la sociedad objeto del presante informe:

i}  Retribucion devengada en metalico fen miles de €)

Remuneacidn
g nu-m..rﬁ-;mbn Bistas p:rpuﬂnnnl:lu Fd o :E":':E:E Ebai‘;: AL Otroe *'thm Tnl:f;j;z:i:lu
del consajo

Don FERMANDE CABALLER DE LA SEN 40 58 a5 8o
Dion RALL MORALES TORRES ) 0o 2 |
Don J05E ERARCISED MORALES TORRES 0 5 35 15 |
Don MURIA ALIRG PEREZ 30 ) &5 & |
[ion MARLS SICILLA SALVADORES 0 19 ™) i |
17/29 o
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|
Remuneracidn
Retribcidn Retribucidn
Remunerackan Do perbenencia o T Otros Total Total ejercicio
Hombre i Crictas = Sueldio warinble a variablea  |indemr luly e 2078 2022
del consejo F v
Dron MARCOS SAET MICOLAS 0 5 L] 20
Dioon MARINA, MORENG DOLERS, 0 3 L] n
Observaciones

Las cantidades indicadas en la retribucidn varable a corto plazo del Coresjero Ejecutho Son estimadas y aun no han sido sometidas a las comprobaciones ¥ aprobaciones pertinentes a la fecha de elaboracidn de este
informe.

ii} Cuadrode movimientos de los sistemas de retribucidn basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieros consclidados.

Instrermentos Ananceros Instrementos
brstrurrentos financiercs al brestrurmentos financkercs
. 2 concedidos dursnte Instrumentos fimanciems consolidsdes en el ejecicio wencidas y 3
principio del efercico 532% &l ok 2075 i 4 ai final de! sjercicio 202%
Dencrminacitn Bereficio bruto
Hambre el Pian e de diz las acciores
L i W Acchones {4 H® Scciones W k) iy o Instrumentcs. W 2 N"A:l:lcmﬂ.
instrementos | equivalentes | insrumentos | egubalentes | instrementos financiemns instrmentos | instumentes | eguivalentes
consolidadas | consclidadas P
[rmites €}
Dion FERMANDC
CARALLERD DE La Plan =T ils]
SEM
Don HALL MORALES = 4 -
OBRES Plan 078 3948 (-Tap BT o.o0 1B ZTREIG BT R0
Don WSE
FRANCISCO Plan Iioas 21548 ks ] oin vds o
MORALES TORRES
Dion HURIA ALIFRO
PEREZ Fan .00
Dion dlakls SICILLA
SALVADORES Phasi oo
18/29 —
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INFORME ANUAL SOBRE REMUMERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

u
N Instrumentos Snancheros Instromentos N
Bmﬁ“?;; concedidos dumante |Instrumentes inancienss corsolidados en el ejemicio wencidos y mﬂm
pril mercido T i 23T 255 ajercicio
Denominacion Heraficio brute
Harmbre dal Plan N Acch P s dix las acciones :
W N Acriones B" N fcciones W 4 || o instrumentos L N M7 Acciones
instismentos | equhalentzs | instrumentos | equbalentes | instrementos: iictacien m instniementos | instumentes | eguidalentes
[rriiles €}
Dioen MARERAC0S SAET 2
HICOILAS Ptan &lag 48 s1ils] HL0 RS-
Do MARINE,
MORENG DOLERA. | PN Ao

Observaciones

Las acciones del Corseeno Epecutivo comespondientes a la retribuwcidn del Plan de Incenthes a Largo Plazo {ILP] ded cual es benefidanc, fuenon devengadas al final del sjercicio 2002, gin embargo. su liguidacidn estaba

sujota a un periodo de camencia de 365 dias desde finoles dei gjercicio 2022, por ko gue la liquidacidén de dichas acciones se hizo ofectha en enero de 2024, Asi se incluye of ndmaro de acciones entregadas oon motivo
del ILP en el rdmen de instrumentos fnanciens al principio del ejercicio 2022,

iii} Sisternas de ahorro a largo plazo.

Mombre

Remuneacidn por consalidacion
de derechos 2 sisternas de ahamo

Do FERMANDO CaBal LERC DE L SEN

Dion HALL MOHALES TORRES

Dron JOSE FRANCISCO MORALES TORRES

Dhon HURIA ALIRKG PEREZ

Dion MAkLS SICILLA SALVADORES

Do MARCDS SAES NICOLAS
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INFORME ANUAL SOBRE REMUMERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Fermuneracidn par conmalidacian
Hombre
de derechos a sistermas de abhamas
Cion MARINA, MOREND DOLERA
Aportacitn del ejercicio por parte de la socisdad {rmiles €] Impaorte die-los fondos acemulados frmikes €
Eistermas die ahormo con derschos Sistermas die ahorrs con derschos Bistermas die shorro con derechos Smternas die aborro con derechos
sombre econdmmecos consclidados ecorddmices no consolidados econdmicos constidados econdmicos no consslidados
Ejencicio 2005 Ejencicio 2002 Ejercicio 2025 Ejarcido 2012 Ejercicio 2025 Epercicio 2022 Ejencicio 2023 Bpercicie 2022

Con FERMANDD CaBal i ERG

DE LA SEN

Don RAUL MORALES TORRES B & x5 15
|

Don JOSE FRARCISCO

MORALES TORRES

Dioen MURIA ALIRO PEREE [

Dion MARLA SICILLA [

SALVADORES
|

Do MARCOS SAES NICOLAS

Dion MARINS MOREND

DOLERA

Observaciones

20/729 o
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
E

v Detalle de otros conceptos

ormbre Concapto Imiporte retrbutho |
| Don FERMANDO CABALLERG DE LA SEM Cancepto |
i Don RAUL MORALES TORRES Coche de empresa, seguno de vida i sequro miédico 5 |
! Do JOSE FRANCISOD MORALES TORRES Cancepto |
| Dom NuRIA LR PEREZ Concapts |
i Do bARLA, SICILLA SAIVADORES Concepto [
' Don MARCES SAEZ MICOLAS Concepto |
! Diom MARINA MORENG DOLERA Concepts |

Observaciones

bl Retribuciones a los consejeros de la sociedad cotizada por su pertenencia a organos de administracion de sus entidades dependientes:

I} Retribucion devengada en metalico {en miles de €

Remunemcdn
. Retribecidn | Retribucidn v e _—
Normore . Dietas w;m Suclde | variablea variablea  |inderr idr ] *'d:m Dmd
3 2 m'nlptm-
conto plazo largo plazo
del consejo

Don FERMANDO CABALLERC DE LA SEN

| Don RAUL MORALES TORRES

| Do IOSE FRANCISOO MORALES TORRES

/729 o
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

|
Bermuneracidn
Retribucién | Retribucidn
Femuneracidn por partenencial Dtros Total Total sjercicio
Homibre Dietas Sueldo varisbie a wvatablea  |Indemnizacidng
fija a oomisiones conceptos epercioe 2028 022
corto plazo largo plazo
ded corsojo
[ion HLERIA ALIRG PEREE
Dion MAARLA SICILLA SALVADORES
Dion MARDOS SAET MECOLAS
Con MARIMNA MORENO DOLERA,
Cbservaciones -|

Cuadro de movimientos de los sistemas de retribucion basados en acciones y beneficio bruto de las acciones o instrumentos financieras consolidados.

i}
Instrormentos francienos Instremsenbos
Instrurmentos financers al . Instrumentos financeros.
i ae b0 conced idos durante |Instrumentes inanciers consolidados en el ejercicio wencidos y k] =
e el mpercicio 2024 o ajercidos
o o Beraficio bruto
Mombre de a5 acciones
R ERE : W acciones | Preclode
W W Arciones N N® Acciones W o instrumentos W N B° Acciones
equivaientes/ las scciones
instrementos equivalentes insgrumentos | eguivalentes | instrementos i i Francions Instrementos | instumentos | egukalentes
corsclidadas | consolidadas
consolidados
Imiles €}

Don FERMANDC
[ehn k]

CABALLERD DE LA Pan
SEM

227729 o
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANOMNIMAS COTIZADAS

=
Irstrurmentos financieros al e o Frstrurmentos financieros
concedidos dusmnte: Instrumentos fimanciens consolidados en el gjencicio wencidos y
principio del ejercicio 2023 = i al final del ejercicio 2003
ol sjercicio 20238 o mjercidos
oatrmmirubeiin Bereficio brta
Mombre el - de las scciones
: B W Acciones Frecio de B
N W™ Acciones i N® Acciones N o Insfrurnentos W (e MT Acchones
Bq.lhﬂbﬂtﬂjl las acciones
instrementos | equbalentes | instrumentos | egqubmientes | instrumentos fmanciens Instrismentos | instumentos | oguivalentes
oofenlidades | consclidadas
corsolidados
miles €}
Don RALL MORALES
Fan 0,00
TORRES
| pon10se
FRANCEOD Plan (wlas]
MORALES TORRES
| Dom MURIA ALIRO
Plan .00
PEREZ
[ Dioon MARLA, SICILLA,
Blan oo
SALVADORES
Flan 00
MICOLAS
| Don Marina
Flan oo
MOREND DOLERS
L

Observaciones

23/729 e——
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

iii} Sistermas de ahorro a largo plazo.

Hormbine

Rermuneracidn par consolidacién
de derechos a sksternas de ahomo

Don FERMANDC CABALLERO DE LA SEN

Don RAUL MORALES TORRES

Dion JOSE FRANCISCO MORALES TORRES

Don NURIA ALIRD PEREZ

Don Makls SICILLA SALVADORES

Dion MARCOS SAET NICOLAS

Do MARINA MOREND DOLERS

Apartacitn de! ejericio por parte de l sociedad miles €]

Importe de los fondos acwmulados fmiles €

Eisternas de ahormo con derechos
Mombre eoondmicos consofidados

Sistormas de ahorro con derechos
economicts no consolidados

Eistermas de shorro con derechos
econdmices consolidados

Emtermas de ahorro con derechos
econdmioos no consofidados

Ejescicin 2028 Ejercicio 2022

Ejercicio 2003 Ejercicio 2022

Ejercicia 2023 Ejercicio 2022

Ejercicio 2023 Ejercicis 2022

Don FERMANDO CABALLERD
DE LASEN

Don RAUL MORALES TORRES

Dion J0SE FRANCISCO
MORALES TORRES

Dicn WURTA ALIRG PEREZ

Dion MRS SICILLA
EALVADORES

Don MARCOS SAEE MICOLAS

e Bl —
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

INFORME DE GESTION
I INDIVIDUAL 2023

|
Aportacitn del ejercicio por parte da la sociedad (miles €) importe de s fondos acurmu lados imiles €)
Sistermas de ahorro con derechos Elsternas de ahormo con derechos Sisternas de ahormo con derechos Satermas de ahorro con derechos
Ejercicio-2025 Ejercicio 2022 Ejerciclo 2025 Ejercidio 2022 Ejercicio 2023 Ejercicio 2022 Ejercicio 202E Edercicic 2022

Do MAARIMA BMOREMNC

[ DOLERS
|
Cbservaciones
v Detalle de otros conceptos
Hormbre Conoapio Immipioete retri butivo

|
| Don FERMANDH CABALLERD DE LA SEN Concepto
1

Dioen RALL SORALES TORRES Concepto
| Bon 10%E ERANCISCD MORALES TORRES Loncepto
|

Dion HURLA ALIRG PEREZ Concepto
| Dioin WAL SICILLA SALVADORES Concopto
| Don MaRCOS SAEZ MICOLAS Concepto

Dion MAARINA MORENG DOLERA Concepto

-62-

25/729 m——



INFORME DE GESTION
I INDIVIDUAL 2023

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
Jui]

Observaciones

¢]  Resumen de las retribuciones (en miles de €):
Se deberan incluir en el resumen kos importes comespondientes a todos los conceptos retributivos inciuidos en el presente informe que hayan sido devengados
por el consejero, en miles de euros

Retribucidn devengada en la Socledad Retribucién devengada en sociedades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Total de las-acciones | Hemuneracion | Rermnuneracon Total de las acciones| Remuneracstn | Remuneracidn
Total ejencicio Total sjercicio Tota! pjercicio 2025
Mombsra Ratribuckdn | o rstrumentos | | por sistermas DOF okros Fetribucidn  |o instrismentos|  por sisternas pos obres
0% snciedad = 200% grepa sockedad + grupo
metdkico financiercs de ahoero conceptos meetalion financiencs die abormo conceptos
consolidados consclidados
Dion FERMANDO
o ES 96 |
CARALERO DE LA SEN |
Don BAUL MORALES
1) a 23 ) 54
TORRES
I
| Don ISE FRANCISCO
L k] 15
MORALES TORRES
| Bon MuRIA ALRe PEREZ &8 &3 & |
| |
Dion MARLE SICILLA |
49 44 al
SalvaDORES
Dion MARCOS SAES
n n 13
HICOLAS [

ZE /20 o
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

|
fatribuddn deeingada en la Socisdad Retribicidn devengada en socindades del grupo
Beneficio bruto Beneficio bruto
Totai die las acciones | Remunerscidn | Remeneracion Total o las pociones| Remuneracidn | Remuneracidn
Total gercicio Totad ejercicio Total gercicio 2025
Hombre Retribucién |0 strumentos | por Sstemas Dor otros: Fetribucidn  |o instrementos|  por sistemas por otros
2023 eociedad 202% grepo socindad + ghupo
metdlico financieros de ahoaro conceptos rretdifeo financiercs de ahorro conoephos
conschbdados consolidados
Dion MARIMA MORENC
3 L1 LL] |
DOLERA |
TOTAL #19 a 25 = BE0 |
Observaciones |

La= cantidades indicadas para el Consejemn Ejscutive incluyen |a estimacidn de la retrbucidn varabde devengada en el ejercicio 2005 Se trota de una mem sstimacién sujeta a posibles comibica. pues a fecha de
rectaccidn del informe no se ha procedido todavia a las comprobadones y autorizaciones permitentes a ermitir por la Comisidn de Rombramientos y Betribuckones y por el Consejo de Administracidn

CZ Indigue la evolucion en los Gitimos 5 anfos del importe v variacion porcentual de 1a retribucion devengada por cada uno de los consejeros de la cotizada gue lo hayan
sido durante el ejercicio, de los resultados consolidados de la sociedad vy de la remuneracion media sobre una base equivalente a iempo complato de fos empleados
de lasociedad y de sus entidades dependientes que no s2an consajeros de la cotizada.

Impartes totales devengados y % variacidn anual
St i 3 = Vanacisn g 9 Varlaciin A = Vanacian e aa % Variackin TR
20280000 2030300 20200 20202019
Consejeros ejecutivos
Dion RALL MORALES TORRES EAL000 658 3E5.000 ETLT 2IB.000 4K 183000 000 B3 000
Consejeros externos

27129 —
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INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
m

Importes totales devengados y % variacidn anual
Ejercicio 2025 * Ejercicio 2022 e Bercicic 2021 - H'-'E}mtlum e Eparcicic 2t
0 {min}
oo rlirli vl 202230 2000 Finr i
Do FERMANDO CABALLERO DE
BEOZ7 a0 0000 0,00 BOUOOD LR 18.000 - a
LA SEM
Do JOSE FRANCISO0 MORALES
] 25 000 0,00 55000 000 B5000 BE750 8000 - a
TORRES
Dicen MARINS, MOREND DOLERA, 3000 00 35,000 0uo0 000 ITA3 000 - a
Dion WURIA ALIRG PEREZ BRO00 (a1 u i) E5000 000 A 000 S5O0 B 000 - 4]
Do MARCOS SAET NECOLAS B2ET a0 30000 000 0000 Eraey 1000 - a
Do WRARNS, SICILLA SALVADORES L8 00 prrai] BLO00 o0 BE 000 EERER 15,000 - a
Remuneracién media de los
empleados
17 Es 708 Ha4Gs S LT 20250 - o - a
Observaciones

La sociedad se constrtuyd: en 2019 e inicid cotizacién a finales de octubre de 2020, El Consejo de Administracidn fue nombrado of & de octubre de 2020 por lo gue ses retribucicnes en 2020 sclo refisjan tres meses. Los
datos de fa rermunercidn media die los empleados incluyen fa remunercidon media consclidada a nhvel gicbal incluyendo todas |as filiales extranjeas

Y = J—
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LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS
]

D. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

Si existe algun aspecto relevante en materia de remuneracion de los consejeros que no se haya podido recoger en el
resto de apartades del presents informe, pero que sea necesario incluir para recoger una informacion mas completa
¥ razonada sobre la estructura v practicas retributivas de la sociedad en relacion con sus consejeros, detallelos
brevemente

Este informe anual de remuneracionss ha side aprobado por el conssjo de administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

B0

Indigue 5 ha habido consejercs que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacion con la aprobacion del
presentes Informe.

[1 S
[v]l HNo

2929 m—
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FORMULACION DE LAS CUENTAS ANUALES E INFORME DE GESTION

Los miembros que integran el consejo de administracion de la Sociedad por la presente Diligencia declaran
firmadas las citadas cuentas anuales y el informe de gestidn del ejercicio 2023 formuladas por unanimidad el 1 de
abril de 2024, y reformuladas con fecha 6 de mayo de 2024 con el objetivo de incluir el Informe de Gobierno
Corporativo y el Informe de Remuneraciones de los Consejeros de 2023, con vistas a su verificacion por los
auditores y posterior aprobacién por la Junta General de Accionistas.

En Molina de Segura a 6 de mayo de 2024

D. Raul Morales Torres

Presidente

Dfia. Nuria Alifio Pérez

Consejera

D. José Francisco Morales Torres

Consejero

D. Marcos Saez Nicolas

Consejero

-67-

D. Fernando Caballero de la Sen

Consejero

Dfia. Maria Sicilia Salvadores

Consejera

D2. Marina Moreno Délera

Consejera

Diia Silvia Diaz de Laspras Morales

Secretaria no consejera
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