SGS

INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE
INFORMACION NO FINANCIERA CONSOLIDADO

A los accionistas de SOLTEC POWER HOLDING SA (en adelante, SOLTEC)

En virtud de lo establecido en la Ley 11/2018 de 28 de diciembre (en lo sucesivo, la "Ley 11/2018”) hemos
procedido a la verificacion del Estado de la Informacién no Financiera Consolidado (en lo sucesivo, el
“EInFC”) SOLTEC correspondiente al ejercicio cerrado a 2025.

En nuestra opinion, sobre la base de los procedimientos aplicados y las evidencias obtenidas durante la
verificacion objeto de este informe, no ha llegado a nuestro conocimiento ninguna cuestién que nos lleve
a pensar que la informacion verificada contenga incorrecciones materiales.

Metodologia y equipo verificador

La metodologia para la verificacion a que se refiere este informe ha consistido en procedimientos de
auditoria y mecanismos de verificacion de informacion e indicadores, cominmente aceptados en el ambito
de actuacion de los Organismos de la Evaluacién de la Conformidad (segun la definicién del Reglamento
(CE) n.2765/2008), como son las directrices de auditoria contenidas en la norma ISO 19011, y en particular:

Entrevistas con el personal responsable de la obtencion y preparacion de los datos

Revision por muestreo de documentos y registros (tanto internos como publicos)

Comprobacion por muestreo de la fiabilidad y trazabilidad de los datos

Evaluacion de los sistemas para la obtencion, gestion y tratamiento de la informacién e indicadores

El equipo verificador estuvo formado por personal calificado por SGS International Certification Services
Ibérica, S.A.U.

Independencia

Somos independientes de SOLTEC de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia que resultan aplicables a nuestras actividades.

Responsabilidad de los administradores con relacion al Estado de la Informacion no
Financiera

De conformidad con lo establecido en el apartado 6 del articulo 44 del Codigo de Comercio aprobado por
Real Decreto de 22 de agosto de 1885 (segun redaccién dada por la Ley 11/2018) los administradores de
la sociedad responden de la veracidad del estado de la informacién no financiera.

Responsabilidad del verificador independiente

El objetivo de la misién que nos ha sido encomendada se ha limitado a obtener una seguridad limitada de
que la informacién no financiera esta libre de incorrecciones de caracter material, debidas a fraude o error
y a emitir un informe independiente de verificacion de la informacién incluida en el Estado de Informacion
no Financiera que contiene nuestra opinion.
25/03/2026
Firmado digitalmente por Juan José Fontalba

Firmado: Juan José Fontalba
SGS International Certification Services Ibérica, S.A.U
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La Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley
de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de
julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de informacién no financiera y diversidad (en adelante, la“Ley 11/2018”).

Dicha ley sustituyd al Real Decreto-ley 18/2017, de 24 de noviembre, que habia transpuesto parcialmente al
ordenamiento juridico espafiol la Directiva 2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, relativa a la
divulgacién de informacién no financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra
Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad dominante”), asi como sus sociedades dependientes (en
adelante, “Soltec Power Holdings” o el “Grupo”), estan obligadas a elaborar un estado de informacién no financiera
consolidado que se incluya en el informe de gestion o se presente como un informe separado correspondiente al
mismo ejercicio.

Este estado debe contener la informacién necesaria para comprender la evolucidn, los resultados y la situacion
del Grupo, asi como el impacto de su actividad en relaciéon con cuestiones medioambientales, sociales, laborales,
de respeto a los derechos humanos, lucha contra la corrupcién y el soborno, y medidas adoptadas en materia de
igualdad, inclusion de personas con discapacidad y accesibilidad universal.

En este contexto, la Sociedad dominante presenta el estado de informacién no financiera consolidado dentro
delinforme de gestion que acompana a las cuentas anuales consolidadas del ejercicio cerrado a 31 de diciembre
de 2025.

El presente estado se ha elaborado conforme a lo previsto en la normativa mercantil vigente, siguiendo los
contenidos establecidos en la Ley 11/2018, asi como, en la medida de lo posible, los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (GRI) seleccionados. Asimismo, el Grupo continla avanzando en la
alineacidn progresiva con los Estandares Europeos de Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS) establecidos por la
Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD), que esta pendiente de transposicion en Espanfa.

Durante 2025, la actividad del Grupo Soltec se ha desarrollado en un entorno marcado por la ejecucion del plan
de reestructuracion y el refuerzo de la estructura patrimonial del Grupo, incluyendo la implementacién de
operaciones societarias asociadas a la recapitalizacidon y el acceso a instrumentos de apoyo a la operativa,
conforme a la informacién comunicada al mercado.

En la elaboracion de este informe se han aplicado los principios de relevancia, materialidad, fiabilidad y
comparabilidad establecidos por la legislacion vigente y los marcos internacionales de referencia.

Nota: Operaciones interrumpidas

En 2024, el Grupo adopté6 una estrategia de concentracién en su actividad industrial principal, que conllevo
el cese definitivo de las actividades en dreas como EPC y gestion de activos. Estas lineas de negocio han sido
formalmente clasificadas como operaciones interrumpidas, conforme a la normativa contable vigente.
Aunque su impacto en los indicadores no financieros de este ejercicio 2025 y el anterior ha sido limitado, se
advierte que esta situacion podria afectar a la comparabilidad interanual futura de determinados indicadores
incluidos en el presente Estado de Informacién No Financiera, al reflejar un perimetro de actividad distinto al
de ejercicios anteriores a 2024.
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“Durante 2025 se ha avanzado en un modelo operativo mas
eficiente, apoyado en medidas de reorganizacion y estabilizacion,
con el objetivo de consolidar la normalidad operativa y reforzar la
competitividad, construyendo una Soltec mas sélida y alineada
con las mejores practicas ESG.”

De cara al futuro, Soltec continuara avanzando en su evolucion
como compania, con el objetivo de reforzar su percepcion en el
mercado como una empresa tecnolégica, innovadora y preparada
para responder a los retos de un entorno energético en
transformacion. Durante el 2026, esta vision ira integrandose
progresivamente en su propuesta de valor, en su posicionamiento
corporativo y en la forma de desarrollar soluciones, procesos y
capacidades diferenciales.”

CEO de Soltec
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1. NUESTRO NEGOCIO
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Durante el ejercicio 2025, la compafia ha ejecutado una
evolucion estratégica de su modelo de negocio, consolidando su
transformacién en una empresa eminentemente tecnolégica. Esta
reorientacion estratégica busca potenciar la escalabilidad de
nuestras soluciones y optimizar la propuesta de valor hacia un
modelo de servicios integrales, fortaleciendo nuestra v
competitividad en el sector renovable global. Este nucleo | % d"»‘ay;li\“ ] »- M°:?;."’; =
industrial se complementa con la actividad de desarrollo de Iy PN, o seovoon AT G
proyectos fotovoltaicos, concebida como palanca de generacién S /&
de valor y optimizacidon del pipeline, y con los servicios de @‘
operaciény mantenimiento (O&M), que actiian como elemento de aseguramientoy preservécién delvaloralo largo
del ciclo de vida de los activos, reforzando la recurrencia de ingresos y la relacion a largo plazo con los clientes.

Proveedor de soluciones tecnolégicas de seguimiento solar como actividad principal

Soltec mantiene como eje central de su modelo de negocio la fabricacion y el suministro de seguidores solares
aun eje, una actividad donde acumula una trayectoria consolidada. Desde el lanzamiento de su primer seguidor en
2007, la compaiia ha evolucionado estratégicamente hasta consolidarse como un proveedor de soluciones
tecnologicas integrales para el sector fotovoltaico. Esta transformacion le ha permitido posicionarse como un actor
relevante a nivel internacional, con presencia en mercados clave como Estados Unidos, Europa y América Latina,
donde su tecnologia de vanguardia ha sido seleccionada para proyectos de referencia.

La vanguardia tecnoldgica constituye el elemento diferencial del posicionamiento de Soltec. La compafia
disefia y comercializa soluciones de seguimiento solar en configuraciones 1P y 2P, integrando ingenieria avanzada
para adaptarse a las necesidades técnicas de cada emplazamiento y maximizar el rendimiento energético ante
cualquier desafio de recurso solar, topografia o condiciones ambientales.

Asimismo, Soltec integra en su ecosistema tecnolégico capacidades digitales avanzadas de control y
optimizacion, disehadas tanto para maximizar la eficiencia en la captacion de radiacion como para garantizar la
robustez operativa de los activos. Mediante algoritmos de proteccion inteligente frente a eventos meteorolégicos
extremos y rafagas de viento, nuestra tecnologia refuerza la seguridad estructural y la disponibilidad operativa,
asegurando la estabilidad del capital invertido durante todo su ciclo de vida.

Como resultado de este liderazgo en ingenieria y desarrollo tecnolégico, Soltec avala su propuesta de valor con
un track record superior a los 20 GW suministrados globalmente. Esta escala operativa consolida nuestra posicion
como socio tecnoldgico estratégico, impulsando con soluciones de precision el despliegue de la transicion
energética global.
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Desarrollo de proyectos fotovoltaicos como generador de valor

Soltec impulsa el desarrollo y codesarrollo de
proyectos fotovoltaicos con un enfoque orientado a
la creacion de valor y a la disciplina financiera:
avanzar los activos hasta etapas de madurez
“Ready to Build” (RTB) y proceder, en su caso, a su
rotacién mediante operaciones con terceros. Este
planteamiento permite monetizar el proyecto en
fases previas a la construccién, favoreciendo la
generacion de liquidezy la reduccidn de exposicion
a riesgos de ejecucion, al tiempo que contribuye a
estructurar un pipeline comercial vinculado a la
demanda de seguidores solares mediante
acuerdos y sinergias con los adquirentes y socios
industriales.

Este modelo facilita la optimizacién de la generacion de cajay refuerza el posicionamiento de Soltec dentro de
la cadena de valor fotovoltaica, consolidando surol como socio tecnolégico e industrial para el despliegue de nueva
capacidad renovable. Sobre la base de su conocimiento del mercadoy su presencia en regiones clave, la compainia
identifica oportunidades con potencial, gestiona el desarrollo técnico y administrativo, y configura esquemas de
transaccion que maximizan el valor del activo en funcidon del contexto regulatorio, de red y de mercado.

Ademas, la estrategia de desarrollo y rotacion permite a Soltec alinear intereses con clientes e inversores,
habilitando relaciones a medio y largo plazo y contribuyendo a sostener una demanda recurrente para sus
soluciones de seguimiento solar, en coherencia con la evolucién del negocio y las necesidades del sector.

Actividades de Operaciéon y Mantenimiento como asegurador de valor

Las actividades de operacion y mantenimiento (O&M) constituyen un servicio de alto valor afiadido para los
clientes de Soltec, al contribuir a preservar el rendimiento y la disponibilidad de las plantas fotovoltaicas a lo largo
de todo su ciclo de vida. Mediante esta oferta, la compafia presta servicios de monitorizacién y supervision
operativa, mantenimiento preventivo y correctivo, y analisis de desempeno, con el objetivo de optimizar la
produccidn energética, reducir incidencias y minimizar los tiempos de indisponibilidad.

Este enfoque refuerza la relacion con los clientes y aporta continuidad en la gestion del activo, asegurando que
los seguidores solares operen dentro de los parametros de disefio y en condiciones de maxima eficiencia.
Asimismo, permite anticipar desviaciones, planificar intervenciones de forma mas eficiente y contribuir a la
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durabilidad del sistema, facilitando su integracidn en estrategias de explotacion de largo plazo por parte de los
propietarios de los proyectos.

El propdsito corporativo de Soltec es contribuir a un mundo mas limpio, sostenible y justo a través de la energia,
en coherencia con la Agenda 2030y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas. Sobre esta
base, la compania articula su identidad y su forma de operar mediante una misidn, una visién y unos valores que
orientan la estrategia, la toma de decisiones y la relacidon con sus grupos de interés. Estos principios se sintetizan
en los siguientes conceptos:

Mision
Trabajamos cada dia para ofrecer soluciones mas fiables y avanzadas, generando el maximo valory satisfaccion,

siempre con un enfoque transparente, responsable y comprometido con las personasy el entorno. El desarrollo de
esta mision se apoya en distintos tipos de capital, que conforman nuestra base para crecer de manera sostenible:

Capital financiero:

o Refuerzo de la estructura de capital tras la firma de nuestro plan de reestructuracion.

o Dosdivisiones de negocio diferenciadas: Industrialy Energia, que optimizan la eficiencia y resiliencia
de la compania.

o Gestion responsable de los recursos para garantizar la sostenibilidad del negocio.

Capital social:

o Apuesta por la ecovoltaica en los proyectos que desarrollamos.
o Integracion de clausulas sociales y ambientales en los contratos con proveedores.
o Colaboracién cercana con comunidades y stakeholders locales para generar impacto positivo.

Capital humano:

Equipo diverso, multicultural y altamente cualificado.
Presencia de trabajadores de origen local en los proyectos.
Formacidén constante en todas las areas.

Foco en la satisfaccién del cliente final.

O O O O

Capital intelectual:

o Amplia experienciay gran track record en el sector
o Fomento de la innovacién en solucionesy procesos
o Colaboracién con socios tecnolégicos e industriales

Capital natural:

o Gestion sostenible de materiales utilizados en las operaciones de la compafia
o Fomento de la economia circulary reduccion del impacto ambiental

Vision
Lavision de Soltec es consolidarse como un referente internacional en energia solar, reconocido por la fiabilidad
de sus soluciones, la excelencia técnica y un compromiso con la transparencia, la innovacién y las personas.
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Aspiramos a fortalecer la confianza de quienes nos acompafhan, siendo un socio sélido, responsable y
coherente en cada proyecto. Los grupos de interés hacia los que se orienta Soltec para ser referente son: los
clientes, los proveedores, los empleados, el regulador y mercados financieros y la propia sociedad.

Valores
En Soltec, nuestros valores guian cada accion y decision.
La honestidad, la transparencia y la fiabilidad son la base de nuestras relaciones con clientes, socios y

colaboradores. Estos valores ponen el acento en nuestro compromiso con la sostenibilidad y la responsabilidad
medioambiental, asi como en la igualdad y la innovacion como motores de un cambio positivo.

Nos apoyamos en la proactividad y en la lealtad a nuestra mision, fomentando un trabajo en equipo sélido y una
confianza que impulsa el desarrollo y el éxito de la compania.

Honestidad: actuamos de manera integra en todas nuestras relaciones, garantizando que nuestras
acciones reflejen siempre lo que decimos.

Transparencia: compartimos informacidn de forma clara y abierta, fomentando confianza con
clientes, socios y colaboradores.

Fiabilidad: cumplimos nuestros compromisos y ofrecemos soluciones consistentes y de calidad,
generando seguridad y confianza.

Trabajo en equipo: colaboramos de manera séliday coordinada, combinando talento y diversidad para
alcanzar objetivos comunesy generar impacto positivo

Contribucion a los ODS

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), aprobados por todos
los estados miembros de las Naciones Unidas como parte de la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, constituyen un

llamamiento universal a la accién para poner fin a la pobreza, ptblost
proteger el planeta y mejorar las vidas y las perspectivas de las
personas en todo el mundo. Soltec, gracias a su modelo de negocio y ‘

el sector en el que desarrolla su actividad, contribuye de forma
directa a alcanzar los objetivos resaltados en la imagen.

Adicionalmente, la compafia busca contribuir a alcanzar los demas
objetivos realizando actividades complementarias de voluntariado y
accion social. Estos principios permiten a Soltec avanzar en su
estrategia de crecimiento sostenible, alineada con sucompromiso de
impulsar la energia fotovoltaica como motor del cambio hacia un

futuro mas limpio y eficiente. @

17 fneons
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A continuacién, se detallan los principales grupos de interés de Soltec, junto con sus ambitos de interés y los
canales de comunicacion utilizados para interactuar con ellos:

Tabla 1. Grupos de interés

Grupo de interés Principales ambitos de Interés Canales de comunicacion existentes

- Desarrollo de productos sostenibles

- Control de calidad - Ferias y conferencias

- Relacion calidad-precio - Mensajeria instantanea
Clientes - Posicion global y cuota de mercado - Redes sociales

- Responsabilidad social corporativa - Videoconferencias

- Seguridad de las instalaciones - Sistema de Jira

- Condiciones de contratacion

- Junta de Accionistas

- Informacioén transparente y veraz - Atencién al accionista/inversor
- Estabilidad y solidez financiera - Encuentros one-on-one
: X - Gestion eficiente de los recursos - Corporate Access
Mercado financiero
- Inclusion de la sostenibilidad en los procesos - Pagina web de accionistas
- Compromiso ético y cumplimiento normativo - Webinars
- Sostenibilidad y medioambiente - Comunicaciones CNMV

- Publicaciones financieras

- Comunicacion claray transparente
- Townhalls, reuniones formales e informales

- Conciliacién laboral-personal o
- Solnews (boletin interno)

- Estabilidad y formacion profesional - Solpeople
Empleados .
- Gestién de néminasy retenciones - Engagey lira
| ldad v di idad - Mensajeria instantanea
- ‘gualdady diversica - Redes sociales
- Seguridad y salud
- Cumplimiento normativo y regulatorio
Regulador - Etica y responsabilidad corporativa - Web corporativa

- Comunicaciones corporativas
- Transparencia en la informacién

- Desarrollos de soluciones conjuntas

- Compromiso ético - Concursos privados y/o publicos

_Condiciones de contratacién - Ferias, congresos y conferencias

Proveedores o o - Plataforma de pago
- Continuidad del suministro _Visitas a instalaciones

- Procesos de homologacion - Gestioén de pagos

- Intercambio de conocimiento

- Creaciéon de empleo y desarrollo social.

- Etica y sostenibilidad. )
- Conferencias.

- Produccion de energia limpia. - Dialogos sociales.

- Voluntariado e impacto social. - Medios de comunicacion.
- Redes sociales.

Sociedad

- Transparencia en la comunicacion.

- Uso eficiente de los recursos.
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En un entorno marcado por mayores exigencias regulatorias, sociales y de mercado, los grupos de interés
demandan de las organizaciones no solo un desempefo econdmico consistente, sino también una gestion
responsable, transparente y sostenible. Su capacidad de influencia —ya sea a través de decisiones de compra,
financiacion, colaboracidn, regulacién o reputacion— puede incidir de forma directa en la continuidad del negocio
y en la creacién de valor a largo plazo.

En este contexto, la construccién y mantenimiento de relaciones de confianza con los grupos de interés
constituye un pilar de la estrategia de Soltec Power Holdings. La compahia despliega procesos periédicos para
identificar y priorizar a los grupos mas relevantes, analizando tanto su grado de influencia sobre la actividad
empresarial como los impactos —positivos y potencialmente adversos— que la compafiia puede generar sobre
ellos.

Con el fin de asegurar una comunicacion estructuraday eficaz, Soltec mantiene canales especificos de dialogo
y mecanismos de relacién adaptados a cada colectivo, que permiten una interaccidon continuada, la comprensién
de expectativas y la definicién de respuestas proporcionales. Este enfoque contribuye a reforzar la confianza y la
reputacion corporativa, facilita la deteccidon temprana de riesgos y oportunidades y apoya la innovacién y el
desarrollo de soluciones alineadas con las necesidades del mercado y con los compromisos ESG de la compaiiia.

En el ejercicio 2025, Soltec ha llevado a cabo un analisis de doble materialidad en cumplimiento de la Directiva
(UE) 2022/2464 (CSRD) y de los Estandares Europeos de Informacion sobre Sostenibilidad (ESRS), aplicando la
metodologia corporativa interna documentada (SP-EHS-0032_es_v00_Metodologia_Doble_Materialidad).

e Cémo impacta e
CLAH entorno en el valor
econdamico de |a

Entorno Empresa empresa Fntorno

d — i Como impacta la

Empresa en su
entormo

Empresa

El proceso ha comprendido las siguientes fases: identificacidon del universo de IROs (Impactos, Riesgos y
Oportunidades), evaluacién técnica de materialidad de impacto y financiera, integracion de la percepcion de
grupos de interés y determinacion de asuntos materiales conforme a umbrales predefinidos.

Identificacion de impactos
Se han identificado impactos:

e Realesy potenciales.

e Positivos y negativos.

e Enoperaciones propiasy cadena de valor (aguas arriba y aguas abajo).
e Acorto, medioy largo plazo.

Laidentificacion se harealizado considerando el modelo operativo vigente en 2025, el contexto interno y externo,
los sistemas de gestidn certificados, el analisis de riesgos corporativo y la lista de temas de sostenibilidad del AR
16 del ESRS 1, con el fin de garantizar exhaustividad.
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Evaluacién técnica
En la materialidad de impacto:

e Losimpactos reales se han evaluado segun su gravedad (magnitud, alcance e irremediabilidad).
e Losimpactos potenciales se han evaluado considerando gravedad y probabilidad de ocurrencia.

En la materialidad financiera:

e Losriesgosy oportunidades se han valorado segin magnitud econdmica potencial (impacto en ingresos,
OPEX, CAPEX, margenes o acceso a financiacion), probabilidad de materializacién y horizonte temporal.

Se han aplicado escalas cuantitativas homogéneas y umbrales objetivos de materialidad definidos en la
metodologia interna.

Consulta a grupos de interés

El proceso ha incorporado consulta estructurada a grupos de interés relevantes:

e Personas trabajadoras: encuesta remitida al 100% de la plantilla.
o Respuestasrecibidas: 174.
e Clientes: analisis de la encuesta de satisfaccion 2025.
o Respuestasrecibidas: 5.
e Proveedores: utilizacion de registros internos de homologaciény evaluacidn socialy contractual vigentes
en 2025 (no se realizé encuesta adicional especifica).
e Sociedad civil y agentes externos: consultas directas realizadas a 6 entidades (ANSE, Ecologistas en
Accion, Columbares, Greenpeace, APPAy representante sectorial regional).
e Alta Direccion y Consejo: cuestionario especifico de valoracion financiera ESG remitido en 2026; las
respuestas recibidas fueron incorporadas al analisis.

Las percepciones obtenidas se integraron mediante indicadores estructurados de Impacto Percibido por
Stakeholders (IPS) y de Importancia Financiera Valorada (IVF), gue complementan la evaluacién técnica interna.

Alcance organizativo

El analisis cubre el perimetro operativo real del ejercicio 2025, incluyendo:

e Disefio, fabricacidony suministro de seguidores solares.

e Desarrollo de proyectos hasta fase Ready to Build.

e Servicios de postventay O&M.

e Cadenade valor asociada (proveedores, logistica, clientes y operadores).

Las actividades clasificadas como operaciones interrumpidas no forman parte del alcance operativo principal
del analisis 2025, salvo consideracién residual cuando ha sido necesario para asegurar coherencia y
comparabilidad.

Los IROs identificados se han agrupado en un total de 30 temas materiales. Los IROs se han evaluado en una
escala de 1-5. Se han considerado materiales aquellos temas con una puntuacién igual o superior a 3.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



Principales Aspectos Relevantes

Mitigacién del cambio climatico 4,03 3,90
Entrada de recursos y su utilizacién 8,82 8,85
Adaptacidén al cambio climatico 3,11 4,10
Trabajo infantil y forzoso en la cadena de valor 3,04 1,00
Trabajo seguro en la cadena de valor 3,04 1,00
Empleo seguro de los trabajadores propios 2,88 1,98
Residuos 2,84 3,00
Seguridad y salud de trabajados propios 2,74 1,00
Colectivos afectados 2,64 2,63
Condiciones de trabajo cadena de valor 2,56 2,86
Corrupciony soborno 2,51 2,45
Relaciones con los proveedores 2,43 2,80
contaminacion del aire 2,36 1,90
Conciliacion laboral personal propio 2,32 1,00
Tiempo de trabajo de personal propio 2,32 1,00
Dialogo social personal propio 2,32 2,00
Igualdad de trato y oportunidades de personal propio 2,29 2,48
Cultura empresarial 2,18 3,27
Biodiversidad y ecosistemas 2,17 2,74
Libre asociacion personal propio 2,12 1,00
Consumidores y usuarios finales 2,09 2,20
Otros derechos de los trabajadores propios 2,00 1,00
Agua 1,60 1,50
Sustancias preocupantes 1,46 1,00
Contaminacion del suelo 1,32 1,45
Riesgo financiero asociado a la regulacidn climatica 1,00 4,27
Riesgo reputacional 1,00 3,05
Acceso ainformacion para consumidores y usuarios 1,00 3,00
Energia 1,00 2,30
Otros derechos laborales personal propio 1,00 1,80
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El analisis de materialidad realizado se presenta en la matriz siguiente y sirve de base para estructurar este
Estado de Informacion No Financiera Consolidado, asegurando la conexidn entre los impactos mas relevantesy la
estrategia de sostenibilidad de Soltec Power Holdings.

DOBLE MATERIALIDAD
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MATERIALIDAD FINANCIERA

Se destacan como aspectos materiales para Soltec Power Holdings en n el ejercicio 2025 los siguientes:

Mitigacién del cambio climatico: contribucién de Soltec a la descarbonizacién mediante el suministro de seguidores
solaresy, a la vez, gestion y reduccidon de las emisiones asociadas a sus operaciones y cadena de suministro.

Entrada de recursos y su utilizacion: gestion del uso intensivo de materiales (especialmente acero) y de su
eficiencia/reciclabilidad, minimizando dependencias de materias primas, impactos ambientales y exposicién a
volatilidad de costes.

Adaptacién al cambio climatico: refuerzo de la resiliencia del negocio y de los proyectos ante fendmenos extremos
(viento, olas de calor, lluvias) incorporando disefio, tecnologia y operacidn que reduzcan dafios, retrasos y sobrecostes.
Trabajo infantil y/o forzoso en la cadena de valor: prevencion, deteccién y mitigacion del riesgo de trabajo infantil o
forzoso en proveedores y subcontratas, especialmente en niveles indirectos y geografias de mayor riesgo, mediante
debida diligencia y control

Trabajo seguro en la cadena de valor: garantia de condiciones de seguridad y salud adecuadas para trabajadores
de proveedores y contratistas, evitando accidentes, interrupciones operativas, sanciones y riesgos
reputacionales.
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Residuos: minimizacion y correcta gestion de residuos peligrosos y no peligrosos generados en fabricacion,
logistica y proyectos, priorizando prevencioén, segregacion, valorizacion y cumplimiento normativo.

Cultura empresarial: fortalecimiento de una cultura ética y de cumplimiento (integridad, control interno, canal
de denuncias) que reduzca riesgos de conductas indebidas y aumente la confianza de empleados, clientes e
inversores.

Riesgo financiero asociado a laregulacion climatica: exposicién del negocio a incrementos de costes y requisitos
derivados de ETS/CBAM y normativa climatica (trazabilidad, huella de carbono, logistica), con impacto
potencial en margenes y competitividad

Riesgo reputacional: posibles impactos negativos en la confianza de clientes, inversores y sociedad por
incidentes ESG, fallos de debida diligencia o controversias, con efectos directos en contratos, financiacién y
valor de marca.

Acceso a la informacién para consumidores y usuarios: asegurar informacién técnica, contractual y de
sostenibilidad clara, completa y verificable para clientes y usuarios, reduciendo riesgos de reclamaciones,
penalizaciones y pérdida de confianza.

Soltec Power Holdings ha consolidado su modelo empresarial en torno al disefio, suministro y optimizacién de
tecnologias de seguimiento solar. No obstante, a lo largo de los afios ha ido complementando su propuesta de valor
con una filial de desarrollo de proyectos fotovoltaicos, Soltec Desarrollo, y con una divisién de servicios de
postventa premiumy O&M de plantas, Solmate.

RTB NTP PAC/COD 30+ years
Soltec Desarrollo > >> Soltec Ciclo de Vida >
L el T . T
CO-DESARROLLO INGENIERIA SERVICIOS ON-SITE SOLAMATE POS-VENTA SOLMATE CARE
a. Derechos sobre el terreno a. Estudios gectécnicos a. Asesoramiento EPC a. Gestion de garantias a. Asesoramiento técnico
b. Andlisis de conexion a la red b. Estudios preingenieria b. Formacitna EPC b. Repuestos

b. Servicios en remoto y en

" .. L. . X planta
c. Permisosy evaluacion €. Simulacion de produccion FV c. Commissioning c. Mantenimiento correctivo

medioambiental . o . a. Garantias de disponibilidad
d. Estudios CFDy aerolasticidad . Logistica d. Mantenimiento preventivo

d. Modelizacion de ingresos b. Retrofits y repotenciacion
e. LCOE, Capex,y OPEX

e. Captacion de financiacion
f. Propuestay estudio de
alternativas

VIABILIDAD OPTIMIZACION LCOE Y FIABILIDAD EXCELENCIA EN PLANTA

La fabricacion y el suministro de seguidores solares ha constituido histéricamente el nucleo del negocio de
Soltec. La compahia disefia, desarrolla y suministra tecnologia de seguimiento solar de alta eficiencia, orientada a
maximizar la captacion de energia mediante el posicionamiento dinamico de los médulos fotovoltaicos a lo largo
del dia, contribuyendo a mejorar la produccién y la competitividad de las plantas.

Desde el lanzamiento de su primer seguidor en 2007, Soltec ha mantenido una evolucién tecnoldgica continua,
incorporando mejoras de disefio y prestaciones en soluciones 1P y 2P, adaptadas a diferentes tipologias de
proyecto, condiciones del terreno y escenarios climaticos. Asimismo, ha integrado funcionalidades avanzadas de
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controly algoritmos de optimizacidon que, ademas de incrementar el rendimiento energético, refuerzan la robustez
operativay la seguridad estructural, incluyendo estrategias de proteccion frente a viento y eventos meteoroldgicos,
con impacto directo en la disponibilidad del activo.

Como extension de esta propuesta industrial, Soltec ofrece servicios de soporte a lo largo de todo el ciclo de
vida de la planta a través de Solmate, que abarcan el suministro de repuestos, la gestidon de garantias y la asistencia
técnica, asi como actividades de mantenimiento preventivo y correctivo y servicios de operacidon y mantenimiento
(O&M), orientados a preservar el rendimiento y la vida util de las instalaciones fotovoltaicas.

A través de esta combinacién de fabricacion de seguidores y servicios de O&M, Soltec maximiza la generacion
de valor para sus clientes, asegurando la fiabilidad y rentabilidad a largo plazo de las plantas solares.

a) Lapropuesta de valor del seguidor solar

Un seguidor solar es un sistema mecanico y de control  aumentodea produccion de seguidores solares a un solo eje
(electromecanico) que orienta los médulos fotovoltaicos para mantenerun 700 MW - Murcia, w29
angulo de incidencia mas favorable respecto a los rayos solares, siguiendo &
elrecorrido del sol desde el amanecer hasta el atardecer (este-oeste) en el
caso de los seguidores a un eje. En la industria fotovoltaica, esta tecnologia
mantiene una propuesta de valor especialmente robusta, ya que permite
incrementar la produccion energética de la planta frente a estructuras fijas
—habitualmente en rangos del 15% al 25%, en funcién de variables como ‘
la latitud, el recurso solar, la configuracion del proyecto y las condiciones e 7m 9% 100 W2 tess on

ambientales. el N S ada m e

Elaumento de generacion se explica porque el seguimiento maximiza la
captacién de radiacion a lo largo del dia, ampliando las horas efectivas de produccion y mejorando de forma
significativa el aporte energético en las primeras y ultimas horas (mafanay tarde), taly como se refleja en el grafico
comparativo.

En relacion con el CapEx total de una planta, los

Inversor, 7% seguidores solares representan de media un 20% del total,
. taly como se puede observar en el grafico adjunto.
Seguidar
solar, 20 %

podulo, 40 %

N — — -
Construccidn y

otros, 33 %

b) Tipos de seguidores solares

Los seguidores se pueden diferenciar por su disefo y configuracién, los cuales varian principalmente entre uno
en vertical (1P) y dos en vertical (2P), haciendo referencia al posicionamiento de los médulos fotovoltaicos que
posee el propio seguidor:

Seguidores 1P: un seguidor solar 1P es aquel seguidor solar que monta un panel en vertical sobre el eje de la
estructura.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



INFORME DE )
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA 17

. Seguidores 2P: Un seguidor solar 2P es aquel que monta dos paneles en vertical sobre el eje de la estructura.
Los seguidores con configuraciéon 2P pueden obtener un mayor rendimiento de los paneles bifaciales.

La eleccion de la configuracién del seguidor solar para un proyecto fotovoltaico dependera, entre otros factores,
de la orografia, la dureza del suelo y las pendientes del terreno, la velocidad del viento o de la regulacion del pais.

c) Cartera de seguidores solares de Soltec

SFOne US: lanzado en 2023, este seguidor ha sido disefiado especificamente para el mercado estadounidense.
Su configuracién optimizada reduce el nimero de piezas y sistemas electrénicos hasta en un 50%, facilitando
lainstalacion y reduciendo costes. Ademas, se adapta a terrenos con pendientes de hasta un 15% y puede ser
fabricado en EE. UU., reforzando el compromiso de Soltec con la sostenibilidad y la produccién local.

SFOne: presentado en 2021, el SFOne es un seguidor bifila con configuracion 1P (uno en vertical), disefado
para modulos de gran tamano (72 a 78 células). Se distingue por su sistema full wireless, que permite un control
total con la menor latencia del mercado. Ademas, su disefio optimizado reduce el niumero de hincas en un 5%
respecto a la competenciay acorta el tiempo de instalaciéon en un 75%.

SFOne X: este seguidor de un solo eje y doble fila es el mas largo del portafolio de Soltec, con un alcance de
hasta 125 metros. Gracias a su flexibilidad, puede adaptarse a terrenos con pendientes de hasta un 15% en las
direcciones norte-sury este-oeste, maximizando la utilizacién del terreno.

SF7 USA: disefiado en 2023 para el mercado estadounidense, el SF7 US es un seguidor 2P (dos en vertical) que
permite una instalacién mas eficiente en terrenos irregulares y pendientes de hasta un 17%. Su estructura
optimizada reduce la cantidad de hincas y piezas, lo que acelera el montaje y disminuye los costes de
instalacion.

SF7 y SF7 Bifacial: el SF7 es un seguidor 2P que destaca por su capacidad de adaptacion a terrenos irregulares
y su disefio optimizado, que permite instalar mas moédulos por fila, maximizando la densidad del proyecto. La
version bifacial del SF7 incrementa la produccion de energia hasta en un 2,1% mas que un 1P, aprovechando la
radiacion reflejada en el suelo.

Solucion 4x4: esta innovacién de Soltec permite una adaptacién superior a cualquier tipo de terreno,
ofreciendo operacién en pendientes constantes de hasta 15% en direcciones norte-sur y este-oeste, y en
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pendientes no constantes de hasta 20%. Su sistema de software integrado optimiza la distribucion de los

seguidores en la planta, minimizando movimientos de tierray reduciendo los tiempos y costes de instalacion.

Soltec se caracteriza por ser un proveedor de seguidores solares multiproducto y multitecnologia con objeto de
que ofrecer al cliente la solucién mas competitiva adaptada a su proyecto:

Seguidores 2-en-Vertical

INGENIERIA SIMPLIFICADA
5% menos de hincas que otros
seguidores en el mercado

ROBUSTEZ

Disenado para médulos mas largos
de 72y 78 celdas.

dores 1-en-Vel

DISENADO PARA EL
MERCADO DE EEUU

B Reduccién del nimero de
componentes;
componentes de
amortiguacion
preinstalados.

ADAPTABILIDAD AL TERRENO B Reduccién de niimero de

Adaptado a condiciones orograficas
y meteorologicas extremas.

INTELIGENCIA EXCEPCIONAL
Tecnologia de seguimiento para

hinca por fila
de-60 mal 50%.

B Adaptacién a terrenos,
pendientes y tipos de suelo.

monitorizar su funcionamiento.

INSTALACION RAPIDA Y SENCILLA
Reduccién del 75% del tiempo de

instalacion.

ALGORITMOS

SFONE (1P)

e Menos motores

DIFUSE BOOSTER

Maximiza el rendimiento de la planta solar cuando esta
nublado y capta hasta un 5,2% méas de energia.

TEAM TRACK

Maximiza la producién de los paneles evitado
sombreados y aumentando la produccién en un 6,2%.

e Menos componentes electréonicos

e Menos acero

e Mejor comportamiento en regiones con mucho

viento

e Menorimpacto visual
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DENSIDAD DE PRODUCCION
+5-6% de produccion gracias a
una mayor ganancia por retroces
(backtracking).

INGENIERIA SIMPLIFICADA
46% menos horas por MW,
17% menos pilas.

ADAPTABILIDAD AL TERRENO
Adaptado a condiciones orografi-
ces y meteorologicas extre:

INTELIGENCIA EXCEPCIONAL
Tecnologia de seguimiento para
monitorizar su funcionamiento.

INSTALACION RAPIDA Y
SENCILLA

Reduccién del 40% del tiempo de
montaje.

BIFACIAL TRACKING

Busca la posicion 6ptima  de los
seguidores solares en una planta

Dy-WIND

LT
///f//’/jfﬁl HHIHE

LLLEEHEEE

DISENADO PARA EL EEUU

Se adapta a pendientes y eoilos

pronunciadas y suelos derechos;

mayor alargamiento de flias de
entre 40 y 4.0 pies.

 Instalaciéon del componente
36% menos en contrajs, se
reduce costos y ahora tiempo.

m Solucién bimaterial
disenada para soportabiiciad
bajas temperaturas.

® Solucién bimaterial diseriata
para soportar bajas temperaturas.

INSTALACION RAPIDA Y
SENCILLA

Reduccién del 40% del tiempo
de montaje.

Dy-WIND

Algoritmo de disefio avanzada para que los
seguidores no quesien estaticos frente a
rafagas de viento. Certificado por RWDI

y CPP Wind.

Algoritmo de disefio avanzada para que los seguidores no queden estéticos
frente a rafagas de viento. Certificado por RWDI 'y CPP Wind.

SF7 (2P)

e Apto para

mayores pendientes orograficas vy

mejores tolerancias de instalacion

e Gran

rendimiento en

terrenos complicados

cuando se requiere perforacién (menos hincas)
e Mayor ganancia bifacial y mejor refrigeracion
e Pasillos mas anchos para el mismo GCR

Csoltec



Soltec ofrece una propuesta integral de servicios para acompafar a sus clientes en la materializacion de cada
proyecto, mediante un enfoque personalizado y adaptado a las necesidades especificas de cada emplazamientoy
fase del ciclo de vida. Esta oferta incluye asesoramiento y soporte en ambitos clave como la definiciéon de la
orientacion y configuracion éptima, la planificacion logistica, la formacidn técnica, la puesta en marchay soporte
en instalacion, asi como los servicios de operacidon y mantenimiento, con el objetivo de asegurar una ejecucion
eficiente y un desempenio fiable y rentable del activo a largo plazo.

Ingenieria de proyecto: disefio optimizado por el fabricante para lograr el maximo rendimiento en cada
proyecto.

Servicios on site: incluyen orientacion de la instalacion de la planta, logistica, formacidén, puesta en marcha,
instalacidn y operacion, y mantenimiento.

Servicio de logistica: incluye el sistema de almacenamiento y logistica, que entrega en la localizacién del
proyectoy en los plazos acordados, los componentes del seguidor, sin empresas intermediarias.
Commissioning: Soltec ofrece el servicio de puesta en marcha de la planta, el adecuado control de los
seguidores solares del proyecto por ingenieros especializados.

Formacion (Solteach Pro): es el programa completo de capacitacién en disefio e instalacién de plantas de
energia fotovoltaica para los seguidores solares. Este programa profesional esta dirigido a empresas y
trabajadores de la industria solar especializados en el diseno e instalacién de seguidores solares en grandes
proyectos fotovoltaicos.

Servicio posventa (Solmate): servicio de atencidn al cliente a través de una plataforma para la gestion integral
de garantia, cuidado, operacién y mantenimiento de las plantas.

Actividades de Operacion y Mantenimiento: Soltec proporciona monitoreo continuo, mantenimiento
preventivo y correctivo, y analisis de rendimiento, optimizando la producciéon de energia y minimizando el
tiempo de inactividad de las instalaciones.

Los principales mercados de Soltec en el negocio de seguidores solares se articulan en torno a tres regiones
prioritarias:

Europa (principalmente Espafa e Italia):
mercados tractores del sur de Europa, con una
base regulatoria favorable y un despliegue
sostenido de nueva capacidad fotovoltaica, que
continua generando demanda de soluciones de LATAM; 26,3%

seguimiento y de optimizacion del rendimiento de EMEA: 66,1%
las plantas.

Estados Unidos: uno de los mercados
fotovoltaicos de mayor escala y dinamismo, con
volumenes de instalacion muy elevados y un
marco de incentivos que sigue impulsando
inversidny actividad (incluyendo las directrices y desarrollos asociados a la Inflation Reduction Act - IRA).

m EMEA = LATAM = NA

Latinoameérica: region donde Soltec cuenta con un track record relevante y reconocimiento, con actividad
comercial sostenida y oportunidades vinculadas al crecimiento renovable en mercados clave.

Soltec impulsa constantemente la innovacién en el sector fotovoltaico, desarrollando soluciones avanzadas
como los sistemas agrovoltaicos, que contribuyen a maximizar la eficiencia energética y a optimizar el uso del
suelo, al tiempo que responden a los principales desafios globales en materia de sostenibilidad.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so Itec



Agrovoltaica: integracion de energia solar y agricultura

La agrovoltaica es una innovadora solucion que
combina la producciéon de energia solar con
actividades agricolas y ganaderas en el mismo
terreno, generando sinergias que benefician a
ambos sectores. Sus principales beneficios son:

\ il.',h'l‘t‘i,\hh“ 1 e
Wl
:' A o

B Uso eficiente del terreno: permite la
coexistencia de cultivos, ganado y paneles
solares, optimizando el uso del suelo y
ofreciendo una fuente adicional de ingresos.

Proteccion de cultivos: los paneles solares
brindan sombra parcial, protegiendo los
cultivos de condiciones extremas como el
caloryreduciendo la evaporacion del agua del
suelo.

Biodiversidad y sostenibilidad: fomenta la
biodiversidad al crear microclimas favorables
para diferentes especies, contribuyendo a
practicas agricolas sostenibles.

Algoritmos inteligentes para la agrovoltaica:

Soltec ha desarrollado algoritmos especificos para optimizar la interaccién entre los sistemas solares y las
actividades agricolas y ganaderas:

Maquinaria: los paneles solares pueden ajustarse a una posicién horizontal o a un angulo maximo (back to
back), permitiendo el paso de maquinaria agricola para actividades como labranza, siega, siembra o cosecha.
Cultivos: los seguidores se ajustan al angulo méaximo para permitir una radiacién éptima sobre los cultivos y
adaptan el angulo de seguimiento segun el crecimiento del cultivo.

Ganado: los paneles pueden configurarse en una posiciéon horizontal o con un angulo restrictivo para facilitar
las actividades de pastoreo, asegurando el bienestar del ganado.

Soluciones como esta demuestran el compromiso de Soltec con la innovacién en el sector
fotovoltaico, integrando tecnologia avanzada que mejora la produccidon energética y al mismo
tiempo respalda la sostenibilidad agricola y ganadera.

Soltec también participa en el desarrollo de proyectos fotovoltaicos, con un enfoque orientado a estructurary
madurar los activos hasta la fase “Ready to Build” (RTB). Este trabajo comprende la identificacién y seleccién de
oportunidades, latramitaciony obtencidon de permisos, la realizacidon de estudios técnicos, ambientales, de acceso

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so Itec



y conexion, asi como el analisis financiero y la formalizacion de acuerdos estratégicos necesarios para asegurar la
viabilidad y el valor del proyecto.

Una vez alcanzada la fase RTB, la compania procede a su rotacion mediante venta a terceros o mediante
acuerdos con clientes y socios, lo que permite:

Generar liquidez y optimizar la posicion financiera, reduciendo exposicion a fases de mayor riesgo de ejecucion.

Asegurar un pipeline recurrente de demanda para sus soluciones de seguimiento solar, apalancando sinergias
comerciales y de suministro.

Este modelo contribuye a mantener una posiciéon competitiva en el mercado fotovoltaico, al combinar una
capacidad de desarrollo disciplinada con la propuesta de valor tecnoldgica de Soltec, reforzando relaciones a
medio y largo plazo con clientes e inversores y alineando la creacion de valor con las necesidades del sector.

OBJETIVO: CREACION DE VALOR

®
N
OPORTUNIDADES @ @ @ @
IDENTIFICADAS FASE INICIAL FASE AVANZADA EN CONSTRUCCION EN OPERACION
PIPELINE
|
DEVELOPED TO OWN

Periodo de venta de activos, basado en la creacion de valor (andlisis proyecto a proyecto)

En esta area de negocio la compania se enfoca en el desarrollo de proyectos destinados a la
venta a terceros

Acuerdos de co-desarrollo: constituyen un enfoque estratégico para maximizar el potencial de los proyectos
fotovoltaicos. Este modelo permite a las partes compartir recursos, capacidades técnicas y exposiciéon al
riesgo, favoreciendo un desarrollo més eficiente y asegurando la alineacién con los objetivos comerciales y
operativos de los socios.

Creacion de sinergias: la colaboraciéon en proyectos fotovoltaicos no solo facilita el avance del activo en su
tramitacion y maduracion, sino que también genera sinergias comerciales que refuerzan la propuesta de valor
de Soltec como socio tecnoldgico. En la practica, estos acuerdos contribuyen a impulsar la contratacién de
soluciones de seguimiento solar, apoyando la generacidon de un pipeline recurrente de demanda.

Desinversiones (rotacion de activos): la rotacién de proyectos en fase “Ready to Build” permite cristalizar el
valor del activo, generar liquidez y optimizar la rentabilidad del capital invertido durante el desarrollo. Este
enfoque refuerza la disciplina financiera y proporciona capacidad para reinvertir en nuevas oportunidades,
manteniendo un equilibrio entre crecimiento y gestidon del riesgo.

En este marco, la actividad de desarrollo de proyectos se orienta a la evolucién de activos desde su origen
(greenfield) hasta su madurez para iniciar construccion (ready-to-build). El objetivo es rotar los activos —total o
parcialmente— en distintas etapas del proceso, ya sea durante el propio desarrollo o0 una vez alcanzado el estado
RTB, en funcién de las condiciones de mercado y de la estrategia corporativa.
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Ventajas competitivas:

"O- Desarrollo interno desde el inicio del proyecto, utilizando

seguidores solares y servicios de construccion de la divisién de trackers. .
Gl

R

Cartera diversificada en mercados con alto potencial
de crecimiento y con alta radiacién solar

Todo esto se realiza bajo los valores de la eficiencia, la excelencia, el respeto al medio
ambiente, la integracion de las comunidades locales, asi como la creacion de empleo local.

En la nueva etapa de Soltec, los servicios de post-venta, operacién y mantenimiento de plantas van a cobrar
especial protagonismo. Este hecho viene condicionado por el progresivo envejecimiento del parque de plantas en
los mercados tradicionales de Soltec y por el interés de los operadores de mantenerlas en el mejor estado posible
ante un mercado eléctrico con una rentabilidad tensionada.

Por un lado, Solmate va a reforzar su oferta de servicios a los clientes de Soltec con plantas mas antiguas
ofreciendo mantenimiento preventivo, retrofits de electrénicas y otros componentes, asi como la actualizacién de
algoritmos. En este sentido, conviene recordar que Soltec es el primer trackerista europeo y tercero del mundo por
potencia suministrada en plantas de 10 anos o0 mas de antiguedad.

Por su parte, la division de Operacidon y Mantenimiento (O&M) Solmate Care- representa un importante activo
para la compania, ya que acumula mas de 15 afios de experiencia en la gestion de las plantas, asegurando el
rendimiento dptimo no solo de los trackers, sino del conjunto de la planta a lo largo de su vida util.

El objetivo con estos servicios de acompafamiento de los clientes a lo largo de la vida util de sus plantas es
maximizar la eficiencia, prolongar la durabilidad de los equipos y contribuir, en definitiva, al aseguramiento del
retorno de la inversion.
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2. SOSTENIBILIDAD
CORPORATIVA,ETICAY
GESTION DEL RIESGO
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Soltec Power Holdings mantiene un modelo de gobierno corporativo alineado con las mejores practicas,
fundamental para garantizar la transparencia y fortalecer la confianza de inversores y demas grupos de interés.

Durante 2025, el fortalecimiento del gobierno corporativo ha sido un elemento clave en la gestion del proceso
dereestructuraciéony transformacion de Soltec, reforzando los mecanismos de supervisidn, controly transparencia

frente al mercado.

Al cierre del ejercicio 2025, el Consejo de Administracion estd compuesto por siete miembros, de los cuales
un 57% son consejeros independientes. La composicién actual es la siguiente:

Consejero Independiente y Presidente: D. Marcelino Oreja Arburua.
Consejero Delegado (CEO): D. Mariano Berges del Estal.
Consejeros Independientes:
o D. Alberto José Artero Salvador.
o D. Luigi Pigorini.
o D@. Marta Martinez Queimadelos.
Consejeros Dominicales:
o D.lIgnacio Casanova Sanchez de Ocafa.
o D.iAigo Barcaiztegui Quiroga.
El Consejo cuenta con tres comisiones delegadas, cada una presidida por un consejero independiente:

Comisién de Auditoria, presidida por D. Alberto José Artero Salvador: Supervisa la integridad de la
informacidn financiera, el control interno, la gestién de riesgos y la relacién con los auditores.

Comision de Nombramientos y Retribuciones, presidida por D. Luigi Pigorini: Gestiona la politica de
nombramientos y retribuciones, y evalua el desempefio del Consejo

Comisiéon de Desarrollo Sostenible, presidida por D2. Marta Martinez Queimadelos: Supervisa la
estrategia ESG, el cumplimiento del gobierno corporativo y la comunicacion no financiera.

ORGANOS DE SUPERVISION DEL CONSEJO

5)_Comisién Cp, Comité de 6?\ Comisién de
-\ de Auditoria @ Nombramientos I/ Desarrollo Sostenible
v Retribuciones
Supervision y control financiero Supervision ESG y sostenibilidad
Gobernanza y politica retributiva
Supervisa la integridad de la * Supervisa la estrategia ESG
informacion financiera y * Propene nombramientos y del Grupo

no financiera reelecciones de consejeros. . .
© * Revisa el cumplimiento

Super 3 el SCIIF y el SCIS. * Evalua competencias, normativo en sostenibildlidad

ek b e Supervisa el EINF y la

* Cor el sistema de
gestion de riesgos. * Supervisa la palitica informacion no financiera
+ Supervisa la auditoria interna = Evalla riesgos climaticos
y externa. y ambientales,
Informa al Consejo sobre la * Garantiza la coherencia del
formulacion de cuentas s Garantiza procesos transparentes modelo de gobierno sostenible.
anuales y alineados con mejores practicas,
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Soltec Power Holdings ha desarrollado su modelo de gobierno teniendo en cuenta las mejores practicas
internacionales en materia de transparencia, responsabilidad y sostenibilidad. En linea con su estrategia de
cumplimiento normativo y compromiso con el buen gobierno, el funcionamiento de los érganos societarios se
ajusta a las recomendaciones establecidas en el Cédigo de Buen Gobierno de las Sociedades Cotizadas
aprobado por la Comisién Nacional del Mercado de Valores (CNMV), aplicando el principio de “cumplir o
explicar”.

De forma especifica, la compania presta una atencion destacada a las recomendaciones relacionadas con la
sostenibilidad corporativa, en consonancia con la normativa europea en vigor (CSRD y ESRS). Asi, Soltec Power
Holdings ha aprobado una Politica de Sostenibilidad, supervisada por el Consejo de Administracion a través de la
Comisidn de Desarrollo Sostenible, y comunica periédicamente al mercado informacion no financiera conforme
a los principales marcos internacionales (GRI, TCFD, Taxonomia UE).

Soltec reafirma en 2025 su compromiso con la integridad, la ética empresarial y la responsabilidad corporativa,
aplicando criterios de buen gobierno en todas las fases del negocio, desde el gobierno corporativo hasta la
operativa diaria y la cadena de suministro. La compania mantiene una politica de tolerancia cero frente al fraude,
el soborno o cualquier practica corrupta, y actla con respeto riguroso a los derechos humanos, el entorno y la
legalidad vigente.

En este contexto, Soltec mantiene en vigor un Programa de Cumplimiento Normativo (Compliance) robustoy
transversal, concebido como un conjunto integral de herramientas de gestion destinadas a garantizar el
cumplimiento efectivo de la legislacion aplicable, asi como de los principios éticos, de integridad y transparencia
que definen la cultura corporativa de la compania. Este Programa constituye un pilar esencial de la estrategia de
gobernanza de Soltec, esta adaptado a los riesgos especificos de su actividad y se encuentra alineado con los
marcos internacionales de referencia en materia de cumplimiento.

Objetivos del Programa de Cumplimiento Normativo
El Programa de Cumplimiento Normativo de Soltec tiene como principales objetivos:

e Establecer un modelo de prevencion eficaz, orientado a identificar, evaluary controlar los riesgos penales
y regulatorios mas relevantes para la compania, implantando medidas para su prevencién, deteccion
tempranay adecuada gestion.

e Reforzar la politica de tolerancia cero frente a cualquier conducta que pueda derivar en la comisién de
ilicitos penales o vulneraciones de los principios éticos y de buen gobierno.

e Implicar a la totalidad del personal de Soltec en el cumplimiento del marco normativo y de las politicas
internas, promoviendo una cultura de integridad, responsabilidad y supervisién compartida.

e Garantizar, frente a terceros (clientes, proveedores, socios, autoridades, érganos judiciales y la sociedad en
general), que Soltec ejerce de forma efectiva sus deberes de supervision y control, aplicando medidas
destinadas a prevenir y mitigar la comisién de delitos por parte de administradores, directivos, empleados
y personas vinculadas a la compaifia.

Este Programa ha sido disefiado sobre la base de un analisis riguroso de los riesgos penales y regulatorios
susceptibles de impactar a la organizacién en el desarrollo de su actividad, y se articula mediante un conjunto de
politicas, procedimientos, protocolos y controles orientados a prevenir, detectar, gestionar y sancionar la eventual
materializacién de dichos riesgos.
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Principales hitos alcanzados en 2025

Durante el ejercicio 2025, Soltec ha continuado reforzando su marco de integridad corporativa, destacando los
siguientes hitos:

¢ Realizacidn de un diagnéstico integral del Programa de Cumplimiento Normativo, llevado a cabo por
una consultora externa independiente, que ha evaluado de forma global la eficacia y grado de madurez
del sistema de compliance, incluyendo el modelo de prevencion de riesgos penales, las politicas y
procedimientos asociados, asi como el canal ético y de denuncias.

¢ Identificacion de recomendaciones y oportunidades de mejora, derivadas del diagndstico externo,
orientadas a reforzar la coherencia, eficacia y robustez del Programa de Cumplimiento, cuya implantacion
se abordara de manera progresiva durante el ejercicio 2026.

e Mantenimiento y consolidacién del marco certificable en materia de gestién, incluyendo las
certificaciones mas relevantes para la compania:

o UNE 15896:2015 (Gestidon de compras de valor anadido)
o 1SO9001:2015 (Calidad)

o 1S5S0 14001:2015 (Medio ambiente)

o 1S0 45001:2023 (Seguridad y Salud)

o 1S0 20400:2017 (Compras sostenibles)

e Gestion y refuerzo del canal ético y de denuncias, garantizando su accesibilidad, confidencialidad,
anonimatoy trazabilidad, como herramienta clave para la deteccion temprana de posibles incumplimientos
y la promocién de una cultura de integridad.

Estructura del Programa de Cumplimiento

El sistema de cumplimiento de Soltec se articula en torno a los siguientes instrumentos clave:
e Cadigo de Conducta, como marco ético de referencia del comportamiento corporativo.
¢ Politica de Compliance Penal, orientada a la prevencion de riesgos penales.

e Politica de Compliance Fiscal, que promueve un cumplimiento tributario responsable, transparente y
voluntario.

e Protocolo Anticorrupcidon, como medida especifica frente a practicas indebidas, sobornos y conflictos de
interés.

e Canal ético y de denuncias, como mecanismo confidencial y seguro para la comunicacion de posibles
irregularidades.

e Organo de Cumplimiento, como 6rgano independiente y especializado responsable del seguimiento,
evaluacion y actualizacién continua del sistema de compliance.

Este marco contribuye a reforzar la confianza de los grupos de interés y posiciona a Soltec como una
organizacion comprometida con la legalidad, la ética empresarial y la sostenibilidad de su modelo de negocio.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



Soltec dispone de un Codigo de
Conducta corporativo, aprobado en el
ejercicio 2020 y plenamente vigente en
2025, que establece las directrices éticas y
las pautas de actuacion obligatorias para
todas las personas que integran la
organizacion, con independencia de su
cargo, funcidn o localizacion geografica.

El Coddigo de Conducta constituye el
marco ético de referencia para el
desempeno profesional diario de empleados,
directivos y organos de administracion, y
regula la forma en que deben gestionarse las
relaciones con los distintos grupos de 2 R
interés, incluyendo clientes, proveedores, administraciones publicas, accionistas, comunidades locales y la
sociedad en general. A través de este instrumento, Soltec promueve una cultura basada en la transparencia, la
honestidad, la integridad, la responsabilidad social y ambiental, asi como en la eficiencia en la gestion de los
recursos.

D

El Cédigo de Conducta se encuentra plenamente integrado en los procesos internos de la compania y su
aplicacidn se articula a través de las siguientes actuaciones:

Entregay explicacion del Codigo durante el proceso de incorporacidn de nuevas incorporaciones.

Inclusion del Cédigo como documento de obligado cumplimiento en los contratos laborales vy
profesionales suscritos por Soltec.

Integracion del Cédigo en las acciones formativas periédicas impulsadas por el &rea de Compliance.

Disponibilidad permanente del Cdédigo en los canales internos de comunicacidén (intranet, portal del
empleado, entre otros) y en la web corporativa.

El Codigo de Conducta se fundamenta en la misidn, vision y valores corporativos de Soltec y se alinea con los
principales estandares internacionales en materia de ética y derechos fundamentales. Su contenido incorpora,
entre otros, los siguientes principios:

Gestion honesta, transparente y eficiente de los recursos.

Respeto estricto a los Derechos Humanos y las Libertades Publicas, de conformidad con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos y los Principios Rectores de Naciones Unidas.

Igualdad de trato y no discriminacidn, asi como la promocidén de un entorno de trabajo seguro, saludable
y libre de cualquier forma de acoso.

Rechazo expreso de toda forma de corrupcion, fraude o conflicto de interés.

Proteccion del medioambiente y fomento de una cultura de sostenibilidad integrada en la toma de
decisionesy en el desarrollo de la actividad.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



Soltec dispone de un Protocolo Anticorrupcion integrado en su Sistema de Cumplimiento Normativo, cuyo
objetivo es prevenir, detectar y, en su caso, sancionar cualquier conducta que pudiera estar relacionada con
practicas corruptas, tanto en el ambito publico como en el privado.

El Protocolo resulta de aplicacion a todas las personas que integran la organizacidn, incluidos empleados,
directivos, administradores y representantes de la compafia, con independencia de su nivel jerarquico, ubicacion
geografica o modalidad contractual, y establece los principios rectores de actuaciéon en materia de integridad
empresarial y relaciones con terceros.

Principios generales del Protocolo

El Protocolo Anticorrupcion prohibe expresamente:

Ofrecer, prometer o entregar, de forma directa o indirecta, pagos, regalos, PROTOCOLO
favores o beneficios de cualquier naturaleza a funcionarios publicos o a ANTICORRUPCION
entidades privadas con el fin de obtener una ventaja indebida o influir de
manera inapropiada en decisiones comerciales o contractuales.

Solicitar o aceptar regalos, dadivas, atenciones o cualquier otra forma
de incentivo que puedan comprometer la objetividad o independencia en
la toma de decisiones, permitiéndose Unicamente aquellos que:

i.  tengan caracter simbdlico o de escaso valor econdmico, conforme
a los usos habituales de cortesia empresarial, y

ii. no estén vinculados, directa o indirectamente, a la expectativa o consecucidn de favores, ventajas
o adjudicaciones indebidas.

Estas disposiciones resultan de aplicacién tanto en las relaciones institucionales como en los vinculos
comerciales con proveedores, clientes y socios estratégicos, reforzando el compromiso de Soltec con un
comportamiento empresarial integro, transparente y alineado con los mas altos estandares éticos.

Soltec cumple estrictamente con la normativa nacional e internacional en esta materia, incluyendo la Ley
Organica 8/2007, de financiacidén de partidos politicos, cuya reforma prohibe expresamente las donaciones por
parte de personas juridicas a partidos politicos y entidades vinculadas.

En cumplimiento de su Protocolo Anticorrupcién, Soltec declara que no ha realizado, ni realizara ningun tipo
de donacidn o contribucién econémica a:

Partidos politicos, coaliciones o agrupaciones electorales
Sindicatos u organizaciones empresariales
Fundaciones, asociaciones u otras entidades vinculadas directa o indirectamente a los anteriores

Campahas politicas, grupos de presion, asociaciones comerciales o entidades exentas de impuestos cuya
finalidad sea influir en decisiones legislativas o politicas

Este compromiso ético refuerza el posicionamiento de Soltec como una empresa transparente, integra y
alineada con los mas altos estandares internacionales en materia de buen gobierno corporativo y lucha contra la
corrupcion.
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En el marco de sucompromiso con la transparencia, la legalidad y el comportamiento ético, Soltec mantiene
operativo un Canal de Denuncias, accesible tanto para su personal interno como para terceros con relacion
profesional con la compania (proveedores, contratistas, clientes y otros socios).

Este canal esta disefnado como un mecanismo confidencial, seguroy eficaz para que cualquier persona pueda
reportar conductas irregulares, infracciones normativas o incumplimientos del Cddigo de Conducta, de las
politicas internas de Soltec o del marco del Programa de Cumplimiento Normativo.

Vias habilitadas

Canal de denuncias: canaldenuncia@soltec.com Permite comunicar de forma confidencial y fundada
cualquier sospecha o conocimiento de comportamientos indebidos, incumplimientos o malas practicas.

Canal de consultas sobre cumplimiento: consultascompliance@soltec.com Dirigido a resolver dudas,
interpretaciones o aclaraciones relacionadas con el Programa de Cumplimiento Normativo o cualquiera de
sus politicas y protocolos asociados.

Ambos canales estén gestionados por el Organo de Cumplimiento de Soltec, garantizando la independencia,
imparcialidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacidn recibida.

Politica de proteccidn del denunciante

Soltec dispone de una Politica de Gestion de Denuncias Internas, conforme con los requisitos de la Directiva
(UE) 2019/1937, que establece un procedimiento estructurado para la recepcidén, analisis, investigacion y
resolucidn de todas las comunicaciones recibidas a través del canal.

Entre los principios fundamentales recogidos en dicha politica se encuentran:
Confidencialidad absoluta sobre la identidad del denunciante.
Prohibicidon expresa de represalias contra las personas que realicen denuncias de buena fe.

Derecho a la proteccion legal del denunciante, incluso cuando no se demuestre finalmente el
incumplimiento reportado, siempre que la comunicacion se haya realizado con base legitima.

Compromiso de respuesta y seguimiento sobre el estado y la resolucién del caso, respetando los plazos
y condiciones legales establecidas.

Numero de denuncias recibidas a través del canal establecido 10 12
% Denuncias resueltas en el mismo afo 100 92
Riesgos relevantes identificados de un posible incumplimiento de los 0 0
derechos humanos

Denuncias por vulneracién de los derechos humanos 0 0

Cualquier actuacién que represente una represalia contra una persona denunciante sera considerada una
infraccion grave del Cadigo de Conductay, en su caso, podra ser objeto de investigacidn disciplinaria.
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ElCanal de Denuncias de Soltec es un elemento esencial del sistema de controlinternoy prevencion de riesgos
legales y reputacionales, y refuerza la cultura de integridad, transparencia y mejora continua dentro de la
organizacion.

Soltec mantiene su compromiso firme con la prevencién del blanqueo de capitales y la financiacién del
terrorismo, asumiendo esta responsabilidad como un componente esencial de su cultura de cumplimiento,
transparenciay legalidad. La compafia actua en linea con los principios y recomendaciones del Grupo de Accion
Financiera Internacional (GAFI) y la normativa vigente en cada pais en el que opera.

Soltec tiene realizada una evaluacion del riesgo de blanqueo de capitales en el contexto de la actividad de
Soltec, sin identificarse elementos criticos o factores de riesgo relevantes. Aun asi, la organizacién mantiene una
actitud de vigilancia activa y prevencion reforzada, mediante controles proporcionales a su nivel de exposicion.

Principios de actuacién

No establecer relaciones comerciales con personas fisicas o juridicas que no cumplan con las
obligaciones legales en materia de prevencién del blanqueo de capitales y la financiacién del terrorismo, o
que no proporcionen informacion suficiente y verificable.

Aplicar medidas de diligencia debida en las relaciones con clientes, proveedores, socios estratégicos y
otros terceros, asegurando la identificacion adecuada, la trazabilidad de las operaciones y la
procedencia licita de los fondos.

Disponer de protocolos internos que contemplan mecanismos de control, revision y alerta temprana, asi
como canales de consulta y reporte ante posibles indicios de riesgo o irregularidad.

La actualizacion de los criterios internos de control, alineados con las reformas legislativas recientes y
con los estandares europeos.

Elseguimiento continuo del cumplimiento normativo y larealizacion de verificaciones internas periédicas
para detectar desviaciones o brechas en los procedimientos establecidos.

Este marco de actuacién permite a Soltec preservar laintegridad de sus operaciones, contribuir a la lucha global
contra actividades ilicitas y mantener una sélida reputacion ante sus grupos de interés.

Soltec mantiene su compromiso con la competencia leal, la transparencia y el correcto funcionamiento de
los mercados, promoviendo un entorno competitivo justo basado en la calidad, la innovacién y el cumplimiento
riguroso de la normativa aplicable en materia de defensa de la competenciay proteccion de los consumidores.

La compafia dispone de un marco normativo interno consolidado y de una funcién de Compliance
especializada, que vela por la correcta aplicaciéon de las normas de competencia en todas las jurisdicciones en
las que Soltec desarrolla su actividad. Este enfoque se integra de forma transversal en la toma de decisiones
estratégicas y operativas del Grupo.

Desde la implantacién del Programa de Corporate Compliance en 2020, Soltec ha evolucionado hacia un
modelo de cumplimiento maduro, preventivo y orientado al riesgo, adaptado a las particularidades de su sector
y a la dimensidn internacional de sus operaciones. El Programa contempla la identificacién, evaluacién y control
de los principales riesgos penales y regulatorios, tanto a nivel corporativo como en sus filiales, incluyendo, entre
otros:
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Delitos relativos al mercado y a los consumidores.

Delitos de corrupcién en los negocios.

Controles implementados

Con elfindereducir la exposicidon ariesgos de infraccion en materia de defensa de la competencia, Soltec aplica
un conjunto de controles preventivos, entre los que destacan:

¢ Formacion especifica y periddica dirigida a los equipos con mayor exposicién al riesgo, con foco en ética
empresarial, relaciones con competidores, participacion en licitaciones y obtencién de informacion de
mercado.

e Estructura de apoderamientos mancomunados, que garantiza la revision colegiada de las decisiones con
impacto legal o econémico relevante.

¢ Revision previa de contratos y operaciones por parte de las dreas Legal y de Riesgos, prestando especial
atencion a aquellas clausulas y practicas sensibles desde la perspectiva de la normativa de competencia.

o Difusién y accesibilidad del Canal Etico y de Denuncias, abierto tanto a empleados como a terceros,
para comunicar cualquier indicio de conducta contraria a la normativa aplicable.

Principios éticos y de conducta
De conformidad con lo establecido en el Codigo de Conducta, Soltec se compromete a:
e Competirde forma leal y responsable en todos los mercados en los que opera.

e Rechazar practicas comerciales desleales, incluida la publicidad engafiosa o la obtencidn ilicita de
informacién sobre terceros.

¢ Respetarla normativa vigente en materia de competenciay proteccion de los consumidores, tanto a nivel
nacional como internacional.

e Favorecer la transparencia y el acceso equitativo a las oportunidades de negocio, evitando cualquier
comportamiento que pueda distorsionar la libre competencia.

Adicionalmente, Soltec pone a disposiciéon de empleados y socios un Canal de Consultas en materia de
Compliance (consultascompliance@soltec.com), a través del cual es posible solicitar orientacién especifica en
materia de defensa de la competencia u otros ambitos del Programa de Cumplimiento Normativo.

Este compromiso con la libre competencia refuerza la posicidon de Soltec como una organizacién ética,
transparente y orientada a la sostenibilidad y al largo plazo.

Soltec mantiene su compromiso con la proteccién de los datos personales, garantizando el cumplimiento de la
normativa aplicable en materia de privacidad, en particular el Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD), la Ley Organica
3/2018 (LOPDGDD)y la normativa local aplicable en los paises en los que opera.
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La compania gestiona la seguridad de la informacién y la proteccién de datos personales mediante politicas y
controles alineados con la normativa vigente y estandares internacionales, sin haberse identificado incidentes
relevantes durante el ejercicio. Asimismo, integra los principios de privacy by design y privacy by default en sus
procesos y tratamientos, y cuenta con un Delegado de Proteccién de Datos (DPO) debidamente designado e
inscrito ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos AEPD.

Auditoria anual de analisis y cumplimiento

Durante el ano 2025, la compafiia ha realizado una auditoria para la actualizacion del Registro de Actividades
del Tratamiento (RAT). El RAT es el documento esencial sobre el que vertebra todo el sistema de adecuaciéon y
tratamiento de los datos personales. Este registro incluye una descripcidn de los distintos tratamientos de datos
que lleva a cabo la empresa u organizacidon y debe estar en todo momento actualizado a la realidad de la empresa
y a disposicién de la Autoridad de Control por si se requiriese.

En concreto se ha realizado lo siguiente:

Adicion de nuevos tratamientos de datos y supresiéon de otros que habian caido en desuso (como el
tratamiento relativo al reconocimiento facial).

Modificacién de los encargados del tratamiento.
Auditoria de las transferencias internacionales de datos realizadas por la entidad.

Actualizacion de los responsables de cada departamento segun el tratamiento de datos.

Ademas, se verificaron las actuaciones diarias de los distintos departamentos implicados en el tratamiento de
datos, con el objetivo de perfilar y solucionar las posibles dudas o incumplimientos que se pudieran estar
realizando en el dia a dia de la entidad.

Supervisiéon y mejora continua

ELDPO junto con la consultora externa especializada contratada a tal efecto, mantienen un firme y permanente
compromiso con el cumplimiento normativo y con la proteccién de la seguridad de la informacién en la compahia.
Este enfoque proactivo les permite actuar de manera diligente y coordinada para evitar, prevenir y solucionar
cualquier situaciéon que pueda afectar a la integridad, confidencialidad o disponibilidad de los datos, tales como
brechas de seguridad, fugas de informacién, accesos no autorizados o incidentes derivados de vulnerabilidades
técnicas u organizativas. Igualmente se llevan a cabo labores continuas de supervisién, asesoramiento y se
promociona la formacidn interna en estas materias.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



Con este enfoque integral, Soltec refuerza su posicionamiento como una organizacién ética, responsable y
alineada con los principios de privacidad y seguridad de la informacion, protegiendo la confianza de todos sus
grupos de interés.

En un contexto marcado por una creciente digitalizacion de los procesos corporativos y una mayor exposicion a
riesgos tecnoldgicos y cibernéticos, Soltec mantiene la seguridad de la informacién como un elemento critico para
la continuidad del negocio, la proteccion de los activos corporativos y la confianza de sus grupos de interés.

Durante 2025, la Compania ha continuado consolidando su Sistema de Gestion de la Seguridad de la
Informacidn (SGSI), implantado de forma transversal en los procesos y sistemas considerados criticos. EL SGSI se
encuentra alineado con las mejores practicas internacionales y certificado conforme a la norma I1SO 27001:2022
desde 2020, constituyendo el marco de referencia para la proteccion, gestion y control de la informacion en la
organizacion.

El sistema permite identificar, evaluar y tratar los riesgos asociados a la seguridad de la informacién,
garantizando un enfoque estructurado y sistematico en la proteccidon de los datos, los sistemas y los servicios
tecnoldgicos que soportan la actividad del Grupo.

La Politica de Seguridad de la Informacién de Soltec establece los principios que rigen la gestién y el uso de la
informacién en toda la organizacién, y que son de obligado cumplimiento para empleados, colaboradores y
terceros que tengan acceso a sistemas o datos corporativos. Estos principios se articulan en torno a los siguientes
ejes:

Confidencialidad: La informacidn solo es accesible por personas debidamente autorizadas, garantizando
que el acceso se produce en el contexto, momento y condiciones apropiadas.

Integridad: Se asegura que la informacion es exacta, completa y fiable, evitando modificaciones no
autorizadas que puedan comprometer su veracidad o utilidad.

Disponibilidad: Los sistemas y la informacién se mantienen accesibles para los usuarios autorizados
cuando es necesario, incluso ante situaciones de contingencia o incidencias operativas.

Cumplimiento normativo y legalidad: El tratamiento de la informacién se realiza de conformidad con la
normativa aplicable y los compromisos contractuales asumidos, con especial atencion a la proteccién de
datos personalesy a la privacidad.

Soltec dispone de un Plan de Continuidad de Negocio (BCP) orientado a garantizar la resiliencia operativa de
la organizacion frente a eventos que puedan afectar a la disponibilidad de los sistemas de informacién o a la
prestacion de los servicios criticos. Este plan contempla escenarios de riesgo asociados, entre otros, a:

Interrupciones graves en la sede corporativa o en los centros de datos.
Caidas de servidores, sistemas corporativos o servicios de red (incluida la VPN).

Incidentes de ciberseguridad o indisponibilidad de personal clave
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El BCP se apoya en un analisis estructurado de riesgos y define medidas preventivas y de recuperacion
especificas para los principales activos criticos de la organizacion:

Infraestructura tecnoldgica (servidores): Sistemas respaldados mediante copias de seguridad
redundantes y almacenamientos externos, que permiten la recuperacion de la operativa sin pérdidas
significativas de informacién.

Aplicaciones y software critico: Soluciones clave dotadas de mecanismos de respaldo automatico y
soporte externo para su restauracién prioritaria en caso de incidencia.

Personas y organizacion: Procedimientos y estructuras que garantizan la continuidad funcional mediante
planes de sustitucidon y transferencia de conocimiento.

Informacidén y datos: Realizacién de copias de seguridad diarias y externas de la informacién relevante,
reduciendo el riesgo ante pérdidas, accesos indebidos o incidentes de seguridad.

Comunicaciones: Disponibilidad de lineas de conexion alternativas que permiten mantener la
conectividad y la operativa basica ante fallos de red.

Como evidencia de la efectividad de este enfoque, durante el apagon eléctrico de alcance general ocurrido
en 2025, Soltec mantuvo la continuidad de sus operaciones sin impactos relevantes en la actividad corporativa ni
en la disponibilidad de los sistemas criticos. La organizacion pudo seguir trabajando con normalidad gracias a las
medidas preventivas y de contingencia implantadas, lo que puso de manifiesto la robustez del Plan de Continuidad
de Negocio y la capacidad de respuesta ante eventos externos no previstos.

Este enfoque refuerza la capacidad de Soltec para anticipar, gestionary responder de forma eficaz a los riesgos
tecnolégicos y cibernéticos, alineando la seguridad de la informacion con los objetivos de negocio y con los
requisitos de control interno y gobernanza exigidos por los marcos regulatorios aplicables.

La ciberseguridad se integra en Soltec como un
elemento transversal del modelo de gestion vy
gobernanza, con impacto directo en la continuidad
operativa, la proteccién de los activos digitales y la
confianza de los distintos grupos de interés. En un entorno
crecientemente digitalizado y expuesto a riesgos
tecnoldgicos, la seguridad de la informacidon constituye un
pilar esencial para el adecuado desarrollo de la actividad
del Grupo.

La gestién de la ciberseguridad se articula de forma
centralizada y coordinada a nivel global, apoyandose en
recursos técnicos, humanos y organizativos disefiados para
asegurar la proteccidn de los sistemas criticos, reforzar la
resiliencia operativa y garantizar el cumplimiento del marco
normativo aplicable en los paises en los que Soltec
desarrolla su actividad.

Durante 2025, Soltec ha continuado fortaleciendo su
cultura interna de ciberseguridad, entendida como un elemento clave de prevencion y gestion del riesgo
tecnoldgico. Entre las principales lineas de actuacién destacan:
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¢ Programas de formacion y concienciacién dirigidos a empleados y colaboradores, con contenidos
orientados a la deteccién de amenazas, el uso seguro de los sistemas de informacion y la correcta gestion
de la informacion corporativa.

¢ Simulaciones de ataques de ingenieria social, como campafas de phishing controladas, destinadas a
reducir el riesgo asociado al factor humano y a reforzar las buenas practicas en el uso de los sistemas
digitales.

¢ Revision y mejora continua de los procedimientos técnicos y organizativos del Sistema de Gestién de la
Seguridad de la Informacién (SGSI), incorporando los aprendizajes derivados de auditorias, pruebas,
incidentes y de la evolucion del contexto tecnolégico y regulatorio.

Este enfoque integral permite a Soltec no solo mantener el alineamiento con los estandares internacionales en
materia de seguridad de la informacion, sino también consolidar una cultura corporativa orientada a la
prevencion, la resiliencia y la gestion responsable de los riesgos digitales.

La seguridad de la informacién constituye un elemento estructural del modelo de gobernanza de Soltec y un
factor clave para la proteccion de la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los activos digitales que
soportan la actividad del Grupo. Su adecuada gestién resulta esencial para garantizar la continuidad del negocio,
el cumplimiento normativo y la confianza de los distintos grupos de interés.

En un contexto caracterizado por el incremento y la sofisticacidon de las amenazas cibernéticas, Soltec adopta
un enfoque basado en estandares internacionales y marcos de referencia reconocidos, que permiten disponer
de un sistema de gestién sélido, coherente y orientado a la mejora continua.

Certificacion ISO 27001:2022

Soltec mantiene desde 2020 la certificacién conforme a la norma internacional ISO 27001:2022, referente en la
gestion de la seguridad de la informacion. Este estandar proporciona el marco metodoldgico sobre el que se
articula el Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacion (SGSI), permitiendo:

Identificar y evaluar de forma sistematica los riesgos asociados a la seguridad de la informacién.

Definir e implantar controles técnicos, organizativos y legales adecuados al perfil de riesgo de la
organizacion.

Evaluar periédicamente la eficacia de los controles implantados y promover su mejora continua.

La certificacion es objeto de auditorias externas periddicas, que verifican el cumplimiento de los requisitos de
la normay la adecuacién del sistema a la evolucion del contexto tecnoldgico, operativo y regulatorio.

Marcos de referencia complementarios en ciberseguridad

De forma complementaria al cumplimiento de ISO 27001, Soltec integra en su estrategia de ciberseguridad
distintos marcos de referencia internacionales, utilizados como guias para reforzar la gestidon del riesgo
tecnolégicoy la capacidad de respuesta ante incidentes. Entre los principales destacan:

NIST Cybersecurity Framework (National Institute of Standards and Technology): empleado como
marco de referencia para estructurar los procesos de identificacidon, proteccion, deteccidn, respuesta y
recuperacion frente a ciberamenazas.
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MITRE ATT&CK Framework: utilizado como base de conocimiento para el andlisis de técnicasy tacticas de
ataque, contribuyendo a mejorar la preparacion, deteccion y respuesta ante amenazas avanzadas.

Directiva (UE) 2022/2555 - NIS2: considerada como marco regulatorio de referencia para el fortalecimiento
de la gobernanza de la ciberseguridad, la gestién del riesgo tecnolégico y la mejora de las capacidades de
prevencion, notificacién y respuesta ante incidentes de seguridad.

La aplicacion combinada de estos marcos permite a Soltec reforzar su capacidad de anticipacioén, detecciony
contencion de incidentes, alineando sus practicas de seguridad con los estandares mas exigentes y con las
expectativas regulatorias actuales y futuras.

Enfoque de mejora continua y adaptacion al riesgo

Soltec mantiene un compromiso permanente con la mejora continua de su sistema de seguridad de la
informacion, revisando y actualizando de forma periddica sus politicas, procedimientos y controles para
adaptarlos a la evolucion de las tecnologias, de las amenazas y del marco normativo aplicable.

Este enfoque preventivo y basado en estandares refuerza la madurez del modelo de gobernanza tecnolégica de
la Compania y contribuye a consolidar una gestion responsable y resiliente de los riesgos asociados a la
informaciény a la ciberseguridad.

En un entorno global caracterizado por una elevada interdependencia tecnolégica y un incremento de los
factores de incertidumbre, Soltec considera la resiliencia operativa y la ciberresiliencia como elementos
estructurales de sumodelo de gestidony gobernanza. Ambos conceptos resultan clave para preservar la continuidad
del negocio, proteger los activos criticos y mantener la confianza de los distintos grupos de interés en el largo plazo.

La Compainiia ha desarrollado un enfoque sistematico orientado a anticipar, resistir, responder y recuperarse
frente a eventos disruptivos, con especial atencidn a los riesgos cibernéticos y a su posible impacto sobre los
procesos criticos, los sistemas de informacidny la prestacién de los servicios esenciales.

Planes de Contingenciay Recuperacién

Soltec dispone de Planes de Contingencia y Planes de Recuperacion ante Desastres (Disaster Recovery
Plans) disefiados para gestionar de forma ordenada y eficaz distintos escenarios de riesgo, entre los que se
incluyen:

Incidentes de ciberseguridad, como ataques de ransomware o brechas de seguridad.
Fallos criticos de la infraestructura tecnolégica o de los sistemas de informacion.

Situaciones de indisponibilidad operativa derivadas de causas internas o externas.

Estos planes permiten articular una respuesta rapida y coordinada, limitar el impacto operativo y asegurar la
recuperacion progresiva de los servicios y procesos afectados. Los procedimientos asociados son objeto de
revision periddica, apoyandose en simulacros, pruebas técnicas y auditorias internas que permiten evaluar su
eficaciay detectar oportunidades de mejora.

Protocolo de Gestion de Crisis

El Protocolo de Gestidn de Crisis constituye un elemento central del modelo de resiliencia de Soltec y establece
el marco de actuacion ante incidentes de especial gravedad. Este protocolo:
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Define los roles, responsabilidades y circuitos de comunicacién necesarios para la activacién inmediata de
los mecanismos de respuesta.

Involucra a las principales areas corporativas y direcciones funcionales, que actuan de forma coordinada
conforme a un esquema previamente definido.

Integra de manera transversal la ciberseguridad, la continuidad tecnolégica, la proteccion de datos y la
gestion de la comunicacidn interna y externa.

Este enfoque permite una toma de decisiones agil y alineada, reduciendo la incertidumbre y favoreciendo una
gestion eficaz de situaciones criticas.

Enfoque de mejora continua y aprendizaje organizativo

En linea con su cultura de anticipaciéon y prevencion, Soltec mantiene una revision continua de sus planes,
protocolosy capacidades de recuperacion, adaptandolos a:

La evolucion de las amenazas cibernéticas y tecnoldgicas.
Los cambios regulatorios y las exigencias internacionales en materia de gestion del riesgo.

La experiencia acumulada a partir de simulacros, auditorias y, en su caso, de escenarios reales de
activacion.

Este enfoque contribuye a reforzar la capacidad de adaptacion de la organizacidn frente a situaciones criticas 'y
a sostener la confianza de clientes, inversores, empleados y otros grupos de interés, incluso en contextos
complejos o de elevada incertidumbre.

Soltec mantiene un enfoque de proteccién
activa de su infraestructura tecnolégica y de sus
activos digitales frente a un entorno de amenazas
cibernéticas en continua evolucion. Con este
objetivo, la Compaiia ha consolidado durante
2025 un modelo de deteccidon temprana,
monitorizaciéon continuay correlaciéon de eventos
de seguridad, orientado a reducir el riesgo de
incidentes y a minimizar su impacto operativo.

DETECCION, MONITORIZACI()N Y RESPUESTA ANTE AMENAZAS CIBERNETICAS

La organizacion dispone de un Sistema de
Gestion de Informaciéon y Eventos de Seguridad i TR e —
(SI!EM)que c?(?ntralizayanaliza en t,iernpO casireal @ siem Ll 3 'RELSiTEAﬂYA __ €5 0:@2505
la informacidén procedente de multiples fuentes
internas, incluyendo redes, servidores, endpoints y aplicaciones consideradas criticas. Este sistema permite
identificar de forma proactiva comportamientos anémalos y eventos potencialmente relevantes mediante reglas
de correlacién definidas y ajustadas al perfil de riesgo y a las caracteristicas operativas de Soltec.

De forma complementaria, el entorno SIEM incorpora capacidades avanzadas de andlisis y apoyo a la toma de
decisiones, basadas en el tratamiento automatizado de grandes volumenes de registros de seguridad (logs). Estas
funcionalidades facilitan la interpretacion de informacidn técnica compleja por parte de los equipos responsables,
contribuyendo a una respuesta mas agil, consistente y eficaz ante incidentes de seguridad.
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Gracias a este modelo, Soltec puede:
Identificar patrones de riesgo en fases tempranas.
Priorizar la gestion de incidentes en funcién de su criticidad y posible impacto.

Ejecutar acciones iniciales de contencién conforme a procedimientos previamente definidos.

Este enfoque refuerza la capacidad de la Compania para mantener altos niveles de vigilancia digital, mejorar su
preparacion ante incidentes y fortalecer la ciberresiliencia de sus operaciones, en linea con los estandares
internacionales de ciberseguridad y con los marcos de referencia adoptados en materia de gestion del riesgo
tecnoldgico.

En linea con su enfoque de mejora continua y de prevencion proactiva de riesgos tecnolégicos, Soltec aplica
un modelo estructurado de verificacidon independiente, control interno y analisis de vulnerabilidades, orientado a
reforzar la solidez de su postura de ciberseguridad y la resiliencia de sus sistemas e infraestructuras criticas.

Auditorias de cumplimiento y verificacion independiente

El modelo de gestion de la seguridad de la informacién de Soltec es objeto de revisiones periddicas, tanto
internas como externas, que permiten evaluar su adecuacion a los estandares de referencia y a la evolucion del
contexto de riesgos. Entre ellas destacan:

Auditorias externas de certificacion ISO 27001:2022: realizadas por entidades independientes
acreditadas, con el objetivo de verificar el cumplimiento de los requisitos del estandar internacional y
asegurar el mantenimiento de la certificacion del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién
(SGSI).

Auditorias internas técnicas: ejecutadas por los equipos responsables de ciberseguridad, centradas en la
revision de politicas, procedimientos, controles técnicos y organizativos, asi como en la identificacion de
desviaciones y oportunidades de mejora.

Estas revisiones contribuyen a garantizar la eficacia del sistema y su alineacién con las mejores practicas
internacionales.

Gestion activa de vulnerabilidades

Soltec dispone de un Sistema de Gestion de Vulnerabilidades orientado a la identificacion, evaluacion y
tratamiento de debilidades técnicas que puedan afectar a la seguridad de sus infraestructuras, aplicaciones y
servicios. Este sistema permite:

Detectar de forma proactiva vulnerabilidades técnicas.
Clasificarlas y priorizarlas en funcidn de su criticidad y del riesgo potencial para la operacion.

Definir e implementar medidas correctivas o compensatorias de manera documentada y conforme a los
procedimientos establecidos.

La gestidon se apoya en herramientas automatizadas de analisis y escaneo peridodico, complementadas con
revisiones técnicas especializadas cuando resulta necesario.
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Pruebas de intrusion y bastionado de sistemas

Con caracter periédico, Soltec lleva a cabo pruebas de intrusidn y ejercicios de hacking ético orientados a
evaluar la robustez de sus defensas frente a posibles vectores de ataque reales. Los resultados de estos ejercicios
se traducen en planes de accion destinados a reforzar la seguridad de los sistemas y servicios evaluados.

De forma complementaria, la Compania aplica practicas de bastionado de sistemas (hardening) en
componentes de hardware y software, incluyendo la desactivacion de funcionalidades innecesarias, el refuerzo de
configuraciones seguras y la aplicacion sistematica de parches y actualizaciones de seguridad.

Enfoque de mejora continua y aprendizaje organizativo

Con el objetivo de mantener un nivel adecuado de preparacion frente a amenazas emergentes, Soltec promueve
una cultura de mejora continua en materia de ciberseguridad, que incluye:

La participacion en foros, conferencias y espacios especializados de ciberseguridad, favoreciendo el
aprendizaje continuo y el intercambio de buenas practicas.

La realizacion de simulacros de crisis cibernética, que permiten poner a prueba la capacidad de
respuesta ante incidentes graves, validar los protocolos de gestion de crisis y reforzar la coordinacién entre
las distintas areas implicadas.

Este conjunto de actuaciones contribuye a fortalecer el modelo de ciberseguridad de Soltec, incrementar su
capacidad de anticipacion frente a riesgos tecnoldgicos y proteger los intereses de sus grupos de interés con un
enfoque riguroso y responsable.

En el ambito de control y mitigacién de riesgos, el Consejo de Administracion y la Comision de Auditoria
consideran la gestidon de riesgos como un elemento clave del Sistema de Control Interno (SCI) y un pilar
fundamental de la estrategia del Grupo. Por ello, la funcién de riesgos —creada en 2019 y dotada de recursos
propios— lidera la implantacién de mecanismos para la gestidon de riesgos, asi como el soporte a las areas
operativas responsables de la primera linea de defensa.

Soltec Power Holdings dispone de una Politica Global de Gestién de Riesgos, aprobada en 2020y actualizada
conforme a las necesidades del contexto empresarial, que establece las directrices del sistema de gestion de
riesgos a nivel de grupo. Esta politica permite la identificacion, clasificacion y priorizacién de riesgos, su
seguimiento periddico, asi como el aprovechamiento de oportunidades emergentes, en coherencia con la
estrategia corporativa y de sostenibilidad.

La gestidn de riesgos constituye una actividad transversal e integrada en todos los procesos de Soltec Power
Holdings, y se articula a través de un modelo de tres lineas de defensa, en linea con los marcos de referencia
internacionalmente reconocidos (COSO ERM, ISO 31000).

En la primera linea, los distintos departamentos operativos de la compafhia asumen la responsabilidad directa
sobre la identificacién, evaluacién y control de los riesgos asociados a sus actividades, apoyandose en politicas 'y
procedimientos especificos, alineados con la estrategia del Grupo.

La segunda linea de defensa esta representada por la funcidén de gestién de riesgos corporativa, que
proporciona soporte metodoldgico, seguimiento y coordinacién de la gestion de riesgos. Esta area lidera la
implantacion del Sistema de Gestion de Riesgos del Grupo, organiza comités especificos, valida los mapas de
riesgos y colabora en el disefio de planes de mitigacidn en coordinacién con las dreas implicadas.
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La tercera linea esta constituida por el Departamento de Auditoria Interna, que actla de forma independiente
y objetiva, supervisando el funcionamiento eficaz del sistema de control interno y evaluando el grado de madurez
del modelo de gestidn de riesgos. Su ambito de actuacidn abarca tanto aspectos financieros como operacionales
(logistica, compras, capital humano, ejecucién de proyectos, compliance, etc.), definiendo el alcance de las
auditorias en funcion del analisis de riesgos realizado durante la fase de planificacion anual.

Desde 2021, la compaiiia ha desplegado progresivamente el Sistema de Control Interno de la Informacién
Financiera (SCIIF), adaptado a las especificidades de las distintas sociedades que integran el Grupo. En la
actualidad, este sistema se encuentra implantado de forma operativa y revisado periddicamente por Auditoria
Internay la Comisién de Auditoria.

Durante 2025, el SCIIF ha continuado evolucionando para adaptarse al contexto operativo del Grupo, reforzando
la trazabilidad de los procesos criticos, la segregacion de funciones y la documentacién de evidencias de control,
en linea con las mejores practicas en materia de gobernanza corporativa.

Con el refuerzo progresivo del marco de gobernanza no financiera, Soltec ha desarrollado e implantado un
Sistema de Control Interno de la Informacion sobre Sostenibilidad (SCIIS), cuyo objetivo es garantizar la
fiabilidad, trazabilidad, integridad y cumplimiento normativo de la informacion reportada en el Estado de
Informacién No Financiera.

ELSCIIS se estructura sobre los siguientes pilares:

o Definiciéon de responsabilidades y segregacion de funciones, asignando a cada area propietaria de la
informacién (EHS, Finanzas, RR. HH., Operaciones, Compras, etc.) la responsabilidad de generacion,
validacidn y reporte de datos.

¢ Recopilacion y consolidacion de informacién, incluyendo criterios homogéneos de calculo, hipotesis
empleadasy fuentes de datos.

e Controles de primer y segundo nivel, realizados por el area propietaria de la informacion y por el area de
EGS respectivamente, orientados a verificar la coherencia, consistencia y razonabilidad de los indicadores
reportados.

e Trazabilidad documental, asegurando la conservacion de evidencias y soportes que permitan la revisién
por parte del verificador externo.

e Supervision por parte de la alta direccion y 6rganos de gobierno, incluyendo la revision del EINF por la
Comisidon de Desarrollo Sostenible y Auditoria.

Con este modelo, Soltec refuerza la robustez de su marco de control interno en materia de sostenibilidad,
alineando el proceso de reporte no financiero con estandares equivalentes a los aplicados a la informacién
financiera.

Durante el ejercicio 2025, la actividad del Departamento de Auditoria Interna se vio condicionada por el proceso
de reestructuracidon empresarial, lo que motivo la aprobacion y ejecucion de un Plan de Auditoria reducido,
concentrado en el segundo semestre del ejercicio. Dicho plan fue priorizado en funcién de los riesgos mas
relevantes y aprobado por la Comision de Auditoria. Asimismo, se mantuvo el seguimiento de recomendacionesy
de los principales controles internos, garantizando la adecuada supervision en el nuevo contexto organizativo.
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El sistema de gestidn de riesgos de Soltec se apoya en tres pilares fundamentales:

GESTION DE RIESGOS

E 3 0
& 814 ST

7,‘_}7
il = 7\
Gestion de Riesgo Gestion de Riesgos de Gestion de Riesgo
Empresarial Perspectivas Comerciales, de Proyectos
Ofertas y Desarrollos
Define y actualiza Evalta puntos criticos Monitoriza desviaciones
la matriz global de en fases tempranas de coste, plazoy
riesgos, integrando mediante revision técnica rendimiento, activando
riesgos operativos, coordinada y reuniones medidas mitigadoras
financieros, regulatorios periddicas. a tiempo.
y penales.

Este modelo permite a la organizacion anticipar amenazas, reforzar su capacidad de resiliencia y aprovechar
oportunidades de mejora operativa y estratégica en todos los niveles.

La gestidon eficaz de los riesgos es clave para fortalecer la confianza de los grupos de interés y contribuir a la
sostenibilidad del negocio. Una correcta anticipacién y respuesta ante los riesgos permite a Soltec Power Holdings
reducir la incertidumbre, aumentar su capacidad de adaptacién y ofrecer mayor seguridad respecto a su
proyeccion futura.

En 2025, el Grupo enfrenta un entorno especialmente complejo desde el punto de vista financiero, operativo y
geopolitico, que condiciona su actividad a corto y medio plazo. En este marco, la compafia ha gestionado un
proceso de reestructuracién financiera y redimensionamiento operativo que ha supuesto la adaptaciéon de su
estructura organizativa y la focalizacién estratégica en sus lineas de negocio prioritarias.

Este proceso implica riesgos asociados a la correcta ejecuciéon del plan aprobado, al cumplimiento de los
compromisos asumidos con acreedores y a la consolidacién del nuevo modelo operativo, aspectos que son objeto
de seguimiento especifico por parte del Consejo de Administracion y de la Comisién de Auditoria.

Entre los principales riesgos estratégicos y de mercado identificados se encuentran:

Riesgo estratégico y de planificacion corporativa, asociado a la focalizacién en lineas de negocio
prioritarias y a la capacidad de adaptacién a la evoluciéon del mercado.

Riesgo de mercado y competencia, derivado de la volatilidad de la demanda, la presidn sobre precios y
margenes y la evolucion de los costes sectoriales.

Riesgo geopolitico y de comercio internacional, vinculado a tensiones internacionales, restricciones
comerciales y cambios en las condiciones de acceso a determinados mercados.
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En el ambito operativo y tecnolégico, los riesgos mas relevantes incluyen:

Riesgo de ejecucién de proyectos y operaciones, relacionado con la correcta planificacion, desarrollo y
control de proyectos en multiples geografias, asi como con la calidad del producto y la gestidon contractual.

Riesgo de cadena de suministro y proveedores, asociado a la dependencia de proveedores criticosy a la
estabilidad de la logistica global.

Riesgo tecnologico, sistemas e innovacidn, que integra la ciberseguridad, la continuidad de sistemas
criticos, la proteccion de la propiedad intelectual y la gestidon de tecnologias emergentes.

Riesgo de seguridad fisica y continuidad operativa, relativo a la proteccion de activos, instalaciones y
operaciones.

Riesgo de seguridad y salud laboral, vinculado a la prevencion de riesgos laborales en entornos
industriales y de construccion.

Riesgo de capital humano, relacionado con la retencién de talento clave, la rotacién y la adecuada
adaptacion organizativa.

En el plano financiero, destacan los siguientes riesgos:

Riesgos asociados al cumplimiento de los compromisos financieros derivados del acuerdo de
reestructuracion, incluyendo covenants, calendarios de amortizacion y condiciones vinculadas a la
financiacion vigente.

Riesgo de obtencién de garantias, avales y financiacién de circulante necesaria para la ejecucion y
aseguramiento de contratos

Riesgo de liquidez, agravado por la concentracion de proyectos y plazos de ejecucion ajustados

Riesgos de tipo de cambio, especialmente en operaciones en USD, BRLy MXN

Adicionalmente, el Grupo destaca los siguientes riesgos regulatorios, ESG y reputacionales:

Riesgo regulatorio y de cumplimiento normativo, derivado de la evolucidon del marco regulatorio en
materia energética, fiscal, mercantil, penaly de sostenibilidad.

Riesgo ESG y ambiental, asociado a la integracion de criterios ambientales, sociales y de gobernanza, asi
como a los impactos derivados del cambio climatico y fendmenos extremos.

Riesgo ético y de conducta corporativa, vinculado a la prevencién del fraude, la corrupcién y el
mantenimiento de una cultura de integridad.

Riesgo reputacional y de comunicacidn publica, relacionado con la percepcidn de los grupos de interés
y su potencial impacto en la actividad comercialy el acceso a financiacion.

La siguiente matriz recoge la clasificacion de estos riesgos conforme a su nivel de criticidad (Critico, Alto, Medio
o Bajo), de acuerdo con el modelo interno de evaluacién basado en probabilidad e impacto aplicado durante el
ejercicio 2025.
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Tecnolagico, sistemas e innovacion
Obtencién de garantias, avales y financiacién de circulante
Liquidez
Ejecucién de proyectos, operaciones y producto
Cumplimiento de los compromisos financieros
Capital humano

Etico y de conducta corporativa 2

Tipo de cambio 2

Seguridad y salud laboral 2

Seguridad fisica y continuidad operativa 2

Regulatorio y de cumplimiento normativo 2

Mercado y competencia 1 2

Geopolitico y comercio internacional 2

Estratégico y planificacién corporativa 2

ESG y ambiental - 2

Nivel
Tl _amman SR Eaian — w1 (Bajo)
Cadena de suministro y proveedores | 1 2 (Medio)
3 (Alto)
Reputacional y de comunicacién plblica B 4 (Muy Alto)
0.0 OjS 1.I0 1I.5 210 2.‘5 3.‘0 3.|S 4.0

Nivel de Riesgo (1 = Bajo, 4 = Muy Alto)

2.5 CONTRIBUCION AL DESARROLLO SOSTENIBLE

Soltec Power Holdings fundamenta su compromiso con la sostenibilidad en la generacion de un impacto
positivo, real y medible sobre sus grupos de interés. Los productos, servicios y proyectos que desarrolla la
compaiiia ofrecen a sus clientes soluciones energéticas eficientes, innovadoras y responsables, contribuyendo al
mismo tiempo al desarrollo socioeconémico y ambiental de los entornos en los que opera.

En este marco, Soltec ha evolucionado su enfoque de sostenibilidad aplicada a los proyectos fotovoltaicos,
integrandolo de forma transversal en el disefio, desarrollo y ejecucion de sus soluciones tecnolégicas. Durante
2025, la compafnia ha impulsado de manera especifica el desarrollo de proyectos de agrovoltaica, apostando por
modelos que compatibilizan la generacion de energia renovable con el uso agricola del suelo, favoreciendo una
convivencia equilibrada entre actividad productiva, proteccién ambientaly desarrollo rural.

Este avance se ha materializado a través de Agrisun, la solucién agrovoltaica de Soltec, concebida para
maximizar el aprovechamiento del terreno, preservar la actividad agricola y aportar valor afadido a las
comunidades locales, sin comprometer la eficiencia técnica de las instalaciones fotovoltaicas. Agrisun se
posiciona asi como una solucién alineada con los principios de sostenibilidad, innovacién y adaptacién al territorio
que guian la estrategia del Grupo.

La integracién de la agrovoltaica en la propuesta de valor de Soltec refuerza su alineacion con los objetivos de la
transiciéon energética, la taxonomia verde de la Unién Europea, la CSRD y los nuevos estandares europeos de
informacién en sostenibilidad (ESRS), consolidandose como una palanca estratégica para el desarrollo de
proyectos responsables y resilientes.
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Los proyectos desarrollados bajo este enfoque se caracterizan por su capacidad para compatibilizar la
generacion de energia limpia con la proteccidon del medioambiente, el uso eficiente de los recursos y el impulso del
desarrollo socioeconémico local, adaptandose a las particularidades de cada territorio y a las necesidades de sus
grupos de interés.

Con AgriSun se evita la necesidad de elegir entre generacion de energia y actividad agraria. Los seguidores
solares se adaptan a la explotacion, permitiendo el crecimiento de los cultivos, el pastoreo del ganado y el trabajo
de la maquinaria con normalidad, sin interrupciones.

Tanto en explotaciones agricolas como ganaderas o mixtas, AgriSun facilita el uso dual del terreno de forma
sencilla y eficiente.

La solucidn incorpora altura regulable y modos inteligentes adaptados a distintos escenarios:

" Modo Cosecha: paso libre y seguro para la maquinaria
" Modo Cultivos: gestion de la luz para optimizar las condiciones de desarrollo de las plantas

" Modo Ganaderia: configuracién orientada a la seguridad y el bienestar animal

La agrovoltaica constituye una solucion sostenible que integra la generacion de energia renovable y la actividad
agricola, aportando ademas valor ahadido a los territorios.

La combinacion de produccion de alimentos y generacidn eléctrica en un mismo sistema permite crear sinergias
que mejoran el desempefio econémico y ambiental, al integrar dos sectores clave para el desarrollo sostenible y
contribuir a la proteccion de la biodiversidad.

La implantacion de estos proyectos se apoya en un enfoque de colaboracidn con administraciones y
comunidades locales, orientado a identificar necesidades especificas y maximizar el impacto positivo en el
entorno. Alfomentar la creacién de valor a escala local, la agrovoltaica puede actuar como palanca de crecimiento
econdémico sostenible y contribuir a la mejora de la calidad de vida en las comunidades donde se desarrolla.

Los elementos que caracterizan y diferencian la propuesta agrovoltaica son:

" Sostenibilidad: integra generacion renovable, sostenibilidad y empleo, contribuyendo ademas a reducir las
emisiones de gases de efecto invernadero asociadas al sector agricola.

" Integracion: favorece las sinergias entre energia y agricultura, impulsando una actividad agraria mas
sostenible y eficiente.
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" Versatilidad: el seguidor SF7 puede actuar como cortavientos y elemento de proteccién frente a
radiaciones térmicas extremas y elevada intensidad luminica. Su sistema de seguimiento permite fijar el

equipo en una posicién determinada durante la noche.

" Optimizacion: la presencia de paneles puede reducir la evaporacion y aumentar la humedad del suelo,
optimizando el consumo de agua de riego. Adicionalmente, la reduccion de temperatura de los médulos

puede contribuir a mejorar el rendimiento eléctrico y aumentar la produccién de energia.

" Rentabilidad: posibilita una mayor rentabilidad por hectarea de tierra cultivada. La generacidn eléctrica
asociada puede contribuir a apoyar la financiacion de los cultivos y mejorar la estabilidad de ingresos.

" Productividad: el uso de médulos con células bifaciales permite incrementar el rendimiento energético,

alcanzando una produccién un 20-30% superior frente a una planta fotovoltaica de estructura fija.

Compromiso con el entorno social y econémico

Compromiso con el entorno umz f5ma
social y econémico | &

Soltec otorga un papel protagonista a las comunidades locales en los territorios donde

desarrolla sus proyectos, con el compromiso de que los beneficios directos e indirectos de la

agrovoltaica se traduzcan en imp tangibles y a nivel local. Entre las principales

medidas se incluyen:

Beneficio directo Empleabilidad local Etica empresarial

para la comunidad v ,\'
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N beneficio directo en los territorios 1 ; 4 {
B < sostenible en el medio rural, y la impar-§ laborales justas y la proteccién de los %
promoviendo iniciativas que impulsen
" " . ticién de formaciones e ializadas Derechos Humanos se respeten en
el tejido empresarial local mediante la e g B
2 f 3 i ) ¢ i
o jte de blenat en agrovoltaica para potenciar la 3 todas las operaciones internas y de
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servicios locales, el fomento de actividades pleabiidad en este sector

compatibles,

Economia circular y gestion ambiental

Economia circular y gestion ambiental e

En linea con su compromiso con la economia circular, Soltec implementa un plan de

seguimiento y gestiéon ambiental en todas sus plantas agrovoltaicas, con especial atencion a:

® 0 6

Economia circular Control de residuos Gestién de proveedores
Se promueve un consuno responsable Se realiza un control periédico y Los proveedores, tanto de productos
de recursos, priorizando la adquisicion exhaustivo de los residuos generdos, como de servicios, se someten a un
de materiales y productos reciclados o segregandolos por tipologia y proceso de homologacion y evaluacion.
i,: reciclables. Se impulsan iniciativas garantizando su correcta gestion. En dicho proceso se revisan criterios
orientadas a prolongar la vida 0til de los :‘ El tratamiento se asegura mediante como p! ion del medi i L

materiales, optimizar su uso y valorizar trazabilidad documental y entrega a 4y labiodiversidad, seguridad y salud,

recursos antes de que sean gestores autorizados, minimizando riesgos respeto a los Dereches Humanos y j-\T
considerados residuo, especialmente

en el diséfio y operacién de plantas

ambientales y asegurando el cumplimiento .1 practicas laborales justas, extendiendo =

LN i
X

normativo. ©  estos estandares a la cadena de valor
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Proteccion de la biodiversidad

Proteccién de la biodiversidad

El enfoque agrovoltaico contempla también una gestién proactiva de la biodiversidad,

promoviendo no solo la minimizacién del impacto, sino la generacién de oportunidades

de restauracién ecolégica. Los criterios clave incluyen:

@

Cuidado del entorno

Se presta especial atencién a
emplazamientos que no estén en
zonas protegidas o de la Red Natura

2000, y se disefian las plantas para

Enfoque preventivo

Se aplican estudios in situ para conocer
la biodiversidad de cada emplazamiento
y adoptar medidas especificas que eviten

© minimicen impactos sobre los ecosistemas.

Fomento de la biodiversidad

Se establecen sistemas y medidas
para fomentar activamente la
biodiversidad en nuestras plantas,

facilitando la creacién de pequerios

preservar el entorno natural, durante todas las fases del proyecto ecosisternas y adoptando practicas

minimizar el impacto visual y reservar agrovoltaico. agricolas y ganaderas respetuosas con

Zzonas para restauracién ambiental y el entorno.

reforestacion
TN

Politica Corporativa de Sostenibilidad y gobernanza ESG (CSRD/ESRS y ODS)

Soltec Power Holdings mantiene vigente su Politica Corporativa de Sostenibilidad, aprobada en ejercicios
anterioresyrevisada para asegurar su adecuacion al contexto regulatorio europeoy a las expectativas de los grupos
de interés. A través de esta politica, la compania reafirma su compromiso con una creacién de valor sostenida y
responsable para empleados, clientes, proveedores, accionistas y la sociedad, integrando criterios ambientales,
sociales y de buen gobierno (ESG) en la toma de decisiones y en la gestion del negocio. Este marco se articula en
coherencia con las nuevas exigencias derivadas de la CSRD y los ESRS, asi como con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

3 IEI
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POLITICADE = A&7 ez
SOSTENIBILIDAR, ;:;;,ﬁ:,:»

OBIJETIVOS i
— DE DESARROLLO = %’3:4‘

el L

La supervision del despliegue y cumplimiento de esta politica se realiza desde el maximo drgano de gobierno,
mediante la Comision de Sostenibilidad del Consejo de Administracion, constituida en 2020 como 6rgano
especializado en materias ESG. Esta comision realiza un seguimiento periédico del desempefio no financiero del

s

M e N .
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Grupo, impulsa la definicion de prioridades y lineas de actuacién en sostenibilidad, y evalua la exposicion a riesgos
y oportunidades asociados a factores ESG, garantizando la integracion de la sostenibilidad en el marco de control
y gobierno corporativo.

La creacion de valor para la sociedad constituye uno de los pilares del enfoque de sostenibilidad de Soltec. A
través de sus productos, soluciones tecnoldgicas y proyectos de generacion solar, la compafia contribuye de forma
directa a la descarbonizacion de la economiay al avance de la transicion energética. De manera complementaria,
promueve impactos socioecondmicos positivos mediante la generaciéon de empleo, el impulso a la economia
local y el fortalecimiento de relaciones de confianza con las comunidades y actores del entorno en los territorios
en los que desarrolla su actividad.

Durante 2025, Soltec ha reforzado su enfoque de impacto social positivo mediante la integracion de criterios de
valor compartido a lo largo del ciclo de vida de los proyectos y de la cadena de suministro, incorporando, entre
otros, principios de economia circular, practicas de contratacién responsable e inclusiva, iniciativas de formacion
y capacitacion local, y mecanismos de didlogo y participaciéon con comunidades, con el objetivo de mejorar la
gestion de impactos y favorecer una contribucion medible y sostenible en el tiempo.

Asimismo, la alineacion a iniciativas y marcos internacionales continlda siendo una palanca relevante para
consolidar el compromiso corporativo con las mejores practicas ESG. En este ambito, destacan:

Soltec mantiene su compromiso con los principios de actuacién responsable en materia de derechos
humanos, estandares laborales, proteccion del medioambiente y lucha contra la corrupcion, integrandolos
de manera transversal en sus politicas corporativas, procedimientos internos y modelos de gestion.

Alineacidn con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), con foco estratégico en aquellos
directamente vinculados a su actividad y capacidad de contribucion:

o ODS 7 -Energia asequible y no contaminante

o ODS 8- Trabajo decentey crecimiento econémico
o ODS9-Industria, innovacion e infraestructura

o ODS 12-Producciény consumo responsables

o ODS 13- Accién porelclima

o ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos

Soltec impulsa acciones sociales, ambientales y educativas orientadas a estos objetivos, con la voluntad de
reforzar la medicién del impacto, mejorar la trazabilidad de resultados y asegurar la continuidad y escalabilidad de
las iniciativas a medio y largo plazo, en linea con su estrategia de sostenibilidad y su marco de gobernanza.

Soltec Power Holdings integra los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) como marco de referencia
complementario a la CSRD y a los European Sustainability Reporting Standards (ESRS), asegurando la
coherencia entre su estrategia ESG, los impactos, riesgos y oportunidades identificados y las prioridades de
sostenibilidad del Grupo.

Durante 2025, las contribuciones de Soltec a la Agenda 2030 se materializan a través de politicas, procesos y
actuaciones operativas vinculadas a los ambitos ambientales, sociales y de gobernanza, con especial incidencia
en los siguientes ODS:

ODS 7 - Energia asequible y no contaminante (ESRS E1, E2): La actividad principal del Grupo se orienta
al desarrollo y suministro de soluciones fotovoltaicas y tecnologias de seguimiento solar que contribuyen a
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la descarbonizacion del sistema energético. Estas actividades generan impactos positivos en la reduccion
de emisiones de gases de efecto invernadero y en la expansion de la capacidad de generacion renovable,
mitigando riesgos climaticos de transicién e impulsando oportunidades asociadas a la transicion
energética.

ODS 8 - Trabajo decente y crecimiento econémico (ESRS S1, S2): Soltec promueve condiciones de
trabajo seguras y justas, prioriza la contratacion local y el desarrollo de capacidades técnicas, y aplica
mecanismos de diligencia debida en derechos humanos y laborales a lo largo de su cadena de valor. Estas
medidas contribuyen a la creacidon de empleo de calidad y a la mitigacion de riesgos sociales asociados a
practicas laborales inadecuadas.

ODS 9 - Industria, innovacion e infraestructura (ESRS E1, E5, S2): La innovacidn tecnoldgica y el
desarrollo de soluciones propias (p. ej., seguidores solares avanzados y soluciones orientadas a la
optimizacion del rendimiento) contribuyen a mejorar la eficiencia operativa y energética de los proyectos y
a incorporar criterios de circularidad en el disefo y gestion del ciclo de vida (durabilidad, mantenimiento,
reparabilidad, uso eficiente de materiales y gestion de fin de vida). Adicionalmente, la industrializaciény el
despliegue de estas soluciones requieren una gestién activa de la cadena de valor, integrando requisitos
técnicos, ambientales y sociales en la relacion con proveedores y contratistas.

ODS 13 - Accion por el clima (ESRS E1): El Grupo implementa medidas orientadas a la mitigacion del
cambio climatico, incluyendo la gestidn de la huella de carbono, el uso de electricidad de origen renovable
en sus centros operativos y la promocién de practicas de movilidad sostenible. Estas actuaciones se
alinean con los objetivos climaticos europeos y contribuyen a la reduccion de impactos ambientales y
riesgos regulatorios y de mercado asociados al cambio climatico.

e ODS 17 - Alianzas para lograr los objetivos (ESRS G1, S3): Soltec participa en iniciativas de cooperacion
y partenariado con organismos internacionales, asociaciones sectoriales y otros agentes relevantes,
integrando la colaboracion como palanca para la gestion de impactos y el desarrollo de soluciones
sostenibles. Estas alianzas contribuyen a reforzar la gobernanza ESG y la coherencia de la estrategia de
sostenibilidad del Grupo.

Enjulio de 2020 entré en vigor el Reglamento (UE) 2020/852, conocido como Reglamento sobre Taxonomia, que
establece el marco para determinar si una actividad econdémica puede considerarse medioambientalmente
sostenible. De acuerdo con su articulo 8, todas las empresas sujetas a la Directiva 2014/95/UE (NFRD), y por tanto
a su transposicién al ordenamiento juridico espafiol mediante la Ley 11/2018, deben incluir en su Estado de
Informacion No Financiera (EINF) informacién sobre el grado de alineamiento de sus actividades con la
Taxonomia.

Con objeto de desarrollar los requisitos de reporte, la Comisién Europea adoptd el Reglamento Delegado (UE)
2021/2178, que detalla los indicadores clave que deben divulgarse, asi como el contenido cualitativo exigido. Este
reglamento ha venido evolucionando desde 2022, ampliando progresivamente el alcance de las actividades
econdmicas cubiertas y el nivel de detalle requerido.

En 2025, Soltec Power Holdings mantiene su compromiso con la transparencia y la adecuaciéon normativa en
materia de sostenibilidad, y presenta en este informe la informacién requerida por el articulo 8 del Reglamento (UE)
2020/852 vy sus actos delegados, en relaciéon con el ejercicio cerrado a 31 de diciembre de 2025.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



El ejercicio 2025 es el quinto afo en el que Soltec analiza e informa sobre la proporcién de sus actividades
econdmicas que pueden considerarse medioambientalmente sostenibles, con arreglo a los requisitos de
aplicacién que introduce la Taxonomia de la UE.

Concretamente, Soltec divulga los siguientes indicadores, calculados conforme a lo previsto en el marco
regulatorio vigente:

Proporciéon de actividades econdmicas elegibles y alineadas con la Taxonomia, en relaciéon con el
volumen de negocio, las inversiones (CapEx) y los gastos operativos (OpEXx)

Explicaciones cualitativas complementarias conforme al Anexo | del Reglamento Delegado (UE)
2021/2178, en los aspectos en que resulte pertinente

Metodologia aplicada, limitaciones y criterios de estimacién, conforme a las directrices emitidas por la
Comisioén Europea

Analisis de evolucidén respecto a ejercicios anteriores, incluyendo ajustes metodolégicos y expansién del
ambito de aplicacién

Adicionalmente, Soltec se encuentra trabajando en la alineacidén progresiva con los nuevos Estandares
Europeos de Informacién sobre Sostenibilidad (ESRS), en el marco de la Directiva (UE) 2022/2464 (CSRD), cuya
aplicacién sera obligatoria para la compania a partir del ejercicio en que se transponga la Directiva al
ordenamiento juridico aplicable y resulte de aplicacion a Soltec.

Las politicas contables aplicadas por Soltec Power Holdings se encuentran detalladas en la Nota 2 de la
memoria consolidada del ejercicio 2025. En este sentido, cabe destacar que las cuentas anuales consolidadas
del Grupo han sido elaboradas de conformidad con las Normas Internacionales de Informacién Financiera
adoptadas por la Union Europea (NIIF-UE) y las interpretaciones emitidas por el Comité de Interpretaciones
(CINIIF) vigentes a 31 de diciembre de 2025, asi como con la legislacion mercantil aplicable a las entidades que
elaboran informacion financiera conforme a las NIIF.

La aplicacion de estas normas permite que las cuentas anuales consolidadas muestren la imagen fiel del
patrimonio, de la situacién financiera consolidada, de los resultados consolidados de las operaciones del
Grupo, de los cambios en su patrimonio neto consolidado y de los flujos de efectivo consolidados correspondientes
al ejercicio anual terminado en dicha fecha.

Las cifras contenidas en los documentos que integran las cuentas anuales consolidadas —el estado de
situacioén financiera consolidado, la cuenta de resultados consolidada, el estado de resultado integral consolidado,
el estado de cambios en el patrimonio neto consolidado, el estado de flujos de efectivo consolidado y la memoria—
estan expresadas en miles de euros, salvo indicacion expresa en contrario. Las cifras han sido redondeadas al
millar mas préximo, que constituye la moneda funcional y de presentacion de la Sociedad dominante. El uso de
cifras redondeadas puede dar lugar, en algunos casos, a diferencias no significativas en los totales o en los
movimientos entre ejercicios.

La elaboracion de estas cuentas consolidadas conforme a las NIIF exige la utilizacion de estimaciones
contables criticas y el ejercicio del juicio profesional por parte de la direccion en la aplicacion de determinadas
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politicas contables del Grupo. En la Nota 2 antes citada se identifican aquellas areas que implican un mayor grado
de juicio, complejidad o estimaciones significativas en la preparacion de la informacion financiera.

En el caso especifico de Soltec, como entidad no financiera que reporta bajo normas NIIF y conforme a la
Taxonomia de Finanzas Sostenibles, las categorias aplicadas para la presentaciéon de los indicadores exigidos
(volumen de negocio, inversiones en activos fijos -CapEx- y gastos operativos —OpEx-) se han determinado
atendiendo a los criterios metodologicos definidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, en la medida en
que resultan aplicables.

La informacion sobre los indicadores financieros ha sido extraida de los sistemas contabilidad financiera para
asegurar su coherencia con la informacion de las cuentas anuales de Soltec. Para asegurar la correcta asignacion
de los valores de los indicadores financieros a las actividades taxondmicas, Soltec ha procedido a evaluar cada
contrato en funcion de la tipologia de actividad desarrollada, asignando Unicamente una actividad por contrato y
ha seguido el mismo proceso para evaluar las partidas de CapEx, evitando asi cualquier riesgo de doble
contabilidad.

En elcaso de Soltec Power Holdings, como empresa no financiera que aplica las Normas Internacionales de
Informacion Financiera (NIIF), la clasificaciéon de los indicadores exigidos por el articulo 8 del Reglamento (UE)
2020/852y su Reglamento Delegado 2021/2178 —volumen de negocio, inversiones en activos fijos (CapEx) y gastos
operativos (OpEx)— se realiza conforme a los siguientes criterios contables:

Volumen de negocio

Incluye los ingresos reconocidos conforme a la definicion del articulo 2, apartado 5, de la Directiva 2013/34/UE,
e integrados en los estados financieros consolidados de acuerdo con la NIC 1, parrafo 82, letra a), tal como figura
en el Reglamento (CE) n® 1126/2008 de la Comision, por el que se adoptan determinadas Normas Internacionales
de Contabilidad en virtud del Reglamento (CE) n® 1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo.

Inversiones en activos fijos (CapEx)
Comprende las inversiones contabilizadas conforme a los siguientes apartados de las NIIF:
NIC 16 - Inmovilizado material, parrafo 73, letra e), incisos i) y iii)
NIC 38 - Activos intangibles, parrafo 118, letra e), inciso i)
NIIF 16 - Arrendamientos, parrafo 53, letra h)

Estas categorias incluyen tanto activos adquiridos como mejoras realizadas, siempre que cumplan los criterios
de capitalizacién establecidos por dichas normas.

Gastos operativos (OpEXx)
Incluye los costes operativos directos que no son capitalizados y que se relacionan con:
Actividades de investigacion y desarrollo
Medidas de renovacién, mantenimiento o reparacion de activos fisicos
Arrendamientos de corto plazo
Costes subcontratados asociados al mantenimiento continuo de activos

Otros gastos directos relacionados con el funcionamiento eficiente y sostenido de los activos
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Estos gastos se identifican especificamente en los estados financieros y se excluyen de forma expresa del
calculo de CapEx para garantizar la integridad de los datos reportados.

Mecanismos de controly eliminacion de duplicidades

Para asegurar la no duplicacion de importes entre indicadores, Soltec aplica mecanismos de control basados
en:

1. Elestricto cumplimiento de los criterios contables establecidos en las NIIF, lo cual garantiza que una
misma partida no se contabilice simultaneamente en mas de un indicador clave.

2. La eliminacidon de las operaciones intragrupo, cuyos importes se ajustan a cero en los estados
financieros consolidados, y se repercuten correctamente a las partidas originales generadoras.

La informacion divulgada en aplicacién del Reglamento de Taxonomia abarca al conjunto de entidades que
forman parte del perimetro de consolidacion de las cuentas anuales consolidadas de Soltec Power Holdings
S.A.

Con el objetivo de facilitar el andlisis y clasificacion de las actividades econdmicas conforme a los criterios de
elegibilidad y alineamiento establecidos por la normativa europea, las sociedades del grupo se han agrupado en
funcioén de la naturaleza de la actividad principal desarrollada por cada una de ellas:

a) Soltec Power Holdings: Sociedad Holding (no elegible)

b) Soltec Energias Renovables S.L.U.: Sociedad dedicada a la fabricaciéon, suministro, instalacion y
mantenimiento de seguidores solares.

c) Soltec Development S.A.U.: Sociedad dedicada a la promocién y ejecucion de proyectos para la
produccion energética a través de la energia solar fotovoltaica.

d) Soltec Asset Management S.L.U.: Sociedad dedicada a la gestién de activos de construccion vy
explotacion de parques fotovoltaicos.

Partiendo de las actividades elegibles y no elegibles de Soltec previamente identificadas en relacién con los
objetivos ambientales de Mitigacidon durante el ejercicio anterior, en 2025 se ha realizado un analisis en dos
vertientes complementarias:

Por un lado, se ha llevado a cabo una evaluacidn del posible encaje de las actividades del Grupo en los
cuatro objetivos medioambientales adicionales establecidos por la Taxonomia de la UE (uso sostenible
del aguay recursos marinos, economia circular, prevencion y control de la contaminacién, y proteccién de
la biodiversidad y los ecosistemas).

Por otro lado, se ha analizado la elegibilidad de los nuevos contratos y proyectos incorporados durante
el ejercicio 2025, considerando su impacto en los diferentes KPlIs financieros a reportar (ingresos, CAPEX
y OPEX), conforme al perimetro de consolidacion del ejercicio FY25.

Dado que Soltec desarrolla sus operaciones dentro del sector de las energias renovables, y en particular en el
ambito de la energia solar fotovoltaica, el analisis realizado durante el ejercicio 2025 confirma que la principal
contribucidén de la compaiia al desarrollo sostenible, en virtud de los objetivos medioambientales definidos por
la Comision Europea, continda siendo la mitigacion del cambio climatico.

Tras la revisidon detallada de las actividades econdmicas definidas en los nuevos objetivos ambientales
incorporados en la Taxonomia de la UE, no se han identificado nuevas actividades aplicables a las operaciones
de Soltec que complementen el reporte de actividades sostenibles realizado en los ejercicios anteriores. En
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consecuencia, las actividades actualmente reportadas por el Grupo se mantienen dentro del ambito de
elegibilidad y alineamiento definido por el objetivo de Mitigacién del Cambio Climatico, a través de las siguientes
categorias:

Actividad 3.1 “Fabricacion de tecnologias de energias renovables”Corresponde a la actividad de
diseio, fabricaciéon y suministro de seguidores solares realizada por la divisiéon industrial (Trackers).
Esta tecnologia se considera facilitadora clave para la generacidon de energia limpia a partir de fuentes
fotovoltaicas.

Actividad 7.6 “Instalacion, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia renovable” Incluye
los servicios prestados por la division Trackers vinculados a la puesta en marcha, reparacion de
seguidores solares, soporte técnico y mantenimiento de infraestructuras solares, en linea con la
clasificacion aplicada en ejercicios anteriores.

Actividad 4.1 “Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica” Engloba las
actividades lideradas por la division de Energia, incluyendo el desarrollo, construccion, operaciéon y
mantenimiento de plantas fotovoltaicas, cubriendo asi todo el ciclo de vida del activo renovable.

Tras larevisidon de las ultimas actualizaciones del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139, publicadas durante
2023, en relacién con el establecimiento de nuevos criterios técnicos para determinar las condiciones en las
que una actividad econdmica puede considerarse como contribuyente sustancial a la mitigaciéon del cambio
climatico o a la adaptacion al mismo, se constata que no se han introducido modificaciones relevantes que
aporten una definicién mas precisa o restrictiva del concepto de “tecnologias de energia renovable”.

En este contexto, se mantiene vigente la interpretacion aplicada por Soltec, conforme a la cual los
seguidores solares disenados, fabricados y suministrados por el Grupo se encuadran adecuadamente en dicho
concepto, en atencion a su naturaleza tecnoldgica, su funcion especifica dentro del sistema de generacion solar
fotovoltaica, y su contribucién directa a la optimizacién del rendimiento energético de las instalaciones.

Para el analisis de alineacién con la Taxonomia de la UE, Soltec ha considerado las tres actividades
econdmicas elegibles enmarcadas en el objetivo de Mitigacion del Cambio Climatico, al tratarse de
actividades que contribuyen directamente a la reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl),
y por tanto, a la descarbonizacién de la economia. Este andlisis se ha realizado conforme a los criterios técnicos
establecidos en el Anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2021/2139 relativo al Clima.

Asimismo, con el fin de evaluar si dichas actividades cumplen con los requisitos de:
Contribucion sustancial al objetivo ambiental (CCS),

y No causar un perjuicio significativo a los demas objetivos (DNSH),

Soltec ha llevado a cabo una revisién exhaustiva de los criterios técnicos de evaluaciéon definidos en el
Reglamento Delegado de Clima, complementada con la recopilacién, analisis y validacion de la
documentacién interna pertinente. Esta documentacidon incluye politicas corporativas, procedimientos
operativos, registros, informes técnicos y ambientales, asi como evidencias del sistema de gestién, con el objetivo
de verificar la conformidad con los requisitos establecidos por el marco normativo aplicable.

Las tres actividades econdmicas elegibles desarrolladas por Soltec cumplen con los criterios de
contribucidén sustancial (CCS) al objetivo de Mitigacion del Cambio Climatico, en virtud de su propia naturaleza
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tecnologica y operativa, que permite una reduccion efectiva de emisiones y una mejora del desempefio ambiental
del sistema energético.

En lo que respecta al cumplimiento de las salvaguardas minimas sociales, tal como establece el articulo 18
del Reglamento (UE) 2020/852, Soltec cuenta con un conjunto de politicas, procedimientos y mecanismos de
control orientados a garantizar:

Elrespeto de los Derechos Humanos y laborales en todas sus operaciones y en la cadena de suministro;
La prevencidon de la corrupciéony el soborno;
Una gestion fiscal responsable y transparente;

Y el fomento de una competencia leal y ética en los mercados donde opera.

Los detalles y evidencias que respaldan el cumplimiento de estas salvaguardas se recogen en el capitulo 2
“Sostenibilidad Corporativa, Etica y Gestion del Riego” y en el capitulo 4 “Compromiso social, personas y
relacion con grupos de interés” del presente informe.

Soltec ha revisado sus actividades econdmicas elegibles conforme al principio de no causar un perjuicio
significativo (DNSH) respecto a los cinco objetivos medioambientales adicionales definidos en la Taxonomia de la
UE, conforme a los criterios técnicos establecidos en el Reglamento Delegado (UE) 2021/2139. A continuacion se
detallan las medidasy sistemas aplicados por la compaiiia:

Adaptacion al cambio climatico (actividades 3.1, 4.1 y 7.6) Soltec dispone de un analisis de riesgos
climaticos fisicos, acompanado de un plan de soluciones de adaptacidon para mitigar los riesgos
identificados, cumpliendo asi los requisitos DNSH vinculados a este objetivo. La compafhia también ha
desarrollado herramientas internas de monitorizacion, estableciendo métricas y objetivos que permiten
un seguimiento continuo de dichos riesgos.

Uso sostenible y proteccion de los recursos hidricos y marinos (actividad 3.1) Las instalaciones
industriales de Soltec cuentan con un Sistema de Gestion Ambiental certificado segun ISO 14001, que
regula la gestion de vertidos, el consumo de agua y el control de impactos asociados. Las plantas de
instalaciones fotovoltaicas estan sometidas a evaluaciones de impacto ambiental que garantizan la
proteccion de la calidad del agua y la prevencién del estrés hidrico.

Transicidn hacia una economia circular (actividades 3.1 y 4.1) En la actividad de fabricacién (3.1), Soltec
establece objetivos de reduccidén y valorizacién de residuos, incorporando disefos que mejoran la
durabilidad y eficiencia de los seguidores solares, incluso en condiciones climaticas adversas. En la
generacion eléctrica (4.1), se promueven practicas de reutilizacion de materiales y reciclaje durante las
fases de construccidony operacion de plantas fotovoltaicas, conforme a los planes de gestion ambientales
de construccion definidos por la compafia.

Prevencidon y control de la contaminacidn (actividad 3.1) Ademas de la certificacién ISO 14001, Soltec
asegura que los materiales empleados en la fabricacién de seguidores solares (como el acero y
componentes electrénicos) no generan sustancias restringidas o peligrosas, en linea con lo dispuesto en
el Reglamento Delegado de Clima. Las instalaciones industriales cuentan con las licencias y
autorizaciones ambientales exigidas, garantizando la conformidad normativa.
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Proteccion y restauracion de la biodiversidad y los ecosistemas (actividades 3.1 y 4.1) Soltec integra
criterios de proteccion de la biodiversidad en su sistema de gestion ambiental, incluyendo evaluaciones
especificas para sus actividades industriales y proyectos de generacién. Las evaluaciones de impacto
ambiental contemplan medidas de mitigacion y compensacién ambiental, con el objetivo de minimizar
la alteracion de habitats y ecosistemas naturales, tanto en plantas fotovoltaicas como en centros de
produccion.

Una vez realizado el ejercicio de clasificaciéon de actividades econémicas descrito en el apartado anterior, se
han calculado los indicadores econémicos requeridos por el articulo 8 del Reglamento (UE) 2020/852,
conforme a la metodologia establecida en el Anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, concretamente
en sus puntos 1.1.2.1y 1.1.2.2.

a) Actividades elegibles y alineadas (que se ajustan a la taxonomia y son medioambientalmente
sostenibles)

Calculo del Denominador: Incluye los ingresos reconocidos por Soltec con arreglo a la Norma
Internacional de Contabilidad (NIC) 1, parrafo 82, letra a), adoptada por el Reglamento (CE) 1126/2008 de
la Comisién. En el caso de Soltec, el importe neto de la cifra de negocios viene recogido en la nota 16 de las
Cuentas Anuales Consolidadas.

Calculo del Numerador: Corresponde a la parte del ingreso neto consolidado que forma parte del
denominador y que cumple con los criterios de contribucién sustancial (CCS), de no causar un perjuicio
significativo (DNSH) y garantias minimas sociales.

Iy

Calculo del Denominador: Incluye las adiciones a los activos tangibles e intangibles del ejercicio antes de
depreciaciones, amortizaciones y posibles nuevas valoraciones, incluidas las resultantes de
revalorizaciones y deterioros de valor, correspondientes al ejercicio, con exclusiéon de los cambios del valor
razonable. El denominador también incluye, en su caso, las adiciones a los activos tangibles e intangibles
que resulten de combinaciones de negocios. En el caso de Soltec, el valor de estas adiciones se encuentra
comprendido en las Cuentas Anuales Consolidadas del afio 2025 en:

o Nota 6: altas del inmovilizado intangible: 3.989 miles de euros

o Nota 7: altas del inmovilizado material (propiedad, plantay equipo): 311 miles de euros

Calculo del Numerador: Corresponde a la proporcién de las inversiones en activos fijos que forman parte
del denominador y que estan vinculadas a activos o procesos asociados a actividades econémicas
elegibles y alineadas.

Calculo del Denominador: Incluye los costes directos no capitalizados que se relacionan con la
investigacion y el desarrollo, las medidas de renovacién de edificios, los arrendamientos a corto plazo, el
mantenimientoy las reparaciones, asi como otros gastos directos relacionados con el mantenimiento diario
de activos del inmovilizado material de Soltec o un tercero a quien se subcontraten actividades y que son
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necesarios para garantizar el funcionamiento continuado y eficaz de dichos activos. En el caso de Soltec,
las cuentas contables consideradas han sido las relativas a:

o 621. Arrendamientos y canones
o 622. Reparacionesy conservacion

Los importes reportados para el indicador OpEx son consistentes y trazables con el cuadro incluido en la Nota
16, “Otros gastos de explotacion”, de las Cuentas Anuales Consolidadas.

Calculo del Numerador: El numerador incluye los gastos operativos incluidos en el denominador que
cumplen con los criterios de contribucidon sustancial, de no causar un perjuicio significativo (DNSH) y
Garantias Minimas Sociales.

b) Actividades elegibles, pero no alineadas (que se ajustan a la taxonomia, pero no contribuyen
sustancialmente)

Calculo del Denominador: Se utilizan los mismos criterios que los mencionados en la seccion de
“actividades elegibles y alineadas (que se ajustan a la taxonomia y son medioambientalmente
sostenibles)”.

Calculo del Numerador: Parte del numerador que se asocia con actividades elegibles pero que no
cumplen con los criterios de contribucién sustancial y/o de no causar un perjuicio significativo
(DNSH).

c) Actividades no elegibles (que no se asocian con actividades contempladas en el Reglamento de Clima).

Calculo del Denominador: Se utilizan los mismos criterios que los mencionados en la seccion de
“actividades elegibles y alineadas (que se ajustan a la taxonomia y son medioambientalmente
sostenibles)”.

Calculo del Numerador: Parte del humerador que se asocia con actividades no elegibles por la
taxonomia, principalmente asociados a las actividades desarrolladas por las sociedades holding

En cumplimiento del apartado 1.2.2.2 del Anexo | del Reglamento Delegado (UE) 2021/2178, se indica que
todas las actividades econdmicas identificadas como elegibles por Soltec Power Holdings se encuentran
incluidas tanto en:

e ElAnexo |, relativo al objetivo de mitigacion del cambio climatico, como en

e El Anexo I, relativo al objetivo de adaptacion al cambio climatico, del Reglamento Delegado (UE)
2021/2139.

En este sentido, los indicadores econdmicos presentados en el presente documento —relativos a la
proporcién de volumen de negocio, inversiones en activos fijos (CapEx) y gastos operativos (OpEx) vinculados a
actividades elegibles segun la Taxonomia— corresponden a actividades que, potencialmente, pueden
contribuir tanto al objetivo (a) de mitigacion del cambio climatico como al objetivo (b) de adaptacién al
cambio climatico, definidos en el articulo 9 del Reglamento (UE) 2020/852.
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Los datos recogidos responden al ejercicio 2025, una vez aplicado el sistema de clasificacion y medicién
conforme a los criterios de la normativa mencionada.

Resumen cuantitativo de los indicadores econémicos - ejercicio 2025:

Actividades taxonomicas Ingresos (Mn€) %Total CapEx(Mn€) %Total OpEx(Mn€) % Total

0,00 %

0.0 Actividad no elegible 0,034 0,80 % 28,18 %

3.1 Fabricacién de tecnologias de energia

63,408 90,93 % 0,194 4,55 % 0,887 29,92 %
renovable
4.1 Gene,racién de electrigidad mediante ) 0,00 % 3,795 89,02 % i 0,00 %
tecnologia solar fotovoltaica
7.6 Instalacion, mantenimientoy reparaciéon 6,326 9,07 % 0,240 5.63% 1,242 41,90 %

de tecnologias de energiarenovable

Elegible y alineado (A1) 69,734 100,00% 4,229 99,20% 2,129 71,82%

Total 69,734 100,00 % 4,263 100,00 % 2,965 100,00 %

INGRESOS CAPEX OPEX

100% 99,20% 71,82%

Elegible y alineado Elegible y alineado Elegible y alineado

Comparacion de resultados 2025y 2024

% de Elegibilidad y

0, 0, 0,
alineamiento % Ingresos % CapEx % OpEX
2025 100% 99,20% 71,82%
2024 100% 89,91% 74,29%
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Conforme al Acto Delegado complementario sobre clima, basado en las modificaciones del Reglamento
Delegado 2022/1214, no hay ninguna implicacién con actividades vinculadas a la energia nuclear o el gas fésil
para el Grupo:

Actividades relacionadas con la energia nuclear y con el gas fésil

Actividades relacionadas con la energia nuclear

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la investigacion, el
desarrollo, la demostracion y la implantacién de instalaciones innovadoras X
de generacion de electricidad que producen energia a partir de procesos
nucleares con un minimo de residuos del ciclo de combustible.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construcciony la
explotacion segura de nuevas instalaciones nucleares para producir

electricidad o calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o X
procesos industriales como la produccién de hidrégeno, asi como sus
mejoras de seguridad, utilizando las mejores tecnologias disponibles.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la explotacion
segura de instalaciones nucleares existentes que producen electricidad o
calor de proceso, incluido para fines de calefaccién urbana o procesos X
industriales como la produccién de hidrégeno a partir de energia nuclear,
asi como sus mejoras de seguridad.

Actividades relacionadas con el gas fésil Si No

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccién o
explotacién de instalaciones de generacién de electricidad que producen X
electricidad a partir de combustibles fosiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la
renovaciony la explotacion de instalaciones de generacion combinada de X
calor/frioy electricidad que utilicen combustibles fdsiles gaseosos.

La empresa lleva a cabo, financia o tiene exposiciones a la construccion, la
renovaciony la explotacion de instalaciones de generacién de calor que X
producen calor/frio a partir de combustibles fésiles gaseosos.
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3. PROTECCION DEL
MEDIOAMBIENTE Y LA
BIODIVERSIDAD
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En 2025, Soltec mantiene su compromiso con la protecciéon del medioambiente y la biodiversidad como
eje transversal de su actividad y como condicién necesaria para el desarrollo sostenible de las energias
renovables. En un contexto global cada vez mas exigente —marcado por una mayor presion sobre los
recursos, una intensificacion de los riesgos fisicos asociados al cambio climatico y expectativas crecientes
por parte de reguladores, clientes, financiadores y comunidades locales—, la compaiiia refuerza un enfoque
de gestion orientado a prevenir, minimizar y controlar sus principales impactos ambientales y promover un
desempeiio ambiental cada vez mas soélido a lo largo del ciclo de vida de sus actividades.

Este enfoque se traduce en la incorporacion progresiva de criterios ambientales en la planificacion y
ejecucion de las actividades, con especial atencién a aspectos como emisiones, consumo de recursos,
gestion de residuos, uso del suelo y proteccion de habitats y especies. Asimismo, Soltec impulsa medidas de
mitigacién y adaptacion, promoviendo practicas que contribuyan a la resiliencia de las operaciones y, cuando
resulta aplicable, a la mejora del entorno mediante actuaciones de restauracion o puesta en valor ambiental.
En paralelo, la compaiia contintia fortaleciendo sus capacidades de medicién, seguimiento y reporte,
avanzando en la alineacion con referencias europeas como los ESRS, con el objetivo de asegurar una
informacion ambiental cada vez mas consistente, comparable y robusta.

El propdsito corporativo de Soltec Power Holdings se mantiene vigente en 2025: “crear un mundo mas limpio,
sostenible y justo a través de la energia”. Esta declaracidon adquiere una relevancia aln mayor en un contexto
internacional marcado por la aceleracién de la transicion energética, la creciente exposicion a riesgos climaticosy
la necesidad de reforzar la resiliencia del sistema eléctrico. En este marco, el respeto al medioambiente y la
preservacion de la biodiversidad contindan siendo pilares centrales de la identidad de Soltec, que orienta su
actividad a disefiar e implementar soluciones solares capaces de contribuir a la descarbonizacién, mejorar la
eficiencia de los proyectos y reducir impactos a lo largo del ciclo de vida de sus operaciones.

Consciente del impacto potencial de su actividad y del compromiso adquirido con sus grupos de interés —
clientes, inversores, comunidades locales y administraciones publicas—, en 2025 la compania refuerza sus
mecanismos internos de gobernanza ambiental, integrando criterios ambientales en la toma de decisionesyen la
gestion ordinaria del negocio, en un contexto corporativo exigente que demanda disciplina operativa y maxima
trazabilidad. En este sentido, se mantienen como elementos clave la Politica Integrada de Calidad, Medioambiente
y Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con los instrumentos de planificacion y control ambiental aplicables a las
distintas actividades del Grupo. Estos marcos se despliegan con un enfoque adaptable a las particularidades de
cada proyecto y region, bajo criterios de cumplimiento normativo, prevencidon y minimizacién de impactos,
eficiencia en el uso de recursos y responsabilidad ambiental, reforzando ademas las capacidades de seguimiento
y reporte para disponer de informacién cada vez mas consistente y comparable.

Emisiones de gases de efecto invernadero — Alcance 1 (tCO2eq) 1.018 (1) 3.804 (2)
Emisiones de gases de efecto invernadero — Alcance 2 (tCO2eq) 114 (1) 169 (2)
Emisiones de gases de efecto invernadero — Alcances 3 (tCO2eq) 7031 (3) 103.727 (4)
Consumo eléctrico (kWh) 680.972 979.056
Autoconsumo eléctrico (kWh) 78.144 19.420
Consumo de acero (toneladas) 1.397 37.901
Acero de origen reciclado (%) 20,56 27%
Consumo de aluminio (toneladas) 3,65 24
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Consumo de agua (m3) 11.453 13.326
Consumo de gasolina (litros) 201.035 259.005
Consumo de gasoil (litros) 215.387 1.204.817
Produccion de residuos peligrosos (toneladas) 10 10
Produccion de residuos no peligrosos (toneladas) 896 1.133
Residuos Reciclables (toneladas) (5) 791 281
Residuos Reciclados (% sobre total residuos reciclables) 100 100

Todos los datos reportados tienen alcance global.

(1) Datos pendientes de verificacion.

(2) Valores corregidos con respecto a lo reportados en 2024, una vez verificados y con los FE publicados en 2025.

(3) Valor teniendo en cuenta 60%-70% sobre el total de las emisiones de alcance 3. La totalidad de emisiones de
alcance 3 se calcularan y verificaran durante 2026.

(4) Valor verificado, teniendo en cuenta la totalidad (100%) de emisiones de alcance 3.

(5) Elresiduo peligroso y no reciclable, va dirigido a vertedero a través de empresas autorizadas.

Hitos ambientales alcanzados en 2025

Durante 2025, Soltec ha consolidado avances relevantes en materia de desempeno ambiental y gestion
responsable de recursos, destacando los siguientes hitos:

Verificacion de la huella de carbono (Alcances 1,2y 3) conforme al GHG Protocol, reforzando la robustez
del dato y la transparencia en el seguimiento de emisiones. En 2025 se registré una reduccion superior al
92%, como consecuencia del notable descenso de la actividad derivado del proceso de reestructuracion
de la compainia.

Reduccion del consumo de agua del 14%, como resultado de medidas de eficiencia y control operativo.

Disminucidn del consumo de electricidad del 24%, acompanada de una mejora en el mix energético: el
autoconsumo aumento un 8,4%, fortaleciendo la contribucién de energia generada internamente.

Reducciéon del 72% en el consumo de combustibles fésiles, evidenciando una disminucién sustancial
de la dependencia energética asociada a fuentes convencionales.

Disminucidn del 21% en la generacion total de residuos, con un desempefo especialmente positivo en
valorizacion: los residuos reciclables aumentaron un 281% respecto al ejercicio anterior, casi
triplicandose, lo que refleja un refuerzo de la segregacion en origen y de los circuitos de reciclaje.

HITOS AMBIENTALES en 2025

Principales logros en sostenibilidad ambiental durante el afio 2025.

000
2 o Huella de Carbono

f_ Alcances1,2y3
/N

Verificada segiin GHG Protocol Reduccion de Combustibles Fosiles

Reduccion del Consumo de Agua

2. ;
‘24% Consumo de Electricidad

‘8'4% Autoconsumo Energético /

3 ‘21% Generacion de Residuos
+281% Residuos Reciclables
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Retos y Objetivos Ambientales 2026

En 2026, Soltec orientara su agenda ambiental a consolidar los avances logrados y a reforzar la ejecucion de
palancas de eficienciay descarbonizacion, adaptadas al contexto operativo y financiero reciente, con especialfoco
en el cumplimiento de objetivos intermedios. Los principales retos y objetivos son:

Descarbonizacién: continuar desplegando y actualizando el Plan de Descarbonizacién, priorizando
medidas de mayor impacto y viabilidad, y reforzando el seguimiento de hitos intermedios.

Alineacidn regulatoria y reporting: consolidar la alineacion con ESRS en el marco de la CSRD,
fortaleciendo la trazabilidad del dato ambiental, la gobernanzay los procesos de reporte.

Economia circular: profundizar en el enfoque de circularidad mediante la mejora en prevencion,
reutilizacion y valorizacion, y el refuerzo de la segregacién en origen.

Objetivos operativos de eficiencia (lineas de mejora 2026):
o Reducir consumo de agua.
o Reducir consumo de electricidad.
o Aumentar el autoconsumo energético.
o Reducir el consumo de combustibles (fosiles) y avanzar en alternativas cuando sea viable.
o Reducir la generacidn total de residuos.

o Incrementar la fraccidn reciclable y su valorizacion.

Cultura y capacidades internas: potenciar y reforzar la formacién interna en ESG, con foco en buenas
practicas ambientales.

RETOS Y OBJETIVOS AMBIENTALES en 2026

Agenda ambiental orientada a consolidar los avances logrados y a reforzar la sostenibilidad.

Descarbonizacién Regulacion y Economia Circular Objetivos de Eficiencia 2026 Cultura y Capacidades Internas
Reporting Y-V

« Reducir consumo de agua @

« Reforzar formacion en ESG
+ Reducir consumo de electricidad

Y « Buenas pricticas ambientales
e . ﬁ + Aumentar autoconsumo

« Seguir desplegando + Consolidar la « Prevenir y valorizar residuos & Reducir combustibles (fosiles)

e! Pla.n' de Descarbo- alineacién con ESRS « Reutilizar materiales + Reducir generacién de residuos

nizacion (CSRD) -
« Adaptario a la realidad «/ Fortalecer +/ Segregacion en origen Vi locremenitan recilablos ? E E

operativa trazabilidad
« Atender los hitos yreporte i T

intermedios

i e

Enfoque de gestion medioambiental

Soltec integra la gestién ambiental en su modelo de control interno, con el objetivo de prevenir, minimizar y
controlar los impactos asociados a su actividad vinculada al disefio, fabricacién y suministro de seguidores
solares, incluyendo servicios de operacién y mantenimiento de plantas fotovoltaicas. La gestidn se articula bajo un
enfoque de cumplimiento normativo, control operacional y mejora continua, con criterios homogéneos
aplicables a las distintas geografias en las que el Grupo opera.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



La compania dispone de un Sistema de Gestion Ambiental certificado conforme a ISO 14001, implantado en
sus principales centros de actividad en Espafia, Norteamérica y LATAM. Este sistema establece
responsabilidades, procedimientos y controles para la identificacién de aspectos ambientales, la definicién de
objetivos, el seguimiento periédico del desempeno y la implantacién de acciones correctivas y preventivas,
incluyendo la conservacion de evidencias para auditorias y verificaciones.

El marco de gestion ambiental del Grupo se estructura en los siguientes elementos:

Planes de gestion ambiental por pais, adaptados a los requisitos legales y administrativos aplicables en
cada jurisdiccion.

Planes de vigilancia ambiental, definidos a partir del analisis de riesgos e impactos, orientados a verificar
el cumplimiento de condiciones ambientales y a detectar desviaciones de forma temprana.

Sistema de gestion integrado de calidad, medioambiente y seguridad y salud, que permite una gestion
coordinada de controles, incidencias, acciones correctivas y auditorias, manteniendo la certificacion ISO
14001.

Evaluaciéon de impactos ambientales con enfoque de ciclo de vida, con priorizacién de impactos
asociados al uso de materias primas, generacién de residuos, impacto visual y emisiones derivadas del
consumo energético, ademas de los impactos especificos condicionados por el emplazamiento y los
permisos aplicables.

Auditorias internas periddicas, desarrolladas por el area de Environment, Health and Safety (EHS) en
centros y emplazamientos donde se desarrollan actividades, para verificar el grado de implantacion del
sistema, la eficacia de los controles y el cumplimiento normativo.

Formacion y sensibilizacion ambiental, dirigida a empleados de todas las areas, orientada a reforzar
buenas practicas, uso eficiente de recursos y economia circular, apoyada en un manual interno de buenas
practicas ambientales y comunicaciones internas.

La gestién ambiental se sustenta en la Politica Integrada de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud,
que establece los principios y compromisos corporativos aplicables a nivel global. En particular, la politica
incorpora los siguientes compromisos:

Cumplimiento normativo y otros requisitos aplicables, incluyendo requisitos reglamentarios,
contractuales y de cliente.

Mejora continuay prevencion, orientada a la prevencién de la contaminaciény a la reduccién de impactos
mediante control operacionaly acciones correctivas y preventivas.

Gestion responsable de impactos y uso eficiente de recursos, promoviendo la eficiencia en materias
primas, energia y recursos naturales.

Proteccion de la biodiversidad, mediante medidas de evitacién, mitigaciéon y, cuando proceda,
compensacion de impactos sobre ecosistemas en los entornos donde se desarrolla la actividad.

Calidad del servicio y satisfaccion del cliente, incorporando criterios ambientales y de seguridad en la
prestacion de servicios.

Relacion proactiva con partes interesadas, fomentando una comunicacion continua con clientes,
proveedores, empleadosy otros grupos de interés.
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. " Capacitaciény sensibilizacion, mediante programas de formacidén continua y concienciacién en calidad,
medioambiente y seguridad.

® Participacion interna en seguridad y salud, estableciendo mecanismos que favorecen la contribucion de
las personas trabajadoras a la mejora continua de las condiciones de seguridad y salud.
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En relacién con el principio de precaucion, Soltec aplica un enfoque preventivo en todas sus operaciones,
especialmente en lo relativo al impacto ambiental y la proteccidon de la biodiversidad. Las actividades de la
comparnia no generan, en su estado actual, impactos que puedan llevar asociados dafos graves o irreversibles al
medioambiente y la biodiversidad.

Durante los ultimos cinco ejercicios, Soltec no ha recibido ninguna multa ni sancién significativa relacionada
con cuestiones ambientales o ecoldgicas. A efectos de este informe, la compania considera como significativa
cualquier sancidén cuyo importe sea igual o superior a 10.000 euros.

3.2 CAMBIO CLIMATICO

Emisiones de Gases Efecto Invernadero (GEI)

Anualmente, Soltec calculay publica sus datos de huella de carbono en su Informe Integrado Anualy su pagina
web, avalados por la norma ISO 14064 y el marco de referencia GHG Protocol.

A lo largo de los afios, la compania ha establecido un proceso de mejora continua a través del cual cada afio
evolucionay profundiza en su calculo de huella de carbono:

= 2016 fue el primer afio que Soltec calculd su huella de Carbono, pero solo para su Headquarter ubicado en
Molina de Seguray para los alcances 1y 2.

= 2020 fue el primer afio en el que Soltec inicié su calculo del alcance 3, aunque Unicamente pudo incluir la
informacioén relativa a viajes de negocios.

¥ Para el calculo de 2021, se hizo el primer calculo con la Huella de Carbono completa de la organizacion
(alcances 1, 2y 3), aunque sin incluir la informacién de las filiales fuera de Espana.

® Con el calculo de 2022, Soltec aprovechd la oportunidad de publicar segun el sistema de mediciéon ISO
14064 y el GHG Protocol.
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En 2023, Soltec consiguié calcular la huella de carbono de toda la organizacién (incluidas filiales),
finalizando los céalculos y verificacidn en junio 2024 segun el sistema de medicion GHG Protocol.

En 2024, Soltec prosiguié con el calculo de la huella de carbono de toda la organizacién (incluidas filiales).
Los calculos se verificaron por entidad externa en octubre de 2025 segun el GHG Protocol.

En relacién con el ejercicio 2025, a la fecha de elaboracién del presente informe, Soltec se encuentra en
proceso de calculo de su huella de carbono a nivel organizacional, teniendo ya calculado aproximadamente
entre el 60%-70% de las emisiones. Se han calculado las fuentes de emisidon mas representativas de la
Organizacion como son las compras de las materias primas (acero, reductoras, motores, aluminio, baterias
y componentes eléctricos y electronicos), los viajes de negocios, residuos, pérdidas T&D y fin de vida de
productos. También se dispone de las emisiones de alcance 1y 2 de toda la Organizacién. La verificacion
de dicha huella esta prevista realizarla a lo largo de 2026, a partir de que salgan publicados los factores de
emision.

Evolucidn historica(expresado en tCO2 equivalente)

538.7985,04

277.351,25 280.414,22
106.700,30

Ay

2020 2021 2022 2023 2024

B Alcance 1+2 M Alcance 3

Evolucidn histérica de emisiones verificadas (expresado en tCO2 equivalentes)

La gréafica refleja una evolucion histérica irregular de la huella de carbono (tCO,e), con un salto muy significativo
entre 2022y 2023 (hasta 538.795,04 tCO,e) y un descenso pronunciado en 2024 (hasta 106.700,30 tCO,e). En todo
el periodo, el peso principal corresponde al alcance 3, coherente con un modelo de negocio industrial y de cadena
de suministro, mientras que los alcances 1+2 mantienen una contribucién comparativamente menor.

El aumento en 2023 se debe principalmente a un aprovisionamiento de acero realizado para servir a los
proyectos a ejecutar en 2024. El descenso de 2024 se explica por el aprovisionamiento del afio anterior y por la
situacion de la compafiay la consecuente reduccién de actividad/volumen operativo, que impacta directamente
en las emisiones indirectas asociadas a compras, logistica, desplazamientos y otros componentes del alcance 3.
En este contexto, y dado que 2025 continuara condicionado por la misma dinamica de ajuste, se espera que la
tendencia a la baja observada en 2024 se mantenga durante 2025.
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2023, afno base para nuestro Plan de Descarbonizacion

Al ser 2023 el primer ano en que Soltec calculd sus emisiones para el 100% de sus operaciones, se decidid
utilizar ese afio como base para el Plan de Descarbonizacién del grupo.

En 2023, Soltec generd unas emisiones directas de Alcance 1 de 5.808,96 t de CO, equivalente y
representaron el 1,08% del total del Inventario. las mayores fuentes de emisidn provenian de la combustion
movil (tanto gasdleo, como combustible en maquinaria). Para el ejercicio 2024, las emisiones directas de
Alcance 1 fueron de 3.803,96 t de CO, equivalente, lo que supuso una reduccion del 34,52 % respecto al
afo anterior. Para el ejercicio de 2025, y a falta de verificacion, las emisiones de Alcance 1 ascienden a
1.018,17 tde CO, equivalente, lo que supone una reduccion del 82,5% respecto al afio base y unareduccion
del 73,23% con respecto al afio 2024.

En cuanto a las emisiones de Alcance 2, en 2023 alcanzaron las 80,48 t de CO, equivalente y representaron
el 0,01% del total del Inventario. Las emisiones procedian del consumo energético de nuestros centros en
las distintas sedes de la compania. En 2024 las emisiones de Alcance 2 fueron de 204,96 t de CO,
equivalente, lo que supuso un aumento de 109,8% respecto al afio base. En 2025, las emisiones de Alcance
2,y a falta de verificacién, ascienden a 113,63 t de CO; equivalente, lo que supone un aumento del 41,19%
respecto al aino base, pero una disminucion del 32,71% respecto al afo 2024. En las sedes de la compafiia
donde no existe facturacién de electricidad (por estar incluida en contrato) el calculo de las emisiones se
realizé en base a los m? de superficie ocupada.

Reduccion de emisiones de CO2 Alcance 1 Variacion de emisiones de CO2 Alcance 2
32 71%
180
7000 34 oo 109,83% 168,87
5808,93 o 160
6000
140
5000 120 113,63
3803,96
4000 -73,23% 100 80,48
3000 80
60
2000
1018,17 40

2023 2024 2025 2023 2024 2025

Las fuentes de emisiones de Alcance 3 para 2023 se categorizaron conforme a las distintas categorias
establecidas por la metodologia del GHG Protocol, alcanzando un total de 532.905,63 t de CO, equivalente.
Esta cifra representa el 98,91 % del total del Inventario de Emisiones de Gases de Efecto Invernadero de
Soltec. La compaiia focaliza sus esfuerzos de reduccién y mejora sobre aquellas categorias que suponen
mas del 1 % deltotal de las emisiones. Entre ellas, la categoria de “Bienesy servicios adquiridos” constituye
la fuente de emisién mas significativa, destacando especialmente la compra de acero primarioy secundario
como principal contribuyente a este impacto. En 2024 las emisiones de Alcance 3 ascendieron a
102.727,47 t de CO, equivalente, siendo las emisiones de la compra de acero de 64.995,99 t de CO,
equivalente, lo que supuso una reduccién importante del 80,72 % del total de las emisiones respecto al afio
base, debido principalmente a la disminucién de compra de acero en 2024. En el afio 2025 las emisiones
calculadas de Alcance 3, a falta de verificacion, ascienden a 7030,79 t CO, equivalente. Las emisiones por
compra de acero representan el 31,58% del total de las emisiones de Alcance 3.
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Reduccion de emisiones de CO2 Alcance 3

532905,63 -80,72% -93,16%
102727,47
2023 2024 2025

Objetivos de reduccioén hasta 2030:

Utilizando la Huella de Carbono 2023 como base de calculo, y aplicando criterios basados en la ciencia (SBT),
nuestros objetivos de descarbonizacion son:

Alcances 1y 2:

Enrelacién alos Alcances 1y 2 de la compafia, y registrando los datos obtenidos en nuestra Huella de Carbono
2023, obtenemos, siguiendo los criterios de SBTi de mantenernos por debajo de los 1,5°C, un objetivo de
reduccion ABSOLUTA del 42% para ambos alcances en 2030.

5889.41

3972,831
3415,6

1131,8

2023 2024 2025 2030

Alcance 3:

Considerando las emisiones absolutas en el afio base 2023 de 532.905,63 tn de COZ2e, el objetivo de reduccion
del ABSOLUTA del 25% para el aino 2030 implica reducir estas emisiones a 399.673,22 tn de CO2e, cumpliendo
con un escenario de limitar el calentamiento global por debajo de los 2°C.

\

399679,2225

102727,47
|

7030,79

2023 2024 2025 2030
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Objetivos de reduccion 2040:

En el marco de su Plan de Descarbonizacion, Soltec ha establecido un objetivo climatico intermedio a 2040 que
refuerza su compromiso con la transicidon hacia una economia baja en carbono y su avance hacia las cero
emisiones netas.

Tomando como referencia el ano base 2023 —primer ejercicio con la huella de carbono global verificada— la
compahia registr6 5.889,44 t de CO, equivalente en los Alcances 1y 2 y 532.905,63 t de CO, equivalente en el
Alcance 3. Sobre esta base, Soltec establece:

e Reducir al menos un 90 % las emisiones absolutas de Alcance 1y 2 para 2040, situandolas en torno a
588,94 t de CO, equivalente, mediante la electrificacion de equipos, la sustitucién de combustibles
foésiles y el uso de energia renovable. Este objetivo es coherente con una trayectoria alineada con el
escenario de 1,5 °C.

e Reducir entre un 50 % y un 60 % las emisiones absolutas de Alcance 3, hasta un rango estimado de
entre 266.452,82ty 213.162,25 t de CO, equivalente, impulsando la descarbonizacion de la cadena de
suministro, el uso de materiales con menor factor de emisiény la optimizacién logistica.

Contexto de comparabilidad 2024-2025: los ejercicios 2024 y 2025 presentan un comportamiento anémalo en
términos de emisiones, derivado de la situacidén extraordinaria atravesada por la compafia y del proceso de
reestructuraciony ajuste de actividad. En este periodo, la reduccién delvolumen operativoy de determinados flujos
de cadena de suministro ha tenido un efecto directo en los niveles de emisiones, especialmente en el Alcance 3.
De cara a los préximos ejercicios, se prevé una recuperacion progresiva de la actividad hacia parametros
normalizados, lo que previsiblemente conllevara un incremento de las emisiones respecto a 2024 y 2025. No
obstante, Soltec mantendra la disciplina de gestion climatica y la hoja de ruta del Plan de Descarbonizacion para
asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, desacoplando el crecimiento de actividad del incremento
proporcional de emisiones mediante medidas estructurales de reduccion.

En conjunto, este compromiso permitiria evitar mas de 300.000 t de CO, equivalente respecto al afio base,
garantizando una transicién climatica ambiciosa y técnicamente viable, alineada con los criterios de la Science
Based Targets initiative (SBTi). Soltec revisara periédicamente estos objetivos para asegurar el progreso hacia el
cero neto antes de 2050.

En un contexto de mercado y financiacidon especialmente exigente, Soltec reafirma en 2025 su compromiso con
un modelo de negocio orientado al crecimiento sostenible, sustentado en la eficiencia operativa, la innovacion
tecnoldgicay la integracion del respeto ambiental en la gestidn.

Tras las tensiones financieras registradas en 2024 y su continuidad en 2025, la compahia mantiene una vision
de medioy largo plazo centrada en preservar su competitividad en el sector fotovoltaico y en reforzar su propuesta
de valor mediante soluciones tecnolégicas diferenciadoras. En este sentido, la tecnologia de seguimiento solar de
Soltec permite la orientacién dindmica de los médulos conforme al recorrido del sol, optimizando la produccién
por superficie instalada y contribuyendo a reducir el coste nivelado de la energia (LCOE), asi como las emisiones
asociadas a la generacion eléctrica.

De cara a los préximos ejercicios, Soltec continuara priorizando inversiones selectivas y con retorno tangible,
enfocadas en eficiencia, sostenibilidad y fiabilidad del producto, con el objetivo de asegurar la viabilidad a largo
plazo del Grupo y maximizar su contribucién efectiva a la transicion energética.
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En paralelo, y en coherencia con su enfoque de mejora continua, Soltec mantiene operativos sus sistemas de
controly gestion ambiental en todas las fases vinculadas a su actividad —produccién, almacenamiento, transporte
y O&M—, preservando los estandares de desempefo ambiental incluso en un escenario de ajuste operativo.

Soltec continua incorporando Solhub, solucién logistica y de almacenamiento propia orientada a asegurar el
suministro en los plazos acordados con el cliente. Este sistema refuerza la trazabilidad de componentes y facilita
un control sistematico de aspectos ambientales relevantes, incluyendo el seguimiento de emisiones asociadas a
la logistica y la gestidn de residuos, en linea con los principios de responsabilidad ambiental y eficiencia operativa.

Durante 2025, la compania continla desplegando medidas para minimizar sus aspectos ambientales
significativos, con especial atencién a la reduccion de emisiones asociadas al transporte y a la compra de acero,
uno de los principales focos de huella de carbono en la cadena de suministro. En el ambito operativo, se refuerzan
criterios de compra responsable orientados a reducir emisiones embebidas en materiales, priorizando, cuando es
viable, proveedores con mayor trazabilidad ambiental, optimizacion logistica (reduccidn de rutas y cargas en vacio)
y medidas de eficiencia en transporte, asi como el analisis de alternativas de suministro que contribuyan a
disminuir la intensidad de carbono del acero adquirido.

En relacion con el uso de gases industriales, Soltec no emplea gases en su proceso productivo, limitandose su
utilizacién a los sistemas de climatizacion de las instalaciones. Los equipos se someten a inspecciones periddicas
y se gestionan conforme a los principios del sistema de gestion ambiental basado en ISO 14001, implantado en las
principales instalaciones del Grupo. Asimismo, se mantiene el enfoque preventivo de control sobre posibles fugas
y sobre la gestidén responsable de refrigerantes. Durante 2025 no se ha producido ninguna recarga de gases
refrigerantes.

En los proyectos en curso, se mantienen medidas especificas para el control del impacto acustico, entre las que
destacan:

= verificacién de certificados de conformidad de los fabricantes;

" empleo de equipos de bajo nivel sonoro (p. €j., compresores e hincadoras);
" mediciones periédicas de niveles de ruido cuando procede;

" revisiones regulares de maquinaria y mantenimiento preventivo.

Estas actuaciones permiten sostener un desempefio ambiental consistente y acorde con las mejores practicas
del sector, reforzando el compromiso de Soltec con una gestion responsable y alineada con estandares
internacionales de referencia.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables. e
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so Itec



SOSTENIBILIDAD ENERGETICA Soltec mantiene plenamente implantado un

Y LUCHA CONTRA EL CAMBIO CLIMATICO enfoque integral de sostenibilidad energética y
lucha contra el cambio climatico, integrando la

eficiencia en el uso de la energia y la reduccion
de emisiones como palancas estructurales de
su gestion operativa. Este modelo se apoya en
un marco de politicas, objetivos y controles ya
desplegado, orientado a la mejora continua del
desempefio energético y a la toma de
decisiones basada en datos.

En este marco, la compafhia tiene operativas
medidas de eficiencia energética en sus
instalaciones (optimizacion de climatizacion,
control de consumos y renovacion tecnoldgica), asi como iniciativas consolidadas de desmaterializacién de
procesosy comunicaciones internas para reducir consumos indirectos. Asimismo, en la sede central se encuentra
implantado el autoconsumo, que en 2025 ha representado un 14,21% del total de la energia consumida,
reforzando la contribucién directa de la organizacion al uso de fuentes renovables.

De forma complementaria, Soltec dispone de un plan estructurado de reduccién de huella de carbono y de
mecanismos de seguimiento periddico de emisiones, que permiten identificar oportunidades de reduccion,
priorizar accionesy asegurar el cumplimiento normativo.

En movilidad y operaciones, se mantienen implantadas medidas de optimizacién de desplazamientosy fomento
del transporte colectivo, priorizando, siempre que es técnica y operativamente viable, el alquiler de vehiculos y
magquinaria hibridos o eléctricos, con el objetivo de reducir el consumo de combustibles fésiles y las emisiones
asociadas.

Ademas, se mantiene operativa la infraestructura de recarga eléctrica instalada, compuesta por 47 puntos de
carga para vehiculos y 10 puntos para motocicletas, gratuitos para el uso del personal, contribuyendo a facilitar la
electrificacion de la movilidad asociada a las actividades corporativas.

Este conjunto de actuaciones consolida un desempeno energético coherente con la estrategia ambiental del
Grupoy permite sostener avances en eficiencia y descarbonizacion, incluso en un entorno operativo exigente.

El modelo econdmico lineal tradicional —basado en la extracciéon, fabricaciéon, uso y eliminacién— ha
evidenciado sus limitaciones ante el agotamiento de recursos y el incremento de impactos ambientales,
especialmente asociados a la energia fésil y a la generaciéon de residuos. En este contexto, Soltec mantiene y
refuerza su enfoque de economia circular como elemento clave para mejorar la eficiencia en el uso de materiales,
reducir residuos y minimizar impactos a lo largo del ciclo de vida de sus productos y operaciones.

En coherencia con su Politica Integrada de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, la
compania consolida una gestién circular de los residuos generados en toda su actividad y promueve la implicacién
de sus grupos de interés internos y externos. Este enfoque se materializa en medidas preventivas (reduccién en
origen), de reutilizacidn y de valorizacién, priorizando siempre que sea viable la recuperacion y el reciclaje frente a
la eliminacion.
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Como parte de esta estrategia, Soltec mantiene implantado el procedimiento de donacidny reutilizacién interna
de material descartado, orientado a otorgar una segunda vida util a determinados elementos en buen estado que,
de otro modo, serian gestionados como residuo. Este sistema facilita la reutilizacion para fines no industriales por
parte del personal, contribuyendo a la reduccion de residuos en origen y al uso mas eficiente de los recursos

disponibles.

La compafia aplica una metodologia o
estandarizada para la gestion integral de USO RESPONSABLE DE RECURSOS
residuos, comunicada a todo el personal Y ECONOMIA CIRCULAR

implicadoy reforzada mediante acciones
formativas  periddicas dirigidas a
empleados y contratas. Estas
formaciones consolidan buenas
practicas y aseguran la correcta
segregacion para maximizar la
valorizacion y el reciclaje. Los residuos
generados son mayoritariamente no
peligrosos (plastico, papel-carton,
maderay metal) vinculados a actividades
de oficina, logistica, fabricacion,
instalacién y mantenimiento. En menor
medida, se generan residuos peligrosos
(aceites, absorbentes, envases contaminados), gestionados conforme a la normativa vigente y mediante gestores
autorizados.

Soltec considera que los principios de circularidad deben integrarse transversalmente en sus operacionesy en
la cadena de valor. Por ello, impulsa practicas de produccién responsable, minimizando la generacién de residuos
y el consumo de materias primas, energia y agua, y avanzando en criterios ambientales en compras, logistica y
diseno.

Principales medidas implantadas

Extension del ciclo de vida del seguidor solar, disenado para unavida util estimada de hasta 40 anos, con
un alto porcentaje de materiales potencialmente reciclables al final de su uso.

Reutilizacion y revalorizacion de materiales in situ, cuando es técnicamente viable, como elementos
funcionales dentro de la instalacion o, en su caso, como soportes para biodiversidad local.

Fomento del uso de materias primas recicladas, incluyendo el empleo de acero con contenido reciclado
en componentes estructurales, cuando aplica.

Seleccidén y evaluacién de proveedores a través de procesos de homologacién que incorporan criterios
ambientales y de trazabilidad.

Optimizacidn logistica y produccién cercana al proyecto cuando es viable, para reducir transporte y
emisiones asociadas.

Reduccion del uso de plasticos en embalajes y componentes, sustituyéndolos por materiales mas
reciclables (p. €j., aluminio) cuando es posible.

Eliminacion progresiva de plasticos de un solo uso en entornos de proyecto y actividades auxiliares.
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Todos los proyectos de Soltec cuentan con sistemas de medicidn, control y reporte de residuos, que permiten
monitorizar su evolucion y definir acciones de mejora. Los residuos se etiquetan y almacenan en zonas habilitadas
y sefalizadas segun tipologia y volumen. El area de Seguridad, Salud y Medio Ambiente realiza inspecciones
periédicas para verificar el cumplimiento normativo y detectar oportunidades de mejora en la gestion interna. En
Espana, los centros de trabajo mantienen los registros correspondientes como productores de residuos ante la
autoridad ambiental competente, replicandose este nivel de cumplimiento en los paises en los que opera el Grupo,
de acuerdo con la normativa local aplicable.

Metal (Acero) (toneladas) 257 20
Papel-Carton (toneladas) 82 49
Plastico (toneladas) 46 30
Madera (toneladas) 341 170
Paneles Fotovoltaicos y residuos electronicos

64 13
(toneladas)
Total reciclados (%) 100 100

Durante 2025, Soltec mantiene su compromiso con la mejora continua en la gestién de residuos, reforzando la
trazabilidad, la segregacion en origeny la valorizacién de fracciones reciclables. Los datos muestran un incremento
en los volumenes gestionados para reciclaje en las principales fracciones, en linea con el mayor grado de controly
registro, el avance en la gestion de materiales al final de su vida util y la consolidacién de practicas operativas
orientadas a la circularidad. En particular, destaca el aumento en metal (acero) y madera, asi como el crecimiento
de la fraccidon de paneles fotovoltaicos y residuos electrénicos, asociado a una mayor sistematizacién de su
identificaciény canalizacién a gestores autorizados.

En conjunto, la gestidn de residuos en 2025 se considera consistente con el enfoque de economia circular del
Grupo, alasegurar la valorizacion del 100% de los residuos reciclables reportados y consolidar medidas preventivas
y de reutilizacidon que reducen la generacidn de residuos y mejoran la eficiencia en el uso de recursos.

En linea con sucompromiso con la sostenibilidad y la proteccion de los recursos naturales, Soltec mantiene una
gestion eficiente yresponsable del agua en todas sus operaciones. Desde el drea de Environment, Health and Safety
(EHS) se aplican medidas orientadas a optimizar el uso del recurso, prevenir su degradacién y evitar consumos
innecesarios, integrando el seguimiento hidrico dentro de los sistemas de control ambiental del Grupo.

La compainiia realiza un seguimiento mensual del volumen de agua consumido, lo que permite identificar
tendencias, evaluar la intensidad hidrica en funcién de la actividad desarrollada y definir acciones de mejora
cuando procede.

Durante el ejercicio 2025, el consumo total de agua ascendi6é a 11.453 m?, lo que supone una reduccion del
14% respecto a 2024 (13.326 m®). Este volumen se desglosa del siguiente modo:

9.760 m°® de agua no potable, destinada principalmente a la mitigacién de polvo en proyectos de
construccién, contribuyendo a minimizar el impacto ambiental en obra. Esto supone una reduccién del
9,7% con respecto al afio anterior (10.804 m® en 2024)
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1.693 m® de agua potable, destinada al consumo humano en oficinas e instalaciones operativas. Esto
supone una reduccion del 33% con respecto al afio anterior (2.522 m®en 2024)

Estos datos reflejan una mejora relevante tanto | )
en el consumo total como en la gestidn diferenciada GESTION EFICIENTE Y
por tipologias, evidenciando un uso mas eficiente e RESPONSABLE DEL AGUA
delrecursoy una optimizacién operativa en obray en =
instalaciones corporativas.

5

Soltec no emplea agua en sus procesos de
fabricacion, por lo que la practica totalidad del
consumo estd vinculada a actividades auxiliares o a
medidas de mitigaciéon ambiental. En el caso del
agua no potable destinada al control de polvo, todos
los puntos de captacién cuentan con los preceptivos
permisos otorgados por la autoridad
medioambiental competente en cada territorio,
garantizando el cumplimiento normativo y la trazabilidad en su utilizacion.

La evolucion registrada en 2025 consolida una tendencia positiva en la gestion hidrica del Grupo, caracterizada
por la reduccién del consumo, el uso responsable de fuentes no potables para fines técnicos y el estricto
cumplimiento regulatorio. Esta gestion eficiente del agua refuerza el compromiso de Soltec con la proteccion de
los recursos naturales en un contexto global de creciente estrés hidrico.

Soltec integra el consumo eficiente y responsable de materiales como un eje estructural en el disefo,
fabricacion e instalacién de sus soluciones, priorizando la reduccidén del impacto ambiental, el uso de materiales
con menor huella y laincorporacidén de principios de economia circular a lo largo de toda la cadena de valor.

Los procesos de disefo de los seguidores solares estan orientados a optimizar el uso de recursos, favorecer la
reutilizacion y reciclabilidad de componentes y extender la vida util de los equipos, contribuyendo asi a reducir la
huella ambiental asociada a la fabricaciény al ciclo de vida del producto.

En el ambito industrial, la compafia impulsa el uso de materias primas recicladas —con especial relevancia del
acero— y la sustitucion progresiva de materiales o configuraciones por alternativas con mejor desempefio
ambiental. El acero constituye la principal materia prima empleada por Soltec y se utiliza fundamentalmente en la
fabricacion de hincas, tubos estructurales y soportes de moédulos.

Durante 2025, el consumo total de acero ha descendido significativamente respecto a 2024, en coherencia con
el menor volumen de actividad industrial y de fabricacion asociado al contexto operativo del ejercicio. En paralelo,
Soltec mantiene la integracion de criterios de circularidad en la compray uso de materiales, incorporando acero de
origen reciclado cuando es viable desde el punto de vista técnico y de suministro.

Consumo de acero (t) 1.397 37.901

Porcentaje de acero de origen

20. 27
reciclado sobre el total (%) 0.55

Elvalor de consumo de acero en 2025 disminuyd considerablemente debido a
la poca actividad desarrollada en Soltec con motivo del proceso de reestructuracion.
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Adicionalmente, Soltec mantiene implantado el proceso de sustituciéon de baterias de plomo por baterias de litio
en los nuevos proyectos, por criterios ambientales y operativos:

una bateria de litio puede reemplazar a dos baterias de plomo en términos de capacidad de suministro;
su vida util estimada es superior (%10 afios frente a =5 afos);
requieren menor volumen y mantenimiento;

presentan mejores condiciones para su gestion al final de vida, favoreciendo la reciclabilidad.

Actualmente, el 100% de los nuevos proyectos incorporan baterias de litio, reforzando el compromiso de la
compania con la eficiencia material, la sostenibilidad tecnoldgica y la reduccién de impactos asociados al
mantenimiento y reposicién de componentes.

Las operaciones de Soltec se desarrollan en oficinas corporativas, centros logisticos y proyectos fotovoltaicos,
donde el consumo alimentario corresponde exclusivamente a consumo individual de los empleados, sin que la
empresa gestione alimentos, cantinas, cocinas ni servicios colectivos que pudieran derivar en desperdicio de
comida. Por este motivo, la organizacién no cuenta con programas especificos de prevencion del desperdicio
alimentario, ya que la generacion de este tipo de residuos es residual o inexistente y no forma parte de su cadena
de valor. No obstante, en los centros de trabajo se promueve de forma general la correcta segregacion de residuos
mediante los sistemas de reciclaje disponibles.

El Plan de Gestién Medioambiental de Soltec constituye una
herramienta operativa clave para integrar la variable ambiental en
el diseno, ejecucidon y seguimiento de proyectos fotovoltaicos,
asegurando que las actividades asociadas a los productos y
soluciones de la compafia se desarrollen bajo criterios de

‘_ prevencién, minimizacién de impactos y cumplimiento normativo.
Su aplicacién se adapta a las caracteristicas de cada
‘ emplazamiento y fase del proyecto, incorporando requisitos
ambientales desde la planificaciéon y extendiéndose a la fase de
construccidny, cuando resulta aplicable, a la etapa de operacion
; y mantenimiento.

El plan contempla de forma especifica la identificacién y control de afecciones potenciales sobre la flora, la
fauna, el suelo, el agua, el paisaje y otros elementos del medio natural. En proyectos ubicados fuera de areas
industriales consolidadas o en entornos con sensibilidad ambiental, se establecen medidas preventivas,
correctoras y, en su caso, compensatorias para asegurar una proteccion efectiva de la biodiversidad, incluyendo
protocolos de vigilancia ambiental, gestidn de residuos y suelos, control de polvo y ruidos, y medidas de proteccién
de habitats y especies.

Soltec cuenta con capacidades técnicas especializadas para el desarrollo e implementacion de instrumentos
de gestion ambiental asociados a los proyectos, incluyendo el soporte a la evaluacidon de impactos, el disefio de
medidas de evitacién y mitigacion, y el seguimiento de su eficacia mediante controles y evidencias verificables.
Estas actuaciones se realizan de forma previa al inicio de los trabajos y se actualizan durante la ejecucién,
reforzando la mejora continua en la gestion ambientaly la gestidn proactiva de riesgos asociados a la biodiversidad.

Asimismo, la compafia recoge en su Politica Integrada de Calidad, Medioambiente y Seguridad y Salud en el
Trabajo su compromiso con:

La proteccién de la biodiversidad y de los ecosistemas en los que desarrolla su actividad.

La no deforestacidn en sus operacionesy en su cadena de suministro, conforme a los requisitos aplicables.
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La prevencién de dafios y deterioro del entorno natural.

La promocién de buenas practicas ambientales entre socios comerciales y grupos de interés.

Entre las principales acciones para la conservacion de la biodiversidad destacan la implantacion de medidas
especificas en funciéon del entorno y del tipo de afeccidn identificada, con actuaciones orientadas a fauna, floray
valores ecologicos del emplazamiento. Estas medidas se aplican de forma preventiva y correctiva en aquellos
proyectos donde se identifica un potencial impacto ambiental relevante, contribuyendo a mitigar riesgos, asegurar
el cumplimiento de las obligaciones ambientales del proyecto y favorecer la compatibilidad de las infraestructuras
con el entorno natural.

Actuaciones sobre la fauna

Soltec aplica medidas especificas orientadas a la proteccidon de la fauna en las distintas fases del proyecto,
priorizando un enfoque preventivo y adaptando las actuaciones a la sensibilidad ambiental del emplazamiento.
Entre las principales medidas implantadas se incluyen:

Planificacidon preventiva de las actividades para evitar la alteracion, fragmentacion de habitats o
desplazamiento de especies.

Instalacion de vallados cinegéticos con elementos de alta visibilidad (p. ej., chapas reflectantes) para
reducir el riesgo de colision de avifaunay mejorar la permeabilidad y seguridad del entorno cuando procede.

Prospecciones previas para detectar nidos, madrigueras, refugios o zonas de cria, activando protocolos
de proteccidn, balizamiento y, en su caso, rescate conforme a la normativa aplicable.

Seguimiento de avifauna durante la fase de construccion, con registros y medidas de correccién en caso
de incidencias.

Construccion de refugios artificiales mediante el aprovechamiento de materiales naturales y/o restos
vegetales procedentes de la obra, cuando resulta adecuado y compatible con el entorno.

Identificacion y estudio de fauna salvaje, y, si se requiere, relocalizacién bajo criterios técnicos y con
supervision especializada, garantizando el bienestar animal y el cumplimiento normativo.

Senalizacion especifica en obra sobre riesgo de incendios y presencia de fauna, reforzando medidas
preventivas y buenas practicas.

Informacion y formacion al personal de obra sobre especies protegidas o sensibles, restricciones
aplicables y protocolos de actuacion ante avistamientos o hallazgos.

440 LIBRO ROJO DE LAS AVES DE ESPANA

Milvus milvus
Mila reial; Mifiato real; Miru gorria; Milhafre-real; Red kite; Milan royal

Autores Javier Vifiueta, Javier de ks Puente y Ana Bermejo

ESTATUS DE CONSERVACION
LISTA ROJA MUNDIAL LISTA ROJA EUROPA LISTA ROUA ELROPA LA AOUO ESPARA LIEA0 ROJO ESPARA LIER0 ROJO ESPARA
2020) 015) (2021) (1952) 2004) 21}
LC NT LC K EN EN

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec




Actuaciones sobre la flora

Soltec despliega medidas especificas para minimizar las afecciones sobre la vegetacion y favorecer la
conservacion de los valores botanicos del entorno, aplicando un enfoque preventivo desde la planificacion y
durante la ejecucién del proyecto. Entre las principales actuaciones se incluyen:

Planificacion preventiva de las
actividades para reducir la
ocupacién y evitar impactos
innecesarios sobre la cubierta
vegetal.

Delimitacion y balizamiento de las
zonas de actuacién (incluyendo
accesos, acopios autorizados vy
areas  auxiliares) para evitar
afecciones fuera del perimetro
definido.

Control de polvo mediante riegos puntuales y controlados cuando exista riesgo de deposicion sobre
vegetacion adyacente, priorizando criterios de eficiencia en el uso del agua.

Prohibicidon expresa de acopios de materiales, estacionamiento o transito no autorizado en zonas con
vegetacion natural o sensible.

Gestion sostenible de la cubierta vegetal mediante pastoreo con ganado ovino cuando es viable,
reduciendo el uso de medios mecanicos y evitando herbicidas, a la vez que se mejora la integracion
ambiental del proyecto.

Restriccion del uso de herbicidas y fitosanitarios, limitandolo estrictamente a las areas autorizadas y
conforme a las condiciones ambientales del proyecto; prohibicion fuera del ambito permitido.

Medidas preventivas frente a incendios, incluyendo la disponibilidad de equipos de extinciéon en zonas
operacionales y la implantacion de buenas practicas para reducir el riesgo de ignicion.

Protecciony, en su caso, rehabilitacion de corredores ecolégicos cuando las obras puedan interferir con
ellos, restableciendo la conectividad y condiciones del entorno conforme a criterios técnicos.

Proteccion del patrimonio ecoldgico

Soltec incorpora medidas especificas para preservar los valores ecoldgicos del entorno y evitar afecciones sobre
areas sensibles, especialmente en proyectos ubicados en entornos protegidos o con elementos naturales de
interés. Entre las principales actuaciones se incluyen:

Planificacion de los trabajos para minimizar la ocupacion y reducir al maximo las afecciones sobre zonas
de interés ecoldégico, habitats sensibles o areas naturales colindantes.

Proteccion fisica de las areas identificadas como sensibles mediante balizamiento, vallado temporal u
otras medidas de aislamiento, evitando accesos no autorizados y alteraciones del medio.

Seguimiento especifico del movimiento de tierras en entornos vulnerables, aplicando controles para
prevenir erosion, arrastres, compactaciéon y danos sobre elementos de valor ecoldgico.
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. " Recopilacion previa de informacion ante organismos competentes y contraste con cartografias
ambientales aplicables; sefalizacion y delimitacién de las areas sensibles y restriccion del transito de

maquinaria pesaday actividades auxiliares fuera del perimetro autorizado.
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4. COMPROMISO
SOCIAL, PERSONAS Y
RELACION CON
GRUPOS DE INTERES
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En 2025, Soltec reafirma que la relacidon con sus grupos de interés constituye un eje estructural de su modelo de
gestion responsable y un elemento critico para avanzar hacia una sostenibilidad sélida, creible y alineada con el
contexto actual de la compania. En un ejercicio marcado por la continuidad del proceso de estabilizacién
financiera, la adaptacidon al nuevo marco regulatorio europeo (CSRD/ESRS) y un entorno sectorial exigente, el
dialogo activo con los grupos de interés ha adquirido un caracter aun mas estratégico.

Durante 2025, la compania ha reforzado los mecanismos de escucha activa y bidireccional, integrandolos en
procesos clave como el analisis de doble materialidad, la gestion de riesgos ESG, la homologacion de proveedores,
la relacion con entidades financieras y el seguimiento de proyectos en operacion. Este enfoque permite identificar
riesgos emergentes, anticipar expectativas regulatorias y de mercado, y definir respuestas alineadas con criterios
de sostenibilidad, resilienciay generacion de valor a largo plazo.

FORTALECIMIENTO DE LAS

RELACIONES CON LOS GRUPOS
DE INTERES

Para Soltec, los grupos de interés son
un pilar esencial en su modelo de

gestion responsable y en la busqueda - Y
de una sostenibilidad creible 6 v
y compartida en 2025.

il N INVERSORES

6

7 ~ RELACION CONSTANTE, BIDIRECCIONAL Y ESTRATEGICA CON LOS GRUPOS DE INTERES

MAPA Y ANALISIS ALINEACION Y RESPUESTA
=)

Identificacion y priorizacién segin Canales especificos, seguimiento y fidelizacion Generacion de impactos positivos y
nivel de influencia e impacto eficaz relaciones transparentes

En un contexto en el que inversores, clientes, empleados, proveedores y administraciones publicas ejercen una
influencia creciente sobre la estrategia y el desempefio no financiero, Soltec prioriza relaciones basadas en la
transparencia, la ética, la coherencia y la rendicidon de cuentas, reforzando la credibilidad institucional en un
momento especialmente relevante para la organizacion.

Con el objetivo de consolidar la creacidon de valor compartido, Soltec mantiene actualizado su mapa de grupos
de interés, identificandolos y priorizandolos en funcién de su nivel de influencia sobre la compafiay del impacto
que las actividades del Grupo generan en cada uno de ellos. Este analisis, revisado en 2025 en el marco del proceso
de doble materialidad, permite definir canales de comunicaciéon especificos, establecer mecanismos de
seguimiento y asegurar una interlocucioén estructuraday trazable.
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La siguiente tabla recoge las principales categorias de grupos de interés, los aspectos mas relevantes en su
relacion con Soltec en 2025 y los canales de comunicacion establecidos para mantener un dialogo continuo,

bidireccional y transparente.

Sociedad

Principales aspectos de interés

que este grupo tiene enrelacion
con la compainia

Creacion de empleo localy
estabilidad econdmica

Etica empresarial, cumplimiento
normativo y transparencia

Productos y soluciones sostenibles
Aportacion a la transicion energética
Relaciéon con comunidades locales

Uso eficiente de recursosy
desempefio ambiental

Voluntariado corporativoy
compromiso social

Conferencias

Medios de
comunicacioén

Reuniones con
representantes
locales

Clientes

Desarrollo de soluciones
tecnolégicas eficientesy
sostenibles

Calidad del producto y fiabilidad
operativa

Compromiso con los plazos de
entregay servicio postventa
Relacioén calidad-precio competitiva
Cumplimiento normativo y ética en
la relacion comercial

Adaptacidn a estandares de
seguridad y sostenibilidad en
proyectos

Transparencia en condiciones
contractualesy técnicas

Solidez financiera y continuidad
como socio estratégico

Feriasy
conferencias

Medios de
comunicaciéon

Sistemade Jira

Mercado financiero

Informacién econémica clara, veraz
y actualizada

Transparencia en la gestion de
riesgos y toma de decisiones
Evidencia de una estrategia
financiera realistay sostenible
Solidez operativay capacidad de
generacion de caja

Compromiso con la legalidad, la
éticay el buen gobierno
Cumplimiento normativo (CNMV,
ESRS, Taxonomia UE, etc.)
Integracion efectiva de criterios ESG
en el modelo de negocio
Compromiso con la sostenibilidad
ambiental y la transicién energética

Juntade
Accionistas

Atencidn al
accionista/
inversor

Encuentros de
corporate access

Comunicaciones
ala CNMV

Medios de
comunicacion

Canales de comunicacion
existentes con el Grupo de
interés

Redes
Sociales:

m LinkedIn

m |nstagram

m YouTube

EF
m.

agin
e

corporativ
acomun

para
todos.
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Proveedores

Principales aspectos de interés que

este grupo tiene enrelacion con la
compania

Compromiso con una relacién
comercial estable y transparente
Claridad en las condiciones de
contratacion y cumplimiento de pagos
Eficiencia en la planificaciony
ejecucioén de la cadena de suministro
Integracioén de criterios de
sostenibilidad en los productos y
procesos

Control de calidad riguroso en
materiales y componentes
Cumplimiento ético, normativoy
contractual en la relacién comercial
Priorizacién de proveedores
responsables y homologados
Colaboracién técnicay operativa para
la optimizacion de costes

GoSupply

Plataforma
SERES

Medios de
comunicacioén

Formaciones

Regulador

Cumplimiento riguroso de la normativa
nacional e internacional aplicable

Transparencia en la informacion
financiera, no financieray de
sostenibilidad

Colaboracion activa y diligente con las
autoridades regulatorias
Comportamiento ético, responsabley
alineado con elinterés publico
Compromiso con los estandares de
sostenibilidad (ESRS, Taxonomia, GRI,
TCFD)

Prevencion de riesgos legales, fiscales,
penales y medioambientales
Fiabilidad en la trazabilidad y reporte de
datos relevantes

CNMV (Envios
de informacion
privilegiada u
otra informacion
relevante)

Medios de
comunicacioén

Empleados

Comunicacion interna clara,
transparente y accesible

Estabilidad laboraly claridad en la
evolucién organizativa

Formacion continua adaptada a nuevos
retos y tecnologias

Disponibilidad de recursos adecuados
para el desempefio profesional
Conciliacién entre la vida personaly
laboral

Igualdad de oportunidades, inclusiény
respeto a la diversidad

Seguridad y salud en el entorno de
trabajo

Reconocimiento del esfuerzoy

mantenimiento del compromiso
corporativo

Reuniones
formalese
informales

Canales de
comunicacioén
interna

Sistema de Jira

Medios de
comunicacion

Formaciones

Canalde
consultas

Canales de comunicacion
existentes conel Grupo de
interés

Redes
Sociales:

m LinkedIn
m Instagram

m YouTube

Pagina
eb

corporativ
acomun
para
todos.
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En un contexto de creciente exigencia social y
regulatoria y en un entorno de negocio condicionado por
el proceso de reestructuraciéon y las dificultades
financieras del periodo, Soltec mantiene la consideraciéon
de los derechos humanos como un pilar estratégico de
su modelo de sostenibilidad y de gobernanza. La
compainia reafirma su compromiso con el respeto y la
promocidon de los derechos fundamentales en el
desarrollo de sus actividades y en su cadena de valor,
promoviendo una actuacién responsable y coherente con
las expectativas de sus grupos de interés.

Durante el ejercicio 2025, Soltec ha mantenido vigente :
y operativa su Politica de Derechos Humanos, aprobada A i _).
por el Consejo de Administracién, que continda siendo el marco de referencia para el enfoque de deblda diligencia
en todas las sociedades del Grupo y guia la relacién con personas trabajadoras, proveedores, socios comerciales,
clientes y comunidades locales. Este compromiso se complementa con medidas internas orientadas a prevenir
impactos negativos, promover practicas responsables y reforzar la transparencia en los procesos y relaciones
corporativas.

La politica esta alineada con los siguientes marcos internacionales de referencia:
Los Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de Naciones Unidas.
Las Lineas Directrices de la OCDE para Empresas Multinacionales.
Los principios del Pacto Mundial de las Naciones Unidas.
La Declaracion Tripartita de Principios sobre las Empresas Multinacionales y la Politica Social.
Los convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (incluido el Convenio 169).
Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de Naciones Unidas.

El Cddigo de Conductay el Programa de Compliance del Grupo.

Adicionalmente, este marco se refuerza a través de la politica de compras responsables, las politicas sociales
internas y la politica de privacidad y proteccién de datos personales.

Soltec mantiene su compromiso de seguir promoviendo practicas respetuosas con los derechos humanos en
todos los territorios en los que opera, impulsando relaciones transparentes, equitativas y basadas en el respeto con
todos sus grupos de interés, y avanzando en la mejora continua de sus mecanismos internos de prevencién y
gestion de riesgos asociados.

O O
O
L)

Soltec mantiene un firme compromiso con la protecciény promocién de los derechos de todas las personas que
integran su organizacion, considerando al equipo humano como un pilar esencial para la sostenibilidad y la
competitividad de la compania. Para ello, cuenta con un marco normativo interno compuesto por politicas
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corporativas, procedimientos especificos y un Cddigo de Conducta que refuerzan la cultura del respeto, la equidad
y laintegridad en el entorno laboral.

En el marco de dicho compromiso, Soltec respeta y promueve activamente los siguientes derechos
fundamentales:

Libertad de opinion, expresion e informacion, garantizando un entorno en el que se fomente el dialogo, la
escucha activa y la diversidad de pensamiento.

Libertad sindical, de asociacion y negociacion colectiva, reconociendo el papel de la representacion
legal de los trabajadores y el derecho a participar en procesos de dialogo social.

Rechazo absoluto al trabajo infantil, forzoso o cualquier forma de esclavitud moderna, tanto en sus
propias operaciones como en la cadena de suministro, promoviendo practicas responsables entre sus
proveedores.

Derecho a la privacidad y protecciéon de datos personales, conforme a la normativa aplicable y a los
estandares internos de seguridad de la informacioén.

Entorno de trabajo seguro y saludable, en linea con los compromisos adquiridos por la compafia en
materia de prevencion de riesgos laborales y bienestar ocupacional.

Condiciones laborales dignas, que aseguren una remuneraciéon adecuada, igualdad de oportunidadesy la
no discriminacién por razéon de género, etnia, edad, religién, orientacidon sexual, discapacidad u otra
condicion personal o social.

Ambiente laboral libre de acoso, garantizando que cualquier conducta contraria a la dignidad de las
personas sea tratada a través de los cauces internos establecidos con plena confidencialidad, diligenciay
celeridad, de acuerdo con los protocolos vigentes.

Asimismo, Soltec promueve gque todas las personas trabajadoras, dentro de su ambito de actuacién y
responsabilidad, respeten y difundan los principios de derechos humanos, contribuyendo de forma activa al
cumplimiento de los compromisos adquiridos por la compainia en esta materia.

&

Soltec refuerza su compromiso con la proteccidon y promocioén de los derechos humanos a lo largo de toda su
cadena de valor, impulsando que proveedores, contratistas y colaboradores adopten un comportamiento
coherente con los Principios Rectores de Naciones Unidas sobre Empresas y Derechos Humanos y con los
estandares laborales fundamentales de la OIT. La compania espera de sus proveedores el respeto estricto de los
derechos humanos reconocidos en la normativa nacional e internacional aplicable en los paises en los que operan,
asi como el cumplimiento de la legislacién laboral vigente y de los principios de diligencia debida.

Durante 2025, Soltec ha continuado robusteciendo sus mecanismos de evaluacién, homologacion y
seguimiento de proveedores, integrando de forma mas sistematica criterios ESG que incluyen el analisis especifico
de riesgos en materia de derechos humanos. Este enfoque, basado en una evaluacion preventiva y proporcional al
nivel de riesgo, permite identificar potenciales impactos adversos —tales como discriminacion, precariedad
laboral, restricciones a la libertad de asociacién, trabajo infantil o trabajo forzoso—y activar medidas de mitigacion,
seguimiento y, cuando procede, planes de mejora.
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Asimismo, Soltec promueve la adhesién voluntaria de sus proveedores a los principios recogidos en su Politica
de Derechos Humanos y en su Cdédigo de Conducta de Proveedores, fomentando compromisos explicitos en
materia de no discriminacion, igualdad de oportunidades, condiciones de trabajo dignas, salud y seguridad,
respeto a la diversidad y tolerancia cero frente al trabajo infantil y forzoso. En este marco, la compafnia impulsa la
sensibilizacidon y la comunicacion de expectativas a lo largo de la cadena de suministro, y mantiene habilitados
canales de consulta y notificacion para facilitar la deteccién temprana de posibles incumplimientos y garantizar su
adecuada gestion.

Soltec promueve que sus socios comerciales y estratégicos compartan los mismos principios éticos y de
respeto a los derechos humanos que rigen su actividad. En este sentido, impulsa el alineamiento entre las politicas
y practicas de sus partners y su Politica de Derechos Humanos, integrandolo como un elemento esencial de una
colaboracion responsable, sostenible y orientada a la creacion de valor a largo plazo.

La compania espera que sus aliados comerciales:

Integren compromisos explicitos en materia de ética empresarial, cumplimiento normativo y diligencia
debida en derechos humanos, con especial atencién a los riesgos mas relevantes de su sector y geografias
de operacion.

Eviten y prevengan cualquier practica que pueda suponer una vulneracion de derechos fundamentales,
garantizando la actuacidn diligente ante indicios de incumplimiento.

Promuevan condiciones laborales justas, seguras e inclusivas, incluyendo no discriminacion, igualdad de
oportunidades, libertad de asociacién, salud y seguridad en el trabajo y tolerancia cero frente al trabajo
infantil y forzoso.

Incorporen medidas de control, trazabilidad y transparencia en su propia cadena de valor, favoreciendo la
identificacién y mitigacién de riesgos y la mejora continua de su desempeno social.

Soltec considera que la generacidn de alianzas responsables constituye una palanca clave para consolidar un
modelo de negocio mas justo, resiliente y comprometido con el bienestar social, reforzando la confianza de los
grupos de interés y contribuyendo a una cadena de suministro mas responsable en el conjunto del sector.

Soltec mantiene un firme compromiso con la equidad, la integridad y la responsabilidad en la relacidon con sus
clientes. La compafia se compromete a prevenir cualquier forma de discriminacion injustificada en el acceso a sus
productosy servicios, garantizando un trato justo, transparente y no discriminatorio en todas las fases del vinculo
comercial, desde la oferta y contratacién hasta la ejecucidn, postventa y atenciéon continuada.

Asimismo, Soltec respeta de forma estricta la privacidad y la proteccion de los datos personales de sus
clientes, asegurando el cumplimiento de la normativa aplicable en materia de proteccién de datos y
confidencialidad. Los sistemas y procedimientos de gestién de la informaciéon implantados en la compafia
permiten asegurar la custodia segura, la integridad y el tratamiento responsable de la informacién facilitada por
sus clientes, bajo criterios de necesidad, minimizacién, control de accesos y trazabilidad.
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Durante el ejercicio 2025, no se han registrado reclamaciones relativas a violaciones de la privacidad de los
clientes ni se han identificado incidentes confirmados relacionados con el robo o la pérdida de datos personales.
Soltec mantiene su compromiso con la seguridad de la informacidn, aplicando medidas técnicas y organizativas
alineadas con el Reglamento General de Proteccion de Datos (RGPD) y con los principios de la norma ISO/IEC
27001, reforzando de manera continua la proteccioén, confidencialidad y disponibilidad de los datos tratados, asi
como la capacidad de respuesta ante potenciales amenazas.

La compahia trabaja para que la experiencia del cliente esté plenamente alineada con sus valores de
sostenibilidad, excelencia técnica y cumplimiento ético, contribuyendo a construir relaciones de largo plazo
basadas en la confianza, la fiabilidad del servicio y la transparencia en la gestion.

I

Soltec reafirma su compromiso con la
protecciéon del medio ambiente y el respeto de los
derechos de las comunidades locales como
elementos esenciales de su modelo de
sostenibilidad y de su responsabilidad social. En el
desarrollo de sus actividades, la compafia actua
conforme al principio de no causar dano,
promoviendo una gestién responsable orientada a
la conservacion de los recursos naturales, la
proteccion de los ecosistemas y la contribucidn ,
positiva a la calidad de vida de las personas en los : . | 1720/, 8: 17 a.m:
territorios donde opera. ’/ Z . PFV LALOMA

A efectos de este compromiso, se consideran comunidades locales aquellos colectivos e individuos que
pueden verse afectados, directa o indirectamente, por la actividad del Grupo, ya sea en centros operativos,
entornos de obra o areas de influencia de los proyectos.

En este marco, Soltec desarrolla sus actuaciones conforme a los siguientes principios:

Respeto a los derechos de las minorias y pueblos indigenas, impulsando un didlogo abiertoy respetuoso
e integrando la diversidad cultural en los contextos territoriales en los que se implantan los proyectos.

Proteccion del derecho a un medio ambiente sano y seguro, atendiendo las expectativas sociales,
ambientales y culturales de las comunidades potencialmente afectadas e incorporandolas, en la medida
de lo posible, en la planificacién y ejecucidon de los proyectos.

Fiscalidad responsable y tolerancia cero frente a la corrupcion y el soborno, garantizando que la
actividad econémica se desarrolle con integridad y contribuya de forma ética al desarrollo local.

Promocion del acceso justo y equitativo a la energia, colaborando con administraciones publicas y otros
agentes para facilitar soluciones energéticas sostenibles, especialmente en colectivos vulnerables o en
riesgo de exclusion.

Asimismo, Soltec se compromete a asegurar la adecuada divulgacién interna y externa de su Politica de
Derechos Humanos, favoreciendo que los grupos de interés relevantes conozcan sus principios y los integren en su
relacién con la compafia.
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En coherencia con su modelo de cumplimiento, Soltec pone a disposicion de sus grupos de interés un canal
especifico de consultas y denuncias, gestionado bajo criterios de confidencialidad, diligencia e imparcialidad,
destinado a recibir, analizar y tratar posibles incumplimientos vinculados a los compromisos asumidos en materia
de derechos humanos, medio ambiente y relacién con comunidades.

En Soltec mantenemos la conviccién de que las personas son el principal motor de
nuestra actividad. En un contexto especialmente exigente desde el punto de vista
econdmico y organizativo, el compromiso, la profesionalidad y la capacidad de
adaptacion de la plantilla han sido determinantes para sostener la operatividad,
preservar la continuidad del negocio y avanzar en las prioridades estratégicas de la
compania.

A lo largo de 2025, Soltec ha atravesado importantes desafios derivados de la
situacién econdmica del ejercicio anterior y de los cambios organizativos necesarios
para garantizar la sostenibilidad del negocio. En este contexto, nuestra estrategia sigue
estando firmemente impulsada por el talento interno, la innovacién continua y la
orientacién al cliente. Continuamos apostando por un modelo de relacién laboral
basado en la confianza, el desarrollo profesionaly el compromiso mutuo, entendiendo
cada vinculo con nuestras personas como una relacién a largo plazo.

Soltec mantiene su compromiso con un entorno laboral inclusivo, colaborativo y
respetuoso con los derechos fundamentales, promoviendo la estabilidad laboral y
facilitando oportunidades reales de crecimiento. A través de politicas activas de formacién, movilidad interna y
gestion del talento, seguimos potenciando las capacidades de cada persona para afrontar con éxito los retos de
una industria en plena transformacién y avanzar en la profesionalizacidn de nuestras estructuras.

Pese al contexto financiero complejo heredado de 2024, Soltec ha demostrado una sélida capacidad de
adaptaciony resiliencia. La compafia ha mantenido su apuesta por un equipo comprometido, diverso y preparado,
que continda siendo uno de nuestros activos mas valiosos para construir el futuro sostenible de Soltec y garantizar
nuestra competitividad en un entorno global cambiante.

Numero de empleados 365 961
Porcentaje de mujeres en plantilla 26,3% 20,1%
Porcentaje de mujeres en alta direccién 27,6% 28,6%
Horas totales de formacién (1) 4.344 8.114
Horas de formacion por empleado 4,2 3,8
Tasa de rotacion voluntaria 14,4% 17,7% (*)
Tasa de rotacion total 64,6% 55,1% (*)

(1) Seincluye la formacién en EHS. La disminucion en horas con respecto a 2024 obedece por unlado a la reduccion de la plantilla
y, por otro, a los ajustes en volumen y alcance como consecuencia de la situacién econdémica y operativa actual de la compainia.
(*) Dato corregido

Nota metodoldgica: Los indicadores de Personas del ejercicio 2025 han sido elaborados a partir de informacién
procedente de distintos sistemas de gestion, en un contexto de transicion hacia la nueva ERP corporativa de personas,
Factorial. Para reforzar la fiabilidad del dato, la informacién ha sido contrastada entre sistemas y validada con las
distintas filiales del Grupo. Durante 2026 continuara el proceso de migraciéon y depuraciéon de datos. En caso de
identificarse ajustes relevantes sobre la informacion reportada en 2025, estos se reflejaran, en su caso, en el préximo
ejercicio.
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Soltec ha continuado avanzando en la consolidacidon de un modelo de gestidon de personas alineado con los
retos estratégicos del negocioy con las demandas de una organizacion en transformacion. En este ejercicio se han
impulsado iniciativas clave orientadas a fortalecer la igualdad, la profesionalizacion de los procesos y el desarrollo
deltalento, reforzando nuestra cultura basada en latransparencia, la mejora continuay la experiencia de empleado.

Los avances mas destacados del ejercicio han sido:

Impulso a la igualdad y formacion especifica: Se han implementado acciones formativas dirigidas al colectivo
LGTBI y a la plantilla en general, reforzando la sensibilizacién, el respeto y la creacion de entornos diversos e
inclusivos.

Formacidn estratégica para el negocio y las personas: La oferta formativa se ha ampliado con contenidos clave
para la actividad y la empleabilidad interna, priorizando competencias transversales que apoyan la evolucion del
negocio.

Modelo DPO orientado a la mejora operativa: Se ha consolidado un modelo enfocado en optimizar flujos criticos
e impulsar la mejora continua en areas esenciales para la compainia.

Evaluacion del desempefo mas completa: Se ha aplicado un modelo de evaluacién que combina
competencias, rendimiento y autoevaluacidon, complementado con sesiones de feedback y la definicidon de
Planes Individuales de Desarrollo.

Revision global de procesos de seleccidn, onboarding y offboarding: Los procedimientos se han revisado para
mejorar la trazabilidad, la objetividad y la eficiencia, asegurando una experiencia de persona la candidata y
empleado mas coherentey positiva.
Modernizacion de plataformas de gestidon y experiencia de empleado: Se han renovado herramientas y sistemas
de gestién para ofrecer una experiencia mas intuitiva, agil y centrada en la persona, facilitando procesos clave y
promoviendo la autonomia del empleado/a.

Durante 2026, Soltec continuara avanzando en la construccién de un modelo de personas sélido, coherente y
global, centrado en la igualdad, el bienestar, la simplificacidon organizativa y el fortalecimiento de nuestra cultura
corporativa. Nuestros esfuerzos se orientaran a los siguientes ejes:

Reforzar las medidas de igualdad, con especial atencién al colectivo LGTBI
Potenciar el bienestar integral de las personas

Revisary simplificar politicas, procedimientos y documentacion

Impulsar la eficiencia operativa y la centralizacidén de procesos

Fortalecer la visidn globaly la coherencia organizativa

Soltec cuenta con una plantilla a cierre del ejercicio 2025 de 365 empleados, distribuidos en 9 paises, lo que
representa una disminucion del 62% respecto al ano anterior. Esta evolucion se debe principalmente ala
ejecucion del Expediente de Regulacion de Empleo (ERE) y al proceso de reestructuracidon y reorganizaciéninterna
acometido por la compania, orientado a ajustar su estructura de costes y capacidades al nuevo contexto de
actividad y preservar la sostenibilidad operativa y la viabilidad del negocio.
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. El perfil del equipo humano de Soltec

A 31 de diciembre de 2025, la plantilla de Soltec es diversa (por pais, género, edad y perfil profesional) y refleja
su compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

Distribucion nimero empleados

Hombres Mujeres

2025

Director/a departamento 21 8 29 0 23 6
Encargado/a 123 44 167 8 134 25
Técnico/a 88 33 121 25 86 10
Administrativo/a 2 2 4 2 2 0
Operario/a 35 9 44 10 26 8
TOTAL 269 96 365 45 271 49

Distribucion nimero empleados

Hombres Mujeres

2024
Director/a departamento 27 10 37 0 26 8
Encargado/a 259 77 336 26 265 48
Técnico/a 208 58 266 63 183 20
Administrativo/a 18 20 38 12 26 0
Operario/a 256 28 284 115 125 44
TOTAL 768 193 961 216 625 120

Numero de empleados por pais 2025 2024

_—

Espafia 211 348
-
‘ Chile 6 32
olombia

- Colombi 0 277

9“\‘ Brasil 80 200

‘ ' Peru 8 10

‘ * ' México 16 29

% Estados Unidos 32 45

. China 6 1

‘ ' Italia 4 7

Pl

@ Australia 2 2

TOTAL 365 961
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- Colombia 5 274
-_—
Espana 194 322
-
v‘e‘ Brasil 83 203
‘ -” México 30 47
a .
' Chile 5 27
= Estados Unidos 12 21
Argentina 3 5
() Peru 10 13
. China 6 11
‘ ' Italia 3 7
Otros 14 31
TOTAL 365 961

En Soltec se mantiene un firme compromiso con la libertad de afiliacién, la negociacion colectiva efectiva, la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién, promoviendo condiciones laborales equitativas y garantizando
la aplicacién de criterios de igualdad para trabajos de igual valor en los distintos territorios en los que opera, de

acuerdo con la normativa aplicable.

Durante 2025, la compafia ha continuado impulsando un dialogo social abierto, fluido y constructivo con las
representaciones legales de las personas trabajadoras. En un contexto marcado por el proceso de reestructuracion
y ajuste de actividad, lacomunicaciény la interlocuciéon han sido especialmente relevantes para favorecer un clima
de respeto, transparenciay colaboracion, sin haberse registrado conflictos laborales relevantes.

Dada la presencia internacional y la diversidad geografica del Grupo, cada sociedad de Soltec se ajusta a la
normativa laboral vigente en su jurisdiccion, considerando la naturaleza de la actividad y el tamano de la plantilla.
Los derechos laborales —incluida la libertad de asociacion y la representacién— se articulan a través de la
legislacion aplicable y, cuando procede, mediante convenios o acuerdos suscritos con la representacion legal de

las personas trabajadoras.

Espafia

100

100

Brasil

100

100

En Espana, los convenios colectivos de referencia que se aplican a los empleados de Soltec incluyen, entre

otros:

Convenio colectivo para las industrias siderometalurgicas de la Region de Murcia y de Sevillay su provincia.
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Convenio de Comercio del metal de la provincia de Badajoz.

Convenio del metal de la provincia de Cadiz.

Convenio general del sector de la construccién y marco en Murcia

Convenio del sector de empresas de ingenieriay oficinas de estudios técnicos.

Convenios de oficinas y despachos de Murcia y Madrid.

En elresto de los paises donde Soltec esta presente, las filiales aplican los convenios sectoriales o de empresa
cuando estan formalizados o, en su defecto, se rigen por la legislacién laboral nacional, asegurando en todos los
casos el respeto a los principios y estandares internacionales en materia de derechos laborales fundamentales.

Soltec continua avanzando en la digitalizacion de los procesos de gestion de personas como una palanca
estratégica para mejorar la eficiencia operativa, reforzar la trazabilidad y calidad de la informacién y ofrecer una
experiencia mas agil y homogénea a las personas trabajadoras. Este impulso permite disponer de datos mas
consistentes para la toma de decisiones, facilitar el cumplimiento de obligaciones internas y regulatorias y
fortalecer la gestion del talento en un entorno cada vez mas dinamico.

Durante 2025, Soltec ha dado un paso decisivo en la modernizacion integral de sus sistemas de gestiéon de
personas mediante la implantacién de Factorial como nuevo ERP de Recursos Humanos, consolidando en una
Unica plataforma procesos que anteriormente se encontraban dispersos. Esta transformacién ha permitido crear
flujos de trabajo mas eficientes, reducir tareas manuales y ofrecer una herramienta mas intuitiva y amigable para
las personas trabajadoras, facilitando su interacciéon con la compania en cada fase del ciclo de vida laboral.

La implantacion del nuevo ERP ha venido acompanada de la eliminacidon de plataformas anteriores y de la
integracion de diversas herramientas clave, entre ellas el ATS y otras soluciones de gestion vinculadas a procesos
criticos. Esta integraciéon ha mejorado la trazabilidad, la calidad de los datos y la experiencia de empleado,
impulsando una administracion mas agily consistente.

Durante este ejercicio también se ha avanzado en la revisiéon y actualizacion de procesos de seleccién,
onboarding y offboarding, alineandolos con las nuevas capacidades tecnolégicas y optimizando los recorridos de

personas candidatas y empleados para ofrecer una experiencia mas cohesionaday eficiente.

De forma complementaria, Soltec ha mantenido operativa la herramienta K-Travel, implantada en el ejercicio
anterior, que continda siendo una pieza esencial para la gestion de desplazamientos internacionales y el
cumplimiento asociado. Asimismo, la compafia sigue trabajando en su programa global de digitalizaciéon, donde
la automatizacion, la simplificacién de tareas y la integracion de sistemas se consolidan como ejes estratégicos
para los préoximos afios.

Mirando a 2026, Soltec continuara avanzando en esta linea de modernizacién, con el objetivo de integrar nuevas
herramientas, unificar procesos y simplificar aiin mas la gestion interna, reforzando la eficiencia corporativa y
la experiencia de las personas que forman parte de la organizacion.

Durante 2025, Soltec ha mantenido su compromiso con una gestién de personas orientada al respeto de los
derechos laborales, al desarrollo del talento y a la creacion de entornos de trabajo seguros, inclusivos y
motivadores, en un ejercicio marcado por un contexto econdmico y organizativo especialmente exigente.

La compafia ha continuado impulsando su Politica de Recursos Humanos (aprobada en 2023) como marco
de referencia para consolidar una cultura basada en la igualdad de oportunidades, la diversidad, la conciliacién
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entre la vida laboral y personal y la formacién continua, reforzando la coherencia de los principios corporativos en
todos los territorios en los que opera.

Soltec promueve un entorno en el que las personas contribuyen de forma activa a la transformacion de la
organizacion, favoreciendo el desarrollo profesional, la colaboraciéon y la mejora continua. En este sentido, el
talento interno sigue siendo un eje clave para avanzar hacia un modelo de compafiia mas eficiente, resiliente,
responsable y alineado con los objetivos de sostenibilidad.

Soltec organiza la jornada laboral conforme a lo establecido en los convenios colectivos aplicables y en la
legislacion laboral vigente en cada uno de los paises en los que opera, garantizando el cumplimiento de los limites
legales en cuanto a numero de horas, tiempos de descanso y vacaciones. La planificacion del tiempo de trabajo se
gestiona bajo criterios de equidad, conciliaciény eficiencia, respetando los derechos laborales de la plantilla.

En Espana, la jornada laboral ordinaria se estructura de lunes a viernes, con las siguientes condiciones de
flexibilidad horaria:

De lunes a jueves: entrada flexible entre las 8:30 hy las 9:30 h, con salida a partir de las 17:00 h, siempre
que se haya cumplido la jornada correspondiente.

Los viernes: jornada intensiva con entrada a las 8:30 h y salida a las 14:30 h. En 2025 se incluye flexibilidad
de entrada también para este dia de 8.30 a 9.30h.

Esta organizacion permite a las personas trabajadoras adaptar su horario dentro de un marco regulado,
favoreciendo la conciliacién de la vida personal y profesional, al tiempo que se asegura la cobertura operativa de
las areas clave de la compainia.

Soltec mantiene un firme compromiso con la igualdad de oportunidades y la no discriminacién como principio
transversal de su estrategia de sostenibilidad y de su modelo de gestidon de personas. La compania no tolera ningun
tipo de discriminacién, directa o indirecta, por razén de edad, raza, etnia, color, sexo, religidon o creencias, opinion
politica, nacionalidad, orientacion sexual, identidad y/o expresidon de género, origen social o discapacidad, y
promueve un entorno de trabajo respetuoso, inclusivo y seguro para toda la plantilla.

Este compromiso se articula mediante un marco de gestiéon y control que asegura la igualdad de trato y de
oportunidades en todos los procesos de la organizacién. Soltec dispone de una Politica de Igualdad y de un Plan de
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Igualdad vigente, que se revisa y actualiza de forma periddica, asi como de roles y érganos responsables de su
implantacidon, seguimiento y evaluacién, en coordinacién con el area de Personas y las instancias de
representacion legal cuando aplica. El Plan de Igualdad en vigor incorpora medidas y objetivos concretos, con
indicadores de seguimiento, orientados a consolidar una cultura corporativa basada en la equidad, la
corresponsabilidad y la tolerancia cero frente a cualquier forma de acoso o discriminacion.

Las lineas de actuacion prioritarias incluyen, entre otras:
Seguridad y salud en el trabajo, incorporando un enfoque inclusivo y sensible a la diversidad.

Formacion y sensibilizacion con perspectiva de género, para reforzar conductas y decisiones libres de
sesgos.

Corresponsabilidad y conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, impulsando medidas que
favorezcan el equilibrio y laigualdad real.

Comunicacion inclusiva y uso de lenguaje no sexista, tanto en entornos internos como externos.

Prevencidn y actuacidn frente al acoso sexual y por razén de sexo, mediante protocolos especificos,
canales de comunicacion y medidas de proteccion.

Procesos de seleccion, promocidny contratacion basados enigualdad de oportunidades, garantizando
criterios objetivos y transparentes.

En 2025, Soltec mantiene plenamente operativos y consolidados los mecanismos puestos en marcha en
ejercicios anteriores para garantizar un entorno laboral seguro, respetuoso e inclusivo. La compania dispone de un
canal especifico y confidencial para la denuncia de posibles conductas de acoso, asi como de un buzén de
sugerencias en materia de igualdad y conciliacién, herramientas que contindan siendo fundamentales para
promover la escucha activa y la participacion de toda la plantilla.

Soltec reafirma como principio basico el derecho de todas las personas a ser tratadas con dignidad, respetoy
equidad. La organizacidn cuenta con procedimientos internos vigentes para la prevencién, deteccién y actuacion
frente a riesgos psicosociales, incluyendo un protocolo especifico contra el acoso laboral, que establece medidas
claras de prevencion, actuacién inmediata y seguimiento de cualquier incidencia. Durante 2025, estos
mecanismos han seguido aplicandose y reforzandose como parte del compromiso de la compaiia con un entorno
de trabajo seguro y saludable.

Asimismo, Soltec trabaja de forma activa para promover la inclusion, la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion de las personas con capacidades diversas, tanto dentro de su plantilla como en el acceso al
empleo. Este compromiso se traduce en la existencia de procedimientos y pautas de actuacién orientados a
identificar y gestionar adecuadamente situaciones en las que puedan concurrir condiciones de salud, situaciones
de discapacidad, estado bioldgico u otras circunstancias que determinen una especial sensibilidad frente a
determinadas condiciones de trabajo.

En este marco, Soltec garantiza la proteccidn especifica de las personas trabajadoras especialmente sensibles,
integrando estas particularidades en los procesos de evaluacion de riesgos laborales y aplicando, cuando procede,
medidas preventivas y de adaptacion razonables (organizativas, técnicas y/o ergondmicas). Estas actuaciones se
desarrollan en cumplimiento de la normativa vigente en cada pais en el que opera el Grupo y bajo criterios de
confidencialidad, respeto y no estigmatizacion.

Adicionalmente, en materia de accesibilidad, Soltec impulsa la integracién laboral de personas con
discapacidad, promoviendo entornos de trabajo inclusivos y libres de barreras. La compania trabaja para asegurar
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que sus instalaciones —en particular oficinas y espacios comunes— sean accesibles, seguras y funcionales,
incorporando mejoras progresivas y criterios de accesibilidad en sus actuaciones de adecuacién y mantenimiento.

Durante el ejercicio 2025, no se hanregistrado incidentes ni denuncias relacionadas con cuestiones de igualdad,
discriminacion o acoso, lo que refleja el compromiso de la organizacion con un entorno laboral seguro, respetuoso
y saludable, reforzado mediante acciones de sensibilizacidon, protocolos de actuaciéon y canales internos de
comunicacion.

Politica de Igualdad de Oportunidades

La Politica de Igualdad de Oportunidades, integrada dentro de la Politica Global de Recursos Humanos de
Soltec, tiene como objetivo reforzar el compromiso de la compania con la igualdad real entre mujeres y hombres 'y
con la no discriminacién en el entorno laboral. Este marco garantiza la igualdad de trato y de oportunidades en
todos los procesos de gestion de personas —seleccidn, contratacion, formacion, promocion, retribucion y
desarrollo— e impulsa medidas orientadas a prevenir y eliminar cualquier forma de discriminacién, directa o
indirecta, en el seno de la organizacién.

Comité Permanente y Agente de Igualdad

Soltec dispone de un Comité Permanente de Igualdad, responsable de supervisar la aplicacion efectiva de los
principios de igualdad de oportunidades y no discriminacidn en la compania. Entre sus funciones se incluyen el
seguimiento del grado de cumplimiento de las medidas previstas, la identificacién de posibles situaciones de
desigualdad y la propuesta de acciones preventivas y correctoras, promoviendo la mejora continua del marco de
igualdad.

Adicionalmente, la figura del Agente de Igualdad desempena un papel clave en el impulso y coordinacién del
Plan de Igualdad, actuando como punto de referencia para el asesoramiento técnico, la dinamizacién de iniciativas,
el acompanamiento al comité y el seguimiento de indicadores y actuaciones. Asimismo, contribuye a reforzar la
sensibilizacion y la formacion en materia de igualdad en el conjunto de la plantilla, favoreciendo una cultura
corporativa inclusiva y alineada con los valores de Soltec.

Plan de Igualdad

El Plan de Igualdad de Soltec, vigente y registrado en 2023, recoge un conjunto de medidas y compromisos
orientados a garantizar la igualdad efectiva y la no discriminaciéon en el entorno laboral. El plan incorpora
actuaciones especificas en ambitos clave como el acceso al empleo y la seleccion, la promocion y el desarrollo
profesional, la formacion con enfoque de género, la corresponsabilidad y la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral, la prevenciény actuacién frente al acoso sexualy por razén de sexo, asi como la seguridad y salud
laboral desde una perspectiva inclusiva.

Asimismo, el Plan establece mecanismos de seguimiento y evaluacidn peridédica para analizar su grado de
implantacion, medir la eficacia de las medidas y reforzar, cuando proceda, nuevas acciones de mejora. Esta
revision continua permite adaptar el Plan a la evolucién de la organizacién, a los retos sociales emergentes y al
marco normativo aplicable en las geografias donde Soltec desarrolla su actividad.
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En 2025, Soltec ha continuado reforzando su compromiso con una retribucion justa, equitativa y basada en el
meérito, promoviendo la igualdad retributiva entre mujeres y hombres y adecuando su politica salarial al contexto
econdmico y organizativo del ejercicio, sin renunciar a los principios de transparencia, sostenibilidad y
responsabilidad que rigen la gestidon de personas en la compania.

Soltec cuenta con un sistema retributivo estructurado, apoyado en criterios objetivos y en el desempenio, que
reconoce el valor que cada persona aporta a la organizacién tanto por la consecucioén de resultados como por su
alineacidn con los valores corporativos. Asimismo, el sistema contempla mecanismos para el reconocimiento de
aportaciones extraordinarias, contribuyendo a reforzar la motivacion, el compromiso y la retencién del talento.

El esquema retributivo se articula en los siguientes elementos clave:

Retribucion fija: determinada por el puesto, la categoria profesional y el nivel de responsabilidad. Se
establece con referencia al convenio colectivo aplicable en cada territorio y a los acuerdos especificos
vigentes en cada pais, garantizando la equidad internay la competitividad externa.

Retribucion variable: vinculada al cumplimiento de objetivos individuales, departamentales y estratégicos.
En 2025, este componente se ha mantenido para la plantilla de estructura a nivel global, reforzando una
cultura de corresponsabilidad, orientacion a resultados y reconocimiento del desempeno.

Beneficios sociales: Soltec ofrece beneficios adaptados a la normativa y practicas de cada pais, entre los
que se incluyen:

planes de pensiones en EE. UU;
seguros médicos privados en EE. UU. y Brasil;

medidas de bienestar y reconocimiento, como la tarde libre el dia del cumpleanos de la persona
trabajadora.

Retribucion flexible: en Espafa, la compafia mantiene su sistema de retribucion flexible, permitiendo a las
personas trabajadoras optimizar su salario mediante productos como ticket restaurante, guarderia,
transporte o seguro médico, con las correspondientes ventajas fiscales conforme a la normativa aplicable.

Soltec continda impulsando una politica retributiva alineada con los principios de igualdad y no
discriminacion, aplicando criterios homogéneos vy verificables para evitar diferencias retributivas por razén de
género, tanto en el acceso como en la promocién y el desarrollo profesional. En un ejercicio condicionado por un
entorno especialmente exigente, la remuneracion media de la plantilla ha evolucionado en linea con la actividad,
la estructura organizativa y los ajustes de mercado aplicables en cada geografia.
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Durante los ejercicios 2025, la remuneracién media de la plantilla ha registrado una evolucién acorde a la
actividad y ajustes del mercado:

Director/a de departamento 113.952 115.371
Encargado/a 40.475 35.598
Técnico/a 27.624 19.622
Administrativo/a 20.134 13.247
Operario/a 7.860 5.322

Hombre 27.460 19.651

Mujer 31.327 22.005

En 2025, Soltec ha actualizado y aprobado un nuevo sistema retributivo
corporativo con el objetivo de reforzar la equidad interna, la transparencia y la
alineacidn estratégica con los retos actuales del negocio. Este nuevo modelo
responde a la necesidad de contar con una estructura salarial mas justa,
coherente y sostenible, especialmente en un contexto de transformacion
organizativa y optimizacién de recursos.

Esta modernizacién contribuye a una politica retributiva mas transparente,
predecible y alineada con los principios de igualdad, diversidad y sostenibilidad
que forman parte del marco ético y estratégico de Soltec.

Esta politica persigue, ademas, reforzar la fidelizacién del talento y favorecer
el desarrollo profesional de las personas empleadas en todas las geografias en
las que opera Soltec, garantizando un trato justo y equitativo y evitando cualquier
forma de discriminacién por razén de género, edad, origen o cualquier otra
condicién personal o social.

Para la medicion y seguimiento de la brecha salarial de género, Soltec utiliza como referencia el salario medio
de mujeres y hombres por categorias profesionales, considerando el conjunto de la retribucion fija y variable. No
obstante, la lectura de esta informacidén requiere un analisis contextualizado, teniendo en cuenta, entre otros, los
siguientes factores:

Heterogeneidad dentro de las categorias profesionales: una misma categoria puede agrupar puestos
diferentes, con rangos salariales distintos en funcién del nivel de responsabilidad, la funcion y el &mbito
geografico.

Diferencias estructurales entre paises y filiales: existen particularidades relevantes en marcos
normativos, practicas de mercado y estructuras retributivas locales que influyen en la comparabilidad.

Presencia desigual de categorias por sociedad o pais: no todas las categorias y posiciones estan
representadas en todas las filiales, lo que puede afectar la interpretacion agregada de los resultados.
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Este enfoque permite a Soltec monitorizar tendencias, identificar posibles areas de mejora y orientar medidas
correctoras o de refuerzo cuando resulte necesario, en coherencia con sus principios de igualdad, transparenciay
meritocracia.

En este contexto, la brecha salarial de cada categoria se ha calculado como la diferencia entre la retribucion
media de hombres y mujeres, dividida por la retribucién media de los hombres. A partir de estos datos, se ha
calculado también la media ponderada, teniendo en cuenta el peso de cada categoria profesional sobre el total de
la plantilla global durante el ejercicio.

En 2025, la brecha salarial media se situé en -14,08 %, mostrando una evolucién favorable respecto al ejercicio
anterior (-12 % en 2024) y confirmando que, en términos agregados, no existe una brecha salarial desfavorable para
las mujeres en el conjunto de la organizacidn. Este resultado refuerza el compromiso de la comparnia con la
igualdad retributiva, que seguira materializandose mediante la aplicacion de medidas especificas en materia de
equidad salarialy la realizacion de revisiones periddicas de las politicas y practicas retributivas.

Asimismo, Soltec mantiene su compromiso con el respeto estricto a los salarios minimos legales y a las
condiciones retributivas establecidas en los marcos laborales aplicables. En Espafia, la relacién entre el salario
minimo retribuido por la companiay el Salario Minimo Interprofesional (SMI) se mantiene por encima de la unidad,
garantizando que ninguna remuneracion se sitle por debajo del umbral legal establecido.

En elresto de los paises en los que opera, Soltec asegura el cumplimiento riguroso de la normativa laboral local
en materia salarial, asi como de los convenios colectivos y acuerdos de aplicacién en cada jurisdiccién, integrando
estos requisitos en sus procesos internos de gestion de personasy revision retributiva.

Durante 2025, Soltec ha atravesado un escenario especialmente complejo derivado de los retos financieros y
organizativos acumulados en el ultimo afo. Esta situacién ha implicado la salida de determinados profesionales,
algunos de ellos con alta especializacidn, lo que ha supuesto un impacto relevante en varias dreas del negocioy ha
puesto de manifiesto la importancia de seguir fortaleciendo la fidelizacién y la escucha activa dentro de la

organizacion.

A pesar de este contexto, también han surgido oportunidades significativas de promocién y crecimiento para el
talento interno, consolidando la apuesta de Soltec por reconocer el potencial de sus personas y favorecer
trayectorias profesionales sostenibles. La compania ha impulsado procesos de movilidad interna y
reestructuracion positiva de equipos enfocados en fortalecer las capacidades que el negocio necesita en este

nuevo ciclo.

La compaiia continta aplicando un modelo de seleccion global basado en los principios de igualdad de
oportunidades, no discriminacion, transparencia y objetividad, con foco en la valoracién del mérito, las
competenciasy el encaje cultural. Soltec trabaja de forma activa para asegurar que los procesos de reclutamiento
y contratacidn se desarrollen libres de sesgos, garantizando un acceso equitativo al empleo con independencia
del género, edad, origen, religidon, orientacién sexual, discapacidad o cualquier otra condicién personal o social.

El procedimiento de seleccidn incorpora las fases necesarias para asegurar la trazabilidad y la coherencia del
proceso, incluyendo: deteccidn y justificacién de la necesidad, validacién de la vacante, publicaciény difusién de
la oferta, analisis curricular, entrevistas por competencias, evaluaciones técnicas cuando aplica, y entrevistas
finales. Estas etapas se apoyan en herramientas digitales y metodologias adaptadas al contexto normativo y
operativo de cada region, reforzando la consistencia del proceso a nivel global.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties.

En el marco del fortalecimiento de su propuesta de valor y la reconstruccion progresiva de capacidades clave,
Soltec mantiene su programa global de referidos, orientado a promover la participacién de las personas
empleadas en la atraccion de talento y a facilitar la incorporacion de perfiles alineados con la cultura corporativa.
No obstante, durante 2025 el programa ha tenido una operatividad limitada, en coherencia con el contexto de
reorganizaciony ajuste de actividad experimentado por la compania.

En 2025, Soltec ha dado un paso decisivo en la consolidacién de un modelo de evaluacién mas completo,
moderno y orientado al desarrollo integral del talento. A lo largo del ejercicio se ha trabajado en la implantacion de
un nuevo modelo de evaluacidn de competencias core, que incorpora de manera equilibrada tres dimensiones
clave: competencias, rendimiento y autoevaluacién de la persona.

Este nuevo enfoque permite identificar con mayor precision los gaps existentes entre la evaluacion del manager
y la autoevaluacién, favoreciendo un proceso mas objetivo y transparente. Sobre esta base, cada persona ha
participado en una sesién de feedback estructurada, orientada a fomentar el dialogo, alinear percepciones y
establecer acuerdos claros para un Plan de Mejora Continua que se desarrollard y dara seguimiento a lo largo del
ejercicio siguiente.

Ademas, tras la fase formal de evaluacidén, la compafia ha realizado un ejercicio de reflexion y analisis del
talento, orientado a definir planes de desarrollo individual, identificar capacidades criticas y detectar perfiles high
potential y key players. Este trabajo permite analizar posibles itinerarios de crecimiento, asi como valorar la
implantacion de planes especificos de fidelizacion del talento estratégico.

Objetivos y expectativas Mejora continua y
claras aprendizaje

Ssoltec

Responsabilidad y Feedback continuo y
ownership honesto

Estdndares elevados de
calidad y exigencia

Con este modelo, Soltec refuerza su compromiso con la meritocracia, la transparencia y la mejora continua,
impulsando una cultura donde el desarrollo profesional se concibe como un proceso compartido, basado en

conversaciones de calidad, objetivos claros y acompafnamiento.

soltec



A pesar de la complejidad vivida durante 2025, marcada
por un contexto econdmico retador y por los ajustes
organizativos necesarios para reforzar la sostenibilidad del
negocio, Soltec ha mantenido firme su compromiso con la
formacion como pilar estratégico de desarrollo y
resiliencia. La compafia continda apostando por
proporcionar a sus profesionales las herramientas,
conocimientos y habilidades necesarias para afrontar con

éxito los desafios actuales y futuros del sector.

Durante este ejercicio, se ha puesto un énfasis especial

en contenidos criticos para la compania, impulsando
programas formativos centrados en ciberseguridad, igualdad y diversidad, y EHS (Environment, Health & Safety) Y
Sostenibilidad. Estas areas se han posicionado como prioritarias tanto para la proteccion del negocio como parala
creacion de entornos de trabajo seguros, inclusivos y responsables.

Los planes formativos contintian orientados a apoyar la integracion, la actualizacién técnicay el crecimiento de
toda la plantilla, fomentando la colaboracidon entre areas y asegurando que cada persona disponga de
oportunidades reales para avanzar en su propio desarrollo y aportar al progreso colectivo de Soltec.

Horas totales de formacion (1) 4.344 8.114

Horas de formacion por empleado 4,2 3,8

(1) Se incluye la formacién en EHS.
Los objetivos del sistema de formacidn de Soltec son los siguientes:

Alinear la formacion con la estrategia y prioridades corporativas, asegurando su contribucién directa al
despliegue de los planes estratégicos del Grupo, incluso en un contexto de transformaciony adaptacién del
negocio.

Garantizar la capacitacion técnica y competencial necesaria para el desempefio eficaz de cada puesto,
en todos los niveles organizativos y en el conjunto de filiales y geografias donde opera Soltec.

Responder a las nuevas necesidades del negocio y del mercado, reforzando la actualizaciéon continua
de conocimientos vinculados a lainnovacion, la calidad, la digitalizacion, la sostenibilidad y la evolucién de
productosy servicios.

Facilitar la integracion y el desarrollo de los equipos, apoyando tanto el onboarding de nuevas
incorporaciones como la actualizacién de capacidades de los equipos existentes mediante itinerarios
formativos estructurados.
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Impulsar el crecimiento profesional y la movilidad interna, favoreciendo la promocioén, la retencién del
talento y la participacién en proyectos transversales, a través de planes de desarrollo y acciones formativas
orientadas a la carrera.

En 2025, Soltec ha mantenido su compromiso con la conciliacion
de la vida laboral, personal y familiar de su plantilla, incluso en un
contexto econémico mas exigente y marcado por la optimizacion de
recursos. A pesar de estas circunstancias, la compafia ha seguido
ofreciendo medidas de flexibilidad y conciliacién accesibles para
todas las personas trabajadoras, con independencia de su modalidad
contractual, como parte de una cultura corporativa orientada al

respeto, el bienestary la fidelizacion del talento.

Medidas de flexibilidad y conciliacion mantenidas en 2025: 3
MEDIDAS DE FLEXIBILIDAD Y

CONCILIACION EN SOLTEC
Flexibilidad horaria: Soltec continla promoviendo horarios

de entrada flexibles, jornadas intensivas durante el periodo estivaly adaptaciones horarias que facilitan una
mejor planificacién personal, siempre en coherencia con las necesidades operativas de cada equipo.

Permisos y adaptaciones: Se mantienen permisos especificos para la atencién de asuntos personales (p.
ej., mudanzas, gestiones administrativas o necesidades de cuidado familiar), asi como la posibilidad de
solicitar excedencias yreducciones de jornada conforme a la normativa vigente y alos marcos de aplicacion
interna.

Conciliacion familiar: La compania ha preservado medidas clave como el teletrabajo puntual (un dia a la
semana para puestos de estructura cuando el puesto lo permite), la reduccién de jornada por cuidado de
menores y la opcién entre jornada intensiva o cinco viernes libres durante el verano, reforzando la
corresponsabilidad y el equilibrio entre vida profesional y personal.

Beneficios complementarios: Soltec ha continuado impulsando beneficios adicionales vinculados a la
propuesta de valor al empleado, en la medida en que el contexto organizativo y econémico lo permite,
priorizando aquellas iniciativas con mayor impacto en bienestar y retencion.

Desconexion digital: Soltec reconoce y garantiza el derecho a la desconexién digital como un elemento
esencial del bienestar. Este principio, recogido en la Politica de Recursos Humanos, asegura el respeto a
los tiempos de descanso, permisos y vacaciones, asi como a la vida personal y familiar, tanto en entornos
presenciales como en modalidades de trabajo remoto.

Durante el ejercicio 2025, un total de 11 hombres y 8 mujeres han disfrutado de permisos parentales (en 2024
fueron 33 hombres y 16 mujeres).

La plantilla mantiene autonomia para organizar su jornada dentro del marco establecido por los convenios
colectivos aplicables y los acuerdos internos, asegurando en todo caso la adecuada cobertura de las necesidades
operativas asociadas a cada puesto y unidad de negocio.
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En 2025, Soltec reafirma la comunicacioén interna

a nivel global como un pilar fundamental de su

Canales de comunicacion

=

Correo Yammer
electrénico

gestion, mas aun en un contexto de incertidumbre.

Nuestro objetivo es garantizar transparencia, ofrecer

canales de expresion bidireccionales para todas las

personas de la compafia, y proporcionar

Comupicacig, nin ; Soltec

erna
informacién veraz, oportuna y util, que permita
comprender el porqué de las decisionesy suimpacto Solnet Microsoft |

Teams

en el dia a dia. Esta mirada integral busca también

preservar y fortalecer el espiritu de unidad,
cohesionando equipos y geografias en torno a un

propdésito comun.

Con este enfoque, Soltec continua fortaleciendo su Plan de Comunicacion Interna, asegurando la alineacién de
los mensajes corporativos con la estrategia de negocio y con las necesidades reales de los equipos. Se priorizan
ritmos de comunicacién claros, formatos comprensibles y accesibles, y espacios de escucha que favorezcan el
feedback y la participacidén activa. El objetivo es que cada persona disponga de la informacién en tiempo y forma,
y cuente con vias efectivas para plantear dudas, propuestas y preocupaciones, reforzando asi la confianza, la
corresponsabilidad y el compromiso con los retos del presente y del futuro.

La politica de comunicacidn interna vigente se mantiene articulada en torno a tres objetivos prioritarios:

Reforzar el sentimiento de pertenencia y el orgullo corporativo, promoviendo la cohesién entre
divisiones, paises y filiales del Grupo, especialmente en un contexto de transformacién y consolidacion
organizativa.

Impulsar una cultura organizativa basada en la transparencia, la colaboracion y la inclusion,
asegurando que la comunicacion interna refleje de forma consistente los valores y principios que definen a
Soltec.

Acompanar la gestion del cambio mediante una comunicacién agil, clara y orientada a resultados,
alineada con la mejora continua, la coordinacion transversaly el refuerzo de la confianza interna.

Canales de comunicacion

Para garantizar una comunicacion efectiva, Soltec utiliza una combinacién de canales digitales y presenciales
que permiten llegar a toda la plantilla, con independencia de su ubicacién geografica, funcién o tipo de puesto.

Canales online

Correo electrénico corporativo: canal principal para el envio de comunicaciones institucionales,
actualizaciones organizativas, convocatorias internas, boletines informativos y mensajes operativos
relevantes, todo ello a través de comunicados denominados SolBity Special Annoucement.
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SolB

Viva Engage (antes Yammer): plataforma social interna que facilita la comunicacion segmentada por
areas, promueve la interaccion bidireccionaly dinamiza la participacion a través de comunidades y grupos
tematicos.

Solnet: intranet corporativa basada en SharePoint, que centraliza el acceso a herramientas digitales,
recursos compartidos, documentacién corporativa y contenidos clave para la organizacion.

Microsoft Teams: herramienta de referencia para reuniones, coordinacién de proyectos, trabajo
colaborativo y comunicaciones rapidas entre equipos, favoreciendo la agilidad y la conexion transversal.

Factorial: Ademas de su funcién como sistema centralizado de gestidon de personas, Factorial se establece
como un canal adicional de comunicacidn interna para el dia a dia, especialmente util en la coordinacion
de ejercicios, procesos y recordatorios.

Canales offline

Reuniones presenciales y townhalls: espacios de comunicacion directa y bidireccional entre la Direccion
y los equipos, orientados a reforzar la cercania, compartir informacién relevante y alinear prioridades y
objetivos.

Carteleria informativa en plantas y oficinas: soporte fisico para la difusién de campanas internas,
recordatorios operativos y mensajes institucionales en ubicaciones de caracter productivo u operativo,
asegurando el alcance también a colectivos con menor exposicion a canales digitales.

En conjunto, estos canales se complementan con los medios online y se alinean con las buenas practicas del
mercado, reflejando el compromiso de Soltec con una comunicacion honesta, inclusiva, coherente y orientada al
bienestar de las personas trabajadoras.

En Soltec, el bienestar y la percepcion de las personas trabajadoras sobre la organizacion se mantienen como
palancas clave para la mejora continua y para la toma de decisiones estratégicas en materia de gestion de
personas. De forma recurrente, la compafia ha venido realizando encuestas anuales de clima laboral con el
objetivo de recoger la opinién de la plantilla y disponer de informacién estructurada sobre ambitos como la
innovacion, el estilo de liderazgo, la diversidad e inclusion, la comunicacion interna, el compromisoy la experiencia
global del empleado.

En 2025, Soltec ha llevado a cabo una nueva edicién de la encuesta global de clima laboral, reafirmando su
compromiso con la escucha activa, la participacion y la mejora continua del entorno de trabajo. En este momento,

la compania se encuentra en fase de analisis detallado de los resultados, con el objetivo de identificar patrones,
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areas de oportunidad y palancas de actuacién que permitan fortalecer la experiencia y el compromiso de las

personas.

Como parte de este proceso, esta previsto realizar sesiones de trabajo especificas con equipos y areas clave,
con el fin de profundizar en la comprension de los resultados, contextualizar las percepciones recogidas y construir
conclusiones compartidas. Estos espacios permitiran transformar los datos en informacion cualitativa valiosa para
orientar decisionesy priorizar iniciativas.

La intencién de Soltec es que los aprendizajes de la encuesta sirvan como base para definir e implementar
acciones de mejora concretas, con seguimiento durante todo el ejercicio siguiente. Estas acciones estaran
orientadas a reforzar la comunicacion interna, la cohesidon de los equipos, el liderazgo, la carga de trabajo y

cualquier otra dimension identificada como relevante para el bienestar y el desempefio.

Con este enfoque, Soltec continda consolidando una cultura de transparencia, participacion vy
corresponsabilidad, donde la voz de las personas es una herramienta esencial para avanzar hacia un entorno
laboral mas sélido, saludable y alineado con los valores de la compania.

Soltec asume como uno de sus compromisos fundamentales
la proteccion integral de la salud y la seguridad de sus personas
trabajadoras. Este compromiso se materializa en la implantacién
de politicas y sistemas de gestion alineados con estandares
internacionales, como la ISO 45001:2023 en seguridad y salud en
el trabajo y la ISO 14001:2015 en gestion ambiental, con
aplicacién a nivel global.

El sistema de gestion de Soltec se fundamenta en un enfoque
preventivo y proactivo, orientado a identificar, evaluary controlar
los riesgos inherentes a cada actividad antes de su ejecucion,
asegurando que todas las operaciones se desarrollen conforme a
criterios técnicos y normativos que garanticen la integridad fisicay mental de las personas trabajadoras.

En Espafia, Soltec mantiene la modalidad organizativa implantada mediante un servicio de prevencion
mancomunado, que da cobertura a todas las empresas del grupo en las especialidades de:

e Seguridad en el trabajo
¢ Higiene industrial
e Ergonomiay psicosociologia aplicada

Para la especialidad de vigilancia de la salud, la compafia continlia apoyandose en un servicio de prevencion
ajeno, garantizando el cumplimiento legal y el seguimiento médico adecuado.

En el resto de las filiales internacionales, Soltec gestiona la prevencidn conforme a los requisitos legales
aplicables en cada pais, asegurando la adecuacion a los distintos marcos regulatorios locales.
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Ademas, Soltec cuenta con recursos organizativos propios en materia preventiva, canalizados a través del
Departamento de EHS (Environment, Health & Safety), unidad funcional dependiente de la alta direccion. Este
departamento se encarga, entre otras funciones, de:

e Impartir formacion especifica en prevencion.

e Coordinar auditorias e inspecciones periédicas.

e Supervisar el cumplimiento de procedimientos en obray oficinas.
e Asegurar laimplementacion homogénea de medidas preventivas.

La red EHS esta estructurada con un director corporativo ubicado en la sede central en Murcia y responsables
EHS asignados en cada proyecto y filial internacional.

En Soltec Espana, la compafiia cuenta con delegados de prevencion y Comité de Seguridad y Salud, conforme
a la legislacion nacional, como parte de su compromiso con la participacion activa de las personas trabajadoras
en la gestidon preventiva. De forma equivalente, en el resto de los paises donde opera, Soltec garantiza la
representacion en materia de seguridad y salud laboral mediante las estructuras legalmente establecidas en cada
jurisdiccién (por ejemplo, CIPA en Brasil). Esta red de representacion permite mantener un enfoque preventivo
coherente, respetando las particularidades normativas locales y fomentando un entorno laboral seguro y
colaborativo a nivel global.

Soltec reconoce que las condiciones de trabajo son clave para el compromiso y la fidelizacién del talento. Por
ello, se promueve un entorno laboral seguro, saludable y estable, alineado con la normativa aplicable y los
convenios colectivos locales, que incluye medidas como:

e Dotacion obligatoria de equipos de proteccion individual adecuados.
e Formaciony certificacion en tareas de riesgo.

e Derecho a detener actividades en condiciones inseguras.

e Cumplimiento obligatorio de normasy protocolos de seguridad.

¢ Realizacion de exdmenes médicos ocupacionales segln el puesto.
Desempeiio en siniestralidad (2025)

En 2025, Soltec ha registrado en Espana tres accidentes con baja (dos accidentes en 2024), todos ellos de
caracter leve y correspondientes a trabajadores hombres, sin accidentes con baja en mujeres. Como resultado,
los indicadores se han situado en un indice de frecuencia de 2,7 (0,67 en 2024) y un indice de gravedad de 0,10
(0,03 en 2024). Este incremento se explica, por un lado, por el mayor numero de accidentes con baja registrados
durante el periodo y, por otro, por la reduccion significativa de las horas trabajadas, derivada de la disminucion de
la actividad y de los cambios organizativos experimentados por la compainiia.

De forma paralela, y como elemento especialmente relevante, en 2025 se ha producido una reduccién
significativa de los accidentes sin baja, con 5 casos frente a 31 en 2024, asi como una disminucién de los
accidentes in itinere, con 1 caso en 2025 frente a 10 en 2024. Esta evolucién refleja una mejora sustancial en la
prevencidon y en el control de incidentes no incapacitantes y de desplazamiento, manteniéndose el foco en la
reduccidn de la siniestralidad con bajay en la consolidacidon de una cultura preventiva robusta, con el objetivo de
revertir la tendencia del IFy mejorar el desempefio en seguridad y salud en el trabajo en los préximos ejercicios.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so I tec



Indicadores de Siniestralidad en Soltec (2024 vs 2025)
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Durante 2025 no se ha declarado ningun caso de enfermedad profesional, ni se han identificado puestos de
trabajo de alto riesgo.

Soltec se compromete a continuar reduciendo la siniestralidad y a promover un entorno de trabajo cada vez mas
saludable. En esta linea, la compafia mantiene su adhesion a la Declaraciéon de Luxemburgo, impulsando una
vision integral de la salud laboral que trasciende el cumplimiento legal e incorpora medidas orientadas a mejorar
activamente el bienestar fisico, mentaly social de toda su plantilla.

En un entorno de mercado exigente y altamente competitivo, Soltec mantiene como una prioridad estratégica la
satisfaccion del cliente, garantizando estandares elevados de calidad en sus productos y servicios y un
acompanamiento técnico continuo a lo largo del ciclo de vida de los proyectos. La compafia trabaja para consolidar
relaciones de confianza a largo plazo, respondiendo con agilidad, cercania y solvencia técnica a las necesidades
especificas de cada cliente y a las particularidades operativas de cada emplazamiento.

Durante 2025, Soltec ha reforzado su orientacién al cliente mediante iniciativas centradas en la fiabilidad del
producto, la eficiencia en la atencion postventa y la mejora de la experiencia de soporte:

Mejora del rendimiento y la fiabilidad de los seguidores solares, priorizando soluciones adaptadas a las
condiciones especificas de cada proyecto (viento, topografia, operacidn, requisitos locales y condiciones
ambientales).

Optimizacidon de procesos de postventa, con mayor sistematizacién de la gestion de incidencias,
asegurando tiempos de respuesta mas consistentes y una coordinacién mas eficaz con equipos de campo.

Formacion técnica personalizada dirigida a clientes y operadores, orientada a maximizar la disponibilidad,
el rendimiento y el uso correcto de los sistemas.

Digitalizaciéon progresiva de canales de soporte, incorporando herramientas para el seguimiento de
incidencias, trazabilidad y comunicacion técnica estructurada.

A pesar de los retos derivados del entorno econdmico, Soltec mantiene su compromiso con la excelencia
operativa, buscando generar valor sostenido para sus clientes a través de la innovacion, el servicio y la mejora
continua.
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Con el objetivo de mantener los mas altos estandares de calidad exigidos por sus clientes, en cumplimiento de
la normativa aplicable y de las normas internacionales, Soltec ha continuado en 2025 consolidando su enfoque
hacia la excelencia. Durante el ejercicio se ha mantenido vigente la Politica Integrada de Calidad, Medio
Ambiente y Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece los principios que rigen la actuacion de la compania
en estas materias y orienta el desempeno hacia el maximo rendimiento de sus productosy servicios.

Soltec opera bajo un Sistema de Gestion de Calidad Integrado certificado conforme a ISO 9001, desplegado
en las principales geografias donde la compainiia esta presente. A lo largo de 2025 se hareforzado la mejora continua
del sistema, consolidando su aplicacion en filiales clave como Brasil y Estados Unidos, con el fin de garantizar un
servicio homogéneo y una respuesta eficiente a las necesidades del cliente.

El Departamento de Calidad ha mantenido en 2025 su labor de supervision y mejora del sistema de gestion,
asegurando su correcto funcionamiento mediante controles internos y auditorias periddicas. Durante este ejercicio
se han realizado 24 auditorias internas de calidad, en linea con los criterios establecidos por la norma ISO
19011:2018.

Este volumen representa un incremento respecto a 2024 (23 auditorias), en un contexto de optimizacion de
recursos y enfoque mas estratégico del programa de auditoria. En este sentido, se han priorizado revisiones de
mayor profundidad y alcance en areas criticas, maximizando el valor afiadido de cada auditoria y reforzando el
control sobre procesos con mayor impacto en el cliente y en el desempefio operativo.

Las auditorias han abarcado areas corporativas y proyectos en ejecucidon, con el objetivo de identificar
oportunidades de mejora, corregir desviaciones y fortalecer el cumplimiento de los estandares del sistema de
gestion de calidad.

Evaluacidén y auditoria de proveedores

En materia de gestién de la cadena de suministro, Soltec continda utilizando la plataforma GoSupply,
manteniendo criterios de calidad que representan hasta un 40% de la puntuacién operativa asignada a cada
proveedor homologado. Adicionalmente, se han realizado auditorias especificas a proveedores estratégicos con el
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objetivo de asegurar la calidad de los materiales y servicios adquiridos, asi como su cumplimiento normativo y
alineacién con los compromisos éticos y sostenibles del Grupo.

Durante 2025 se han llevado a cabo 28 auditorias a proveedores, frente a 23 en 2024, lo que supone un
incremento en la capacidad de verificacidon y control sobre suministradores clave. Este esfuerzo se ha orientado
de forma prioritaria hacia proveedores criticos o de mayor impacto, reforzando la eficacia de las evaluacionesy la
robustez del control preventivo en un contexto de exigencia operativa.

Reclamaciones de clientes y gestion de incidencias

La gestion de las reclamaciones de clientes se articula en Soltec a través del sistema corporativo de No
Conformidades, canal mediante el cual se registra y gestiona la totalidad de las incidencias comunicadas por
clientes, asegurando un proceso trazable, ordenado y orientado a la mejora continua de productos, procesos y
servicios. Durante el ejercicio 2025, Soltec ha registrado 20 reclamaciones de clientes, frente a 14 reclamaciones
en 2024, lo que supone un aumento respecto al afo anterior.

Este comportamiento se interpreta en un contexto de exigencia técnica y operativa elevada, en el que la
compaiia hareforzado sus mecanismos de respuesta, analisis de causay acciones correctivas. Las reclamaciones
se han gestionado mediante medidas como sustitucion de componentes, reparaciones en campo y ajustes
técnicos, garantizando el cumplimiento de los niveles de servicio comprometidos y la trazabilidad completa de
cada caso.

La evolucion del indicador ha impulsado el refuerzo de medidas preventivas y de aprendizaje organizativo,
consolidando el enfoque de mejora continua y el uso sistematico de lecciones aprendidas derivadas de
incidencias y reclamaciones.

Mejoras del Sistema de Calidad en 2025:

En 2025 se han consolidado y ampliado mejoras relevantes en el sistema y en los controles operativos,
destacando:

Consolidacion de la trazabilidad electronica mediante lectura QR para asegurar el control de calidad de
componentes de seguidores solares.

Refuerzo de controles internos mediante electroluminiscencias, fortaleciendo la validaciéon de montajes
en campo.

Ampliacién de la biblioteca de instrucciones de trabajo, estandarizando procesos criticos en puntos de
inspecciony control.

Actualizacién del procedimiento interdepartamental, revisado y adaptado a la realidad operativay
organizativa de Soltec en 2025, con el objetivo de agilizar flujos de trabajo, clarificar responsabilidades y
reducir tiempos de gestidn entre areas. Este procedimiento esta actuando como marco habilitador para la
estandarizacién de la informaciény la trazabilidad, y se estd utilizando como base estructural para el
despliegue progresivo de la transformacion digital.

Refuerzo del sistema de lecciones aprendidas en Calidad, con un enfoque estructurado para
documentar, compartir y aplicar el conocimiento derivado de auditorias, reclamaciones e incidencias,
orientado a prevenir recurrencias, optimizar procesos y consolidar una cultura de mejora continua.

Ademas de contar con un Sistema de Gestidon de Calidad certificado conforme a la norma ISO 9001:2015, Soltec
mantiene su apuesta por la certificacion de producto como palanca para garantizar la seguridad, el rendimientoy
la conformidad técnica de sus soluciones, en linea con los requisitos regulatorios y las expectativas de los clientes
en los distintos mercados en los que opera.
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Durante 2025, la companhia ha reforzado este enfoque impulsando la obtencidon y mantenimiento de
certificaciones y ensayos de conformidad asociados a sus seguidores solares y componentes criticos, con el
objetivo de:

Acreditar el cumplimiento de estandares internacionales y normativas técnicas aplicables en cada
jurisdiccion.
Validar el desempenio estructural y funcional en condiciones exigentes (viento, cargas, fatiga,
durabilidad y operacioén).
Reducir el riesgo técnico y reforzar la confianza del cliente mediante evidencias objetivas, verificables 'y
trazables.
Facilitar la homologacion de soluciones en licitaciones y proyectos con requerimientos especificos de
certificacion.
Asegurar la consistencia de calidad a lo largo del ciclo de vida del producto, desde el disefio hasta la
operacion.
Este trabajo se articula a través de un enfoque sistematico que integra requisitos del cliente, normativa aplicable,
validacion técnica mediante laboratorios y organismos acreditados, y el seguimiento interno del cumplimiento,
contribuyendo a una mayor robustez del producto y a la mejora continua del portafolio de soluciones.

Certificacion UL 3703: Certifica la fiabilidad del seguidor asegurando
su seguridad tanto a nivel mecanico como eléctrico conforme a los
estandares de los sistemas de seguimiento solar. valua el disefio
LISTED estructural del seguidor y sus sistemas mecanicos/eléctricos,
incluyendo el controlador, el motor y la estructura de montaje, para
prevenir riesgos de choque eléctrico, incendios o fallos mecanicos.

Certificacion IEC 62817: Certificacion estandar internacional de la

éé Comisidn Electrotécnica Internacional que cualifica el disefioy la
TOVRheinland fiabilidad de los seguidores solares (trackers) utilizados en plantas

CERTIFIED

fotovoltaicas. Permite evaluar y caracterizar los pardmetrosy
especificaciones de los seguidores solares, tales como precisiéon de
rastreo, carga estructural, consumo energético y durabilidad bajo
condiciones ambientales.

Certificaciéon EN 1090: Certificado de conformidad de control de
produccion en fabrica que afecta a los fabricantes de estructuras
metalicas.

Certificacion ISO 27001: Certifica que la seguridad de la
informacidn esta garantizada y correctamente implementada en la
compafia.

Sello de la Agencia Brasileha de Telecomunicaciones (Anatel):
Certificacién del sistema electrénico que controla los seguidores
solares a un eje de Soltec, garantizando a los clientes en Brasil que

‘ ANA TEL lainstalaciény uso de sus seguidores solares respeta la normativa
vigente en materia de seguridad y funcionalidades técnicas
reglamentadas.
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“SIA = Certificacion del sistema Dy-WIND: Certificacién del analisis de
efectos dindmicos por accién del viento aplicado al disefio de
. seguidores solares para realizar un dimensionamiento estructural

precisoy proporcionar una mayor estabilidad de la estructura.

Compromiso con la calidad del servicio y la satisfaccion del cliente

En Soltec, la satisfacciéon del cliente constituye un pilar esencial de la estrategia de negocio. Para asegurar
estandares elevados de calidad en sus productos y servicios, la compafiia mantiene un sistema de gestidn robusto,
respaldado por certificaciones internacionales, y orientado a proporcionar soluciones eficaces, fiables y seguras
en todas las fases del ciclo de vida del producto.

El compromiso con la atencién al cliente trasciende la entrega del producto y se materializa en un
acompafamiento continuo, destinado a preservar la eficiencia, la fiabilidad y la rentabilidad de los proyectos a lo
largo de su vida util. Soltec considera que una experiencia de cliente consistente y excelente es un elemento clave
para construir relaciones duraderas y consolidar la confianza, incluso en un contexto de mercado especialmente
exigente.

En este marco, durante 2025 Soltec ha reforzado su modelo de Postventa, complementandolo con dos areas
especializadas: Operacidon y Mantenimiento (O&M) y Gestion de Garantias. Esta estructura permite prestar un
servicio agil y adaptado, apoyado en equipos técnicos locales que atienden las necesidades especificas de cada
cliente en mercados clave como Espaifia, Brasil, México, Estados Unidos, Chile y Peru.

Compromiso con la calidad
del servicio y la satisfaccion
del cliente

En Soltec, la satisfaccion del cliente
es un pilar esencial de nuestra estrategia

Uno de los principales atributos de este modelo es la cercania operativa. La compania dispone de centros
logisticos de repuestos Solhub ubicados estratégicamente, asi como canales directos de comunicacion técnica,
lo que facilita una respuesta rapida ante incidencias, el seguimiento proactivo de los activos y la disponibilidad
permanente para resolver consultas o requerimientos.

Asimismo, como parte del Sistema de Calidad, Soltec cuenta con un procedimiento consolidado para la gestién
de no conformidades, garantizando una respuesta estructurada, documentada y orientada a la mejora continua.
Cadaincidencia se analiza para identificar la causa raiz, desplegar las acciones correctivas necesarias y prevenir
su repeticion, reforzando una cultura de aprendizaje y excelencia operativa.
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En linea con su enfoque de escucha activa, Soltec realiza encuestas de satisfaccidon que permiten medir de
forma objetiva la percepcion del servicio por parte de sus clientes. En la encuesta realizada en 2025, la compainia
alcanzd una puntuacion global de 4,33 sobre 5, mejorando los resultados de ejercicios anteriores (4,20 en 2024,
4,00 en 2023; 4,06 en 2022; 4,00 en 2021), lo que evidencia una evolucion positivay sostenida en la experiencia del
cliente.

Este enfoque centrado en el cliente refuerza la propuesta de valor de Soltec, no solo como proveedor de
tecnologia solar, sino como socio comprometido con el éxito de cada proyecto desde su puesta en marcha hasta
su operacion a largo plazo.

Soltec ha consolidado en los ultimos afnos un modelo de gestion de la cadena de suministro basado en la
agilidad, la flexibilidad y la proximidad, lo que le permite responder con mayor solvencia a un entorno global
marcado por la volatilidad de costes, tensiones logisticas, incertidumbre geopolitica y crecientes exigencias
regulatorias. En 2025, este modelo se ha reforzado con un enfoque especialmente orientado a asegurar la
continuidad operativa, finalizar los suministros comprometidos y adaptar la gestion del aprovisionamiento al
escenario financiero y operativo de la compaiiia, incluyendo el desbloqueo de la cadena de suministro afectada
por impagos durante la fase de preconcurso.

En este contexto, Soltec ha seguido impulsando la colaboracion con proveedores y subcontratas locales en
los paises donde opera, favoreciendo una mayor eficiencia operativa, una respuesta mas agil ante incidenciasy un
impacto positivo en las economias locales. Este enfoque resulta particularmente relevante para el despliegue en
terrenoy el soporte a proyectos, contribuyendo a una ejecucion mas eficaz y a una mejor capacidad de reaccion en
escenarios complejos.

Total proveedores (Tier 1) (1) 14.934 14.483
Numero de nuevos proveedores dados de alta (Tier 1) 491 1.018
Proveedores Significativos Tier 1 (categoria 360) (3) 240 240
Volumen de pedidos de compra (M€) 62,58 213
% de gasto en proveedores significativos 28% 37%
% pedidos de compra local (M€) (2) 15% (4) 31%

(1) Contempla todos los proveedores dados de alta en nuestro ERP

(2) Consideramos proveedor local a aquéllos ubicados en los paises donde se tiene actividad. Por pedidos de compra local entendemos
aquéllas donde la orden de compra, el proveedor y el proyecto destino pertenecen al mismo pais.

(3) Considerando como proveedores significativos a suministro de Tracker Espafia y Brasil.

(4) Descenso debido a la reduccién significativa del volumen total de compras en 2025 y disponibilidad de stock adquirido en 2024,
reduciéndose el peso relativo de las compras locales.

El Departamento de Supply Chain se mantiene como un area transversal y estratégica para la ejecucion del
negocio. En 2025, su modelo de funcionamiento ha evolucionado hacia una aproximaciéon mas integrada,
agrupando de forma coordinada Compras, Logistica, Almacenes y Seguimiento de entregas, y reforzando la
definicidon de fronteras y procedimientos interdepartamentales para incrementar la trazabilidad y la eficiencia.

Durante 2025, Soltec ha avanzado de forma relevante en:
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. " Finalizacion de suministros asociados a proyectos previamente comprometidos, priorizando la
continuidad operativa.

" Negociacion con proveedores de condiciones vinculadas al plan de reestructuracion, logrando apoyo
mayoritario.

" Reprogramacion/aplazamiento de entregas de pedidos en curso (entre diciembre de 2026 y junio de
2027) por un importe superior a 20 M€, para adecuar compromisos a la nueva realidad de la compaifiia.

" Reorganizacion del area de Supply Chain, integrando de forma mas clara Compras, Logistica,
Almacenes y Seguimiento de entregas, con una definicién mas precisa de fronteras interdepartamentales.

" Transformacion de la gestion de almacenes e inventarios, con impacto directo en el cierre contabley la
ejecucion de auditorias, elevando el nivel de control y fiabilidad de la informacioén.

" Mejora de lavisibilidad en SAP/ERP: incorporacion sistematica de pedidos y obligaciones logisticas para
disponer de trazabilidad y previsién (antes no existia visibilidad completa a nivel de ERP).
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Planificacién, control y mejora continua

En linea con el Plan Director de Compras y el objetivo de consolidar una cadena de valor mas resiliente, Soltec
ha reforzado en 2025 la mejora continua del area mediante:

" Organizaciony control interno: implantacion sistematica de un control de gastos en compras, almacén
y logistica, orientado a maximizar el control de salida de caja.

" Gestion de riesgos aplicada a Supply Chain: incorporacién de criterios y evaluaciones especificas sobre
penalizaciones por atrasos, indexacion y aumento de fletes, garantias descubiertas y riesgos técnicos
identificados.
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Mejora de procesos interareas: clarificacion del alcance de Supply Chain, eliminando la parte de
planificaciony creando un equipo transversal de seguimiento de entregas, con procedimientos
interdepartamentales mas integrados.

Digitalizaciéon y herramientas: incorporacion de calculadoras logisticas y refuerzo de herramientas de
importaciéon y analisis de mercado para mejorar la toma de decisiones y el posicionamiento competitivo.

En 2025 se han identificado y/o materializado, principalmente los siguientes riesgos relevantes:
e Sobrecostes por cancelacion de proyectos.

¢ Penalizaciones por atrasos en entregas, asociadas a bloqueos en la cadena durante la fase de
preconcurso derivados de impagos a proveedores.

Como leccion aprendida, se ha puesto de manifiesto la necesidad de reforzar la calidad y gobernanza del dato
en SAP, especialmente en ambitos como almacenes en transito y operaciones “cross trade”, que generaron
incidencias y bloqueos en los primeros meses de implantacion.

De cara a 2026, el enfoque del area se orienta a adaptar la cadena de suministro a la nueva situacién de la
companiay a un entorno global cambiante (aranceles, politicas de contenido local, CBAM y volatilidad de materias
primas). En concreto, se priorizara:

Definir el modelo objetivo de gestion de almacenes (andlisis y decisidon sobre su configuraciony
operacion).

Adaptar la estrategia de suministro al plan de ventas, dimensionando capacidades y compromisos de
aprovisionamiento.

Adecuar el suministro a politicas de contenido local y arancelarias en EE. UU., minimizando riesgos de
cumplimiento y coste.

Reorganizacién de personal y consolidacion del liderazgo en logisticay compras.

Mejora del analisis y reporting avanzado (suministro, precios, importaciény performance) para elevar
capacidad predictiva y de control.

Fortalecimiento de la gestién de riesgos y de los procedimientos interareas (incluyendo actualizacién de
tarifas, estimacion de costes y tendencias).

Reforzar colaboraciones y alianzas con proveedores, buscando estabilidad y capacidad de respuesta.

Riesgo emergente 2026: la volatilidad del precio del acero y la evolucion del CBAM en la Unién Europea, con
potencial impacto en la evaluacién de costes y en pagos diferidos (ajustes y liquidaciones previstas a partir de
2027), incrementan la incertidumbre y exigen una monitorizacién reforzada.
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El modelo de gestion de la cadena de suministro de Soltec se articula como una funcién transversal, liderada
por el Departamento de Supply Chain, para dar soporte a las lineas de negocio (fabricaciéon de seguidores solares,
desarrollo de proyectos y servicios postventa).

En 2025, este modelo ha evolucionado con una redefinicidon organizativa y operativa, reforzando la integracion
entre Compras, Logistica, Almacenes y Seguimiento de entregas, y clarificando interfaces interdepartamentales
para elevar la eficiencia, la trazabilidad y el control.

Asimismo, como parte de esta evolucién:

Se ha redefinido el alcance, eliminando la componente de planificacién dentro de Supply Chainy
creando un equipo transversal de seguimiento de entregas para todas las areas, productos y regiones.

Se han reforzado mecanismos de control, visibilidad y disciplina operativa en ERP, con foco en la
fiabilidad del dato, el cumplimiento de compromisos y el control financiero asociado a comprasy
logistica.

Soltec mantiene un firme compromiso con la
integracion de criterios ESG (ambientales, sociales y de
gobernanza) en toda su cadena de suministro. A través de
su Politica Global de Compras, aplicable a todas las sedes
y operaciones, la compafia consolida un modelo de
adquisiciones basado en la homologacién rigurosa de
proveedores, la transparencia en los procesos y la mejora
continua. Este marco no solo busca garantizar el
cumplimiento legal y la calidad de los productos y
servicios, sino también promover relaciones comerciales
responsables que generen valor a largo plazo.

Durante 2025, Soltec ha continuado reforzando el
enfoque de sostenibilidad en las decisiones de compra,
consolidando la integracion de la evaluacién de riesgos sociales, ambientales y éticos como criterios relevantes en
los procesos de homologacién, contratacion y seguimiento de proveedores. Este avance responde tanto a las
expectativas de clientes e inversores como al proceso de adaptacién progresiva a los marcos regulatorios europeos
en materia de sostenibilidad y diligencia debida, en un contexto de mercado exigente que requiere mantener altos
estandares de controly trazabilidad en la cadena de valor.

En linea con este compromiso, Soltec exige a sus proveedores el cumplimiento de los principios recogidos en el
Cddigo de Conducta de Proveedores y la Politica de Compras de la compafhia, documentos compartidos de forma
proactiva en los procesos de homologaciéon y contratacion. Entre los requisitos esenciales, destacan:

Derechos Humanos: adopciéon de mecanismos que prevengan cualquier vulneracion de los derechos
fundamentales, en consonancia con la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.
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Practicas laborales responsables: prohibicion del trabajo forzoso e infantil, respeto a la libertad de
asociacion, fomento de la igualdad de trato y condiciones laborales seguras y dignas, conforme a las
recomendaciones de la OIT.

Compromiso ambiental: aplicacion de medidas de produccion limpia, prevencidon de la contaminacion,
lucha contra el cambio climatico, uso responsable de recursos y proteccion de la biodiversidad, en linea
con los principios de economia circular.

Practicas éticas y transparencia: Tolerancia cero ante la corrupcién, conflictos de intereses o practicas
anticompetitivas.

Soltec apuesta por unas compras responsables que prioricen la sostenibilidad no solo como una exigencia, sino
como una oportunidad de generar impacto positivo y fortalecer la resiliencia del negocio. Esta filosofia se incorpora
de forma transversal en los contratos y procesos adjudicados, reforzando la sostenibilidad como criterio verificable
en todas las relaciones comerciales.

En 2025, la compania ha continuado avanzando en el despliegue del Plan Director de Compras, que establece
hitos anuales orientados al desarrollo sostenible de la cadena de suministro, manteniendo el objetivo de alcanzar
un alineamiento completo con las directrices de la ISO 20400 antes de 2030. Asimismo, Soltec ha mantenido sus
certificaciones UNE 15896 (Gestion de Compras de Valor Afadido) e ISO 20400 (Compras Sostenibles), como
respaldo a la madurez del modelo de Supply Chainy a la consolidacién de practicas de compra responsables.

En el marco de su estrategia de sostenibilidad, control de riesgos y eficiencia operativa, Soltec ha continuado en
2025 la evolucién de su proceso de homologacion de proveedores, consolidando un modelo mas agily digitalizado,
con mayor trazabilidad y coherencia a nivel global. Este proceso persigue no solo asegurar la calidad técnica, el
cumplimiento normativo y la capacidad de suministro, sino también incorporar de forma progresiva criterios ESG
en la evaluacion y seguimiento de la cadena de suministro. Con ello, Soltec refuerza la resiliencia del
aprovisionamiento, la transparencia en la relacién con terceros y el compromiso compartido con estandares
responsables en materia ambiental, social y de buen gobierno.

Durante 2025, Soltec ha adoptado un enfoque de compras sostenibles plenamente alineado con los principios
de la ISO 20400 y con las 7 materias fundamentales de la ISO 26000, integrando compromisos en derechos
humanos, practicas laborales, medioambiente, practicas justas de operacion, gobernanza organizativa, asuntos de
consumidores y desarrollo comunitario.

Este enfoque se implementa a través de:
Incorporacién progresiva de clausulas ESG en los contratos.
La segmentacioén de proveedores por criticidad y riesgo ESG.
El despliegue de matrices de impacto y materialidad.
La integracion de los objetivos de desarrollo (ODS) en las politicas de aprovisionamiento.

Kpis aplicados a compras sostenibles.

El sistema de homologacion se basa en una clasificaciéon por 3 niveles de criticidad, atendiendo al impacto
estratégico de los proveedores en el negocio. Esta segmentacion permite aplicar controles y requisitos
proporcionales al tipo de bien o servicio suministrado:
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Proveedores 360°: Se consideran clave Soe Gormpiice
para el core business de Soltec y abarcan . o sl
aquellos que suministran componentes u
o . ) SCORE
criticos de seguidores solares (perfiles, . GLOBAL Score Ciberseguridad
motores, unidades de control, 360°
electrénica), materias primas, moédulos i @
. . Sostenibilidad
fotovoltaicos, inversores o cableado. Son
ClaSIflcadOS ComO proveedores VARIABLES INCORPORADAS EN EL SCORE GLOBAL 360°
significativos y estan sujetos a criterios
., Educacién interna de Soltec B Medicambiente & Biodiversida
reforzados de homologacién y ' i ‘ n:n.,mz,.mfs:: -

2
. . <z g PRL & Derechos Humanos
seguimiento periddico. . ’ Eh o Laborates
Proveedores 180°: Se trata de socios
esenciales, pero no criticos, principalmente vinculados a la ejecucion de proyectos fotovoltaicos. Incluyen
subcontratistas de montaje, distribuidores de material eléctrico, empresas logisticas o certificadoras de

calidad. Su homologacion contempla aspectos técnicos, econdmicos y de cumplimiento legal.

Proveedores 90°: Aportan bienes y servicios funcionales de soporte (consultoria, auditoria, material de
oficina, servicios generales, etc.) como también compras relacionadas con la logistica. La homologacion de
este grupo se centra en asegurar la capacidad técnicay la solvencia del proveedor, adaptando los requisitos
al tipo de servicio.

Total proveedores homologados Tier 1 678 710
% Proveedores Homologados sobre el total Tier 1 (1) 5% 5%
% Proveedores significativos homologados 100 % 100 %
Proveedores homologados con riesgo alto 220(2) 276 (2)
% proveedores con riesgo alto que han sido bloqueados (2) (2)

(1) Los proveedores que son objeto de ser homologados son aquellos que o bien suministran componentes de los seguidores
solares, materia prima o realizan servicios de instalacion de seguidores solares.

(2) En abril 2024 se realizé la migracion al nuevo ERP SAP. En su primera fase de migracion no esta incluida la integracion de la
interfaz GoSupply-SAP. Esto quiere decir que cuando un proveedor tiene riesgo alto en GoSupply no se bloquea
automaticamente en SAP. Este desarrollo se prevé implementarlo en 2026.

Con el objetivo de reforzar la trazabilidad, la transparencia y la eficiencia en la gestion de su cadena de
suministro, Soltec ha consolidado en 2025 el uso de la plataforma digital de gestién de proveedores proporcionada
por GoSupply-Achilles. Esta herramienta se ha integrado como un elemento clave del proceso de homologacién
y seguimiento, facilitando una evaluacion mas estructurada y homogénea de requisitos técnicos, de cumplimiento
y de sostenibilidad. Asimismo, contribuye a reforzar la alineacidn con criterios ESG y con estandares
internacionales de compras responsables, impulsando una relacién mas robusta y verificable con los principales
proveedores del Grupo.

Todos los proveedores clasificados como 360° y 180°, considerados estratégicos o criticos para los proyectos
de Soltec, deben registrarse obligatoriamente y completar su evaluacion en la plataforma GoSupply-Achilles. A
través de este sistema se realiza una valoracion integral del proveedor, que abarca dimensiones operacionales,
Compliance, financieras, ciberseguridad y sostenibilidad, permitiendo asignar una categoria de riesgo: bajo, medio,
medio-alto o alto.

Este enfoque permite a Soltec tomar decisiones de compra mas informadas, priorizar controles y definir planes
de accidén y seguimiento proporcionales al perfil de riesgo identificado, reforzando asi su compromiso con una
cadena de suministro responsable, seguray resiliente.
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El nivel de riesgo se determina a partir de la combinacion de: (i) el riesgo-pais, (ii) informacion procedente de
fuentes externas, (iii) la evaluacion interna previa de Soltec en caso de colaboraciones anteriores, y (iv) el resultado
del cuestionario cumplimentado en la plataforma GoSupply-Achilles.

El cuestionario incorpora variables ambientales, sociales, de gobernanza y estratégicas, ponderadas de forma
diferenciada, taly como se muestra en las siguientes figuras.

Por otro lado, Soltec ha simplificado el proceso de homologacién aplicable a los proveedores complementarios
al core business (proveedores 90° o elementary), implantando un esquema de evaluacidn mas agil y proporcional
al alcance, criticidad e impacto de su actividad. Este enfoque permite optimizar tiempos y recursos sin renunciar a
requisitos minimos y comunes del Grupo en materia de calidad, cumplimiento normativo y sostenibilidad,
garantizando un marco homogéneo de controly alineamiento con los principios de compras responsables.

En Soltec Power Holdings entendemos la sostenibilidad como la capacidad de permanecer y evolucionar en el
tiempo, generando valor no solo econémico, sino también ambiental y social. Para ello, trabajamos para responder
a las expectativas de nuestros grupos de interés y mantener una relacién activa, respetuosa y constructiva con las
comunidades en las que operamos.

El compromiso de Soltec con la sociedad se materializa a través de iniciativas que buscan devolver al entorno
parte del valor generado, reforzar la cohesion social y contribuir al bienestar colectivo. Estas acciones constituyen
un elemento relevante de la identidad corporativa y de la forma en la que la compaiiia concibe su rol como agente
responsable en la transicién energética.

No obstante, durante 2025, y en un contexto marcado por la situacion financieray el proceso de reestructuracion
organizativa, la actividad social y comunitaria se ha visto reducida respecto a ejercicios anteriores, priorizandose
la continuidad operativa y la reorganizacion interna. Aun asi, Soltec ha mantenido acciones de alto valor social,
destacando:

e Campana de donacidén de sangre 2025: Soltec organizé en
2025 una campafa interna de donaciéon de sangre,
reafirmando su voluntad de generar un impacto positivo mas
alla de su actividad empresarial. La iniciativa conté con la
participacion de 24 donantes, todos ellos empleados de la
compania, contribuyendo de forma directa al suministro de
componentes sanguineos esenciales para hospitales y w b .‘*9_"'“ Yt
centros sanitarios. -

==y

De cara a 2026, Soltec prevé reforzar progresivamente su enfoque
social, recuperando y focalizando iniciativas de mayor alcance
vinculadas a voluntariado, empleabilidad, innovacién social y
conservacion ambiental, en la medida en que la estabilizacién de la
organizacion y la evolucion del contexto permitan retomar un
despliegue mas amplio y estructurado.

Estas acciones reflejan la vocacidon de Soltec por contribuir al
bienestar de la sociedad y mantener una relacién cercana con las
comunidades donde opera. El compromiso social del Grupo no es
accesorio, sino un componente integrado en su vision de
sostenibilidad; por ello, la compaiia mantiene el objetivo de seguir consolidando, a medio plazo, una agenda de
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impacto social alineada con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y con las expectativas de sus grupos de

interés.

La actividad de Soltec genera ademas un impacto positivo directo en la sociedad a través de la distribucidon del
valor econdmico entre sus principales grupos de interés. Una parte significativa de los ingresos se destina a la
remuneracion de las personas trabajadoras, los pagos a proveedores, el cumplimiento de obligaciones fiscales con
las administraciones publicas y, cuando es posible, el impulso a iniciativas en favor de las comunidades locales.
Esta distribucion responsable del valor forma parte esencial del modelo de negocio de Soltec, en coherencia con
su compromiso con el desarrollo sostenible y el bienestar de su entorno.

Soltec no ha efectuado aportaciones econémicas de ninglin tipo a campafas politicas, partidos politicos
ni a organizaciones de presion o lobby.

En el ambito de su compromiso con el tejido empresarial y sectorial, el Grupo participa activamente en diversas
asociaciones, entre las cuales destacan:

La Unién Espafiola Fotovoltaica (UNEF) representa a mas de 750 empresas,
aproximadamente el 90% de la actividad del sector en Espafa, siendo portavoz
de la practica totalidad de la industria: productores, instaladores, ingenierias,
fabricantes, distribuidores y en general cualquier empresa relacionada con el
sector.

appdad
Q@ renE?/Et)ales

La Asociacién de Empresas de Energias Renovables (APPA) agrupa a empresasy
entidades cuyo objeto es el aprovechamiento de las fuentes renovables de
energia en todas sus formas. La Asociacion tiene entre sus objetivos primordiales
defender los intereses del sector, proporcionar informacion especifica de un
modo constante sobre las energias renovables y brindar asesoramiento legaly
criterios de actuacion a sus asociados. El ambito de representacién de APPA es
tanto ante organismos nacionales como europeos e internacionales.

@
Waremur

AREMUR es la asociaciéon empresarial de Energias Renovables y Ahorro
energético de Murcia y estd integrada dentro de la FREMM, Federacién Regional
de Empresarios del Metal de Murcia, organizacidon empresarial de ambito regional
que integra a mas de 37 asociacionesy diversos grupos de actividad del sector
metal: produccién, reparacién, instalaciéon y mantenimiento.

cerenma

Cetenma (Centro Tecnoldgico de la Energia y Medio Ambiente) es una asociacion
empresarial creada con la finalidad de servir de apoyo a la investigacion,
desarrollo e innovacion tecnolégica de las empresas.

Secartys es una agrupacion empresarial sin &nimo de lucro que lleva desde 1968
dedicando sus esfuerzos a fomentar la competitividad de sus asociadosy
posicionar la industria espafola en el exterior. Actualmente representa a
alrededor de 300 empresas y agentes del conocimiento en Espafia, ayudandoles
a aumentar su competitividad y a desarrollar los sectores en los que operan.

— FREMM

La Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia (FREMM ) es una
organizacion empresarial de ambito regional que integra a los empresarios de las
actividades del sector metal (produccidn, comercio, reparacién, instalaciéony
mantenimiento).

Otras membresias
y asociaciones

v" Sindicato Nacional de Trabajadores de la Industria del Metal (México)
v' Spain-US Chamber of Commerce, Inc. (USA)
v' Solar Energy Industries Association_SEIA (USA)
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J 4.9 INFORMACION FISCAL
Ejercicio 2025 (Miles de euros)
Resultados Resultados Impuestos :
> Impuestos Subvenciones
antes después pagados o
: : devengados recibidas
impuestos impuestos (cobrados)
-
L Espana 67.715 68.434 719 85 251
v‘a‘ Brasil -18.000 -18.653 -653 378 0
‘*' México -209 -212 -3 128 0
‘ Chile 1.897 1.895 -2 1 0
A )
. Argentina -242 -242 - - 0
() e 324 324 - - 0
% USA -7.842 -7.974 -132 137 0
=S Colombia -4.875 -4.875 - 17 0
() ratia 10.097  -10.159 62 210 0
Otros -8.206 -8.204 2 27 0
TOTAL 20.464 20.334 -130 983 251
Distribucién por paises de los resultados e impuestos sobre beneficios pagados durante los ejercicios 2025y 2024
Ejercicio 2024 (Miles de euros)
Resultados Resultados Impuestos :
> Impuestos Subvenciones
antes después pagados o
: : devengados recibidas
impuestos impuestos (cobrados)
-
~ Espafa -20.888 -93.122 -19.885 110 265
v‘a‘ Brasil -9.405 -48.246 -6.685 965
‘*’ México 850 -399 -1.249 115
‘ Chile -3.369 -3.784 -416 7
A )
. Argentina 1.138 1.138 - -
() e 187 73 114 -
% USA -28.724 -29.699 -975 -
L 4 Colombia -23.148 -24.548 -1.401 1.032
‘ ’ Italia -971 -1.472 -501 44
Otros -3.715 -3.699 16 13
TOTAL -88.044 -203.759 -31.209 2.286 265
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ANEXOS

= Anexo l: Indicadores de sostenibilidad

= Anexo ll: Indicadores de Taxonomia

= Anexo lll: indice de contenidos requeridos por
lalLey11/2018

= Anexo IV: Interoperatividad entre normas GRly
el ESRS
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ANEXO I: INDICADORES DE
SOSTENIBILIDAD
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Residuos

La cantidad de residuos peligrosos, fundamentalmente tierras
contaminadas y baterias), y no peligrosos, fundamentalmente,
plastico papel y carton, metal y madera, generados durante los
ejercicios 2025 y 2024 se presentan en la siguiente tabla:

Toneladas 2025 2024
Peligrosos 10 10
No peligrosos 896 1.133

Materias Primas

Las principales materias primas utilizadas durante los ejercicios 2025
y 2024 han sido las siguientes:

Toneladas 2025 2024
Acero 1.397 37.901
Aluminio 3,65 27
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Energia

El total de electricidad, gaséleo y gasolina consumida durante los
ejercicios 2025 y 2024, se presenta en la siguiente tabla:

Electricidad (kwh) 680.972 979.056
Autoconsumo (kWh) 78.144 19.420
Gasoleo (litros) 215.387 1.204.817
Gasolina (litros) 201.035 259.005

Cambio climatico

Las emisiones del ejercicio 2025y 2024 han ascendido a:

Alcance 1 (tCO2eq) 1.018 (1) 3.804 (2)
Alcance 2 (tCO2eq) 114 (1) 169 (2)
Alcance 3 (tCO2eq) 7031 (3) 103.727 (4)

(1) Datos pendientes de verificacion.

(2) Valores corregidos con respecto a lo reportados en 2024, una
vez verificados y con los FE publicados en 2025.

(3) Valor teniendo en cuenta 60%-70% sobre el total de las
emisiones de alcance 3. La totalidad de emisiones de alcance 3
se calcularan y verificaran durante 2026.

(4) Valor verificado, teniendo en cuenta la totalidad (100%) de
emisiones de alcance 3.

Csoltec



O O O Nota metodolégica:

m m Los indicadores de Personas del ejercicio 2025 han sido elaborados a
partir de informaciéon procedente de distintos sistemas de gestion, en un
contexto de transicion hacia la nueva ERP corporativa de personas,
Factorial. Para reforzar la fiabilidad del dato, la informaciéon ha sido
contrastada entre sistemas y validada con las distintas filiales del
Grupo. Durante 2026 continuara el proceso de migraciony depuracion de
datos. En caso de identificarse ajustes relevantes sobre la informacion
reportada en 2025, estos se reflejaran, en su caso, en el proximo

El numero total y distribucién de empleados por paises vy
nacionalidad al 31 de diciembre de 2025y 2024 es el siguiente:

ejercicio.
A N
= Colombia 5 274
— Espana 211 348 \
A .
% Chile 6 32 - Espana 194 322
) .
Colombia 0 277 & Brasil 83 203
A4
v‘e‘ Brasil 80 200 ' ’ México 30 47
a .
‘ ’ Pert 8 10 &= Chile 5 27
‘ ‘. México 16 29 % Estados Unidos 12 21
% Estados Unidos 32 45 Argentina 3 8
‘ China 6 11 () Pert 10 13
() ltalia 4 7 ‘ China 6 11
@ Australia 2 2 ‘ ' Italia 3 7
TOTAL 365 961 Otros 14 28
TOTAL 365 961
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El numero total y distribucién de empleados al 31 de diciembre de 2025y 2024 por Elnuimero totaly la distribucion de modalidades de contrato de trabajo, por tipologia
. género, edad y clasificacion profesional es el siguiente: de contrato, género, edad y categoria profesional el 31 de diciembre de 2025y 2024
es la siguiente:

Ejercicio 2025

Ejercicio 2025 Distribucién niimero

Distribuci6n nimero Hombres Mujeres Total <30 empleados por tipo de Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
empleados 2024 contrato2024
Director/a 21 8 29 0 23 6 Indefinido 260 94 413 44 262 48
departamento
Temporal 9 2 13 1 9 1
= B Tow. me s s 4 w4
Técnico/a 88 33 121 25 86 10
Administrativo/a 2 2 4 2 2 0 Ejercicio 2024
Operario/a 35 9 44 10 26 8 Distribucion numero
empleados por tipo de Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
Indefinido 600 174 774 144 531 99
Temporal 168 19 187 72 94 21

Ejercicio 2024
Distribucién nimero

j < B >
empleados 2024 Hombres Mujeres Total 30 30-49 49

Director/a 27 10 37 0 26 8 Distribucién nimero de Indefinido Temporal Total

departamento empleados por tipo de

Encargado/a 259 77 336 26 265 48 R 2025 2024 2025 2024 2025 2024
profesional

Técnico/a 208 58 266 63 183 20 .
Director/a 29 37 0 0 29 37

Administrativo/a 18 20 38 12 26 0 departamento

Operario/a 256 28 284 115 125 44 Encargado/a 165 319 2 17 167 336
Administrativo/a 4 33 0 5 4 38
Operario/a 38 140 6 144 44 284
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El promedio anual durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y
2024 de contratos indefinidos y temporales por género, edad y categoria profesional
es el siguiente:

Indefinido 673 191 864 147 592 125
Temporal 155 12 167 52 92 23
Temporal 15,04% 1,16% 16,20%  5,04% 8,92% 2,24%
TOTAL 80,32% 19,68% 100%  19,30% 66,34% 14,36%
Indefinido 1183 321 1504 350 962 192
. Temporal 549 85 634 272 311 51
Indefinido 55,34% 15,01% 70,35% 16,37% 44,99%  8,98%
TOTAL 1.732 406 2.138 622 1.273 243
Temporal 25,68% 3,97% 29,65% 12,73% 14,55% 2,38%
TOTAL 81,02% 18,98% 100% 29,10% 59,54% 11,36%
Director/a departamento 42 0 42
Director/a departamento 4,07% 0 4,07% Encargado/a 314 11 325
Encargado/a 30,46% 1,07% 31,53% Técnico/a 219 15 234
Técnico/a 21,24% 1,45% 22,69% Administrativo/a 60 1 61
Administrativo/a 5,82% 0,10% 5,92% Operario/a 229 140 369
Operario/a 22,21% 13,58% 35,79% TOTAL 864 167 1031
TOTAL 83,80% 16,20% 100%
Director/a departamento 68 0 68
Director/a departamento 3,18% 0 3,18%
Encargado/a 514 44 558
Encargado/a 24,04% 2,06% 26,1%
Técnico/a 425 49 474
Técnico/a 19,88% 2,29% 22,17%
Administrativo/a 48 7 55
Administrativo/a 2,24% 0,33% 2.57%
Operario/a 449 534 983
Operario/a 21% 24,98% 45,98%
TOTAL 1.504 634 2.138
TOTAL 70,34% 29,66 100%
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El nimero total de despidos por género, edad y clasificacién profesional, durante los

. ejercicios 2025y 2024, es el siguiente:

Numero de

despidos por Hombres Mujeres Total <30

género y edad

2025 429 86 515 (*) 131 299 85
2024 648 133 781 (%) 297 391 93

(*) En los despidos se han tenido en cuenta los finales de contrato

:ir;;esric;::ldespidos por categoria 2025 2024
Director/a de departamento 10 13
Encargado/a 105 98
Técnico/a 61 123
Administrativo/a 45 14
Operario/a 294 533
TOTAL 515 781

Las remuneraciones medias de la Compafia durante los ejercicios 2025y 2024 han
sido las siguientes, desglosadas por género, edad y categoria profesional:

r:eer:; r;e(rea)ciones Hombres Mujeres <30 30-49 >49
2025 27.460 31.327 15.175 29.815 38.032
2024 19.651 22.005 9.334 23.636 29.118
e e moesont T aoms
Director/a de departamento 113.952 115.371
Encargado/a 40.475 35.598
Técnico/a 27.624 19.622
Administrativo/a 20.134 13.247
Operario/a 7.860 5.322

0/ 123

La remuneracion media de los Consejeros y Consejeras en 2025 y miembros de la
Alta Direcciéon en 2025, y que ha sido abonada tanto por la Sociedad dominante como
por cualquier otra sociedad dependiente, incluyendo la remuneraciéon media, la
retribucion variable, dietas, indemnizaciones y pago a los sistemas de prevision de

ahorro a largo plazo, se resume:

2025 2024
Remuneraciones medias (€)
Mujer Hombre Mujer Hombre
Consejeros/as - (%) 106.904 38.985 136.529
Alta Direccion 161.275 146.234  150.000(**) 147.000 (**)

(*) ninguna mujer recibié remuneracion en 2025 como Consejera
(**) Valor corregido

La brecha salarial por categoria profesional obtenida para los ejercicios 2025y 2024
es la siguiente:

Brecha salarial (%) 2025 2024
Director/a de departamento -2,16 6,40
Encargado/a 5,04 1,92
Técnico/a 8,02 2,15
Administrativo/a 29,22 27,44
Operario/a - 65,57 8,87

La relacion existente entre el salario minimo retribuido por Soltecy el salario minimo
interprofesional durante los ejercicios 2025 y 2024 es superior a una unidad para
Espafia, comprometiéndose la Compafia, en el resto de las filiales a respetar la
normativa local en vigor tanto a nivel de convenios o acuerdos vinculados con el
establecimiento de un salario minimo local.

Qoltec
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El promedio anual durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2025 y
2024 de empleados a jornada completa y parcial por género, edad y categoria

profesional es el siguiente: Jornada Completa 826 195 1021 198 677 146
Jornada Parcial 2 8 10 1 7 2
TOTAL 828 203 1031 199 684 148
Jornada Completa 80,12% 18,91% 99,03% 19,21% 65,66 14,16%
Jornada Parcial 0,19% 0,97% 0,10% 0,68% 0,19%
Director/a departamento 42 42
TOTAL 80,31% 19,69% 100% 19,31% 66,34% 14,35%
Encargado/a 318 325
Técnico/a 233 234
Director/a departamento 4,07% 0 4,2% Administrativo/a 60 61
Encargado/a 30,84% 0,68% 31,7% Operario/a 368 369
Técnico/a 22,60% 0,10%  22,64% TOTAL 1021 10 1031
Administrativo/a 5,82% 0,10% 5,95%
Operario/a 35,69% 0,10% 35,51%
Jornada Completa 1724 397 2121 619 1262 240
TOTAL 99,02% 0,98% 100%
Jornada Parcial 8 9 17 3 11 3
TOTAL 1732 406 2138 622 1273 243
Jornada Completa 80,63% 18,57% 99,2%  28,95% 59,03% 11,2%2
Jornada Parcial 0,37% 0,42% 0,79% 0,14% 0,51% 0,14%
TOTAL 81% 19,04% 100% 29,09% 59,47% 11,36% Director/a departamento 67 68
Encargado/a 550 8 558
Técnico/a 469 5 474
Director/a departamento 3,13% 0,06% 3,18%
Administrativo/a 52 3 55
Encargado/a 25,72% 0,37% 26,09%
Operario/a 983 0 983
Técnico/a 21,94% 0,23% 22,17%
TOTAL 2121 17 2138
Administrativo/a 2,43% 0,14% 2,57%
Operario/a 45,98% 0 45,98%
TOTAL 99,2% 0,80% 100%
ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
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El nimero de empleados que ha disfrutado de permiso parental durante los
. ejercicios 2025y 2024 es el siguiente:

Numero empleados permiso parental 2025 2024
Hombres 11 33
Mujeres 8 16
Total 19 49

El numero total de horas de absentismo durante los ejercicios 2025 y 2024 es el

siguiente:
Horas de absentismo % sobre total de horas
2025 27.291,87 2,08%
2024 109.515,78 3.46%
Seguridad y Salud

Los principales indices relacionados con la seguridad y salud durante los ejercicios
2025y 2024 son los siguientes:

2025 2024

Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres  Total

indice de frecuencia

accidentes laborales (1) 2.7 0 27 0,67 0 0.67
oo amoratss 2 A B
::;:je:z;e accidentes de 3 0 3 9 0 2
Numero de fatalidades 0 0 0 0 0 0
Numero de enfermedades 0 0 0 0 0 0

profesionales (4)

1.Numero de accidentes en jornada de trabajo con baja ocurridos por cada millén de horas trabajadas.

2.Numero de jornadas no trabajadas a causa de los accidentes ocurridos en jornada de trabajo, por
cada mil horas trabajadas.

3.La totalidad de los accidentes de trabajo han sido catalogados como leves.

4.Enfermedad contraida a consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena o por cuenta propia en
las actividades que se especifiquen en el cuadro de Enfermedades Profesionales.

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
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Relaciones sociales

Los porcentajes de cobertura de convenios colectivos para las areas geograficas mas
relevantes durante los ejercicios 2025 y 2024 son los siguientes:

% de cobertura convenios

: 2025 2024
colectivos
Espana 100 100
Brasil 100 100

*El resto de los paises se encuentran sujetos a la normativa laboral vigente.

Formacion

Las horas de formacién impartidas por categoria profesional y area geografica
durante los ejercicios 2025y 2024 son las siguientes:

Horas de formacion por categoria

profesional e coes
Director/a de departamento 192 155,5
Encargado/a 961 1.845,5
Técnico/a 926,5 1274
Administrativo/a 372 3.132,5
Operario/a 1.892,5 1.706,5
TOTAL 4.344 8.114
% sobre total de horas por area geografica 2025 2024
Brasil 46,27% 65,43%
Espana 53,22% 32,27%
USA 0,51% 2,30%
Csoltec



La distribucién de personas con capacidades diferentes por categoria profesional
durante el ejercicio 2025y 2024 es el siguiente:

Director/a de departamento - -

Encargado/a - 2
Técnico/a 3 4
Administrativo/a - -
Operario/a - -
TOTAL 3 6
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. INFORMACION FISCAL

La distribucién por paises de los resultados y los impuestos sobre beneficios
pagados durante el ejercicio 2025 se detalla a continuacion:

Ejercicio 2025 (Miles de euros) Ejercicio 2024 (Miles de euros)

Resultados Resultados Impuestos : Resultados Resultados Impuestos :
> Impuestos Subvenciones > Impuestos Subvenciones
antes después pagados o antes después pagados o
: : devengados recibidas : . devengados recibidas
impuestos impuestos (cobrados) impuestos impuestos (cobrados)
- -
~ Espana 67.715 68.434 719 85 251 ) Espana -20.888 -93.122 -19.885 110 265
v‘a‘ Brasil -18.000 -18.653 -653 378 0 v’e‘ Brasil -9.405 -48.246 -6.685 965
"' México -209 -212 -3 128 0 '4' México 850 -399 -1.249 115
‘ Chile 1.897 1.895 -2 1 0 ‘ Chile -3.369 -3.784 -416 7
A ti 242 242 0 A ti 1.138 1.138
rgentina - - - rgentina . . - -
() e 324 324 - - 0 () ren 187 73 114 -
% USA -7.842 -7.974 -132 137 0 % USA -28.724 -29.699 -975 -
— Colombia -4.875 -4.875 - 17 0 L Colombia -23.148 -24.548 -1.401 1.032
‘ ’ Italia -10.097 -10.159 -62 210 0 ‘ ’ Italia -971 -1.472 -501 44
Otros -8.206 -8.204 2 27 0 Otros -3.715 -3.699 16 13
TOTAL 20.464 20.334 -130 983 251 TOTAL -88.044 -203.759 -31.209 2.286 265
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ANEXO I1: INDICADORES DE
TAXONOMIA
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Tabla 1: Proporcion del volumen de negocios procedente de productos o servicios asociados a actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia - divulgacion correspondiente al aio 2025

Ejercicio financiero erios de co b 6 b
© | 35 83537 82|82 32| § |9 8% :3 sz 37|79 |sp[ezsgsesziEgse
o o 0B Es| 3@ 3% =0 2 3 o RS 3% =NONNS 3 92| 3 R8RS O ED 2 |x0a
@ 9 3 6308 [ER| 35 ] 8 |z=|%y T8 |35|5 | & |z 3 323832 5m|pm
o o @ 5®ga| 00 |02 20 3 3 +® 00|02 2¢| 3 3 [0 | =& 30 30 %0/830(50°
@ @3 3% 69 |02 8 z 5 |33 0% 02 |“8| 5|5 (52| B 525cac|onl2s
Actividades econémicas o a8 =3 (=29 e o 3 33 (25| 29 5| 2 3 |35 2R2a93 52|02
o o ® =3 3 = @ o Y =3 = = | 2 0 o & 3 >Cc >0 o ®o 5o
2%a2|l 38 3o ) =5 8 |v8 (385 3o 2|l 5 | 2 |08 = > 5 30 oS0
° o &~ D~ =3 o o e 2~ | 2= | o o = 3, N =20 R = =4
-2 3 5 c S o = ] c > 3 PR ) S < <
° ° @ 2 o ° | 2 2 2 5 | &
< < %] Q. o
Mn S;N; [S;N;| S;N S;N; | S;N; | S;N;
0, I b ’ ’ ’ ’ ’ I I I I I 0,
euros % N/EL |N/EL| N/EL N/EL | N/EL | N/EL RO I A e O % F T
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacién de tecnologias de energia renovable CCM 31 63,408 90,93 % S N N/EL N/EL N/EL | N/EL S S S S S S S 95,69 % F
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM 41 - 0,00 % S N N/EL N/EL N/EL | N/EL S S S S S S S 0,0 %
Instalacién, mantenimiento y reparacion de tecnologias de energia CCM 7.6 6,326 9,07 % S N N/EL N/EL | N/EL | N/EL S s s S s S S 4,31 % E
renovable
69,734 100% | 100 % |0,0%| 0,0% 0,0% |0,0% |0,00| S S S S S S S 100 %
- 100,00 %
De las cuales: facilitadoras 69,734 ) 0,0% |0,0%| 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% S S S S S S S 100 % F
De las cuales: de transiciéon 0,0 0,0 0,0% S S S S S S S 0,0 T
A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia, pero no medioambientalmente sostenibles (actividades que no se ajustan a la taxonomia)
EL; EL; . EL; EL; EL;
N/EL | N/EL ELS N/EL N/EL | N/EL | N/EL
0,0 € 0,0% N/EL |N/EL| N/EL N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
69,734 100 % | 100 % |0,0%| 0,0% 0,0% | 0,0% | 0,0% 100 %
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
Volumen de negocios de actividades no elegibles segun la taxonomia
TOTAL 69,734 100 %

(1) Actividades medioambientales facilitadoras en relacion con el volumen de negocios TOTAL
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. Tabla 2: Proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total que se ajusta a la taxonomia por objetivo y proporciéon del volumen de
negocios/volumen de negocios total elegible segiin taxonomia por objetivo (subindice c Plantilla Anexo Il Reglamento Delegado 2023/2486

Proporcion del volumen de negocios/volumen de negocios total

que se ajusta a la taxonomia por objetivo elegible segun la taxonomia por objetivo
CCM 100 % 100 %
CCA 0,0% 0,0%
WTR 0,0% 0,0%
CE 0,0 % 0,0 %
PPC 0,0 % 0,0 %
BIO 0,0 % 0,0 %
ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables. @
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties. so‘tec



Tabla 3: Proporcion de las CapEx procedente de productos o servicios asociados a actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia - divulgacion correspondiente al afio 2025

Ejercicio financiero

Criterios de contribucion substancial

(2] o m o W (2] (v (1] N & 0 & o = o
o © Qa? m% mﬁgﬁﬁ' o 2 85-1»:3_. 82 g?&’ E o 8%“- 9 8%52’,93 8909
2 i T 5 3@ 22|22 § 3 92 35|38 |22/ S5 |2 (82|38 | RS®ET T |=25|(=3
(T Ly G S o T =8| 55 ° [ 5 < | S| & |35]| o 8 |g<| 3 2320 X8 |gm|gm
(<) & = o o o9 o w 3 3 -~ O o 9 oo Om3 3 ~ @ = 3m3-09~ O |3 O
) o 00 |o2/“8 E4 = |23 5| o2 (°9| 2 |2 |25 8B 2w o2ao |§2|a 2
Actividades econémicas > S =3 =% = g F é g =32 =% = o B 5 o 2R 303 P
°s | 32 38 &/ 2 | o |82 32|33 | /2| ¢ |82 2 >cdeg |“8|o]
N o o 2 D~ = S o 2 | 22| 2 = & o. Q| 5 N2 g o~ &+ (5 A
Be e B BRSNS = (2T | 8| E S| <3| PisE | =%
) o ) o 2 o o ol 2 2 S S e 2 o
g < o o o o
Q
Mn S;N; [S;N;| S;N; | S;N; | S;N; | S;N;
9 P > P CoC P P /N /N /N /N /N /N /N % F T
euros % N/EL |N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL e e 2 e 2 e 2 ’
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacién de tecnologias de energia renovable CCM 31 0,194 4,55 % S N N/EL N/EL | N/EL | N/EL S S S S S S S 16,06 % F
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica CCM 41 3,795 89,02 % S N N/EL N/EL | N/EL | N/EL S S S S S S S 64,59 %
Instalaciéon, mantenimiento y reparaciéon de tecnologias de energia cCM 7.6 0,240 5,63 % s N N/EL | N/EL | N/EL | N/EL s s s s s s s 9,26 % E
renovable
4,229 | 99,20 % | 99,20 % |0,0%| 0,0% | 0,0% |0,0% | 0,0% | S S S S S S S 89,91 %
- 10,18 %
De las cuales: facilitadoras 0,434 ) 24,87 % |0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% S S S S S S S 25,32 % F
De las cuales: de transicion 0,0 0,0% S S S S S S S 0,0 T

A.2 Actividades elegibles segun la taxonomia, pero no medioambientalmente sosten

ibles (actividades que no

se ajustan a la taxonomia)

B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA

TOTAL

CAPEX de actividades no elegibles segun la taxonomia

EL; EL; EL; EL; EL;

EL N/EL N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
0,0 € 0,0% N/EL |N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
4,229 99,20 % | 100 % |0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% 89,91%

4,263

100 %

(1) Actividades medioambientales facilitadoras en relacion con el CapEx TOTAL
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Tabla 4: Proporcion de las CapEx/CapEx totales que se ajusta a la taxonomia por objetivo y proporcion de las CapEx/CapEx totales elegible segiin taxonomia por objetivo
(subindice c Plantilla Anexo Il Reglamento Delegado 2023/2486)

Proporcion de las CapEx/CapEx totales

que se ajusta a la taxonomia por objetivo elegible segun la taxonomia por objetivo
CCM 99,20 % 99,20 %
CCA 0,0% 0,0 %
WTR 0,0 % 0,0 %
CE 0,0 % 0,0 %
PPC 0,0 % 0,0 %
BIO 0,0 % 0,0 %
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Tabla 5: Proporcion de los OpEx procedentes de productos o servicios asociados a actividades econémicas que se ajustan a la taxonomia - divulgacion
correspondiente al afio 2025

Ejercicio financiero Criterios de contribucién substancial
() (2] (1] () (2] (1] N & 0 & o it Qo
2 o | o3 g2 [gxlsal m Lo le@icz o> |37 7|0 (22 p[BEeeoT[aolsQ
o m m3 35 |32/ 32 o 3 958 35| 32 (29| 8 S (92| & NRowmomg |=o |4 o
= P % k<] c =] -~ [ oQ ko] c 3 -~ = 3o X X 5 S0 D0
ga X o S o S a3 = o o ns SS9 | %4 35| 0 9 |g<| 3 020 o % |[FM | 0
() = o0 o9 0w 3 3 - ® | 00 o9 Omg 3 - 0 = 3@ 3¢9 9 |50
@ 35 0% 02”8 | & 5 |86 0% 08 |8 5|5 (32| 8 §239¢ 83|25
Actividades econémicas & 2 = =S > g 3 g s | =3 =9 > g 3 g g 3 233 = g o, :
N o 3% (3o = = O o 3% 3o g = S o = >sL 08 o906
o 2 22 (a2 2 3 o 2 52| o~ I o 2| 5 SRl ST = |3 =
Rg = = o | £ 3 <z | = o £ |3 | <|5 S0 LG 8 s =
s 8 8 e & 8 8 °| B B 8 S5 g =
< < © o o o
Mn S;N; [S;N;| S;N; | S;N; | S;N; | S;N;
0, 0,
euros % N/EL |N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL SO RS A B A SO O % F T
A.1. Actividades medioambientalmente sostenibles (que se ajustan a la taxonomia)
Fabricacién de tecnologias de energia renovable CCM 31 0,887 29,92 % S N N/EL N/EL | N/EL | N/EL S S S S S S S 7,16 % F
Generacion de electricidad mediante tecnologia solar fotovoltaica | CCM 4.1 0,000 0,00 % S N N/EL N/EL | N/EL | N/EL S S S S S S S 0,00 %
:’;zf\}:g:‘e’” mantenimientoy reparacion de tecnologlas de energia | ooymy 6 | 242 | 41,90% | S N |NEL NEL NEL NEL S | S | s | s|s | s | s 67,13 % F
2,129 | 71,82% | 71,82 % |0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% | S s s | s|s|s|s 74,29 %
- 71,82 %
De las cuales: facilitadoras 2,129 ) 71,82 % |0,0%| 0,0% | 0,0% | 0,0% | 0,0% S S S S S S S 74.29 % F
De las cuales: de transicion 0,0 0,0% S S S S S S S 0,0 T
EL; EL; EL; EL; EL;
EL N/EL N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL
0,0 € 0,0% N/EL |N/EL| N/EL | N/EL | N/EL | N/EL 0,0%
71,82 % 74,29 %
B. ACTIVIDADES NO ELEGIBLES SEGUN LA TAXONOMIA
CAPEX de actividades no elegibles segun la taxonomia 0,836 28,18 %
TOTAL 2,965 100 %

(1) Actividades medioambientales facilitadoras en relacién con el OpEx TOTAL
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Tabla 6: Proporcion de los OpEx/OpEx totales que se ajusta a la taxonomia por objetivo y proporcion de los OpEx/OpEx totales elegible segun taxonomia por

objetivo (subindice c Plantilla Anexo Il Reglamento Delegado 2023/2486)

gue se ajusta a la taxonomia por objetivo

elegible segun la taxonomia por objetivo

CCM 71,82 % 71,82 %
CCA 0,0 % 0,0 %
WTR 0,0 % 0,0 %
CE 0,0 % 0,0 %
PPC 0,0% 0,0 %
BIO 0,0 % 0,0 %
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ANEXO I11: INDICE DE
CONTENIDOS REQUERIDOS
PORLALEY11/2018
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

136

Capitulo de referencia

Descripcion

Breve descripcion del modelo de negocio, que incluirad su entorno

GRI 2-1 Detalles de la organizacién

GRI 2-2 Sociedades incluidas en los informes de sostenibilidad de la
organizacion

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-9 Estructura y composicién de la gobernanza

1.1 Modelo de negocio (pag. 6y 7)
1.4 Materialidad (pag. 11 a 14)
1.5 Areas de negocio (pag. 15a 22)

Modelo de del delo d empresarial, su organizaciény estructura, los mercados en los que -
. elmodelode - ) . . L - L .
negocio negocio opera, szs ObjfetIVOS y es;rategms, 3l/ lo's’prmmpales factoresytendencias | GRI2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos » 4.5 Compromiso con el cliente (pag. 103
que pueden afectar a su futura evolucion. GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas a107)
GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas = 4.6 Gestion sostenible de la cadena de
GRI 3-1 Proceso para determinar la materialidad suministro (pag. 108 a 113)
GRI 3-2 Lista de puntos materiales
Politicas que aplica, que incluya los procedimientos de diligencia debida = 2.5 Contribucién al desarrollo sostenible
Informacién sobre . aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion y atenuacion de GRI 2-23 Estrategias, politicas y préacticas (pag. 43 a 47)
cuestiones Politicas riesgos e impactos significativos, y de verificacion y control, asicomo las | GRI 2-24 Incorporacién de compromisos politicos .
medioambientales medidas que se han adoptado. * 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
Informacién sobre Princinal negativos en esos ambitos, y como gestiona dichos riesgos, explicando
. rincipales o i ~ ) L. .
cuestiones riesgos los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo GRI207-2 Gobernanza fiscal, controly gestion de riesgos = 2.4 Gestion de riesgos (pag. 39 a 43)

medioambientales

con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia
para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
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Capitulo de referencia

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

Gestion
medioambiental

Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el
medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

= 2.5 Contribucioén al desarrollo sostenible
(pag. 43 a47)

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

Recursos dedicados a la prevencioén de riesgos ambientales

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

Aplicacién del principio de precaucion

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

Provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

El Grupo no tiene provisiones y garantias
significativas para riesgos ambientales

Informacion sobre
cuestiones
medioambientales

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica.

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

= 3.2 Cambio climatico (pag. 63 a 69)

= 3.3 Sostenibilidad energéticay lucha
contra el cambio climatico (pag. 69)

En relacion con la contaminacién

luminica, derivado de la actividad de la

compaiiia, no se producen afecciones en

este sentido

Economia
Circulary
prevenciony
gestion de
residuos

Medidas de prevencidn, reciclaje, reutilizacién, otras formas de
recuperaciony eliminacion de desechos. Acciones para combatir el
desperdicio alimentario.

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

GRI 301-2 Insumos reciclados utilizados

GRI 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados
GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

GRI 306-4 Transporte de residuos peligrosos

= 3.4 Uso responsable de recursosy
economia circular (pag. 69 a 73)

= Anexo |: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 118)

Debido al modelo de negocio de Soltec, el
desperdicio alimentario no es un tema
material para la organizacion.
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Capitulo de referencia

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

Uso sostenible
de los recursos

El consumo de aguay el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

GRI 303-1 Interacciéon con el agua como recurso compartido

GRI 303-2 Gestién de los impactos relacionados con el vertido de
agua

GRI 303-3 Extraccién de agua
GRI 303-5 Consumo de agua
GRI 303-4 Vertido de agua

= 3.4 Usoresponsable de recursosy
economia circular (pag. 69 a 73)

Este aspecto no se considera material
dado que el consumo de agua es
principalmente de uso humano, no
utilizandose agua en el proceso de
fabricacion

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 300)

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

= 3.4 Uso responsable de recursosy
economia circular (pag. 69 a 73)

= Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 118)

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias renovables

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 302
Energia)

GRI302-1 Consumo energético dentro de la organizacién (energia
procedente de fuentes renovables y no renovables)

GRI302-2 Consumo energético fuera de la organizacion
GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

= 3.2 Cambio climatico (pag. 63 a 69)

= Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pég. 118)

Informacidén sobre

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2)

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

= 3.2 Cambio climatico (pag. 63 a 69)

4 Cambio * Anexo |: Indicadores de sostenibilidad
cuestiones Climatico (pag. 118)
medioambientales
. . . = 2.4 Gestion de riesgos (pag. 39 a 43)
La.s n?e_dldas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)
Climatico = 2.5 Contribucion al desarrollo sostenible
(pég. 43 a47)
X - . . . = 3.2 Cambio climatico (pag. 63 a 69)
C"!m*,"f’ Metas de re_zducmoq gstablemdas volgntgrlamente amedioy la.rgo plazo GRI305-5 Reduccion de las emisiones de GEI
Climatico para reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin.

Informacion sobre
cuestiones
medioambientales

= 3.1 Compromiso de Soltec con el
medioambiente (pag. 59 a 62)

Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad e impactos
causados por las actuaciones u operaciones en areas protegidas

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados

= 3.5 Proteccion de la biodiversidad (pag.
73a76)
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Informacién sobre
cuestiones sociales

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciény

GRI 2-23 Compromisos y politicas

2.5 Contribucion al desarrollo sostenible
(pag. 43 a47)

2.2 Etica e integridad (pag. 25 a 32)

y relativas al Politicas atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas 4.2 Derechos humanos (pag. 81 a 84)
personal control, asi como las medidas que se han adoptado. 4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100)
Seguridad y salud de los trabajadores
(pag. 95 a 97)
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinentey
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
Informacién sobre puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cémo la sociedad
cuestiones sociales | Principales gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para 3 ’ o .
y relativas al riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, GRI207-2 Gobernanza fiscal, controly gestién de riesgos 2.4 Gestion de riesgos (pag. 39 a 43)
personal europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
GRI 2-7 Empleados
Numero total y distribucién de empleados por género, edad, paisy GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de gobierno y empleados 4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100)
Informacién sobre clasificacion profesional GRI 401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de ,(’-\néequ IZ:CI)nad;cz%o)lores de sostenibilidad
cuestiones sociales personal pag.
. Empleo
yrelativas al
personal 4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100
Numero total y distribucién de modalidades de contrato de trabajo GRI 2-7 Empleados Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 120 a 123)
GRI 2-7 Empleados
Promedio anual de contratos indefinidqs, temporales y a tiempo parcial Numero total de empleados por contrato (indefinido/temporaly Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
por género, edad y clasificacion profesional completo/parcial) por género y region, promedio edad y clasificacion (pag. 121)
profesional.
GRI1401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de 4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100)
; Nuamero de despidos por género, edad y clasificacién profesional personal . e
Informacidén sobre . . - - . Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
. . Numero de despidos por clasificacidon profesional )
cuestiones sociales Empleo (pag. 122y 123)

y relativas al
personal

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por género, edad
y clasificacion profesional o igual valor

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres
y hombres

Remuneraciéon media por género, edad y clasificacion profesionaly
su evolucion.

Para su calculo, deberan tomarse en cuenta el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie, por lo
que para el célculo debera tenerse en cuenta los beneficios a los
que hace referencia el GRI 401-2.

4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100)

Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 123)
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Capitulo de referencia

Informacion sobre
cuestiones sociales

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres
y hombres

GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por género
frente al salario minimo local (se utiliza este indicador, ya que a
medida que se avanza en la carrera profesional, pueden incidir

= 4.3 Las personas primero (pag. 85 a 100)

. Empleo Brecha salarial diversos factores en la definicién de la retribucion de cada persona). . e
yrelativas al ) o B ) = Anexo |: Indicadores de sostenibilidad
personal GRI405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracion de mujeres (pag. 123)

y hombres.

*OCDE: La brecha salarial de género se define como la diferencia

entre los ingresos medios de hombres y mujeres en relacién con los

ingresos medios de los hombres
T GEE La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la GRI2-19 Politicas de retribucion.
cuestif)nes sociales Empleo retnt')u.c’:lon variable, dietas, |ndemn|zaC|o'nes, elpagoa lqs: sistemas de GRI201-3 Obllggcu.)negldenvadas de planes de beneficios sociales 'y = Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
y relativas al prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion otros planes de jubilacion. (pég. 123)
personal desagregada por género. Informacién desagregada por género.

= 4.3 Las personas primero (pag. 98)

» Soltec, en su politica de recursos humanos,
Informacion sobre reconoce el derecho a la desconexion digital
B Empleo Implantacién de medidas de desconexién laboral GRI 3-3 Gesti6n de aspectos materiales (con visién a los GRI 300) en el ambito laboral a sus empleados de
y relativas al manera que, fuera del tiempo de trabajo
personal legal o convencionalmente establecido, se

respecte su tiempo de descanso, permisosy

vacaciones, asi como su intimidad personal

y familiar

= 4.3 Las personas primero (pag. 90 a 92)
Empleo Empleados con discapacidad GRI1405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy empleados = Anexo I Indicadores de sostenibilidad

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

(pag. 126)

Organizacion
del trabajo

Organizacién del tiempo de trabajo

GRI 3-3 Gestidon de aspectos materiales (con vision a los GRI 300)

= 4.3 Las personas primero (pag. 90)

= Anexo |: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 124)

Numero de horas de absentismo

Registro de jornada interno

= Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 125)

Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentar el
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores

GRI1401-3 Permisos parentales
Enfoque de gestion sobre otras medidas de conciliacion

= 4.3 Las personas primero (pag. 98)

= Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 125)

ALL RIGHTS RESERVED. Contents subject to change without prior notice © Soltec Energias Renovables.
The information contained in this presentation may be subject to confidentiality obligations arising from Soltec’s contractual relationships with third parties.

Csoltec



INFORME DE )
ESTADO DE INFORMACION NO FINANCIERA

Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar utilizado

141

Capitulo de referencia

Informacion sobre
cuestiones sociales
y relativas al
personal

Saludy
seguridad

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo

GRI403-2 Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e
investigacion de incidentes

GRI403-3 Servicios de salud en el trabajo

GRI1403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos
formales con la representacion legal de los trabajadores

GRI1403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

GRI403-7 Prevencidon y mitigacién de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las
relaciones comerciales

GRI1403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

4.4 Seguridad y salud (pag. 101 a 103)

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por género

GRI1403- 9 Lesiones por accidente laboral

4.4 Seguridad y salud (pag. 101 a 103)

Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 125)

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por
género

GRI1403-10 Dolencias y enfermedades laborales

4.4 Seguridad y salud (pag. 101 a 103)

Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 125)

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

Relaciones
sociales

Organizacién del didlogo social, incluidos los procedimientos para
informary consultar al personaly negociar con ellos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a sindicatos y negociacion colectiva)

GRI 2-16 Comunicacién de preocupaciones criticas

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear
inquietudes

1.3 Grupos de interés (pag. 10y 11)

4.1 Modelo de relacién con grupos de
interés (pag. 78 a 80)

4.3 Las personas primero (pag. 88y 99 a
101)

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
Porcentaje desglosado por pais

4.3 Las personas primero (pag. 88)

Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 120)

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y seguridad en el trabajo

GRI1403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos
formales con la representacion legal de los trabajadores

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

4.3 Las personas primero (pag. 88y 89)

Anexo I: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 120)

4.4 Seguridad y salud (pag. 101 a 103)
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Capitulo de referencia

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para
promover la implicacion de los trabajadores en la gestion de la
compafiia, en términos de informacién, consulta y participacion

GRI 2-29 Enfoque de la participacion de los grupos de interés

4.1 Modelo de relacion con grupos de
interés (pag. 80)

4.3 Las personas primero (pag. 84, 93y
94)

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

Formacién

Politicas implementadas en el campo de la formacién

GRI404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleadosy
programas

4.3 Las personas primero (pag. 95 a 98)

Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales

Horas totales de formacién.

4.3 Las personas primero (pag. 97)

Anexo |: Indicadores de sostenibilidad
(pag. 125)

Accesibilidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
discriminacion)

4.3 Las personas primero (pag. 91y 92)

Informacién sobre
cuestiones sociales

Medidas adoptadas para promover la igualdad de tratoy de

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades)

y relativas al Igualdad oportunidades entre hombres y mujeres ) ) | ) = 4.3 Las personas primero (pag. 90 a 93)
personal GRI 405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy empleados
Planes de igualdad. Medidas adoptadas para promover el empleo, gEﬁéisdggsgIioE:@:g%?;oi::;%g: (ngl\/:lsolg?\lil_GRl 405
protocolos contra el acoso sexualy por razén de sexo discriminaci '8 P y * 4.3 Las personas primero (pag. 90 a 93)
Informacién sobre iscriminacion)
cuestlfmes sociales Igualdad
yrelativas al
personal . L. o . GRI 3-3 Gestidén de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Laintegracion y accesibilidad universal de las personas con Di idadei \dad d tunidad GRI 406 N
discapacidad .Iver.SI .a g!gua adde oportunidadesy o- = 4.3 Las personas primero (pag. 91y 92)
discriminacion)
. GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405
Inforn_lacwn soPre . . U L. L. Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
cuestiones sociales Politica contra todo tipo de discriminaciony, en su caso, de gestion de la discrimi )
Igualdad diversidad iscriminacion) = 4.3 Las personas primero (pag. 90 a 93)

yrelativas al
personal

GRI 406-1 Casos de discriminacion y acciones correctivas
emprendidas
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Capitulo de referencia

Informacion sobre

Politicas que aplica la sociedad y principales riesgos, que incluyan entre
otros aspectos los procedimientos de diligencia debida aplicados de

Politicay ) PR - = » )
elrespeto de los riesgos !dent|f|caC|pn,. gvalgacmn, prevgr?cmr)'y atenuacion df—) riesgos e ) = 4.2 Derechos Humanos (pag. 81 a 85)
derechos humanos impactos significativos, y de verificaciéon y control, asi como las medidas
que se han adoptado
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos GRIlS_S Qesc'cilog de ars]pe%tos materiales (con vision al GRI 412
humanos evaluacién de derechos humanos) = 4.2 Derechos Humanos (pag. 81 a 85)
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas
Prevencién de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en GRI 2-27 Cumplimiento de leves v reslamentos .. i . |
su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos P yesyreg 2.2 Btica e integridad (pag. 25a 27)
cometidos GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos * 4.2 Derechos Humanos (pag. 81 a 85)
Informacion sobre Derechos Rl 2-2 limi L L
elrespeto de los Horeenos G -27 Cumplimiento de leyes y reglamentos ,
derechos humanos Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos = 2.2 Etica e integridad (pag. 25 a 27)
GRI1406-1 Casos de discriminaciény acciones correctivas = 4.2 Derechos Humanos (pag. 81 a 85)
emprendidas
Promociény cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundgmgptales dela OIT relamona.das”con el regpeto pqr lg llbgrtad de GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
asociaciony el derecho a la negociacidn colectiva, la eliminacion de la ) i i * 4.2 Derechos Humanos (pag. 81 a 85)
discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacién del trabajo GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas ’ ’
forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil
Informacién relativa Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de . . X
allaluchacontrala . diligencia debida aplicados de identificacién, evaluacién, prevenciony GRI 2-23 Compromisos y politicas * 2.5 Contribucion al desarrollo sostenible
Politicas (pag. 43 a47)

corrupciony el
soborno

atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que se han adoptado

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

= 2.2 Etica e integridad (pag. 23 a 33)
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Capitulo de referencia

Informacion relativa
alaluchacontrala
corrupciony el
soborno

Principales
riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinentey
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo la sociedad
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 207-2 Gobernanza fiscal, controly gestién de riesgos

= 2.2 Etica e integridad (pag. 25 a 27)

2.4 Gestion de riesgos (pag. 39 a 43)

Informacion relativa
alaluchacontrala
corrupciony el
soborno

Corrupcién y
soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 205
Anticorrupcién

GRI 205-2 Comunicaciény formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcién

GRI205-3 Incidentes de corrupcién confirmados y medidas tomadas
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

2.2 Etica e integridad (pag. 23 a 33)

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 205
Anticorrupcion)

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

2.2 Etica e integridad (pag. 30)

Corrupciony
soborno

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro

GRI201-1 Valor econémico directo generado y distribuido

4.7 Compromiso con la sociedad y
creacion de valor compartido (pag. 114y
115)

Informacidén sobre
la sociedad

Politicas

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciény
atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificaciony
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales
GRI 2-23 Compromisos y politicas
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

2.5 Contribucion al desarrollo sostenible
(pég. 43 a47)

4.5 Compromiso con el cliente (pag. 103 a
108)

4.6 Gestion sostenible de la cadena de
suministro (pag. 108 a 114)

4.7 Compromiso con la sociedad y
creacion de valor compartido (pag. 114y
115)
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Informacion sobre
la sociedad

Principales
riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinentey
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo la sociedad
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales
GRI 207-2 Gobernanza fiscal, controly gestion de riesgos

2.4 Gestion de riesgos (pag. 39 a 43)

Informacién sobre
la sociedad

Compromisos
de la empresa
con el
desarrollo
sostenible

Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas
GRI204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

4.6 Gestién sostenible de la cadena de
suministro (pag. 108 a 114)

4.7 Compromiso con la sociedad y
creacion de valor compartido (pag. 114y
115)

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el
territorio

GRI413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

3.4 Uso responsable de recursos 'y
economia circular (pag. 69 a 73)

4.7 Compromiso con la sociedad y
creacion de valor compartido (pag. 114y
115)

Informacion sobre
la sociedad

Compromisos
de la empresa
con el
desarrollo
sostenible

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a comunidad)

4.1 Modelo de relaciéon con grupos de
interés (pag. 78 a 80)
4.7 Compromiso con la sociedad y

creacion de valor compartido (pag. 114y
115)

Acciones de asociacién y patrocinio

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

4.8 Presencia sectorial (pag. 115

Subcontratacié
ny proveedores

Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
de género y ambientales

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visiéon a los GRI 308 y
GRI414)

GRI204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

4.6 Gestion sostenible de la cadena de
suministro (pag. 108 a 114)

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visiéon a los GRI 308 y
GRI414)

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

4.6 Gestion sostenible de la cadena de
suministro (pag. 108 a 114)

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales
GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

4.6 Gestion sostenible de la cadena de
suministro (pag. 108 a 114)
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Capitulo de referencia
GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores GRI 3-3 Gestion de los temas materiales = 4.5 Compromiso con el cliente (pag. 103
. GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la a108)
Consumidores . . s
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos = 4.5 Compromiso con el cliente (pag. 103
Informacién sobre a108)
la sociedad
Beneficios obtenidos por pais GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais * 4.9 Informacion fiscal (pag. 119)y Anexo I:
Indicadores de sostenibilidad (pag. 127)
Informacién Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais * 4.9Informacion fiscal (pag. 119)y Anexo I:
fiscal Indicadores de sostenibilidad (pag. 127)
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno * 4.9Informacion fiscal (pag. 119) y Anexo I:
Indicadores de sostenibilidad (pag. 127)
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ANEXO IV:
INTEROPERATIVIDAD ENTRE
NORMAS GRI Y EL ESRS
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Capitulo de referencia

Modelo de
negocio

Descripcion
delmodelo de
negocio

Breve descripcion del modelo de negocio, que incluirad su entorno
empresarial, su organizaciény estructura, los mercados en los que
opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores y tendencias
que pueden afectar a su futura evolucion.

GRI 2-1 Detalles de la organizacion

Requerimiento de la Directiva 2013/34/EU

GRI 2-2 Sociedades incluidas en los informes de sostenibilidad de la
organizacién

ESRS 1 5.1; ESRS 2 BP-185(a) and (b) i

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

ESRS 2 SBM-1 840 (a) to (b)

GRI 2-9 Estructura y composicién de la gobernanza

ESRS 2 GOV-1 §21, 822 (a), §23; ESRS G1 85
(b)

GRI 2-13 Delegacion de responsabilidad para la gestion de impactos

ESRS 2 GOV-1 822 (c) i; GOV-2 §26 (a); ESRS
G1G1-3818(c)

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1819to §21, and 8AR 14; ESRS
S2S2-1816t0 817,819, and 8AR 16; ESRS
S3S3-1814,816t0 817 and 8AR 11; ESRS S4
S4-1815t0 817, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1
§7 and 8AR 1 (b)

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

ESRS 2 SMB-2 845 (a) i to (a) iv; ESRS S1 S1-
1§20 (b); S1-2 §25, §27 (e) and §28; ESRS S2
$2-18§17 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23; ESRS
S3.S3-1816 (b); S3-2 §19, §21 (d) and §22;
ESRS S4 54-1 §16 (b); S4-2 §18, §20 (d) and
§21

GRI 3-1 Proceso para determinar la materialidad

ESRS 2 BP-1 8AR 1 (a); IRO-1 853 (b) ii to (b)
iv

GRI 3-2 Lista de puntos materiales

ESRS 2 SBM-3 848 (a) and (g)

Informacio
cuestiones

medioambientales

UEELLE Politicas

Politicas que aplica, que incluya los procedimientos de diligencia debida
aplicados de identificacién, evaluacion, prevencion y atenuacién de
riesgos e impactos significativos, y de verificaciéon y control, asi como las
medidas que se han adoptado.
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GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);
ESRS S151-1§19 to §21, and SAR 14; ESRS
$2.S2-1816t0§17, §19, and SAR 16; ESRS
S3S3-1814, 816 to §17 and 8AR 11; ESRS S4
S4-1§15t0§17, and SAR 13; ESRS G1 G1-1
§7 and SAR 1 (b)
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Capitulo de referencia

Informacion sobre

GRI 2-24 Incorporacién de compromisos politicos

ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P 865 (c); ESRS
S1S1-4 8AR 35; ESRS S2 S2-4 8AR 30; ESRS
S353-4 §AR 27; ESRS S4 S4-4 8AR 27; ESRS
G1G1-189and §10 (g)

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades, entre ellas, cuando sea pertinente y proporcionado, sus
relaciones comerciales, productos o servicios que puedan tener efectos
negativos en esos ambitos, y como gestiona dichos riesgos, explicando

cuestiones Principales los procedimientos utilizados para detectarlos y evaluarlos de acuerdo GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos This topic is not covered by the list of
medioambientales riesgos con los marcos nacionales, europeos o internacionales de referencia sustainability matters in ESRS 1 AR §16.
para cada materia. Debe incluirse informacién sobre los impactos que
se hayan detectado, ofreciendo un desglose de los mismos, en
particular sobre los principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el . - L ESRS $151-1819t0 821, and 8AR 14; ESRS S2
medio ambientey en su caso, en la salud y la seguridad GRI2-23 Estrategias, politicas y practicas 52-181610 817, 819, and SAR 16; ESRS 53 S3-1
’ §14,816to 8§17 and §AR 11; ESRS S4 S4-1 §15
to §17, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1§7 and §AR 1
(b)
ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-18§19to §21, and 8AR 14; ESRS S2
Procedimientos de evaluacion o certificacion ambiental GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas S2-1816t0 §17, §19, and 8AR 16; ESRS S3 S3-1
§14,816to 8§17 and §AR 11; ESRS S4 S4-1 §15
Informacién sobre . to §17, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1§7 and §AR 1
Gestion (b)

cuestiones
medioambientales

medioambiental

Recursos dedicados a la prevencidn de riesgos ambientales

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1819to §21, and §AR 14; ESRS S2
S2-1 81610817, 8§19, and 8AR 16; ESRS S3 S3-1
§14,816to 8§17 and §AR 11; ESRS S4 S4-1 §15
to §17, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1 87 and 8AR 1
(b)

Aplicacién del principio de precaucién

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);
ESRS S151-1§19to 821, and 8AR 14; ESRS S2
S2-1816t0§17, §19, and AR 16; ESRS S3 S3-1
514,516 to §17 and SAR 11; ESRS S4 S4-1 §15
to 817, and SAR 13; ESRS G1 G1-1 87 and SAR 1

(b)
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Provisiones y garantias para riesgos ambientales

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

ESRS 2 SMB-3 848 (d); ESRS E2 E2-4 8AR 25 (b);
ESRS S151-17§103 (c) to (d) and §104 (b);
ESRS G1 G1-4§24 (a)

Informacién sobre
cuestiones
medioambientales

Contaminacion

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono que
afectan gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta cualquier
forma de contaminacién atmosférica especifica de una actividad,
incluido el ruido y la contaminacién luminica.

GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI

ESRS E1 E1-3 8§29 (b); E1-4 8§34 (c); 8AR 25 (b)
and (c); E1-7 §56

Economia
Circulary
prevenciony
gestion de
residuos

Medidas de prevencién, reciclaje, reutilizacién, otras formas de
recuperaciény eliminacién de desechos. Acciones para combatir el
desperdicio alimentario.

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

ESRS E5 E5-4 §31 (a)

GRI 301-2 Insumos reciclados utilizados

ESRS E5 E5-4 831 (¢)

GRI 301-3 Productos y materiales de envasado recuperados

Resource outflows related to products and
services' and 'Waste' are sustainability matters
for E5 covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this
GRI disclosure is covered by MDR-P, MDR-A,
MDR-T, and/or as an entity-specific metric to
be disclosed according to ESRS 1 §11 and
pursuant to MDR-M.

GRI 306-2 Residuos por tipo y método de eliminacién

ESRS E5 E5-2 §17 and §20 (e) and (f); E5-5 8§40
and §AR 33 (c)

GRI 306-4 Transporte de residuos peligrosos

ESRS E5 E5-5 837 (b), 838 and §40

Informacion sobre
cuestiones
medioambientales

Uso sostenible
de los recursos

Elconsumo de aguay el suministro de agua de acuerdo con las
limitaciones locales

GRI 303-1 Interaccion con el agua como recurso compartido

ESRS 2 SBM-3 §48 (a); MDR-T §80 (f); ESRS E3
58 (a); SAR 15 (a); E3-2 §15, AR 20

GRI 303-2 Gestion de los impactos relacionados con el vertido de agua

ESRS E2 E2-3 8§24

GRI 303-3 Extraccién de agua

\Water withdrawals' is a sustainability matter
for E3 covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this
GRI disclosure is covered by MDR-P, MDR-A,
MDR-T, and/or as an entity-specific metric to
be disclosed according to ESRS 1 §11 and
pursuant to MDR-M.

GRI303-5 Consumo de agua

ESRS E3 E3-4 §28 (a), (b), (d) and (e)

GRI 303-4 Vertido de agua

\Water discharges' is a sustainability matter for
E3 covered by ESRS 1 §AR 16. Hence this GRI
disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-
T, and/or as an entity-specific metric to be
disclosed
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Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar la
eficiencia de su uso

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 300)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1

GRI 301-1 Materiales utilizados por peso o volumen

S1-2 827;S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 847 (b)

to (c); ESRS S2 S2-2 822; S2-4 833, 8AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 842 (b) to (c); ESRS S3 S3-2
821; S3-4 833, 8AR 31, 8AR 34 (a); S3-5 842 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 820, S4-4 831, 8AR 30, and
S8AR 33 (a); S4-5 841 (b) to (c)

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para mejorar la
eficiencia energética, Uso de energias renovables

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 302
Energia)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2§27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 §47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 842 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, 8AR 31, 5AR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
5AR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizacion (energia
procedente de fuentes renovables y no renovables)

ESRS E1 E1-5 §37; §38; §AR 32 (a), (c), (¢) and
(f)

GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacién

'Energy' is a sustainability matter for E1
covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI
disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-
T, and/or as an entity-specific metric to be
disclosed according to ESRS 1§11 and
pursuant to MDR-M.

GRI 302-4 Reduccion del consumo energético

'Energy' is a sustainability matter for E1
covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI
disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-
T, and/or as an entity-specific metric to be
disclosed according to ESRS 1 811 and
pursuant to MDR-M.

Informacidén sobre

Emisiones de Gases de Efecto Invernadero

GRI 305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1)

ESRS E1 E1-4 §34 (c); E1-6 §44 (a); §46; §50;
SAR 25 (b) and (c); SAR 39 (a) to (d); AR 40; AR
543 (c) to (d)

ESRS E1 E1-4 834 (c); E1-6 844 (b); 846; 849;

cuestiones Ce]mt’)ifz GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEl al generar energia (alcance 2) §50; SAR 25 (b) and (c); SAR 39 (a) to (d); SAR
medioambientales | Cumatico 40; SAR 45 (a), (c), (d), and ()

Las medidas adoptadas para adaptarse a las consecuencias del Cambio .. . L

Climatico GRI 3-3 Gestidn de aspectos materiales (con vision a los GRI 300) ESRS E1 E1-2 §25 (c) to (d); E1-3 §26; E1-4 833
Informacion sobre . I : . :

t Cambio Metas de reduccidn establecidas voluntariamente a medio y largo plazo ., . ESRS E . .
- 1E1-3829 (b); E1-4 834 (c); 8AR 25 (b

cuestiones Climatico para reducir las emisiones GEl y medios implementados a tal fin. CGRI305-5 Reduccién de las emisiones de GEl (b) ) (b)

medioambientales

and (c); E1-7 856
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Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad e impactos
causados por las actuaciones u operaciones en areas protegidas

GRI 304-2 Impactos significativos de las actividades, productos y
servicios en la biodiversidad

ESRS E4 E4-5 §35, §38, §39, §40 (a) and (c)

GRI 304-3 Habitats protegidos o restaurados

ESRS E4 E4-3 §28 (b) and §AR 20 (e); E4-4 SAR
26 (a)

Informacion sobre
cuestiones sociales

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevenciény

GRI 2-23 Compromisos y politicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P 865 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1819to 821, and 8AR 14; ESRS S2
S2-1816t0 817, 819, and 8AR 16; ESRS S3 S3-1
814,816 to 817 and 8AR 11; ESRS S4 S4-1 815
to 817, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1 87 and 8AR 1

y relativas al Politicas atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificaciony (b)
personal control, asi como las medidas que se han adoptado.
ESRS 2 GOV-2 8§26 (b); MDR-P §65 (c); ESRS S1
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas S1-4 8AR 35; ESRS S2 S2-4 8AR 30; ESRS S3 S3-
4 8AR 27; ESRS S4 S4-4 8AR 27; ESRS G1 G1-1
89 and 8§10 (g)
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente 'y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
Informacién sobre puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdémo la sociedad
cuestif)nes sociales Ffrincipales geitlotnaldlchos r{esglos,gxpllcango los plrocedlmlentos 'utlllzlados para GRI 207-2 Gobernanza fiscal, controly gestién de riesgos This topic is not covered by the list of
y relativas al riesgos etectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, sustainability matters in ESRS 1 AR §16
personal europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
GRI 2-7 Empleados ESRS 2 SBM-1 840 (a) iii; ESRS S1 S1-6 8§50 (a)
to (b) and (d) to (e), 851 to §52
Numero total y distribucion de empleados por género, edad, pais . . , .
clasificacion yrofesional P porg paisy GRI405-1 Diversidad de érganos de gobierno y empleados ESRS 2 GOV-1 821 (d); ESRS S1 S1-6 850 (a);
Informacion sobre P S1-9 866 (a) to (b); S1-12 8§79
cuestiones sociales Empleo GRI401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de
yrelativas al personal ESRS S1S1-13 883 (b) and §84
personal
Numero total y distribuciéon de modalidades de contrato de trabajo GRI 2-7 Empleados ESRS 2 SBM-1 840 (a) iii; ESRS S1 S1-6 850 (a)
to (b) and (d) to (e), §51 to 8§52
Informacién sobre _ o ) _ GRI2-7 Empleados
cuestiones sociales Empleo Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo parcial Numero total de empleados por contrato (indefinido/temporaly ESRS 2 SBM-1 540 (a) iii; ESRS S1 S1-6 850 (a)

yrelativas al
personal

por género, edad y clasificacion profesional

completo/parcial) por género y region, promedio edad y clasificacion
profesional.

to (b) and (d) to (e), §51 to §52
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Capitulo de referencia

Numero de despidos por género, edad y clasificacién profesional

GRI1401-1 Contrataciones de nuevos empleados y rotacién de
personal

Numero de despidos por clasificacion profesional

ESRS S1 51-6 850 (c)

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por género, edad

y clasificacion profesional o igual valor

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres
y hombres

Remuneracion media por género, edad y clasificacién profesionaly
su evolucion.

Para su célculo, deberan tomarse en cuenta el total de percepciones
salariales en dinero efectivo y remuneraciones en especie, por lo
que para el célculo debera tenerse en cuenta los beneficios a los
que hace referencia el GRI 401-2.

ESRS S1S1-16 897 and §98

Informacién sobre
cuestiones sociales

GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres
y hombres

ESRS S1S1-16 897 and 8§98

GRI202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por género
frente al salario minimo local (se utiliza este indicador, ya que a
medida que se avanza en la carrera profesional, pueden incidir

ESRS S1S1-10867-71 and 8AR72to 73

h Empleo Brecha salarial
y relatwa:s al diversos factores en la definicion de la retribucion de cada persona).
ersona
P GRI 405-2 Ratio entre el salario basico y la remuneracién de mujeres
y hombres.
*OCDE: La brecha salarial de género se define como la diferencia ESRS S1.S1-16 §97 and §98
entre los ingresos medios de hombres y mujeres en relacién con los
ingresos medios de los hombres
Informacién sobre La remuneracién media de los consejeros y directivos, incluyendo la GRI2-19 Politicas de retribucion. ESRS 2 GOV-3 829 (a) to (c); ESRSE1 813
cuestiones sociales retribucién variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas de . - — -
y relativas al Empleo prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion GRI201-3 Obl|g§0|9ne§’der|vadas de planes de beneficios sociales y
personal desagregada por género. otros planes de jubilacion. This topic is not covered by the list of
Informacién desagregada por género. sustainability matters in ESRS 1 AR §16.
ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
. MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
Inforn_1aclon SOPre S1-2 8§27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 847 (b)
cuestiones sociales Empleo Implantacién de medidas de desconexion laboral GRI 3-3 Gestién de aspectos materiales (con vision a los GRI 300) to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, 8AR 33 and

yrelativas al
personal

SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 833, 8AR 31, SAR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 841 (b) to (c)
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Capitulo de referencia

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al

Empleo

Empleados con discapacidad

GRI405-1 Diversidad de érganos de gobiernoy empleados

ESRS 2 GOV-1 §21 (d); ESRS S1 51-6 §50 (a);
51-9 §66 (a) to (b); S1-12 §79

Organizacién del tiempo de trabajo

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 300)

ESRS E1 E1-2 §25 (c) to (d); E1-3 §26; E1-4 §33

eI Organizacién | Numero de horas de absentismo Registro de jornada interno
del trabajo
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacién y fomentarel | GRI401-3 Permisos parentales
ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores Enfoque de gestién sobre otras medidas de conciliacién ESRS S151-15893
GRI403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo  |ESRS S1.51-1 §23
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluaciéon de riesgos e
investigacion de incidentes ESRS S151-3832 (b) and 833
GRI1403-3 Servicios de salud en el trabajo 'Health and safety’ and 'Training and skills
development' are sustainability matters for S1
GRI1403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI
formales con la representacion legal de los trabajadores disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-
_, R . T, and/or as an entity-specific metric to be
GRI1403-5 Formacién de trabajadores sobre salud y seguridad en el disclosed according to ESRS 1§11 and
trabajo pursuant to MDR-M.
. Condiciones de salud y seguridad en el trabajo
Infornjaclon sopre 'Social protection'is a sustainability matter for
cuestlpnes sociales Salud.y S1 covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI
yrelativas al seguridad disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-

personal

GRI403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

T, and/or as an entity-specific metric to be
disclosed according to ESRS 1§11 and
pursuant to MDR-M.

GRI1403-7 Prevencién y mitigacién de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las
relaciones comerciales

ESRS S2 S2-4 832 (a)

GRI1403-8 Cobertura del sistema de gestion de la salud y la
seguridad en el trabajo

ESRS S1S1-14 888 (a); 890

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por género

GRI1403- 9 Lesiones por accidente laboral

ESRS S1S1-4, §38 (a); S1-14 §88 (b) and (c);

SAR 82
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Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado por
género

GRI403-10 Dolencias y enfermedades laborales

ESRS S1S1-4, §38 (a); S1-14 §88 (b) and (d);
589; SAR 82

Informacién sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

Relaciones
sociales

Organizacién del didlogo social, incluidos los procedimientos para
informary consultar al personaly negociar con ellos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a sindicatos y negociacion colectiva)

ESRS 2 SMB-2 §45 (a) i to (a) iv; ESRS S1 S1-1
520 (b); S1-2 §25, §27 (e) and §28; ESRS S2 $2-1
517 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23; ESRS S3 $3-1
516 (b); S3-2 §19, §21 (d) and §22; ESRS S4 S4-
1516 (b); S4-2 §18, §20 (d) and §21

GRI 2-16 Comunicacion de preocupaciones criticas

ESRS 2 GOV-2 §26 (a); ESRS G1 G1-1 AR 1 (a);
G1-3§18 ()

GRI 2-26 Mecanismos para buscar asesoramiento y plantear
inquietudes

ESRS S151-3 §AR 32 (d); ESRS S2 S2-3 §AR 27
(d); ESRS S3 S3-3 SAR 24 (d); ESRS S4 S4-3 AR
24 (d); ESRS G1 G1-15§10 (a); G1-3 818 (a)

Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva
Porcentaje desglosado por pais

ESRS S151-8 §60 (a) and §61

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de la
salud y seguridad en el trabajo

GRI1403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos
formales con la representacion legal de los trabajadores

'Health and safety' and 'Training and skills
development' are sustainability matters for S1
covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI
disclosure is covered by MDR-P, MDR-A, MDR-
T, and/or as an entity-specific metric to be
disclosed according to ESRS 1 811 and
pursuant to MDR-M.

GRI 2-30 Acuerdos de negociacion colectiva

ESRS S151-8 §60 (a) and §61

Mecanismos y procedimientos con los que cuenta la empresa para
promover la implicacién de los trabajadores en la gestion de la
compafiia, en términos de informacion, consultay participacién

GRI 2-29 Enfoque de la participacién de los grupos de interés

ESRS 2 SMB-2 §45 (a) i to (a) iv; ESRS S1 S1-1
520 (b); S1-2 §25, §27 (e) and §28; ESRS S2 S2-1
517 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23; ESRS S3 $3-1
516 (b); S3-2 §19, §21 (d) and §22; ESRS S4 S4-
1516 (b); S4-2 §18, §20 (d) and §21

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

Formacioén

Politicas implementadas en el campo de la formacién

GRI404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas

ESRS S1 S1-1 8AR 17 (h) Las personas primero
(pég. 90 a 92)

Cantidad total de horas de formacién por categorias profesionales

Horas totales de formacion.
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Accesibilidad

Accesibilidad universal de las personas con discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
discriminacién)

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 §27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 8§47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 833, §AR 33 and
8AR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 S3-2
§21; S3-4 8§33, §AR 31, §AR 34 (a); S3-5 8§42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 8§20, S4-4 831, 8§AR 30, and
S8AR 33 (a); S4-5 841 (b) to (c) Las personas
primero (pag. 86 a 88)

Informacion sobre
cuestiones sociales
yrelativas al
personal

Igualdad

Medidas adoptadas para promover la igualdad de tratoy de
oportunidades entre hombres y mujeres

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2§27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 §47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 §42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, 8AR 31, SAR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2§20, S4-4 §31, §AR 30, and
5AR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI405-1 Diversidad de 6rganos de gobiernoy empleados

ESRS 2 GOV-1 §21 (d); ESRS S1 S1-6 8§50 (a);
S1-9 866 (a) to (b); S1-12§79

Informacion sobre
cuestiones sociales
y relativas al
personal

Igualdad

Planes de igualdad. Medidas adoptadas para promover el empleo,
protocolos contra el acoso sexualy por razén de sexo

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
discriminacién)

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2827;S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 847 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 833, 8AR 33 and

SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, SAR 31, 5AR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

La integraciony accesibilidad universal de las personas con
discapacidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
discriminacién)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 8§48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 §27; S1-4 §39 and AR 40 (a); S1-5 §47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 §42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, AR 31, SAR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
5AR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

Informacion sobre
cuestiones sociales
y relativas al
personal

Igualdad

Politica contra todo tipo de discriminaciény, en su caso, de gestion de la
diversidad

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 405
Diversidad e igualdad de oportunidades y GRI 406 No-
discriminacién)

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 §27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 8§47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, 8AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 S3-2
§21; S3-4 833, 8AR 31, 8AR 34 (a); S3-5 842 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 8§20, S4-4 831, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

ESRS S1S1-17 897, §103 (a), 8AR 103
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Capitulo de referencia

Informacion sobre

Politicas que aplica la sociedad y principales riesgos, que incluyan entre
otros aspectos los procedimientos de diligencia debida aplicados de

elrespeto de los Rolitica y identificacion, evaluacién, prevencién y atenuacion de riesgos e
derechos humanos resgos impactos significativos, y de verificaciéon y control, asi como las medidas
que se han adoptado
ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 827;S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 847 (b)
GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 412 to (c); ESRS S2 52-2 §22; 52-4 833, 8AR 33 and
Aplicacién de procedimientos de debida diligencia en derechos evaluacion de derechos humanos) SAR 36 (a); S2-5842 (b) to (c); ESRS 3 §3-2
humanos §21; S3-4 833, 8AR 31, 8AR 34 (a); S3-5 842 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 831, 8AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 841 (b) to (c)Derechos
Humanos (pag. 77 a 81)
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas
L ESRS 2 SMB-3 8§48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos ESRS S1S1-17 §103 (c) to (d) and §104 (b);
ESRS G1 G1-4 8§24 (a)
Prevencién de los riesgos de vulneracion de los derechos humanosy, en
su caso, medidas para mitigar, gestionary reparar posibles abusos ESRS S151-1 820 (c); S1-3 832 (a), (b) and (&),
Inf iz B cometidos SAR 31; ESRS S2 S2-1 §17 (c); S2-3 §27 (a), (b)
': ormacw: slo '® | Derechos GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos and (e), 8AR 26; 52-4 833 (c); ESRS S3 S3-1 816
elrespeto de los Humanos (c); S3-3 827 (a), (b) and (e), 8AR 23; S3-4 §33

derechos humanos

(c); ESRS S4 S4-1 816 (c); S4-3 8§25 (a), (b) and
(e), 8AR 23; S4-4 832 (c)

Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

ESRS 2 SMB-3 §48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
ESRS S151-17 8103 (c) to (d) and §104 (b);
ESRS G1 G1-4 §24 (a)

GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos

ESRS S151-1§20 (c); S1-3§32 (a), (b) and (e),
SAR 31; ESRS S2 S2-1 §17 (c); $2-3 827 (a), (b)
and (), SAR 26; S2-4 §33 (c); ESRS S3 $3-15§16
(c); S3-3§27 (a), (b) and (e), SAR 23; $3-4 §33
(c); ESRS S4 S4-1§16 (c); S4-3 825 (a), (b) and
(e), AR 23; S4-4 832 (c)

GRI 406-1 Casos de discriminacién y acciones correctivas
emprendidas

ESRS S1S1-17 897, §103 (a), 8AR 103

Promociény cumplimiento de las disposiciones de los convenios
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad de
asociaciony el derecho a la negociacidn colectiva, la eliminacion de la
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GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

ESRS 2 SMB-3 §48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
ESRS S151-17 8103 (c) to (d) and §104 (b);

ESRS G1 G1-4 824 (a)
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discriminacion en el empleo y la ocupacion, la eliminacion del trabajo
forzoso u obligatorio y la abolicién efectiva del trabajo infantil

GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1§19to §21, and SAR 14; ESRS S2
S2-1816t0§17, §19, and SAR 16; ESRS S3 S3-1
514,516 to §17 and SAR 11; ESRS S4 S4-1 §15
to §17, and SAR 13; ESRS G1 G1-1§7 and SAR 1
(b)

Informacién relativa
alaluchacontrala

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevenciény

GRI 2-23 Compromisos y politicas

corrupciény el Politicas atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificaciony ESRS 2 GOV-2 8§26 (b); MDR-P 865 (c); ESRS S1
soborno control, asi como las medidas que se han adoptado GRI 2-24 Incorporacion de los compromisos y politicas S1-4 8AR 35; ESRS S2 S2-4 8AR 30; ESRS S3 S3-
4 8AR 27; ESRS S4 S4-4 8AR 27; ESRS G1 G1-1
89 and 8§10 (g)
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinentey
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
Informacion relativa puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como la sociedad
alaluchacontrala |Principales gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para . L . This topic is not covered by the list of
corrupciony el riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales, GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestion de riesgos sulstair?albillity matt\ér; in EéRS 1 IAR §16.

soborno

europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

Informacion relativa
alaluchacontrala
corrupciony el
soborno

Corrupcion y
soborno

Medidas adoptadas para prevenir la corrupcién y el soborno
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GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 205
Anticorrupcién

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 §27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 8§47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 8§33, 8AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 S3-2
§21; S3-4 8§33, AR 31, §AR 34 (a); S3-5 842 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 8§20, S4-4 831, §AR 30, and

SAR 33 (a); S4-5 841 (b) to (c) Etica e integridad
(pag. 23 a 30)

GRI 205-2 Comunicaciéon y formacion sobre politicas y
procedimientos anticorrupcion

ESRS G1 G1-3 8§20, §21 (b) and (c) and 8AR 7
and 8

GRI 205-3 Incidentes de corrupcion confirmados y medidas tomadas

ESRS G1 G1-4 825

GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos

ESRS 2 SMB-3 848 (d); ESRS E2 E2-4 8AR 25 (b);
ESRS S1S1-17 8103 (c) to (d) and 8104 (b);

ESRS G1 G1-4824 (a)
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ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);
ESRS S1.S1-1819to 8§21, and 8AR 14; ESRS S2
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas S2-1816t0 817,819, and 8AR 16; ESRS S3 S3-1
814,816 to 817 and 8AR 11; ESRS S4 S4-1 815
to 817, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1 87 and 8AR 1
(b)

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién al GRI 205
Anticorrupcion) ESRS G1G1-28§12

o ESRS 2 SMB-3 8§48 (d); ESRS E2 E2-4 §AR 25 (b);
GRI 2-27 Cumplimiento de leyes y reglamentos ESRS S1S1-17 §103 (c) to (d) and §104 (b);
ESRS G1 G1-4 8§24 (a)

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);
ESRS S1S1-1819to 821, and 8AR 14; ESRS S2
GRI 2-23 Estrategias, politicas y practicas S2-1816t0 817,819, and 8AR 16; ESRS 83 S3-1
814,816 to 817 and 8AR 11; ESRS S4 S4-1 815
to §17, and 8AR 13; ESRS G1 G1-1 87 and 8AR 1
(b)

Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales

Corrupciony

Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI201-1 Valor econémico directo generado y distribuido This topic is not covered by the list of
soborno sustainability matters in ESRS 1 AR §16.
GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales ESRS G1 G1-2812

ESRS 2 GOV-4; MDR-P §65 (b) to (c) and (f);

Politicas que aplica la sociedad, que incluya los procedimientos de ESRS S1.51-1819t0 821, and 8AR 14; ESRS S2
Informacién sobre . diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevencion y GRI2-23 Compromisos y politicas 52-1816t0 817, §19, and §AR 16; ESRS S3 S3-1
la sociedad Politicas atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y 514,816t0817 anq SAR 11; ESRS 84 54-1 §15
control, asi como las medidas que se han adoptado. :g)§17’ and 8AR 13; ESRS G1 G1-187 and 5AR 1
ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P §65 (c); ESRS S1
GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas S1-4 8AR 35; ESRS S2 S2-4 8AR 30; ESRS S3 S3-
4 8AR 27; ESRS S4 S4-4 8AR 27; ESRS G1 G1-1
89 and 8§10 (g)
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades de la sociedad, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales ESRS G1G1-2812
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y cdmo la sociedad
Informacién sobre | Principales gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
la sociedad riesgos detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, GRI 207-2 Gobernanza fiscal, control y gestién de riesgos This topic is not covered by the list of
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los sustainability matters in ESRS 1 AR §16.
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Informacién sobre | Compromisos | Impacto de la actividad de la sociedad en el empleoy desarrollo local GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales  |ESRS 2 SBM-1 840 (a) i to () ii, (b) to (c), §42 (c)
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la sociedad

de laempresa
con el
desarrollo
sostenible

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

ESRS 2 SMB-2 §45 (a) i to (a) iv; ESRS S1 S1-1
520 (b); S1-2 §25, §27 (e) and §28; ESRS S2 $2-1
517 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23; ESRS S3 $3-1
516 (b); S3-2 §19, §21 (d) and §22; ESRS S4 S4-
1516 (b); S4-2 §18, §20 (d) and §21

GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

'Communities’ economic, social and cultural
rights' is a sustainability matter for S3 covered
by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI disclosure is
covered by MDR-P, MDR-A, MDR-T, and/or as
an entity-specific metric to be disclosed
according to ESRS 1 811 and pursuant to MDR-
M.

Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el
territorio

GRI413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

ESRS S3 S3-2 §19; S3-3 §25; S3-4 §AR 34 (c)

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

ESRS 2 SBM-1 840 (a) i to (a) ii, (b) to (c), 842 (c)

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de las partes interesadas

ESRS 2 SMB-2 845 (a) i to (a) iv; ESRS S1 S1-1
520 (b); S1-2 §25, §27 (e) and §28; ESRS S2 S2-1
517 (b); S2-2 §20, §22 (e) and §23; ESRS S3 $3-1
516 (b); S3-2 §19, 521 (d) and §22; ESRS S4 S4-
15§16 (b); S4-2 §18, §20 (d) and §21

Informacidén sobre

la sociedad

Compromisos
de la empresa
con el
desarrollo
sostenible

Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y las
modalidades de didlogo con estos

GRI 2-29 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
(relativo a comunidad)

Acciones de asociacién y patrocinio

GRI 2-28 Asociaciones de miembros

'Political engagement' is a sustainability matter
for G1 covered by ESRS 1 8AR 16. Hence this
GRI disclosure is covered by MDR-P, MDR-A,
MDR-T, and/or as an entity-specific metric to
be disclosed according to ESRS 1 §11 and
pursuant to MDR-M.

Subcontratacié
ny proveedores

Inclusidn en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad
de género y ambientales
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GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

ESRS 2 SBM-1 840 (a) i to (a) ii, (b) to (c), §42 (c)

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P §65 (c); ESRS S1
S1-4 SAR 35; ESRS S2 S2-4 §AR 30; ESRS S3 S3-
4 SAR 27; ESRS S4 S4-4 §AR 27; ESRS G1 G1-1
59 and §10 (g)

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con vision a los GRI 308 y
GRI1414)

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 827;S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 847 (b)

to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, SAR 31, 5AR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)
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GRI 204-1 Proporcién de gasto en proveedores locales

'Communities’ economic, social and cultural
rights' is a sustainability matter for S3 covered
by ESRS 1 8AR 16. Hence this GRI disclosure is
covered by MDR-P, MDR-A, MDR-T, and/or as
an entity-specific metric to be disclosed
according to ESRS 1 811 and pursuant to MDR-
M.

Consideracion en las relaciones con proveedores y subcontratistas de
su responsabilidad social y ambiental

GRI 3-3 Gestion de aspectos materiales (con visién a los GRI 308 y
GRI414)

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2§27; S1-4 §39 and AR 40 (a); S1-5 §47 (b)

to (c); ESRS S2 S2-2 §22; $2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 §42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, AR 31, SAR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2§20, S4-4 §31, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

ESRS 2 SBM-1 840 (a) i to (a) ii, (b) to (c), 842 (c)

Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

ESRS 2 SBM-1§ 40 (e); SBM-3 §48 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2§27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 §47 (b)

to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 §33, §AR 33 and
SAR 36 (a); S2-5 §42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, 8AR 31, SAR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
5AR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI 2-6 Actividades, cadena de valor y otras relaciones comerciales

ESRS 2 SBM-1 840 (a) i to (a) ii, (b) to (c), 842 (c)

GRI 2-24 Incorporacién de los compromisos y politicas

ESRS 2 GOV-2 §26 (b); MDR-P §65 (c); ESRS S1
S1-4 8AR 35; ESRS S2 S2-4 §AR 30; ESRS S3 S3-
4 8AR 27; ESRS S4 S4-4 8AR 27; ESRS G1 G1-1
89 and 8§10 (g)

Informacidén sobre
la sociedad

Consumidores

Medidas para la salud y seguridad de los consumidores

GRI 2-16 Comunicacion de inquietudes criticas

ESRS 2 GOV-2 826 (a); ESRSG1 G1-1 AR 1 (a);
G1-3818 (c)

GRI 3-3 Gestion de los temas materiales

ESRS 2 SBM-18 40 (e); SBM-3 848 (c) i and (c) iv;
MDR-P, MDR-A, MDR-M, and MDR-T; ESRS S1
S1-2 §27; S1-4 839 and AR 40 (a); S1-5 8§47 (b)
to (c); ESRS S2 S2-2 §22; S2-4 8§33, 8AR 33 and

SAR 36 (a); S2-5 8§42 (b) to (c); ESRS S3 $3-2
521; S3-4 §33, SAR 31, 5AR 34 (a); S3-5 §42 (b)
to (c); ESRS S4 S4-2 §20, S4-4 §31, §AR 30, and
SAR 33 (a); S4-5 §41 (b) to (c)

GRI416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios

ESRS S4 S4-4 835
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Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar utilizado Capitulo de referencia

ESRS S1.S1-1 820 (c); S1-3 832 (a), (b) and (e),
S8AR 31; ESRS S2 S2-1 817 (c); S2-3 827 (a), (b)

Sistemas de reclamacién, quejas recibidas y resolucién de las mismas GRI 2-25 Procesos para remediar impactos negativos and (e), 8AR 26; $2-4 833 (c); ESRS S3 S3-15§16
(c); S3-3 827 (a), (b) and (e), 8AR 23; S3-4 833
(c); ESRS S4 S4-1 §16 (c); S4-3 §25 (a), (b) and
(e), 8AR 23; S4-4 8§32 (c)
Beneficios obtenidos por pais GRI207-4 Presentacién de informes pais por pais
Informacién Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais This topic is not covered by the list of
fiscal sustainability matters in ESRS 1 AR §16.
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno
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Y para que asi conste, se suscribe el presente Estado de Informacion No Financiera de Soltec Power
Holdings, S.A., en representacion de la Sociedad.

En Madrid a 23 de marzo de 2026

Consejero Delegado (CEO)
Soltec Power Holging, S.A.
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