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INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE SOLTEC POWER
HOLDINGS, S.A. EN RELACION CON LA PROPUESTA DE
MODIFICACION DEL ARTICULO 17.4 DE LOS ESTATUTOS SOCIALES

1. Introduccion

El presente informe (el “Informe”) se formula por el Consejo de Administracién
de Soltec Power Holdings, S.A. ("SOLTEC" o la "Sociedad”), en cumplimiento
de lo preceptuado en el articulo 286 del Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2
de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Sociedades de
Capital (la "Ley de Sociedades de Capital”), para justificar la propuesta de
modificacion del articulo 17.4 de los Estatutos Sociales de la Sociedad que se
someterd a la aprobacién de la Junta General de Accionistas.

A estos efectos, el Consejo de Administracion ha tenido en cuenta el informe
previo elaborado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones, que ha
analizado la conveniencia y justificacion de la modificaciéon propuesta.

La modificacion de los Estatutos Sociales serd sometida por el Consejo de
Administracion a la aprobaciéon de la Junta General Ordinaria de Accionistas del
ejercicio 2026. En caso de aprobarse, sustituird a la redaccion anterior de los
Estatutos Sociales.

El informe incluye una exposicion de la situacién actual, su finalidad vy
justificacion, una tabla que compara la redaccién vigente con los pretendidos
cambios contra el texto integro de la modificacién propuesta, y la propuesta de
acuerdo que se somete a la aprobacion de la Junta General.

2. Justificacion de la modificacion del articulo 17 de los Estatutos
Sociales

a) Situacion actual

El articulo 17 de los Estatutos Sociales regula el sistema de remuneracién de los
consejeros de la Sociedad. En particular, su apartado 4 establece que los
consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a percibir por
dichas funciones una retribucién, adecuada a los servicios y responsabilidades
asumidos, cuya concrecién y desarrollo se recogera en el contrato que habra de
celebrarse entre la Sociedad y los consejeros ejecutivos.

Sin embargo, la redaccidén vigente sefala que la retribucidon percibida por los
consejeros ejecutivos en virtud de su contrato es adicional a la retribucién que
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les pudiera corresponder en su condicion de miembros del
administracion conforme a los apartados 1 a 3 del mismo articulo.

consejo de

b) Finalidad de la modificacién propuesta

La modificaciéon propuesta consiste en una aclaracion de técnica juridica del
apartado 4 del articulo 17 de los Estatutos Sociales, a los efectos de precisar que
la retribucion que perciban los consejeros ejecutivos por el desempefio de sus
funciones ejecutivas comprendera e incluira la retribucion que les corresponda
en su condicion de miembros del consejo de administracion. Dicha estructura de
retribucién resulta mas acorde con el papel de los consejeros ejecutivos y las
funciones que desempefan y permite establecer la correspondiente distincién
respecto de las funciones de supervisidon y control propias de los consejeros

externos.

3. Tabla comparativa mostrando los cambios de la nueva redaccion

Redaccion con cambios marcados
sobre el texto vigente

Propuesta de nueva redaccidon

Articulo 17.- Remuneracion del cargo

1. Los consejeros, en su condicidon de
miembros del consejo de administracion,
tendran derecho a percibir una retribucion
que podra consistir en una asignacion fija
anual dineraria asi-como,—en-su—caso,—dictas

2. El importe total de las retribuciones
qgue podra satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus consejeros en su condicién de tales
no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la junta general de accionistas. La
cantidad asi fijada por la junta general de
accionistas se mantendra mientras no sea
modificada por un nuevo acuerdo de la junta
general de accionistas, de conformidad con
lo dispuesto por la legislacidon aplicable.

3. La fijacién de las cantidades exactas
a distribuir entre los distintos consejeros, en
su condicion de tales, asi como de las
condiciones para su obtencién, corresponde

Articulo 17.- Remuneracion del cargo

1. Los consejeros, en su condicion de
miembros del consejo de administracion,
tendran derecho a percibir una retribucion
que podra consistir en una asignacion fija
anual dineraria.

2. El importe total de las retribuciones
que podra satisfacer la Sociedad al conjunto
de sus consejeros en su condicion de tales
no excedera de la cantidad que a tal efecto
determine la junta general de accionistas. La
cantidad asi fijada por la junta general de
accionistas se mantendra mientras no sea
modificada por un nuevo acuerdo de la junta
general de accionistas, de conformidad con
lo dispuesto por la legislacién aplicable.

3. La fijacion de las cantidades exactas
a distribuir entre los distintos consejeros, en
su condicién de tales, asi como de las
condiciones para su obtencién, corresponde
al consejo de administracion, tomando en
cuenta la previa propuesta de la comision de
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al consejo de administracion, tomando en
cuenta la previa propuesta de la comision de
nombramientos y retribuciones, que podra
establecer retribuciones distintas entre
consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para
algunos de ellos, en funcion del cargo,
funciones y responsabilidades atribuidas,
participacion en comisiones dentro del
consejo de administracion, clase o categoria

de consejeros a los que pertenezcan.

4. Los consejeros que desarrollen
funciones ejecutivas tendran—adicionatmente;
derecho a percibir por dichas funciones una

retribucién, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos, que

comprendera e incluird la retribucidon gue les
corresponda en su condicion de miembros del
consejo de administracién. La concrecion y
desarrollo de la retribucion se recogera en el
contrato que habra de celebrarse entre la
Sociedad y los consejeros ejecutivos, de
conformidad con la politica de remuneraciones
de los consejeros.

5. Ademads del sistema de retribucion
previsto en los apartados anteriores, los
consejeros tendran derecho a ser retribuidos
mediante la entrega de acciones, o mediante
la entrega de derechos de opcidn sobre ellas
o0 mediante retribucién referenciada al valor
de las acciones,
aplicacién de alguno de estos sistemas de
retribucion sea acordada previamente por
junta general de accionistas. Dicho acuerdo
determinara, en su caso, el niumero maximo
de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracion, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su
caso, se tome como referencia y el plazo de
duracién del plan.

siempre y cuando la

6. La politica de remuneraciones de los
consejeros  se
corresponda al sistema de remuneraciones

ajustara en lo que

nombramientos y retribuciones, que podra
establecer retribuciones distintas entre
consejeros e, incluso, reconocerlas sélo para
algunos de ellos,
funciones y responsabilidades atribuidas,
participacion en comisiones dentro del
consejo de administracion, clase o categoria
de consejeros a los que pertenezcan.

en funcion del cargo,

4. Los consejeros que desarrollen
funciones ejecutivas tendran derecho a
dichas  funciones  una

adecuada a los servicios y

percibir  por
retribucion,
responsabilidades
comprendera e incluird la retribucion que les
corresponda en su condicion de miembros
del consejo de administracion. La concrecion

asumidos, que

y desarrollo de la retribucién se recogera en
el contrato que habra de celebrarse entre la
Sociedad y los consejeros ejecutivos, de
conformidad con la politica de
remuneraciones de los consejeros.

5. Ademas del sistema de retribucion
previsto en los apartados anteriores, los
consejeros tendran derecho a ser retribuidos
mediante la entrega de acciones, o mediante
la entrega de derechos de opcidn sobre ellas
o mediante retribucién referenciada al valor
de las acciones,
aplicacion de alguno de estos sistemas de
retribucion sea acordada previamente por
junta general de accionistas. Dicho acuerdo
determinara, en su caso, el numero maximo

siempre y cuando la

de acciones que se podran asignar en cada
ejercicio a este sistema de remuneracién, el
precio de ejercicio o el sistema de calculo del
precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su
caso, se tome como referencia y el plazo de
duracidn del plan.

6. La politica de remuneraciones de los
consejeros se ajustara en lo que
corresponda al sistema de remuneraciones
previsto en los presentes estatutos sociales
y en el reglamento del consejo de
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previsto en los presentes estatutos sociales
y en el reglamento del consejo de
administracion, tendra el alcance previsto
legalmente y se sometera por el consejo de
administracion a la aprobacion de la junta
general de accionistas con la periodicidad
que establezca la Ley y los presentes
politica  de
remuneraciones sera propuesta al consejo
de administracion por la comision de
nombramientos y retribuciones.

estatutos sociales. La

7. La Sociedad contratara un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la propia Sociedad.

administracion, tendra el alcance previsto
legalmente y se sometera por el consejo de
administracion a la aprobaciéon de la junta
general de accionistas con la periodicidad
que establezca la Ley y los presentes
estatutos sociales. La politica de
remuneraciones sera propuesta al consejo
de administracién por
nombramientos y retribuciones.

la comisién de

7. La Sociedad contratara un seguro de
responsabilidad civil para sus consejeros en
las condiciones usuales y proporcionadas a
las circunstancias de la propia Sociedad.”

4. Propuesta de acuerdo

La propuesta de acuerdo que se somete a la Junta General es la que se reproduce
a continuacién y conforme a lo previsto en el articulo 158 del Reglamento del
Registro Mercantil, la propuesta incluye la transcripcion integra de la nueva
redaccion del articulo de los Estatutos Sociales que se modifica:

Modificacion del articulo 17 de los Estatutos Sociales (Remuneracion del cargo -

Consejeros ejecutivos).

"Modificar el articulo 17 de los Estatutos Sociales de la Sociedad, relativo a la remuneracion
de los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas, con el fin de incluir una aclaracién
de técnica juridica a los efectos de precisar que la retribucion por funciones ejecutivas
comprende e incluye la retribucion que corresponde al consejero en su condicion de

miembro del consejo de administracion.

En consecuencia, el articulo 17 de los Estatutos Sociales quedara redactado con el siguiente

tenor literal:

"Articulo 17.- Remuneracion del cargo

1. Los consejeros, en su condicion de miembros del consejo de administracion,
tendréan derecho a percibir una retribuciéon que podra consistir en una

asignacion fija anual dineraria.

2. El importe total de las retribuciones que podré satisfacer la Sociedad al
conjunto de sus consejeros en su condicidn de tales no excederd de la
cantidad que a tal efecto determine la junta general de accionistas. La
cantidad asi fijada por la junta general de accionistas se mantendrd
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mientras no sea modificada por un nuevo acuerdo de la junta general de
accionistas, de conformidad con lo dispuesto por la legislacion aplicable.

La fijacion de las cantidades exactas a distribuir entre los distintos
consejeros, en su condicion de tales, asi como de las condiciones para su
obtencién, corresponde al consejo de administracion, tomando en cuenta la
previa propuesta de la comisién de nombramientos y retribuciones, que
podrd establecer retribuciones distintas entre consejeros e, incluso,
reconocerlas sélo para algunos de ellos, en funcién del cargo, funciones y
responsabilidades atribuidas, participacion en comisiones dentro del
consejo de administracion, clase o categoria de consejeros a los que
pertenezcan.

Los consejeros que desarrollen funciones ejecutivas tendran derecho a
percibir por dichas funciones una retribucion, adecuada a los servicios y
responsabilidades asumidos, que comprendera e incluira la retribucion que
les corresponda en su condicién de miembros del consejo de administracion.
La concrecion y desarrollo de la retribucion se recogera en el contrato que
habré de celebrarse entre la Sociedad y los consejeros ejecutivos, de
conformidad con la politica de remuneraciones de los consejeros.

Ademas del sistema de retribucion previsto en los apartados anteriores, los
consejeros tendrdan derecho a ser retribuidos mediante la entrega de
acciones, o mediante la entrega de derechos de opcion sobre ellas o
mediante retribucion referenciada al valor de las acciones, siempre y
cuando la aplicacion de alguno de estos sistemas de retribucion sea
acordada previamente por junta general de accionistas. Dicho acuerdo
determinard, en su caso, el nimero maximo de acciones que se podran
asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de
ejercicio o el sistema de calculo del precio de ejercicio de las opciones sobre
acciones, el valor de las acciones que, en su caso, se tome como referencia
y el plazo de duracién del plan.

La politica de remuneraciones de los consejeros se ajustard en lo que
corresponda al sistema de remuneraciones previsto en los presentes
estatutos sociales y en el reglamento del consejo de administracion, tendra
el alcance previsto legalmente y se sometera por el consejo de
administraciéon a la aprobacién de la junta general de accionistas con la
periodicidad que establezca la Ley y los presentes estatutos sociales. La
politica de remuneraciones sera propuesta al consejo de administracion por
la comisién de nombramientos y retribuciones.

La Sociedad contrataré un seguro de responsabilidad civil para sus
consejeros en las condiciones usuales y proporcionadas a las circunstancias
de la propia Sociedad.”

25 de mayo de 2026.



