Ssoltec

PROPUESTA MOTIVADA DE MODIFICACIONES A LA POLITICA DE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS QUE PRESENTA EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD
SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

1. INTRODUCCION Y OBJETO DE LA PROPUESTA MOTIVADA

De conformidad con lo previsto en el articulo 529 novodecies del texto refundido de la Ley de Sociedades
de Capital aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio (en adelante, la “Ley de
Sociedades de Capital”), el Consejo de Administracion de Soltec Power Holdings, S.A. (“Soltec Power”
o la “Sociedad”), previo informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones, ha elaborado y
aprobado la presente propuesta motivada de aprobacién de modificaciones a la politica de
remuneraciones de los Consejeros (la “Politica de Remuneraciones”), que se sometera a la aprobacion
de la Junta General de Accionistas. Se incluye en la presente propuesta, como Anexo |, el texto integro
de la propuesta de acuerdo a la Junta General de Accionistas de aprobacion de la nueva politica de
remuneraciones de los Consejeros.

El texto integro de la Politica de Remuneraciones se incorpora al informe recibido de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones, que el Consejo hace suyo en todos sus términos y que se adjunta a
esta propuesta motivada como Anexo Il. A estos efectos, y de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 518 y 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la presente propuesta motivada sera
puesta a disposicién de los accionistas en la pagina web corporativa de la Sociedad, publicandose
ininterrumpidamente en la misma desde la fecha de publicacidn del anuncio de convocatoria y hasta la
celebracion de la Junta General de Accionistas antes referida. Los accionistas podran solicitar ademas
su entrega o envio gratuitos.

En caso de aprobacion por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, el texto de la Politica de
Remuneraciones sustituird y reemplazara al texto hasta ahora vigente y descrito en el Informe Anual de
Remuneraciones de los Consejeros que serd sometido a la votacién consultiva de la misma Junta
General como punto separado del orden del dia.

2. JUSTIFICACION DE LA PROPUESTA

En el marco de la revision de la Politica de Remuneraciones vigente, la Comision de Nombramientos y
Retribuciones ha valorado la necesidad de introducir ciertas modificaciones en la politica vigente.

En primer lugar, por lo que se refiere a los consejeros en su condiciéon de tales, la Comision de
Nombramientos y Retribuciones ha previsto la elevacion de la cantidad méxima de la remuneracion anual
del conjunto de los consejeros, que permanecia inalterada desde el ejercicio 2020 en el importe de
339.000 euros anuales, hasta los 370.000 euros anuales para los ejercicios 2024 y 2025. A su vez, la
Comision plantea la revision de las asignaciones fijas anuales individuales de cada consejero en funcién
de los cargos desempefiados en el seno del Consejo de Administracion y de sus Comisiones para el
ejercicio 2024 de acuerdo con la variacion que experimente el indice de Precios al Consumo (“IPC”) o el
indice que lo sustituya correspondiente a los doce meses anteriores al mes de enero de 2024, importe
que se mantendra sin variacion para el ejercicio 2025. Todo ello, siempre que el importe conjunto de las
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asignaciones fijas individuales resultantes de dicha revision no exceda del limite indicado en el apartado
5.1, en cuyo caso se revalorizaran proporcionalmente hasta donde alcance dicha cantidad maxima.

A su vez, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha llevado a cabo una revision en profundidad
de la remuneracion del Consejero Ejecutivo, seguin se expone a continuacion.

Por un lado, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha adaptado la retribucion fija anual del
Consejero Ejecutivo a estandares de mercado.

Por otro lado, ha incluido en Politica de Remuneraciones un nuevo sistema de retribucién variable anual
en efectivo aplicable al Consejero Ejecutivo y al resto de la direccion y otros empleados clave de Soltec
Power y su grupo (“Plan de Bonus Anual”) que ha sido aprobado por el Consejo de Administracion en
esta misma fecha.

Por ultimo, en congruencia con lo anterior, la Comisién de Nombramientos y Retribuciones ha propuesto
revertir las modificaciones al sistema de retribucién variable plurianual en acciones de la Sociedad
aplicable al Consejero Ejecutivo y el resto de la direccion y otros empleados clave de Soltec Power y su
grupo (el “Plan de Incentivos”) incorporados a la version vigente de la Politica de Remuneraciones
aprobada por la Junta General de Accionistas con fecha 23 de junio de 2022.

Con base en la anterior revision, el Consejo de Administracién coincide con la Comision de
Nombramientos y Retribuciones y propone a la Junta General la introduccién en la Politica de
Remuneraciones de los ajustes mencionados, tal y como se desarrollan a continuacion.

3. MODIFICACIONES PROPUESTAS
3.1 ACTUALIZACION DE LA ASIGNACION FIJA ANUAL DE LOS CONSEJEROS EN SU CONDICION DE TALES

Se propone revisar las asignaciones fijas anuales individuales de cada consejero en funcion de los cargos
desempefiados en el seno del Consejo de Administracion y de sus comisiones para el ejercicio 2024 de
acuerdo con la variacion que experimente el IPC o el indice que lo sustituya correspondiente a los doce
meses anteriores al mes de enero de 2024, importe que se mantendra sin variacion para el ejercicio
2025. En todo caso, el importe conjunto de las asignaciones fijas individuales resultantes de dicha
revision no podra exceder de la cantidad méxima de 370.000 euros anuales para los ejercicios 2024 y
2025.

3.2 ACTUALIZACION DE LA RETRIBUCION FIJA ANUAL DEL CONSEJERO EJECUTIVO

Se propone actualizar la retribucién fija anual del Consejero Ejecutivo, aumentandola hasta alcanzar
310.000 euros anuales. Esta actualizacién permite adecuar la retribucion fija a estandares de mercado,
situarla en la mediana del mismo (frente al percentil 10 que representa su remuneracion fija actual), y
mantener el equilibrio entre competitividad del mercado y equidad interna. Fruto de lo anterior, se evita
un estrechamiento salarial de los directivos que dependen del Consejero Ejecutivo (cuyas
remuneraciones, por razones obvias, no exceden de las de este) y se retiene y motiva al Consejero
Ejecutivo a seguir contribuyendo a la estrategia empresarial y a los intereses de la Sociedad.
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Por otra parte, la actualizacion anual de la retribucion fija del Consejero Ejecutivo en funcion de las
variaciones experimentadas por el Indice de Precios de Consumo permite mantener la competitividad de
su remuneracion en el actual entorno inflacionista.

3.3 INCLUSION DE UNA RETRIBUCION VARIABLE ANUAL (“PLAN DE BONUS ANUAL”)

Se propone incluir en la Politica de Remuneraciones un componente variable anual en la retribucién del
Consejero Ejecutivo consistente en el pago de una cantidad cuyo importe objetivo sera de 108.500
anuales (igualmente actualizables anualmente a partir de 2024 conforme a la evolucion del IPC) en
funcion del rendimiento profesional y del cumplimiento de unos objetivos predeterminados con
anterioridad de manera que se evallie la creacion de valor para la Sociedad. Las condiciones generales
de la nueva retribucion variable anual se regularan con mayor detalle en el Plan de Bonus y se concretan,
en cualquier caso, en una asignacion anual sujeta al cumplimiento de tres condiciones previas:

()  Lacondicion de resultados netos positivos de la Sociedad;
(i) La condicion de permanencia del Consejero Ejecutivo en su puesto;

(i)  La condicion de rendimiento relativa al cumplimiento por el Consejero Ejecutivo de sus objetivos
individuales.

Supuesto que la Sociedad obtenga un resultado neto positivo en el ejercicio en cuestion, la retribucion
variable anual dependera del cumplimiento de los objetivos anuales individuales del Consejero Ejecutivo.
El control del cumplimiento de los objetivos individuales le correspondera al Consejo de Administracion,
previo informe de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones.

La retribucidn variable anual que se liquidara al Consejero Ejecutivo sera igual al importe objetivo de
referencia multiplicado por una tasa igual al promedio ponderado del peso asignado a cada uno de los
objetivos individuales y el grado de cumplimiento de esos objetivos individuales.

La retribucion variable anual tendra un periodo de carencia de 120 dias desde la finalizacién del ejercicio.
3.4 REVISION DEL PLAN DE INCENTIVOS

Congruentemente con la propuesta contenida en el apartado anterior, se propone revertir las
modificaciones al Plan de Incentivos aplicable al Consejero Ejecutivo, aplicable al Consejero Ejecutivo
asi como a los altos directivos y otros directivos y trabajadores clave, reflejadas en la Politica de
Remuneraciones vigente, aprobada por la Junta General de Accionistas con fecha 23 de junio de 2022,
volviendo a su configuracion inicial anterior a esa modificacion, y realizando otros cambios menores, que
son los siguientes

(i) Reunificar la retribucion variable plurianual en el importe originalmente previsto en la Plan de
Incentivos vigente hasta el mes de junio de 2022, reagrupando la parte del Incentivo a liquidar a
los beneficiarios del plan en efectivo como retribucion variable anual (por un importe no superior
al 30% del importe anual maximo de referencia) junto con el restante importe del Incentivo a
percibir en acciones al final de cada ciclo del Plan de Incentivos;
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(ii) Actualizar la calificacién minima en la Evaluacion del Desempefio del Consejero Ejecutivo, que
sera de 70 sobre 100;

(iii) Establecer que la calificacion de la Evaluacion del Desempefio del Consejero Ejecutivo se
determinara en funcién de la media aritmética simple entre la calificacion asignada al Consejero
Ejecutivo por (i) el Consejo de Administracion (previo informe de la Comision de Nombramientos
y Remuneraciones) y (i) por el Comité de Direccidn.

(iv) Prever que el control del cumplimiento de los objetivos individuales en el marco de la Evaluacion
por Objetivos le correspondera al Consejo de Administracion, previo informe de la Comision de
Nombramientos y Retribuciones.

Esta modificacion al Plan de Incentivos permite al Consejero Ejecutivo percibir, transcurrido un
determinado periodo de tiempo, un nimero de acciones de la Sociedad, que pueden ser tanto de
autocartera como acciones ordinarias de nueva emision, determinado en funcién de convertir un importe
econdmico total maximo de referencia en acciones ordinarias de la Sociedad al precio de la oferta de
suscripcion previa a la admisidn a negociacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de Valores
de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia en octubre de 2020. Dicho precio fue de 4,82 euros por accion.

En la actualidad, al Plan de Incentivos le resta un periodo de devengo de dos afios, desde el 1 de enero
de 2023 hasta el 4 de enero de 2025, tras el que el Consejero Ejecutivo podria llegar a percibir 94.922
acciones de la Sociedad. El Plan de Incentivos esta vinculado a la consecucion de ciertos objetivos de
rendimiento financiero y no financiero, con unas escalas de logro segun las cuales el Plan de Incentivos
se devenga a un nivel objetivo o por encima o por debajo del mismo.

4, PERIODO DE VIGENCIA

De conformidad con lo establecido en el art. 529 novodecies de la Ley de Sociedades de Capital, la
Sociedad aplicara la presente modificacién a la Politica de Remuneraciones desde su aprobacion por
la Junta General y durante el presente ejercicio 2023 y los dos ejercicios siguientes (esto es, 2024 y
2025), salvo que la Junta General de Accionistas de la Sociedad acuerde su modificacién o sustitucién
durante este periodo conforme a lo establecido en la legislacion vigente.

5, CONCLUSION

El Consejo de Administracion de la Sociedad hace suyas las conclusiones reflejadas en el informe previo
elaborado por la Comision de Nombramientos y Retribuciones y de remuneracion previsto en los articulos
17 de los Estatutos sociales y 25 del Reglamento del Consejo. Por otra parte, las remuneraciones por el
desempefio de funciones ejecutivas que, igualmente, se describen en la Politica de Remuneraciones
propuesta, cumplen con las exigencias derivadas de la Ley de Sociedades de Capital y con los principios
y reglas contenidos en los Estatutos y en el Reglamento del Consejo de Administracion de la Sociedad.

El Consejo de Administracion considera asimismo que las modificaciones a la Politica de
Remuneraciones cuya aprobacion se propone contribuyen a la estrategia empresarial y a los intereses y
la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad; expone de qué forma se han tenido en cuenta las
condiciones de retribucién y empleo de los trabajadores de la Sociedad al fijarla; establece criterios
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claros, completos y variados para la concesion de retribucion variable y sefiala los criterios de rendimiento
financiero y no financiero, explicando la forma en que contribuyen a la consecucién de la estrategia
empresarial y a los intereses y la sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, y los métodos que deben
aplicarse para determinar en qué medida se han cumplido los criterios de rendimiento; especifica los
periodos de devengo de la remuneracion variable (en efectivo y en acciones), explicando la forma en que
contribuyen a la consecucion de la estrategia empresarial y a los intereses y la sostenibilidad a largo
plazo de la Sociedad; se describen y explican todos los cambios significativos y cdmo se han tenido en
cuenta las votaciones realizadas y los puntos de vista recibidos de los accionistas sobre la politica y los
informes anuales de remuneraciones de Consejeros desde la fecha de la votaciéon més reciente que haya
tenido lugar sobre la politica de remuneraciones en la Junta General de Accionistas.

Asimismo, la Politica de Remuneraciones tiene en cuenta la relevancia de la Sociedad, su situacion
economica, los estandares de mercado para empresas comparables y la dedicacion de los Consejeros
a la Sociedad. La remuneracion que se establece mantiene una proporciéon adecuada y promueve la
rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad, incorporando las precauciones necesarias para
evitar la asuncion excesiva de riesgos 0 que se premien resultados desfavorables, y asegurando la
alineacion de los intereses de los Consejeros con los de la Sociedad y sus Accionistas, sin que se vea
comprometida la independencia propia de los Consejeros.

Por todo lo anterior, conforme a lo dispuesto por el articulo 529 novodecies de la Ley de Sociedades de
Capital, el Consejo de Administracion de Soltec Power eleva la presente propuesta a la Junta General
de Accionistas para su aprobacion, cuyo texto integro se adjunta como Anexo.

En Molina de Segura, a 8 de mayo de 2023
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ANEXO |
Politica de Remuneraciones de la Sociedad

{pagina intencionalmente en blanco}
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ANEXO lI
Informe de la Comision de Nombramientos y Retribuciones

{pagina intencionalmente en blanco}
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