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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES EMITIDO POR UN AUDITOR
INDEPENDIENTE

A los accionistas de Soltec Power Holdings, S.A.:

Informe sobre las cuentas anuales

Hemos auditado las cuentas anuales de Soltec Power Holdings, S.A. (la Sociedad), que comprenden el
balance a 31 de diciembre de 2021, la cuenta de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el
patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria correspondientes al ejercicio terminado en
dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales adjuntas expresan, en todos los aspectos significativos, la imagen
fiel del patrimonio y de la situacién financiera de la Sociedad a 31 de diciembre de 2021, asi como de sus
resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con
el marco normativo de informacién financiera que resulta de aplicacién (que se identifica en la nota 2-a
de la memoria) y, en particular, con los principios y criterios contables contenidos en el mismo.

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccidn Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las
cuentas anuales de nuestro informe.

Somos independientes de la Sociedad de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los de
independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales en Espafia segun lo exigido
por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En este sentido, no hemos prestado
servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han concurrido situaciones o circunstancias que, de
acuerdo con lo establecido en la citada normativa reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia
de modo que se haya visto comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente y
adecuada para nuestra opinidn.

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, segin nuestro juicio profesional, han sido
de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales del periodo actual. Estas cuestiones
han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las cuentas anuales en su conjunto, y en la
formacién de nuestra opinién sobre estas, y no expresamos una opinion por separado sobre esas
cuestiones.
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Valoracién de la cartera de Inversiones en empresas del grupo a largo plazo

Tal y como se indica en la nota 5-a de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas, el
saldo de la rabrica “Inversiones en empresas del
grupo a largo plazo” del balance de la Sociedad
recoge el coste de la participacion mantenida en
el capital social de Soltec Energias Renovables,
S.L.U.y Powertis, S.A.U., entidades que no
cotizan en mercados regulados.

Dichas inversiones suponen el elemento
principal de las cuentas anuales adjuntas,
representando, aproximadamente, el 94% del
activo total del balance de la Sociedad a 31 de
diciembre de 2021.

Los administradores de la Sociedad han llevado a
cabo una evaluacion de las posibles correcciones
valorativas por deterioro en relacién con su
participacion en Soltec Energias Renovables,
S.L.U. y Powertis, S.A.U. estimando su importe
recuperable teniendo en cuenta proyecciones de
flujos de efectivo futuros de las sociedades
participadas. Dichas proyecciones implican la
realizacién de estimaciones complejas, juicios e
hipotesis por parte de los administradores, que
pueden verse afectadas por la incertidumbre
que supone la situacion derivada del conflicto
bélico actualmente existente, asi como posibles
consecuencias de la pandemia.

Por todo ello, la valoracion de la cartera de
inversiones ha sido identificada como una
cuestién clave para nuestra auditoria.

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar esta cuestion han incluido la realizacién
de i) el andlisis de la metodologia de valoracién
empleada por la Sociedad y que sirve como base
para la estimacidn, en su caso, del deterioro de la
participacién vy ii) la réplica del cdlculo realizado
por la misma para verificar la correccién
aritmética de la valoracién realizada por la
Sociedad.

Adicionalmente, hemos evaluado y revisado el
trabajo de auditoria realizado en relacién con la
informacién financiera de Soltec Energias
Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U. como
componentes del grupo del que es cabecera la
Sociedad, al objeto de obtener evidencia
suficiente y adecuada sobre la fiabilidad de la
informacién financiera base utilizada en el
proceso de valoracién de las citadas
participaciones.

Por otro lado, hemos obtenido los planes de
negocio elaborados por los érganos de
administracion de las sociedades participadas
verificando la correccién aritmética de los
cdlculos realizados y la razonabilidad de las
principales hipétesis consideradas en los mismos;
principalmente las referentes a la evolucién del
importe neto de la cifra de negocios, los
margenes operativos o las tasas de descuento
utilizadas, asi como la congruencia de las mismas
con estudios sectoriales publicados.

Asimismo, hemos evaluado si los desgloses de
informacién facilitados en la nota 5-a de la
memoria de las cuentas anuales adjuntas, en
relacion con esta cuestidn, resultan adecuados a
los requeridos por el marco normativo de
informacidn financiera aplicable.



Recuperabilidad de activos por impuesto diferido

Tal y como detalla la nota 8-d de la memoria
adjunta, la Sociedad mantiene a 31 de diciembre
de 2021 activos por impuesto diferido
correspondientes a créditos fiscales por pérdidas a
compensar por importe de 10.074 miles de euros
generados por el grupo fiscal que encabeza.

En este contexto los presupuestos que soportan la
recuperabilidad de los activos fiscales,
considerando la normativa fiscal aplicable y los
ultimos planes de negocio aprobados en base a los
cuales considera recuperables los mismos, se han
actualizado para reflejar la mejor estimacion
disponible de los impactos esperados por la
incertidumbre que supone la situacién derivada
del conflicto bélico actual, asi como por las
posibles consecuencias de la pandemia.

Identificamos este aspecto como una cuestion
clave en nuestra auditoria puesto que la
preparacion de estos modelos requiere un elevado
nivel de juicio con un grado de incertidumbre
significativo, basicamente en lo que respecta a las
proyecciones de evolucion de los negocios.

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros la obtencién de los Gltimos
presupuestos aprobados por los administradores
adaptados a las actuales circunstancias del
mercado en el que opera el Grupo del que la
Sociedad es dominante, asi como el modelo
financiero elaborado por la Direccidn utilizado
para evaluar, en base a dichos presupuestos, la
recuperabilidad de los créditos fiscales.

Hemos realizado nuestro propio andlisis de
sensibilidad independiente para analizar otros
escenarios alternativos y hemos revisado la
congruencia de las asunciones e hip6tesis
utilizadas en base a un analisis retrospectivo,
revisando la razonabilidad de las proyecciones de
ejercicios futuros teniendo en cuenta los
proyectos ya aceptados y otros proyectos
presentados pendientes de confirmacion hasta la
fecha, asi como la congruencia de las mismas con
estudios sectoriales publicados.

Adicionalmente, hemos involucrado a nuestros
expertos internos en el drea fiscal para el analisis
de la razonabilidad de las hipdtesis fiscales
consideradas en base a la normativa aplicable.

Por dltimo, hemos evaluado si los desgloses de
informacién de las notas 6 y 8-d de memoria
adjunta en relacion con esta cuestién resultan
adecuados a lo requerido por el marco normativo
aplicable.



La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién del ejercicio 2021, cuya formulacion
es responsabilidad de los administradores de la Sociedad y no forma parte integrante de las cuentas
anuales.

Nuestra opinidn de auditoria sobre las cuentas anuales no cubre el informe de gestién. Nuestra
responsabilidad sobre el informe de gestion, de conformidad con lo exigido por la normativa reguladora
de la actividad de auditoria de cuentas, consiste en:

a) Comprobar Unicamente que determinada informacién incluida en el Informe Anual de Gobierno
Corporativo y el Informe Anual de Remuneraciones de los Consejeros, a los que se refiere la Ley de
Auditoria de Cuentas, se han facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable vy, en caso
contrario, a informar sobre ello.

b) Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion con las cuentas anuales, a partir del conocimiento de la entidad obtenido en la realizacion
de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar de si el contenido y presentacion
de esta parte del informe de gestion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si,
basandonos en el trabajo que hemos realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales,
estamos obligados a informar de ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segln lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacién mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa aplicable
y que el resto de la informacidn que contiene el informe de gestién concuerda con la de las cuentas anuales
del ejercicio 2021y su contenido y presentacién son conformes a la normativa que resulta de aplicacion.

Los administradores son responsables de formular las cuentas anuales adjuntas, de forma que expresen la
imagen fiel del patrimonio, de la situacién financiera y de los resultados de la Sociedad, de conformidad
con el marco normativo de informacién financiera aplicable a la entidad en Espafia, y del control interno
que consideren necesario para permitir la preparacién de cuentas anuales libres de incorreccién material,
debida a fraude o error.

En la preparacién de las cuentas anuales, los administradores son responsables de la valoracién de la
capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en funcionamiento, revelando, segun
corresponda, las cuestiones relacionadas con empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable
de empresa en funcionamiento excepto si los administradores tienen intencién de liquidar la sociedad o
de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.

La comisién de auditoria es responsable de la supervisién del proceso de elaboracién y presentacion de
las cuentas anuales.



Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales en su conjunto estan
libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe de auditoria que contiene
nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada de
conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia
siempre detecte una incorreccién material cuando existe. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o
errory se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente
que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios toman baséndose en las cuentas anuales.

En el Anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcion mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales. Esta descripcién que se encuentra
en las paginas 7 y 8 es parte integrante de nuestro informe de auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Hemos examinado el archivo digital del formato electrénico unico europeo (FEUE) de Soltec Power
Holdings, S.A. del ejercicio 2021 que comprende un archivo XHTML con las cuentas anuales del ejercicio,
que formara parte del informe financiero anual.

Los administradores de Soltec Power Holdings, S.A. son responsables de presentar el informe financiero
anual del ejercicio 2021 de conformidad con los requerimientos de formato establecidos en el Reglamento
Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la Comisién Europea (en adelante, Reglamento
FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar el archivo digital preparado por los administradores de la
Sociedad, de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas en vigor en
Espaiia. Dicha normativa exige que planifiguemos y ejecutemos nuestros procedimientos de auditoria con
el fin de comprobar si el contenido de las cuentas anuales incluidas en dicho fichero se corresponde
integramente con el de las cuentas anuales que hemos auditado, y si el formato de las mismas se ha
realizado, en todos los aspectos significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el
Reglamento FEUE.

En nuestra opinion, el archivo digital examinado se corresponde integramente con las cuentas anuales
auditadas, y estas se presentan, en todos sus aspectos significativos, de conformidad con los
requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.
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La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe adicional para
la comisién de auditoria de la Sociedad de fecha 22 de marzo de 2022.

Periodo de contratacion

La junta general extraordinaria de accionistas celebrada el 26 de diciembre de 2019 nos hombré como
auditores por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2019.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.0.A.C. n? S0692
AUDITORES
DELOITTE S.L. MURCIA
Ignacio Alcaraz Elorrieta
Inscrito en e] R.0.A.C. n2 20.687 2022 Nidm. 18722000024
96,00 EUR
30 de marzo! de 2022




Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales.

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de
cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

* ldentificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en las cuentas anuales, debida a fraude
o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria para responder a dichos riesgos y
obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para proporcionar una base para nuestra
opinién. El riesgo de no detectar una incorreccién material debida a fraude es mas elevado que en el
caso de una incorreccién material debida a error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones deliberadas, manifestaciones intencionadamente erréneas, o la elusién del control interno.

* Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la finalidad
de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno de la entidad.

¢ Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las estimaciones
contables y la correspondiente informacién revelada por los administradores.

* Concluimos sobre si es adecuada la utilizacién, por los administradores, del principio contable de
empresa en funcionamiento y, baséndonos en la evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si
existe o no una incertidumbre material relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar
dudas significativas sobre la capacidad de la Sociedad para continuar como empresa en
funcionamiento. Si concluimos que existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la
atencion en nuestro informe de auditoria sobre la correspondiente informacién revelada en las cuentas
anuales o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinién modificada. Nuestras
conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la fecha de nuestro informe de
auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden ser la causa de que la Sociedad deje
de ser una empresa en funcionamiento.

¢ Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales, incluida la
informacion revelada, y si las cuentas anuales representan las transacciones y hechos subyacentes de
un modo que logran expresar la imagen fiel.

Nos comunicamos con la comisién de auditoria de la entidad en relacién con, entre otras cuestiones, el
alcance y el momento de realizacién de la auditoria planificados y los hallazgos significativos de la
auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que identificamos en el
transcurso de la auditoria.



También proporcionamos a la comision de auditoria de la entidad una declaracién de que hemos
cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y nos hemos
comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente puedan
suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes
salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacién a la comisién de auditoria de la entidad,
determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria de las cuentas anuales
del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.
Balance al 31 de diciembre de 2021

Euros Euros Euros Euros
ACTIVO Notas (1) | 31.12.2021 31.12.2020 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas (1) | 31.12.2021 31.12.2020
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
Inmovilizado intangible 4-a 36.639 FONDOS PROPIOS- 240.916.356 | 244.193.441
Inmovilizado material 46.651 51.946 | Capital social 7-a 22.846.679 22.846.679
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 5-a 248.905.155 | 227.876.234 | Prima de emision 7-b 230.089.554 230.089.554
Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo 245.995.340 | 227.876.234 | Reservas (4.978.290) (7.960.400)
Otros activos financieros 2.909.815 — Resultados negativos de ejercicios anteriores (782.392) (225.000)
Activos por impuesto diferido 1.414 - Acciones propias (4.631.944) -
Activos por impuesto diferido 8-d 10.445.422 6.395.419 | Resultado del ejercicio (1.627.251) (557.392)
Total activo no corriente 259.435.281 | 234.323.599 Total patrimonio neto 240.916.356 244.193.441
PASIVO NO CORRIENTE
Deudas con empresas del grupo a largo plazo 9-b 10.048.598 3.556.155
ACTIVO CORRIENTE Total pasivo no corriente 10.048.598 3.556.155
Deudores y otros activos corrientes 765.788 1.629.541
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 9-b 400.313 133.906 | PASIVO CORRIENTE
Accionistas por desembolsos exigidos — — Deudas con empresas del grupo a corto plazo 9-b 7.832.574 -
Activos por impuesto corriente 8-a — 682.191 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 1.969.637 1.928.516
Otros créditos con las administraciones publicas 8-a 365.475 813.444 | Acreedores 144.664 883.336
Inversiones en empresas del grupo y asociadas a corto plazo | 5-by 9-b - 11.542.312 | Acreedores, Empresas del grupo 9-b 1.225.390 934.179
Periodificaciones a corto plazo 159.045 170.905 | Personal 24.785 22.106
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 407.051 2.011.755 | Otras deudas con las administraciones publicas 8-a 574.798 88.895
Total activo corriente 1.331.884 15.354.513 Total pasivo corriente 9.802.211 1.928.516
TOTAL ACTIVO 260.767.165 249.678.112 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 260.767.165 249.678.112

(1) Las notas 1 a 12, junto con el anexo | y Il, forman parte integrante del balance al 31 de diciembre de 2021



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021

Euros Euros
Notas (1)| Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Importe neto de la cifra de negocios 10-a 3.170.138 211.639
Gastos de personal 10-b (3.061.584) (546.278)
Otros gastos de explotacion 10-c (2.046.865) (405.354)
Amortizacion del inmovilizado (5.295) (451)
Otros resultados (60.000), —

RESULTADOS DE EXPLOTACION (2.003.606) (740.444)
Ingresos financieros - 163
Gastos financieros 9-a (121.087) (2.908)
RESULTADOS FINANCIEROS (121.087) (2.745)
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS (2.124.693) (743.189)
Impuestos sobre beneficios 8-c 497.442 185.797
RESULTADO DEL PERIODO / EJERCICIO (1.627.251) (557.392)

(1) Las notas 1 a 12, junto con el anexo | y Il, forman parte integrante de la cuenta de pérdidas y ganancias correspondiente al ejercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2021



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio anual

terminado el 31 de diciembre de 2021

A) Estado de ingresos y gastos reconocidos

No existen diferencias entre el "Resultado de la cuenta de pérdidas y ganancias" y el "Total de ingresos y gastos"
correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021.

B) Estado total de cambios en el patrimonio neto

Euros
Resultados
negativos de
Capital Prima de ejercicios Acciones Resultado del
social emision Reservas anteriores propias ejercicio TOTAL

SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2020 15.060.000 87.802.052 - - - (225.000)| 102.637.052
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - (557.392) (557.392)
Operaciones con accionistas 7.786.679 142.213.320 - - - - 149.999.999
Aumento de capital (nota 7-a) 7.786.679 142.213.320 — — — — 149.999.999
Otras variaciones de patrimonio neto - 74.182 | (7.960.400) (225.000) - 225.000 (7.886.218)
Aplicacién del resultado — — — (225.000) — 225.000 —

Otros movimientos — 74.182 (74.182) — — — —
Gast.os dg emisién de instrumentos de . . (7.886.218) . . . (7.886.218)
patrimonio neto

SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2020 22.846.679 | 230.089.554 | (7.960.400) (225.000) - (557.392)| 244.193.441
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2021 22.846.679 | 230.089.554 | (7.960.400) (225.000) - (557.392)| 244.193.441
Total ingresos y gastos reconocidos - - - - - (1.627.251) (1.627.251)
Otras variaciones de patrimonio neto - - 2.982.110 (557.392) (4.631.944) 557.392 (1.649.834)
Aplicacién del resultado — — — (557.392) — 557.392 —
?:;;nf;_i?)iento de pagos basados en acciones _ _ 3.006.621 _ _ _ 3.006.621
Adquisicion de acciones propias (nota 7-d) — — (24.511) — (4.631.944) — (4.656.455)
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2021 22.846.679 | 230.089.554 | (4.978.290) (782.392)] (4.631.944)( (1.627.251)| 240.916.356

(1) Las notas 1 a 12, junto con el anexo | y I, forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2021.



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2021

(Euros)
Notas (1) Ejercicio 2021 | Ejercicio 2020

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) 405.938 (779.668)
Resultado del ejercicio antes de impuestos (2.124.693) (743.189)
Ajustes al resultado 1.613.897 3.196
Amortizacién del inmovilizado 5.295 451
Ingresos financieros — (163)
Gastos financieros 121.087 2.908
Otros ingresos y gastos 11-b 1.487.515 —

Cambios en el capital corriente 234.543 645.260
Deudores y otras cuentas a cobrar 181.562 (887.350)
Acreedores y otras cuentas a pagar 41.121 1.703.515
Otros activos corrientes 11.860 (170.905)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (684.935) (684.935)
Pagos de intereses (2.908) (2.908)
Cobros de intereses 163 163
Cobros/(Pagos) por impuesto sobre beneficios 8-a (682.190) (682.190)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (11) (5.095.741)| (136.594.709)
Pagos por inversiones (16.638.053)] (136.594.709)
Inmovilizado intangible y material (36.639) (52.397),
Empresas del grupo 5-a (16.600.000)] (136.542.312)
Otros activos financieros (1.414) —

Cobros por desinversiones 11.542.312 -

Empresas del grupo 11.542.312 —

FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (111) 3.085.099 139.386.132
Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio (4.656.455) 139.386.132
Emisién de instrumentos de patrimonio - 139.386.132
Adquisicidn de instrumentos de patrimonio propio 7-d (4.656.455) -

Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 7.741.554 -

Deudas con empresas del grupo 7.741.554 -

AUMENTO/(DISMINUCI()N) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (I+1+11+IV) (1.604.704) 2.011.755
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo 2.011.755 -

Efectivo y equivalentes al final del periodo 407.051 2.011.755

(1) Las notas 1 a 12, junto con el anexo | y anexo Il, forman parte integrante del estado de flujos de efectivo correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021
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Soltec Power Holdings, S.A.

Memoria correspondiente al ejercicio anual
terminado el 31 de diciembre de 2021

Informacidn general

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad”) fue constituida en Murcia (Espafia) el 2 diciembre de 2019
de conformidad con la Ley de Sociedades de Capital. Su domicilio social radica en la calle Gabriel Campillo, Poligono
Industrial La Serreta, s/n 30500, Molina de Segura (Murcia), donde se ubican sus principales instalaciones.

De acuerdo con sus estatutos, la Sociedad tiene como objeto social:

a) La ejecucion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de
promocion, desarrollo, construccidon y mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica, incluyendo
la fabricacidn, el suministro, la instalacion y el montaje de equipos industriales y otras instalaciones para
dichas plantas.

b) La prestacidn de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o comprendidas en el ambito del
grupo empresarial, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, la financiacion, garantias y afianzamientos que
resulten oportunos.

c) La gestion y administracion de valores representativos de fondos propios de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol mediante la correspondiente organizacién de medios materiales y personales,
siempre que no incida en la legislacion de inversiones colectivas.

La actividad principal de la Sociedad en los ejercicios 2021 y 2020 ha consistido en la tenencia de la totalidad de las
participaciones de las sociedades Soltec Energias Renovables, S.L.U. y de las acciones de Powertis, S.A.U. En
consecuencia, es cabecera de un grupo de sociedades que constituyen, junto con ella, el Grupo Soltec. Las cuentas
anuales consolidadas del grupo Soltec del ejercicio 2021 han sido formuladas por los administradores de la
Sociedad con fecha 22 de marzo de 2022. Las cuentas anuales consolidadas del Grupo Soltec correspondientes al
ejercicio 2020 fueron formuladas bajo Normas Internacionales de Informaciéon Financiera y fueron depositadas en
el Registro Mercantil de Murcia.

A 31 de diciembre de 2021, el Grupo Soltec estd formado por dos subgrupos de cuyas sociedades matrices, Soltec
Energias Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U., dependen societariamente diversas filiales que conforman el
perimetro del Grupo Soltec. La informacion relativa a las sociedades dependientes se encuentra descrita en el
anexo | de estas cuentas anuales.

Con fecha 28 de octubre de 2021 se produjo la admisién a cotizacion de las acciones de la Sociedad en las Bolsas de
Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, tal y como se describe en la nota 7-a.

Las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2021 del Grupo Soltec preparadas conforme a las NIIF adoptadas por
la Unidn Europea presentan un volumen total de activos de 476.951 miles de euros y un patrimonio neto atribuible
a los accionistas de la Sociedad dominante de 147.032 miles de euros. Asimismo, las ventas consolidadas y el
resultado consolidado atribuible ascienden, respectivamente, a 346.514 miles de euros y pérdidas de 1.125 miles
de euros (activos por importe de 235.546 miles de eruos y pérdidas de 4.918 miles de euros en el ejercicio 2020).

Dadas las actividades a las que actualmente se dedica la Sociedad, la misma no tiene responsabilidades, gastos,
activos, ni provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significativos en relacién
con el patrimonio, la situacion financiera y los resultados de la misma. Por este motivo no se incluyen desgloses
especificos en la presente memoria de las cuentas anuales respecto a informacién de cuestiones
medioambientales.

Bases de presentacion de las cuentas anuales

a) Marco normativo de informacion financiera aplicable a la Sociedad

Estas cuentas anuales se han formulado de acuerdo con el marco normativo de informacidn financiera aplicable a la
Sociedad, que es el establecido en:

- Codigo de Comercio y la restante legislacion mercantil.
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- El Plan General de Contabilidad aprobado por el Real Decreto 1514/2007, el cual ha sido modificado por el
Real Decreto 602/2016 y por el Real Decreto 1/2021, y sus adaptaciones sectoriales.

- Las normas de obligado cumplimiento aprobadas por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas en
desarrollo del Plan General de Contabilidad y sus normas complementarias.

- Elresto de la normativa contable espafiola que resulte de aplicacion.
Las cifras incluidas en las cuentas anuales estan expresadas en euros.
b) Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad y se presentan de
acuerdo con el marco normativo de informacién financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los
principios y criterios contables en él contenidos, de forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la
situacion financiera, de los resultados y de los flujos de efectivo de la Sociedad habidos durante el correspondiente
ejercicio.

Estas cuentas anuales han sido formuladas por los administradores de la Sociedad en su reunidn con fecha de 22 de
marzo de 2022. Asimismo, se someteran a la aprobacion por parte de la junta general de accionistas, estimandose
gue seran aprobadas sin ninguna modificacion. Por su parte, las cuentas anuales del ejercicio 2020 fueron
aprobadas por la junta general de accionistas celebrada el 24 de junio de 2021.

En las presentes cuentas anuales se ha omitido aquella informacidn o desgloses que, no requiriendo de detalle por
su importancia cualitativa, se han considerado no materiales o que no tienen importancia relativa de acuerdo con
el concepto de materialidad o importancia relativa definido en el marco conceptual del PGC 2007.

¢) Principios contables no obligatorios aplicados

No se han aplicado principios contables no obligatorios. Adicionalmente, los administradores de la Sociedad han
formulado estas cuentas anuales teniendo en consideracion la totalidad de los principios contables, asi como las
normas de valoracién y registro generalmente aceptadas y de aplicacion obligatoria que tienen un efecto
significativo en dichas cuentas anuales, las cuales son descritas en la nota 4 de esta memoria. No existe ningun
principio contable que, siendo obligatorio, haya dejado de aplicarse.

d) Aspectos criticos de la valoracion y estimacion de la incertidumbre

En la elaboraciéon de las cuentas anuales adjuntas se han realizado estimaciones que estan basadas en la
experiencia histdrica y en otros factores que se consideran razonables de acuerdo con las circunstancias actuales y
que constituyen la base para establecer el valor contable de determinados activos, pasivos, ingresos, gastos y
compromisos cuyo valor no es facilmente determinable mediante otras fuentes. La Sociedad revisa sus
estimaciones de forma continua. Basicamente, estas estimaciones se refieren a:

— Laevaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos (véase nota 4).

— La recuperacion de los activos por impuesto diferido y la tasa fiscal aplicable a las diferencias temporarias
(véase nota 8).

— La gestion del riesgo financiero y en especial, el riesgo de liquidez (véase nota 6).

A pesar de que estas estimaciones se han realizado en funcién de la mejor informacién, es posible que
acontecimientos que puedan tener lugar en el futuro obliguen a modificarlas (al alza o a la baja) en los proximos
ejercicios, lo que se realizaria, en su caso, de forma prospectiva reconociendo los efectos del cambio de estimacion
en las correspondientes cuentas de pérdidas y ganancias futuras.

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha obtenido pérdidas por importe de 1.627 miles de euros. No obstante, los
administradores de la Sociedad consideran que en los sucesivos ejercicios obtendran resultados positivos fruto del
plan de negocio de las sociedades que mantiene en cartera.

Asimismo, al cierre del ejercicio 2021, la Sociedad presenta un fondo de maniobra negativo (véase nota 6) por
importe de 8.470 miles de euros (fondo de maniobra positivo de 13.426 miles de euros al cierre del ejercicio 2020),
derivado fundamentalmente, de los saldos acreedores al cierre del ejercicio con empresas del grupo como
consecuencia de la aplicacion del contrato de cesidn de tesoreria (véase nota 9-b), de la gestidn de saldos relativos
a la estructura de consolidacion fiscal de la que la Sociedad es cabecera (véase nota 4-c) y de la compra de acciones
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propias por parte de la Sociedad en relacidn al compromiso relativo al plan de incentivos que mantiene el Grupo
con sus trabajadores.

Por todo ello, en la elaboracion de las presentes cuentas anuales se ha aplicado el principio de empresa en
funcionamiento, ya que, en opinion de los administradores de la Sociedad, no existen dudas significativas sobre la
continuidad de la actividad de la misma. Asimismo, los administradores de la Sociedad no han tomado, ni tienen en
proyecto decision alguna que pudiera alterar de forma significativa el valor contabilizado de los elementos de
activo y pasivo, o el plazo en el que se realizaran los activos o se liquidaran los pasivos.

e) Comparacion de la informacion

La informacidn contenida en estas cuentas anuales referida al ejercicio 2020 se presenta, exclusivamente, a efectos
comparativos con la informacidn del ejercicio 2021.

f) Agrupacion de partidas

Determinadas partidas del balance, de la cuenta de pérdidas y ganancias y del estado de cambios en el patrimonio
neto, se presentan de forma agrupada para facilitar su comprension, si bien, en la medida en que sea significativa,
se ha incluido la informacién desagregada en las correspondientes notas de la memoria.

g) Cambios en criterios contables

A partir del 1 de enero del ejercicio 2021 resultan de aplicacién los nuevos criterios de clasificacion y valoracion de
los instrumentos financieros, asi como registro y valoracidn de los ingresos por ventas y prestacidon de servicios,
previstos en el Real Decreto 1/2021, que se recogen en las notas 4-b y 4-d respectivamente, y suponen una
modificacidn respecto a los aplicados en ejercicios anteriores.

Siguiendo las reglas contenidas en el apartado 6 de la disposicién transitoria segunda, la Sociedad ha decidido
aplicar los nuevos criterios de forma prospectiva, si bien la aplicacidon de los nuevos criterios no ha tenido impacto
en los valores en libros de dichos activos y pasivos financieros. De este modo, los principales activos financieros que
posee la Sociedad y que correspondian a la categoria de “Préstamos y partidas a cobrar” han sido registrados como
“Activos financieros a coste amortizado” de acuerdo a los nuevos criterios de clasificacion. Como consecuencia de
dicho andlisis, y dada la tipologia de los instrumentos financieros de la Sociedad, a cierre de los ejercicios 2021 y
2020, los administradores no han identificado diferencias en cuanto a la valoracién en libros de acuerdo a la
anterior normativa y la nueva categoria de valoracidn con su impacto en libros determinado de acuerdo con los
nuevos criterios, motivo por el cual no se presenta conciliacién de ambos valores.

Del mismo modo los administradores han considerado los cambios en los criterios de registro de ingresos por
prestacion de servicios introducidos por dicho Real Decreto 1/2021, sin que se hayan puesto de manifiesto cambios
en los criterios contables aplicados en anteriores ejercicios por parte de la Sociedad.

Aplicacién del resultado

La propuesta de aplicacion del resultado del ejercicio 2021 formulada por los administradores de la Sociedad y que
se someterad a la aprobacién de la junta general de accionistas consiste en el traspaso de la totalidad del resultado a
“Resultados negativos de ejercicios anteriores”.

Desde la constitucion de la Sociedad en el ejercicio 2019, no ha tenido lugar propuesta de distribucion, ni
distribucion de dividendo alguno.

Normas de registro y valoracion

Conforme a lo indicado en la nota 2 anterior, la Sociedad ha aplicado las politicas contables de acuerdo con los
principios y normas contables recogidos en el Cddigo de Comercio, que se desarrollan en el Plan General de
Contabilidad en vigor, asi como el resto de la legislacion mercantil vigente a la fecha de cierre de las presentes
cuentas anuales. En este sentido, las principales normas de registro y valoracion utilizadas por la Sociedad en la
elaboracién de sus cuentas anuales del ejercicio 2021 han sido las siguientes:

a) Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicion o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacion acumulada y, en su
caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado. Dichos activos se amortizan en funcién de su vida
util. Cuando la vida util de estos activos no puede estimarse de manera fiable se amortizan en un plazo de diez
afios.
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Aplicaciones informdticas

La Sociedad registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicion y desarrollo de programas de ordenador,
incluidos los costes de desarrollo de las paginas web. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas
se registran en la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. La amortizacion de las
aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 4 afios.

En el ejercicio 2021, la Sociedad ha adquirido 37 miles de euros en concepto de inmovilizado intangible que ha sido
puesto en funcionamiento durante el mes de diciembre, no procediendo a registrar importe por amortizacién en el
ejercicio 2021 (sin importe en el ejercicio 2020).

b) Inmovilizado material

El inmovilizado material se valora inicialmente por su precio de adquisicibn o coste de produccién v,
posteriormente, se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro que haya
experimentado.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos que componen el inmovilizado material
se imputan a la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los importes
invertidos en mejoras que contribuyen a aumentar la capacidad o eficiencia o a alargar la vida util de dichos bienes
se registran como mayor coste de los mismos.

La Sociedad amortiza su inmovilizado material siguiendo el método lineal, distribuyendo el coste de los activos
entre los afos de vida util estimada o periodo de arrendamiento, el menor. La Sociedad estima la vida util de su
inmovilizado material acorde al siguiente detalle:

Anos de vida util
estimada

Elementos de transporte 10

c) Deterioro de activos intangibles y materiales

Al cierre de cada ejercicio la Sociedad analiza si existen indicios de deterioros de valor de sus activos o unidades
generadoras de efectivo a las que haya asignado un fondo de comercio u otros activos intangibles, y, en caso de
que los hubiera, comprueba, mediante el denominado “test de deterioro”, la posible existencia de pérdidas de
valor que reduzcan el valor recuperable de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta y
el valor en uso.

d) Instrumentos financieros

Activos financieros

Clasificacion
Los activos financieros que posee la Sociedad se clasifican en las siguientes categorias:

a. Activos financieros a coste amortizado: incluye activos financieros, incluso los admitidos a negociacién en un
mercado organizado, para los que la Sociedad mantiene la inversidn con el objetivo de percibir los flujos de
efectivo derivados de la ejecucion del contrato, y las condiciones contractuales del activo dan lugar, en fechas
especificadas, a flujos de efectivo que son Unicamente cobros de principal e intereses sobre el importe del
principal pendiente. Con caracter general, se incluyen en esta categoria:

i)  Créditos por operaciones comerciales: originados en la prestacidén de servicios por operaciones de trafico
con cobro aplazado, y

ii) Créditos por operaciones no comerciales: proceden de operaciones de préstamo o crédito concedidos por
la Sociedad cuyos cobros son de cuantia determinada o determinable.
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b. Activos financieros a coste: se incluyen en esta categoria las siguientes inversiones: a) instrumentos de
patrimonio de empresas del grupo, multigrupo y asociadas; b) préstamos participativos con intereses de
caracter contingente; c) activos financieros que deberian clasificarse en la siguiente categoria pero su valor
razonable no puede estimarse de forma fiable.

Se consideran empresas del grupo aquellas vinculadas con la Sociedad por una relacién de control, y empresas
asociadas aquellas sobre las que la Sociedad ejerce una influencia significativa. Adicionalmente, dentro de la
categoria de multigrupo se incluye a aquellas sociedades sobre las, en virtud de un acuerdo, se ejerce un
control conjunto con uno 0 mas socios.

c. Activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias: incluye los activos
financieros mantenidos para negociar y aquellos activos financieros que no han sido clasificados en ninguna de
las categorias anteriores. Asimismo, se incluyen en esta categoria los activos financieros que asi designa
opcionalmente la Sociedad en el momento del reconocimiento inicial, que en caso contrario se habrian incluido
en otra categoria, debido a que dicha designacion elimina o reduce significativamente una incoherencia de
valoracién o asimetria contable que surgiria en caso contrario.

Valoracion inicial

Los activos financieros se registran, en términos generales, inicialmente al valor razonable de la contraprestacion
entregada mas los costes de la transaccion que sean directamente atribuibles. No obstante, se reconocerdn en la
cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio los costes de transaccidon directamente atribuibles a los activos
registrados a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias.

Asimismo, en el caso de inversiones en el patrimonio de empresas del grupo que otorgan control sobre la sociedad
dependiente, los honorarios abonados a asesores legales u otros profesionales relacionados con la adquisicién de la
inversion se imputan directamente a la cuenta de pérdidas y ganancias.

Valoracion posterior

Los activos financieros a coste amortizado se registraran aplicando dicho criterio de valoraciéon imputando a la
cuenta de pérdidas y ganancias los intereses devengados aplicando el método del tipo de interés efectivo. No
obstante, la Sociedad mantiene registrados dichos activos financieros a coste amortizado por su valor nominal, al
considerar que no existen diferencias significativas derivadas de dicha valoracion.

Los activos financieros a valor razonable con cambios en la cuenta de pérdidas y ganancias se valoran a su valor
razonable, registrandose en la cuenta de pérdidas y ganancias el resultado de las variaciones en dicho valor
razonable.

Las inversiones clasificadas en la categoria b) anterior se valoran por su coste, minorado, en su caso, por el importe
acumulado de las correcciones valorativas por deterioro. Dichas correcciones se calculan como la diferencia entre
su valor en libros y el importe recuperable, entendido éste como el mayor importe entre su valor razonable menos
los costes de venta y el valor actual de los flujos de efectivo futuros derivados de la inversion. Salvo mejor evidencia
del importe recuperable de las inversiones en instrumentos de patrimonio, se toma en consideracidn el patrimonio
neto de la entidad participada, corregido por las plusvalias tacitas existentes en la fecha de la valoracion, netas del
efecto impositivo.

Deterioro

Al menos al cierre del ejercicio, la Sociedad realiza un “test de deterioro” para los activos financieros que no estan
registrados a valor razonable. Se considera que existe evidencia objetiva de deterioro si el valor recuperable del
activo financiero es inferior a su valor en libros. Cuando se produce dicho deterioro, se registra en la cuenta de
pérdidas y ganancias.

Las correcciones valorativas por deterioro y, en su caso, su reversion, se registran como un gasto o un ingreso,
respectivamente, en la cuenta de pérdidas y ganancias. La reversion del deterioro tiene como limite el valor original
en libros de la inversién.

En particular y respecto a las correcciones valorativas relativas a los deudores comerciales y otras cuentas a cobrar,
el criterio utilizado por la Sociedad para calcular las correspondientes correcciones valorativas, si las hubiera, es
provisionar aquellas partidas, en funcidn de un detalle de antigliedad de deudas y una estratificacion previa del tipo
de deuda (empresas del grupo, administraciones publicas, etc.) cuyo retraso en el cobro supere los seis meses.

La Sociedad da de baja los activos financieros cuando expiran o se han cedido los derechos sobre los flujos de
efectivo del correspondiente activo financiero y se han transferido sustancialmente los riesgos y beneficios



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

inherentes a su propiedad. Por el contrario, la Sociedad no da de baja los activos financieros y reconoce un pasivo
financiero por un importe igual a la contraprestacién recibida en las cesiones de activos financieros en las que se
retenga sustancialmente los riesgos y beneficios inherentes a su propiedad.

Pasivos financieros

Los pasivos financieros asumidos o incurridos por la Sociedad se clasifican como pasivos financieros a coste
amortizados. Dichos pasivos son aquellos débitos y partidas a pagar que tiene la Sociedad y que se han originado en
la compra de bienes y servicios por operaciones de trafico de la empresa, o aquellos que, sin tener un origen
comercial, no siendo instrumentos derivados, proceden de operaciones de préstamo o crédito recibidos por la
Sociedad.

Los activos y pasivos se presentan separadamente en el balance y Unicamente se presentan por su importe neto
cuando la sociedad tiene el derecho exigible a compensar los importes reconocidos y, ademas, tienen la intencidn
de liquidar las cantidades por el neto o de realizar el activo y cancelar el pasivo simultdaneamente.

La Sociedad da de baja los pasivos financieros cuando se extinguen las obligaciones que los han generado.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio representa una participacidon residual en el patrimonio de la Sociedad, una vez
deducidos todos sus pasivos.

Los instrumentos de capital emitidos por la Sociedad se registran en el patrimonio neto por el importe recibido,
neto de los gastos de emisidn.

Las acciones propias que adquiere la Sociedad durante el ejercicio se registran, por el valor de la contraprestacion
entregada a cambio, directamente como menor valor del patrimonio neto. Los resultados derivados de la compra,
venta, emisidon o amortizacidn de los instrumentos de patrimonio propio, se reconocen directamente en patrimonio
neto, sin que en ningun caso se registre resultado alguno en la cuenta de pérdidas y ganancias.

e) Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que la Sociedad satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Las deducciones y otras ventajas fiscales en la cuota del
impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas fiscales compensables de ejercicios
anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe del impuesto corriente.

El gasto o el ingreso por impuesto diferido corresponde con el reconocimiento y la cancelacion de los activos y
pasivos por impuesto diferido. Estos incluyen las diferencias temporarias que se identifican como aquellos importes
gue se prevén pagaderos o recuperables derivados de las diferencias entre los importes en libros de los activos y
pasivos y su valor fiscal, asi como las bases imponibles negativas pendientes de compensacion y los créditos por
deducciones fiscales no aplicadas fiscalmente. Dichos importes se registran aplicando a la diferencia temporaria o
crédito que corresponda el tipo de gravamen al que se espera recuperarlos o liquidarlos.

Se reconocen pasivos por impuestos diferidos para todas las diferencias temporarias imponibles, excepto aquellas
derivadas del reconocimiento inicial de fondos de comercio o de otros activos y pasivos en una operacion que no
afecta ni al resultado fiscal ni al resultado contable y no es una combinacion de negocios.

Por su parte, los activos por impuestos diferidos sélo se reconocen en la medida en que se considere probable que
la Sociedad vaya a disponer de ganancias fiscales futuras contra las que poder hacerlos efectivos.

Los activos y pasivos por impuestos diferidos, originados por operaciones con cargos o abonos directos en cuentas
de patrimonio, se contabilizan también con contrapartida en patrimonio neto.

En cada cierre contable se reconsideran los activos por impuestos diferidos registrados, efectudndose las oportunas
correcciones a los mismos en la medida en que existan dudas sobre su recuperacion futura. Asimismo, en cada
cierre se evallan los activos por impuestos diferidos no registrados en balance y éstos son objeto de
reconocimiento en la medida en que pase a ser probable su recuperacion con beneficios fiscales futuros.

La Sociedad tributa en régimen de declaracion fiscal consolidada del impuesto sobre sociedades, dentro del grupo
fiscal consolidado del que es cabecera. Es, por tanto, la Sociedad quien registra, en su caso, la deuda del grupo con
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la Administracion Tributaria. Como contrapartida, cada una de las sociedades incluidas en el régimen de
declaracién fiscal consolidada registrara la correspondiente cuenta a cobrar o a pagar con el resto de sociedades
incluidas en el grupo fiscal del impuesto sobre sociedades en funcién de las bases imponibles aportadas por cada
sociedad a la base imponible consolidada y de la participacion de cada una de ellas en el saldo liquido en caso de
que resulte impuesto a pagar.

f) Ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se registran cuando se produce la corriente real de bienes o servicios que los mismos
representan, con independencia del momento en que se produzca la corriente monetaria o financiera derivada de
ellos.

Los ingresos ordinarios procedentes de la prestacion de servicios se valoran por el importe monetario recibido o, en
su caso, por el valor razonable de la contraprestacion recibida, o que se espera recibir, y que salvo evidencia en
contrario sera el precio acordado deducido cualquier descuento, impuestos y los intereses incorporados al nominal
de los créditos. Se incluird en la valoracién de los ingresos la mejor estimacion de la contraprestacién variable
cuando no se considera altamente probable su reversion.

El reconocimiento de los ingresos se produce cuando, o a medida que, se produce la transferencia al cliente del
control sobre los bienes o servicios comprometidos.

Los ingresos reconocidos a lo largo del tiempo, por corresponder a bienes o servicios cuyo control no se transfiere
en un momento del tiempo, se valoran considerando el grado de realizacion de la prestacion a la fecha de balance,
siempre y cuando se disponga de informacion fiable para realizar la medicién del grado de realizacidon. En caso
contrario solo se reconoceran ingresos en un importe equivalente a los costes incurridos que se espera que sean
razonablemente recuperados en el futuro.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el tipo de interés nominal debiendo se
registrados al tipo de interés efectivo. Los administradores de la Sociedad estiman que el efecto de aplicar este
criterio no difiere significativamente del que hubiera supuesto de haber aplicado el método del tipo de interés
efectivo. Los dividendos recibidos se reconocen cuando se declara el derecho del accionista a recibirlos. En
cualquier caso, los intereses y dividendos de activos financieros devengados con posterioridad al momento de la
adquisicién se reconocen como ingresos en la cuenta de pérdidas y ganancias, excepto aquellos dividendos
distribuidos que proceden de resultados generados con anterioridad a la fecha de adquisicion de la sociedad
participada que minoraran el valor contable de la inversion.

En relacion con los dividendos recibidos, cualquier reparto de reservas disponibles se calificara como una operacion
de “distribucion de beneficios” y, en consecuencia, originara el reconocimiento de un ingreso en el socio, siempre y
cuando, desde la fecha de adquisicién, la participada o cualquier sociedad del grupo participada por esta ultima
haya generado beneficios por un importe superior a los fondos propios que se distribuyen. El juicio sobre si se han
generado beneficios por la participada se realizard atendiendo exclusivamente a los beneficios contabilizados en la
cuenta de pérdidas y ganancias desde la fecha de adquisicidn, salvo que de forma indubitada el reparto con cargo a
dichos beneficios deba calificarse como una recuperacién de la inversion desde la perspectiva de la entidad que
recibe el dividendo. En la memoria debera incluirse informacidn acerca de los juicios realizados en relacién con el
registro de los dividendos en estos casos.

Los ingresos de la Sociedad que corresponden a los dividendos recibidos de las sociedades participadas, en base a
la Consulta n2 2 del BOICAC N2 79/2009, sobre la clasificacidén contable en las cuentas individuales de los ingresos y
gastos de una sociedad holding, se registran como importe neto de la cifra de negocios, por considerar como
actividad ordinaria la gestidon y administracidon que la Sociedad realiza sobre sus sociedades participadas.

Las primas de asistencia a la junta general y los gastos necesarios para su celebracion se contabilizan en la fecha en
que se incurren en la partida “Otros gastos de explotaciéon” dado que el importe de estas tiene un caracter
puramente compensatorio. Al 31 de diciembre de 2021 y 2020, no se han producido pagos por primas de asistencia
a junta general ni gastos necesarios para la celebracion de esta.

g) Provisiones y contingencias
Los administradores de la Sociedad en la formulaciéon de las cuentas anuales diferencia entre:

a. Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacién es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ o momento de cancelacion.
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b. Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacién futura estd condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad de la Sociedad.

Las cuentas anuales recogen todas las provisiones con respecto a las cuales se estima que la probabilidad de que se
tenga que atender la obligacién es mayor que de lo contrario. Salvo que sean considerados como remotos, los
pasivos contingentes no se reconocen en las cuentas anuales, sino que se informa sobre los mismos en las notas de
la memoria.

Las provisiones se valoran por el valor actual de la mejor estimacidn posible del importe necesario para cancelar o
transferir la obligacidn, teniendo en cuenta la informacion disponible sobre el suceso y sus consecuencias, y
registrandose los ajustes que surjan por la actualizacion de dichas provisiones como un gasto financiero conforme
se va devengando.

La compensacion a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas de
que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal por
el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual la Sociedad no esté obligada a responder; en esta
situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurard la
correspondiente provision.

h) Indemnizaciones por despido

De acuerdo con la legislacion vigente, la Sociedad esta obligada al pago de indemnizaciones a aquellos empleados
con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones laborales. Por tanto, las indemnizaciones por
despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como gasto en el ejercicio en el que se adopta la
decision del despido.

En las presentes cuentas anuales adjuntas no se ha registrado provisidn alguna por este concepto, ya que no estan
previstas situaciones de esta naturaleza (en caso contrario, describir).

i) Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad de la Sociedad, cuya finalidad principal es la minimizacidn del impacto medioambiental y la proteccién y
mejora del medioambiente, incluyendo la reduccidn o eliminacion de la contaminacién futura.

La actividad de la Sociedad, por su naturaleza no tiene un impacto medioambiental significativo.
i) Transacciones con partes vinculadas

La Sociedad realiza todas sus operaciones con partes vinculadas a valores de mercado. Adicionalmente, la Sociedad
junto con las empresas del grupo, tributan en régimen de consolidacién fiscal a efectos de impuesto sobre
sociedades, lo que reduce significativamente los requisitos formales de documentacién de los precios de
transferencia. Por este motivo, los administradores de la Sociedad consideran que no existen riesgos significativos
por este aspecto de los que puedan derivarse pasivos de consideracion en el futuro.

k) Partidas corrientes y no corrientes

Se consideran activos corrientes aquellos vinculados al ciclo normal de explotacidon que con caracter general se
considera de un afio, también aquellos otros activos cuyo vencimiento, enajenacién o realizacidn se espera que se
produzca en el corto plazo desde la fecha de cierre del ejercicio, los activos financieros mantenidos para negociar y
el efectivo y otros activos liquidos equivalentes. Los activos que no cumplen estos requisitos se califican como no
corrientes.

Del mismo modo, son pasivos corrientes los vinculados al ciclo normal de explotacidn, los pasivos financieros
mantenidos para negociar y en general todas las obligaciones cuyo vencimiento o extincién se producira en el corto
plazo. En caso contrario, se clasifican como no corrientes.

1) Pagos basados en acciones

Los pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio a empleados y otras personas que
prestan servicios similares se registran al valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos en la fecha
de concesidn (grant date). En la estimacidn del valor razonable las condiciones necesarias para la irrevocabilidad de
la concesidn, distintas a las de mercado, se tienen en cuenta ajustando el nimero de instrumentos de patrimonio
incluidos en la medicion del valor razonable de los instrumentos de patrimonio.
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Los detalles sobre la determinacion del valor razonable de los planes de pagos basados en acciones a empleados se
encuentran desglosados en la nota 11-b.

El valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos, determinado en la fecha de concesion de los
pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio (equity-settled), se contabiliza como gasto
de personal a lo largo del periodo de devengo, reconociéndose simultdneamente una reserva relativa a los planes
de incentivos por el mismo importe en el patrimonio neto, con base a la estimacion del nimero final de
instrumentos de patrimonio que seran concedidos como resultado del cumplimiento de las condiciones necesarias
distintas a las de mercado.

Al cierre del ejercicio, la Sociedad revisa la estimacion del nimero de instrumentos de patrimonio que espera
conceder segun la evolucion de las condiciones necesarias distintas a las de mercado. El impacto de la revisién de la
estimacidn original, en caso de producirse, se reconoce en resultados de manera que el gasto acumulado refleje el
importe devengado a fecha de la revisidn de la estimacion segln el nuevo valor razonable de los instrumentos de
patrimonio concedidos, con el correspondiente ajuste a las reservas.

Para los pagos basados en acciones liquidados en efectivo (cash-settled), la Sociedad reconoce un pasivo por los
bienes o servicios adquiridos, medidos inicialmente al valor razonable del pasivo. Al cierre del ejercicio, hasta que el
pasivo sea liquidado e igualmente a la fecha de liquidacion, el valor razonable del pasivo se vuelve a estimar,
registrando cualquier cambio contra la cuenta de resultados del ejercicio.

Instrumentos financieros

A continuacién, se analiza el detalle de los activos y pasivos financieros a 31 de diciembre del ejercicio 2021 y
2020 mostrando la siguiente informacion:

-las distintas clases de instrumentos financieros registrados por la Sociedad en base a su naturaleza y
caracteristicas;

- el importe en libros de dichos instrumentos financieros; y

Ejercicio 2021

Euros

Coste amortizado Coste Saldo a 31/12/2021

Activos financieros no corrientes:

Instrumentos de patrimonio (Notas 5-a y 9-b) - 245.995.340 245.995.340
Créditos con empresas del grupo (Notas 5-a y 9-b) - 2.909.815 2.909.815
Otros activos financieros 1.414 - 1.414
Total activos financieros no corrientes 1.414| 248.905.155 248.906.569

Activos financieros corrientes:

Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 9-b) 400.313 - 400.313
Total activos financieros corrientes 400.313 - 400.313
Total activos financieros 401.727 | 248.905.155 249.306.882
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Euros
Coste Saldo a
amortizado | 31/12/2021
Pasivos financieros no corrientes:
Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 9-b) (10.048.598) | (10.048.598)
Pasivos financieros no corrientes (10.048.598) | (10.048.598)
Pasivos financieros corrientes:
Deudas con empresas del grupo a corto plazo (Nota 9-b) (7.832.574) | (7.832.574)
Acreedores, empresas del grupo (Nota 9-b) (1.225.390) | (1.225.390)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (144.664) (144.664)
Total pasivos financieros corrientes (9.202.628) | (9.202.628)
Total pasivos financieros (19.251.226) | (19.251.226)
Ejercicio 2020
Euros
Coste amortizado Coste Saldo a 31/12/2020
Activos financieros no corrientes:

Instrumentos de patrimonio (Notas 5-a y 9-b) _ 227.876.234 227.876.234
Total activos financieros no corrientes } 227.876.234 227.876.234
Activos financieros corrientes:

Clientes por ventas y prestaciones de servicios (Nota 9-b) 133.906 _ 133.906

Créditos con empresas del grupo (Nota 9-b) - 11.542.312 11.542.312
Total activos financieros corrientes 133.906 | 11.542.312 11.676.218
Total activos financieros 133.906 | 239.418.546 239.552.452
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Euros

Coste amortizado | Saldo a 31/12/2021

Pasivos financieros no corrientes:

Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 9-b) (3.556.155) (3.556.155)

Pasivos financieros no corrientes (3.556.155) (3.556.155)

Pasivos financieros corrientes:

Acreedores, empresas del grupo (Nota 9-b) (934.179) (934.179)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (883.336) (883.336)
Total pasivos financieros corrientes (1.817.515) (1.817.515)
Total pasivos financieros (5.373.670) (5.373.670)

a) Inversiones financieras en empresas del grupo a largo plazo

Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el epigrafe de “Inversiones empresas del grupo a largo plazo -
Instrumentos de patrimonio en empresas del grupo” a 31 de diciembre de 2021 y 2020 se muestra a continuacion:

Ejercicio 2021
Euros
Plan de pago
basado en
Ampliacion de Otras acciones
31/12/2020 capital aportaciones 31/12/2021
Soltec Energias Renovables, S.L.U. 148.027.483 13.000.000 3.600.000 1.519.106 | 166.146.589
Powertis, S.A.U. 79.848.751 - - - 79.848.751
1.519.106
227.876.234 13.000.000 3.600.000 245.995.340
Ejercicio 2020
Euros
Ampliaciones
31/12/2019 de capital 31/12/2020
Soltec Energias Renovables S.L.U. 83.027.483 65.000.000 148.027.483
Powertis, S.A.U. 19.848.751 60.000.000 79.848.751
102.876.234 125.000.000 227.876.234

En julio de 2021, se elevé a publico una ampliacién de capital sobre Soltec Energias Renovables, S.L.U. Dicha
ampliacién de 52.000 nuevas acciones de 1 euro de valor nominal por participacion y una prima de emision de 249
euros por participacién y mediante aportacion dineraria por un valor total de 13.000 miles de euros, que supuso un
incremento del capital social y de la prima de asuncién de la sociedad dependiente por importe de 52 y 12.948
miles de euros, respectivamente.
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Por otro lado, en diciembre de 2021, se llevé a cabo una aportacién dineraria por importe de 3.600 miles de euros
registrada como “Otras aportaciones” en el patrimonio de dicha sociedad dependiente.

Asimismo, a consecuencia del plan de pago basado en acciones suscrito por algunos empleados en 2020 y que
entré en vigor el 1 de enero de 2021 (véase nota 11-b), la compafiia reconoce un incremento en la participacion de
Soltec Energias Renovables, S.L.U. por importe de 1.519 miles de euros en el ejercicio 2021 (véanse notas 4-l y 11-
b).

Con fecha 15 de diciembre de 2020 se elevo a publico la ampliacién de capital de Soltec Energias renovables, S.L.U.,
dicha ampliacién de capital se ha realizado mediante aportacién dineraria con un valor de 65.000 miles de euros,
mediante la creacién de 406.250 participaciones sociales con un valor nominal de 1 euro y una prima de asuncion
individual por valor de 159 euros.

Con fecha 23 de diciembre de 2020, se elevé a publico la ampliacion de capital de Powertis, S.A.U., dicha
ampliacién de capital se realizé mediante aportacidn dineraria con un valor de 60.000 miles de euros, mediante la
creacién de 20.000 acciones con un valor nominal individual de 100 euros y una prima de emision individual por un
valor de 2.700 euros y la creacién de 16.000 acciones, con un valor nominal de 100 euros y una prima de asuncién
individual por valor de 150 euros.

Al cierre de los ejercicios 2021 y 2020, los administradores de la Sociedad han realizado los correspondientes “test
de deterioro” para calcular el valor recuperable del activo financiero. En el test de deterioro realizado, los
administradores establecen proyecciones financieras para cada uno de los subgrupos existentes (véase nota 1). En
este sentido, en la determinacién del valor actual de los flujos de efectivo futuros, la Sociedad utiliza los ultimos
planes de negocio elaborados por la direccion del Grupo que contemplan crecimientos relevantes en ventas y
EBITDA durante los proximos ejercicios en base a la evolucion histérica y perspectivas futuras de las sociedades
gestionadas por el grupo. Los flujos de tesoreria previstos en dichos planes de negocio son descontados utilizando
una tasa de descuento obtenida utilizando los rendimientos esperados del sector en el que opera la Sociedad y las
caracteristicas internas de la misma que asciende al 10,80% (11,20% al cierre del ejercicio 2020). Sin embargo, en el
contexto de la crisis del COVID-19, se ha desatado un periodo de incertidumbre notoria, con una parada econémica
repentina sin precedentes. Ante la complejidad de la situacién, incrementando la incertidumbre por el conflicto
bélico descrito en la nota 12, resulta dificil de establecer un escenario con una certeza previsible sobre la evolucion
de los acontecimientos, por lo que surge la necesidad de analizar diferentes escenarios. En este sentido, las
previsiones del plan de negocio del ejercicio 2022, queda sustentado por el backlog y el pipeline del Grupo, lo que
permite, en opinidn de los administradores, poner de manifiesto que no exista indicio de deterioro alguno.

En cualquier caso, las conclusiones alcanzadas son sensibles a variaciones futuras en el corto plazo que pueden
verse afectadas por la situacidn actual, por lo que los administradores mantienen un seguimiento continuo sobre la
situacion de la actividad de las sociedades participadas.

Créditos con empresas del grupo

La totalidad del importe registrado en el epigrafe “Inversiones en empresas del grupo a largo plazo — Créditos con
empresas del grupo”, 2.909 miles de euros (Ningun importe registrado en 2020), se corresponden con saldos a
largo plazo con determinadas empresas del Grupo derivadas del proceso de consolidacion fiscal (véanse notas 4-e y
9-b). Los administradores han considerado clasificar estas cuantias a largo plazo al considerar que seran liquidados
a partir del ejercicio 2023. Dichos créditos, por su naturaleza fiscal, no devengan intereses.

b) Inversiones financieras en empresas del grupo a corto plazo

Al 31 de diciembre de 2020, la Sociedad mantenia cesiones temporales de tesoreria a corto plazo con las
sociedades dependientes Soltec Energias Renovables S.L.U. y Powertis, S.A.U. por importe de 11.077 y 465 miles de
euros respectivamente que han sido liquidadas durante el ejercicio 2021

Dichas cesiones temporales de tesoreria no han devengado un tipo de interés determinado en la medida en que
fueron cesiones realizadas durante el mes de diciembre del ejercicio 2020 y fueron liquidadas en los primeros
meses del ejercicio 2021 considerando los administradores que serian devueltas en el corto plazo por lo que su
efecto fue estimado como no significativo para las cuentas anuales del ejercicio anterior.

Informacidn sobre la gestidn del Riesgo Financiero

La gestion de los riesgos financieros de la Sociedad esta centralizada en la direccion financiera del Grupo de
sociedades del cual es cabecera, la cual tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar la exposicion a
las variaciones en los tipos de interés y tipos de cambio, asi como a los riesgos de crédito y liquidez.
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6.1 Principales riesgos e incertidumbres para el Grupo Soltec en el ejercicio 2021: COVID-19.

A pesar de los avances en las técnicas de prevencidn del virus, en particular con el éxito demostrado por la vacuna,
debido a las incertidumbres respecto a los potenciales efectos derivados de esta situacién extraordinaria de
emergencia sanitaria en el futuro, las consecuencias por el COVID-19 para las operaciones del Grupo Soltec son
inciertas y van a depender en gran medida de la evolucidén del plan de vacunacién establecido por los distintos
gobiernos a nivel mundial y la evolucion de la pandemia en los préximos meses. No obstante, en opinién de los
administradores, a efectos de la Sociedad, los impactos de los principales riesgos e incertidumbres deben ser
evaluados desde un punto de vista consolidado a nivel del Grupo Soltec considerando que dichos aspectos pueden
impactar directamente en las sociedades dependientes y en consecuencia afectar a la recuperabilidad de los
activos mantenidos. De esta forma, a fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, el potencial impacto
para la Sociedad resulta incierto en los préximos meses y no resulta posible evaluar de forma fiable las
consecuencias en las operaciones futuras del Grupo Soltec y en consecuencia, en su capacidad para recuperar el
valor de sus activos en el corto plazo que mantiene registrados la Sociedad.

No obstante, la direccion de la Sociedad ha realizado una valoracién con la mejor informacion disponible de los
impactos econdmicos, sociales y laborales que hasta la fecha esta teniendo la pandemia provocada por el COVID-19
para el Grupo Soltec, analizando los efectos y las posibles consecuencias en el ejercicio 2022, a pesar de la
incertidumbre actual existente sobre sus consecuencias, considerando también la incertidumbre por el conflicto
bélico descrito en la nota 12 de las presentes cuentas anuales.

1. Riesgo de operaciones

En base a la evaluacién del desarrollo de la actividad realizada por parte de la direccién en el ejercicio 2021,
hasta la fecha, el Grupo ha podido mantener e incluso incrementar su cartera de proyectos presupuestados
(backlog) si bien se ha producido un retraso de la ejecucién de los mismos, fundamentalmente, en el primer
semestre del afilo, como consecuencia, entre otros, del comportamiento del precio de determinados
materiales y transporte que son fundamentales para el Grupo. Asimismo, no se han puesto de manifiesto
retrasos significativos en el cobro de cuentas comerciales que pudieran afectar a la liquidez del Grupo y a su
ciclo de explotacion y no se han apreciado demoras significativas en el proceso de suministro de materiales
por parte de los proveedores, siguiendo adelante todos los contratos en vigor en base a las condiciones
previamente establecidas.

A pesar de que el riesgo de continuidad de las operaciones no se ha visto afectado, el Grupo ha sufrido
impactos, principalmente, en el segmento industrial donde se han experimentado ciertos retrasos en el primer
semestre del afio en el proceso de tramitacion para el inicio de obras en los proyectos por parte de los clientes
terceros para los que Grupo Soltec realiza labores de suministro o instalacion de trackers para el desarrollo de
parques solares, lo que ha provocado un retraso en la ejecucion de los proyectos y en los plazos de conversion
de los mismos.

Durante el segundo semestre del ejercicio se han iniciado la mayor parte de proyectos presupuestados para el
ejercicio 2021 si bien se ha producido un encarecimiento de los costes de transporte que ha impactado de
manera transitoria en el margen operativo de los proyectos de suministro de tracker solares.

Asimismo, en Brasil, una de las principales zonas estratégicas para la expansién del desarrollo de proyectos, la
actividad del Grupo no se ha visto paralizada en la medida que la actividad del Grupo ha sido considerada
esencial en base a los dictdmenes del decreto 10.282/2020 del Gobierno Federal de Brasil. A pesar de ello, el
cierre de las administraciones locales de Brasil ha conllevado el retraso transitorio de la consecuciéon y
obtencion de licencias administrativas, principalmente, durante la primera mitad del ejercicio 2021.

Los retrasos sufridos, en opinidon de los administradores, tienen un caracter meramente transitorio y no
alteran de forma significativa el cumplimiento del plan de negocio a largo plazo del Grupo.

Por ello, la situacién del COVID-19 ha generado los siguientes impactos en el Grupo a nivel cuantitativo:

— Aumento de los costes del transporte que ha supuesto que el gasto por este concepto haya pasado a
suponer un 14% de la cifra de negocios de la parte industrial en el ejercicio 2021.

— Los retrasos sufridos a consecuencia del COVID-19 han supuesto el retraso en la ejecucion y finalizacién de
proyectos presupuestados para el ejercicio 2021. Ademas, esto ha supuesto que el precio de la transacciéon
asignado a obligaciones de desempefio (parcialmente) insatisfechas (contratos en curso y que por lo tanto
seran reconocidos como ingreso durante el ejercicio siguiente) ascienda a 250.497 miles de euros (36.899 al
cierre del ejercicio 2020)
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Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en el riesgo de que un deudor resulte insolvente en relacidn con las obligaciones
contractuales aplicables y se derive una pérdida patrimonial para la Sociedad.

Con caracter general la Sociedad mantiene su tesoreria y activos liquidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. Asimismo, las sociedades dependientes cuentan con la suficiente
liquidez para hacer frente a los créditos y saldos deudores que mantienen con la Sociedad.

Riesgo de liquidez

Se refiere al riesgo de que la Sociedad encuentre dificultades para desinvertir en un instrumento financiero
con la suficiente rapidez sin incurrir en costes adicionales significativos o al riesgo asociado a no disponer de
liguidez en el momento en el que se tiene que hacer frente a las obligaciones de pago.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su
actividad, la Sociedad dispone de la tesoreria que se muestra en su balance.

Se refiere al riesgo de que la Sociedad y el grupo del que es Sociedad dominante encuentre dificultades para
desinvertir en un instrumento financiero con la suficiente rapidez sin incurrir en costes adicionales
significativos o al riesgo asociado a no disponer de liquidez en el momento en el que se tenga que hacer frente
a las obligaciones de pago. El Grupo se apoya en entidades financieras para financiar sus existencias y cuentas
por cobrar, siendo relevante la gestion del periodo medio de cobro y aplazamiento de pagos a proveedores.

La sociedad presenta un fondo de maniobra negativo de 8.470 miles de euros si bien la practica totalidad de
las deudas financieras y comerciales a corto plazo de la Sociedad son mantenidas con empresas del Grupo,
presentando saldos financieros y comerciales acreedores por importe de 9.058 miles de euros. Asi pues, los
principales acreedores de la Sociedad son sociedades de Grupo y en consecuencia la exigibilidad al corto plazo
de dichos saldos acreedores dependera de las decisiones de la direccion financiera del Grupo con el objetivo
de la optimizacién de la tesoreria del mismo.

En consecuencia, para analizar el riesgo de liquidez, debe considerarse una perspectiva consolidada de la
situacion de liquidez del Grupo del que la Sociedad es dominante.

Si bien el Grupo presenta un fondo de maniobra negativo, no presenta un alto riesgo de liquidez en la medida
que:

— Con fecha 11 de febrero de 2021 el Grupo ha finalizado el proceso de refinanciacion de la péliza de
crédito sindicada, lo que ha implicado un incremento de la linea de avales que se ha establecido en
un importe maximo de hasta 110 millones de euros, limites de financiacién de 90 millones de euros
(10 millones de euros de libre disposicion y 80 millones de euros de entrega condicionada) y una
modificacion de los ratios financieros considerados en el contrato de financiacion (covenants)
establecidos como deuda financiera neta sobre fondos propios.

—  El subgrupo Powertis ha firmado durante los primeros seis meses del ejercicio 2021 un acuerdo de
financiacidon de determinados proyectos en Brasil con la banca de desarrollo brasilefia por importe
conjunto de 1.290.000 miles de reales brasilefios para Araxa, Pedrandpolis y Graviola (204.437 miles
de euros a tipo de cambio a 31 de diciembre de 2021). La disposicién de estos créditos esta
condicionados a la obtencion por parte del Grupo de los avales bancarios necesarios que
contragaranticen la operacion y/o a otros condicionantes como la aportacién de capital. Dichos
avales bancarios seran recibidos Unicamente cuando el Grupo haya realizado un desembolso de un
determinado % sobre los costes de construccidn a incurrir. En este sentido, dado el grado de
desarrollo de dichos proyectos, los requisitos para la liberacién de dichos avales no han sido
cumplidos a fecha actual a 31 de diciembre de 2021 y, por tanto, el Grupo no ha dispuesto de dicha
financiacidn si bien se prevé que sea liberada durante el primer semestre del ejercicio 2022.
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- La direccion del Grupo gestiona de manera activa el fondo de maniobra a través del
circulante neto operativo y de la deuda financiera neta corriente y no corriente, sobre la base de la
solidez y estabilidad de las relaciones con sus clientes y proveedores, asi como una monitorizacion
exhaustiva de su posicidon con las entidades financieras. Una de las lineas estratégicas del Grupo es la
optimizaciéon de los recursos financieros dedicados al negocio, es por ello, que el Grupo presta una
especial atencion al circulante neto operativo invertido en el mismo. Al igual que en afios anteriores
el Grupo ha venido realizando importantes esfuerzos dirigidos a controlar y reducir los plazos de
cobro de clientes y otros deudores asociados a los proyectos en curso, a optimizar las cuentas a
pagar, asi como a minimizar las existencias a través de la mejora continua de su gestion logistica e
industrial. Las previsiones de tesoreria son constantemente monitorizadas por la direccidn del Grupo
con el fin de asegurar que cuenta con suficiente efectivo para cumplir las necesidades operativas al
tiempo que mantiene suficientes recursos de crédito no utilizados en todo momento. Por lo tanto, se
estima que la generacion de tesoreria en el ejercicio 2022 cubrira suficientemente las necesidades
para hacer frente a los compromisos en el corto plazo, evitando con las acciones en curso cualquier
situacion de tension en la posicion de tesoreria.

De esta forma, la direccion del Grupo considera que éste cuenta con los recursos necesarios para hacer frente
a tensiones de liquidez que le podrian afectar en esta situacidn. Los recursos disponibles, junto con la nueva
financiacidon obtenida y la puesta en marcha de planes especificos para la mejora y gestidn eficiente de la
liqguidez permitiran, en opinién de los administradores, afrontar dichas tensiones y poder continuar con su
plan de negocio previsto para los ejercicios futuros. Como consecuencia de lo explicado anteriormente, se
puede confirmar que no existen riesgos significativos en la situacion de liquidez de la Sociedad y el Grupo del
que es Sociedad dominante.

4. Deterioro de activos

Teniendo en cuenta todos los factores antes mencionados y la informacion disponible actualmente, la
direccion y los administradores de la Sociedad no han realizado una modificacién sustancial del plan de
negocio de sus sociedades dependientes por lo que no esperan que tengan un impacto relevante en el
deterioro de las inversiones en empresas del grupo, ni en los activos por impuesto diferido registrados en el
presente ejercicio.

Por ultimo, resaltar que los administradores y la direccién del Grupo estan realizando una supervisidon constante de
la evolucidn de la situacidn, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos consecuencia del COVID-19,
tanto financieros como no financieros, que puedan producirse.

6.2 Riesgo en la gestion del cambio climdtico

La Sociedad y el grupo del que es Sociedad dominante estan totalmente comprometidos con el respeto y el cuidado
del medio ambiente y son conscientes del compromiso que contraen con sus clientes y con la sociedad en general,
lo que los lleva a trabajar de forma constante y recurrente para minimizar el impacto que producen sus actividades
en el mismo. En este sentido, el Grupo ha desarrollado una serie de mecanismos internos que sientan las bases del
compromiso con el medio ambiente, entre los que destacan como marco central el sistema de gestion de calidad,
medio ambiente y seguridad y salud y la existencia de un departamento especifico en salud, seguridad y medio
ambiente que supervisa el cumplimiento de todas las medidas ambientales.

Asimismo, el Grupo esta comprometido en la lucha contra el cambio climatico, proponiéndose ser una empresa
neutra de emisiones de gas de efecto invernadero (GEIl) a largo plazo, estando prevista una reduccion progresiva a
corto y medio plazo de las emisiones. Para ello, en el caso de Espafia, el Grupo solo trabaja con proveedores de
energia eléctrica con un mix eléctrico que no generen emisiones de CO2 ni otros GEl por su consumo eléctrico y se
compromete a no variar este criterio de seleccion. Ademas, desde el paradigma de la sostenibilidad, el Grupo se
compromete a reducir progresivamente su consumo eléctrico, realizando campanfas de control, concienciacion,
cambio de equipos por otros mas eficientes, etc. Por otro lado, el Grupo en Espaiia tiene implementado un plan
para reducir su huella de carbono, en el que se realiza un seguimiento continuo de sus emisiones y se compromete
a su disminucién afo a afio. Cabe mencionar que la huella de carbono generada por el Grupo es muy reducida,
atendiendo al tamafio de la organizacidn, pero aun asi busca la excelencia con un nivel ain mas bajo de emisiones,
y se compromete a conseguirla.

Actualmente, el Grupo se encuentra identificando las actividades y métricas relevantes vinculadas con las
emisiones de alcance correspondiente a otras emisiones indirectas, entre las que se estan evaluando entre otros
aspectos, los viajes de trabajo a través de medios externos, el transporte de materias primas y de productos
realizados por terceros. Para la gestion y coordinacion de todas las acciones medioambientales del Grupo,
vinculadas con el disefo, fabricacion y montaje de seguidores solares, se monitoriza periddicamente el sistema de
gestion medioambiental implantado en los emplazamientos del Grupo en Espafia, México, Brasil y Chile, basado en
la 1ISO-14001:2015.

-19-



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Adicionalmente, para llevar a cabo la planificacion estratégica del sistema de gestion ambiental, el departamento
de Environment, Health and Security, en adelante EHS, del Grupo se encarga de identificar aquellos aspectos
ambientales y determinar los diferentes ambitos que pueden tener un impacto significativo en el medio ambiente.
Dentro de los procesos del Grupo se debe remarcar, no solamente los procesos internos para la gestién ambiental
de la propia organizacién, sino también los planes de gestion ambiental disefiados para su implementacidn en los
proyectos de instalacién de los seguidores solares, adaptados a la legislacidn especifica en materia medioambiental
en los distintos paises donde se lleven a cabo los mismos.

Para la identificacidon de los principales impactos y riesgos en el ambito ambiental se tienen en consideracion las
distintas etapas del ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos por el Grupo. Los principales riesgos
medioambientales a tener en cuenta por parte del Grupo son el uso de materias primas, la generacion de residuos,
la contaminaciodn acustica y las emisiones atmosféricas derivadas de los consumos energéticos. Como consecuencia
del plan de gestion ambiental y de los principales riesgos identificados, se elaboran los planes de vigilancia
ambiental de los proyectos cuyo objetivo es establecer un mecanismo que asegure, al mismo tiempo, el
cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras propuestas y la deteccion de alteraciones no previstas.
Como una linea mas de control del riesgo ambiental, se implementa el control de los requisitos legales de
aplicacién, tanto a nivel internacional, estatal, autondmico y local, gracias al cual durante el periodo objeto del
presente estado de informacidon no financiera no se ha originado ningun incumplimiento significativo.
Adicionalmente, se realizan auditorias internas periddicas por parte del departamento de salud, seguridad y medio
ambiente cuyo alcance abarca tanto las oficinas centrales y filiales como los proyectos de disefio, fabricacién e
instalacidn de los seguidores solares en curso.

Por ultimo, cabe destacar las acciones de sensibilizacion y formaciéon realizadas a todos los empleados de la
Sociedad y el Grupo, cuyo objetivo es concienciar a los mismos sobre la importancia del ahorro de recursos en su
ambito de trabajo y de la reduccion de los impactos ambientales derivados de las actividades diarias, para asi
contribuir a reducir su huella ecoldgica. En este contexto, el manual de buenas practicas ambientales del Grupo
sirve de base para la formacion y sensibilizacién de sus empleados.

Patrimonio neto

a) Capital social

A 31 de diciembre de 2021, y conforme a la informacion extraida de la CNMV, en relacién con lo contemplado en el
Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, los accionistas titulares de
participaciones significativas en el capital social de Soltec Power Holding, S.A. tanto directas como indirectas,
superiores al 3% del capital social, son los siguientes conforme a la informacion publica:

Acciones
Directas Indirectas Total % del capital
Morales Torres, Raul - 19,578% 19,578% 19,578%
Moreno Riquelme, José Francisco - 42,275% 42,275% 42,275%
Santander Asset Management, S.A., SGIIC - 3,443% 3,443% 3,443%
Schroders, PLC - 3,383% 3,383% 3,383%
Swedbank Robur Fonder AB 3,004% - 3,004% 3,004%

A 31 de diciembre de 2021 no existen pactos parasociales entre los accionistas de la Sociedad, a excepcién del
acuerdo de accionistas y el plan de incentivos a largo plazo con los empleados (véase nota 11-b).El 6 de octubre de
2020 la junta general de accionistas de la Sociedad aprobd el desdoblamiento del nimero de acciones de la
Sociedad mediante la reduccidn de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por accién, a razén de 4 acciones nuevas por
cada accion antigua, sin variacion de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevd a publico el acuerdo adoptado el dia 13 de octubre de 2020 por la junta general
de accionistas, consistente en la ampliacidn de capital por importe de 150 millones de euros mediante aportaciones
dinerarias, con renuncia del derecho de suscripcion preferente, a través de una oferta de suscripcidon de acciones
de la Sociedad y solicitud de admisién a negociacién bursatil.

El 28 de octubre de 2020 se produjo la salida a Bolsa de la Sociedad, previo al cual se ha aumentado el capital social
mediante emisidn y puesta en circulacién de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de la misma
clase y serie por un valor nominal de 0,25 euros por accidn y una prima de emisién de 4,57 euros aplicable a las
30.881.767 acciones ordinarias de nueva emision suscritas en el tramo de inversores cualificados y en el tramo de
inversores no cualificados (excluyendo los sub-tramos para empleados y comerciales) y un valor nominal de 0,25
euros por acciéon y una prima de emisién de 4,09 euros aplicables a las 264.950 acciones ordinarias de nueva
emisién suscritas en el sub-tramo de empleados y comerciales. En consecuencia, el importe nominal total de la
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emisién ascendié a 7.786.679 euros y la prima de emisidn se incrementa en 142.213.321 euros. La totalidad de las
acciones fueron totalmente desembolsadas.

Asi mismo, el accionista de referencia (Grupo Corporativo Sefran, S.L.) ejercid su derecho a venta o green shoe de
las acciones de las que era titular poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacidon en el mercado,
equivalente al 3,41% sobre el volumen total de acciones de la compafiia.

En relacion con estos aumentos de capital, la Sociedad registré durante el ejercicio 2020 los gastos incrementales
asociados a los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal e incluidos la reclasificacion de los gastos
devengados por las aportaciones no dinerarias del ejercicio 2019, por importe de 7.960 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2021, el capital social de la Sociedad asciende a 22.847 miles de euros, representado por
91.387 miles de acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente suscrito (misma situacion al cierre
del ejercicio 2020).

b) Prima de emision

Tal y como se ha indicado en el apartado a) anterior, durante el ejercicio anterior debido a la ampliacién de capital
realizada el 28 de octubre, se produjo un incremento de la prima de emisidn por un importe de 142.213 miles de
euros.

En relacién con la prima de emision, cabe indicar que, como consecuencia de la ampliacidon de capital de la
Sociedad en el ejercicio 2019 que fue suscrita por aportaciones no dinerarias de las acciones de las sociedades
participadas Soltec Energias Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U., respectivamente, aportadas por parte del
accionista de control en dicha fecha, Grupo Corporativo Sefrdn, S.L. se registr6 una reserva negativa
correspondiente a la diferencia entre el valor razonable de las acciones aportadas y el coste consolidado por el que
se encontraban registradas en libros del accionista de control.

Conforme a la normativa contable, en caso de aportaciones no dinerarias por parte del accionista de control, éstas
se valoraran al valor al que se encuentren recogidos en los libros consolidados del mismo en el momento de la
aportacion, al margen de que el valor de mercado de las mismas pueda ser superior, como fue el caso. En
consecuencia, la ampliacién realizada recogié mercantilmente una prima de emisién por importe de 281.250 miles
de euros con referencia al valor razonable de los activos aportados, si bien fue ajustada en 193.373 miles de euros
para registrar dichos activos al valor consolidado al que se mantenian registrados en libros consolidados del
accionista de control. En consecuencia, la prima de emisién al 31 de diciembre de 2021 y 2020 mantiene el citado
ajuste como sigue:

Euros
Prima de emisidon mercantil ampliaciéon 2019 281.250.000
Ajuste por la valoracion de las aportaciones de Sefrdn (193.373.766)
Prima de emision contable ampliacién 2019 87.876.234

La Ley de Sociedades de Capital permite expresamente la utilizacién del saldo de la prima de emisidn para ampliar
el capital y no establece restriccidon especifica alguna en cuanto a la disponibilidad de dicho saldo.

c) Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, la sociedad andnima debe destinar una cifra igual al 10% del
beneficio del ejercicio a la reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal
sélo podra utilizarse para aumentar el capital social. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras
no supere el 20% del capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que
no existan otras reservas disponibles suficientes para este fin.

A 31 de diciembre de 2021 y 2020, la reserva legal no se encontraba constituida.

-21-



CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

d) Acciones propias

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha procedido a la compra de 567.908 acciones propias lo que ha supuesto
que al 31 de diciembre de 2021, la Sociedad mantenga acciones propias por importe de 4.632 miles de euros.

El movimiento habido durante el ejercicio 2021 ha sido el siguiente:

, % sobre .
Numero : Miles
de acciones capital de euros
Saldo a 31 de diciembre de 2020 B B B
Adiciones 567.908 0,48% 4.632
Saldo al 31 de diciembre de 2021 567.908 0,48% 4.632

La Sociedad mantiene un contrato de liquidez para los valores cotizados en las Bolsa de Madrid y Bilbao e
incorporados en el Sistema de Interconexion Bursatil Espafiol, habiendo realizado durante el ejercicio 2021, unas
compras netas de 69.744 acciones.

8. Administraciones publicas y situacion fiscal

a) Saldos corrientes con las administraciones publicas

La composicidn de los saldos corrientes con las administraciones publicas, a excepcidn del impuesto corriente, del
activo y pasivo del balance adjunto al cierre de los ejercicios 2021 y 2020 es la siguiente:

Euros
31/12/2021 31/12/2020

Saldo Saldo Saldo Saldo

deudor acreedor deudor acreedor
Hacienda Publica-
Activo por impuesto corriente - - 682.191 -
Otros créditos con las administraciones publicas -
Deudora por IVA 365.475 - 813.444 -
Acreedora por retenciones - (557.393) - (88.895)
Organismos de la seguridad Social - (17.405) - -

365.475| (574.798) | 1.495.635 (88.895)

Como consecuencia de la tributacién en régimen de declaracidn fiscal consolidada del impuesto sobre sociedades,
donde actia como cabecera, es la Sociedad quién debe registrar la cuenta a cobrar del grupo fiscal con hacienda
publica. Al 31 de diciembre de 2021, el balance adjunto no recoge activos o pasivos corrientes con hacienda publica
por tal motivo (activo por impuesto corriente por importe de 682 miles de euros a 31 de diciembre de 2020).

b) Conciliacidn resultado contable y base imponible fiscal

La conciliacién del resultado contable de la Sociedad con la base imponible del impuesto sobre sociedades para el
ejercicio 2021y 2020 es la siguiente:

-22-



CUENTAS ANUALES

INDIVIDUALES 2021

Ejercicio 2021
Euros
Cuenta de pérdidas y ganancias Total

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (1.627.251) (1.627.251)

Aumento Disminucién
Impuesto sobre sociedades - (497.442) (497.442)
Diferencias permanentes-
Gastos financieros 74.925 - 74.925
Multas, donaciones y otros 60.000 - 60.000
Diferencias temporarias-
Plan de incentivos a la direccién (Nota 11-b) 1.487.515 - 1.487.515
Base imponible (502.253)
Bases imponibles negativas activadas 502.253
Base imponible fiscal -
Retenciones y pagos a cuenta -
Importe a pagar (cobrar) -

Ejercicio 2020
Euros
Cuenta de pérdidas y ganancias Total

Saldo de ingresos y gastos del ejercicio (557.392) (557.392)

Aumento Disminucion
Impuesto sobre sociedades - (185.797) (185.797)
Diferencias permanentes-
Gastos oferta publica de suscripcion registrados contra i (10.613.867) (10.613.867)

patrimonio

Base imponible

(11.357.056)

Bases imponibles negativas activadas contra patrimonio neto - - 10.613.867
Bases imponibles negativas activadas - - 743.189
Base imponible fiscal

Cuota del 25%

Retenciones y pagos a cuenta (682.191)
Importe a pagar (cobrar) (682.191)

Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha activado como diferencias temporarias un importe de 1.488 miles de
euros correspondiente a los gastos derivados del plan de incentivos a la direccion descrito en la nota 11-b.

Las diferencias permanentes consideradas del ejercicio 2020 hacen referencia, a los gastos derivados de la

operacion de salida a bolsa, los cuales han sido registrados directamente contra patrimonio neto.

En base a la normativa fiscal con entrada en vigor en Espafia el 1 de enero de 2015 (Ley 27/2014), las bases
imponibles negativas pendientes de compensar podran ser compensadas con los beneficios de los proximos
ejercicios, no existiendo un limite para su compensacion.
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c) Conciliacion del resultado contable antes de impuestos y el gasto por impuesto sobre sociedades

La conciliacién entre el resultado contable antes de impuestos y el gasto por impuesto sobre sociedades del
ejercicio, para el ejercicio 2021, es la siguiente (en euros):

2021 2020
Resultado contable antes de impuestos (2.124.693) | (743.189)
Diferencias permanentes 134.925 -
Diferencias temporarias 1.487.515 -
Bases imponibles negativas activadas 502.253 743.189
Cuota al 25% - -
Total ingreso por impuesto corriente - -
Total ingreso por impuesto diferido 497.442 185.797
. . . - ., 497.442
Total ingreso por impuesto reconocido en la cuenta de pérdidas y ganancias 185.797

Los créditos por pérdidas a compensar activados como consecuencia de los gastos asociados a la salida a bolsa de la
Sociedad fueron activados durante el ejercicio 2020 contra el epigrafe “Reservas”, por lo que no han tenido
impacto alguno en el ingreso por impuesto sobre sociedades.

d) Activos por impuesto diferido registrados

El movimiento habido durante el ejercicio 2021 es el siguiente:

Euros
01/01/2021 Adiciones 31/12/2021
Plan de incentivos basados en acciones - 371.879 371.879
Créditos por pérdidas a compensar 6.395.419 3.678.124 10.073.543
6.395.419 4.050.003 10.445.422

La totalidad de activos por impuesto diferido al 31 de diciembre de 2020 fueron generados en su totalidad durante
el ejercicio 2020 como consecuencia de créditos por pérdidas a compensar generados durante el propio ejercicio.

Tal y como se ha descrito en la nota 4-e, la Sociedad es la dominante del grupo de consolidacién fiscal al que
pertenece. Durante el ejercicio 2021, dicho grupo de consolidacién fiscal ha generado bases imponibles negativas
por importe de 14.712 miles de euros (3.678 miles de euros en cuota), de los que 14.210 miles de euros han sido
generados por las sociedades dependientes (3.552 miles de euros en cuota) y por lo tanto han sido registrados en
el epigrafe “Otros activos financieros” y “Deudas con empresas del grupo a largo plazo” del balance al 31 de
diciembre de 2021.

En tanto, dichos importes seran abonados por la Sociedad a sus sociedades dependientes seglin la compensacion
de dichas bases imponibles negativas por parte del consolidado fiscal, los administradores de la Sociedad han
considerado que el horizonte temporal es superior a 12 meses y por lo tanto ha sido clasificada en el largo plazo.

En cuanto a la evaluacion de la recuperabilidad de los créditos por pérdidas a compensar activados, los
administradores de la Sociedad han realizado el correspondiente test de deterioro. En este sentido, de acuerdo con
las estimaciones y proyecciones de las que disponen, las previsiones de base imponible fiscal del consolidado fiscal
permiten compensar dichos créditos por pérdidas a compensar en un periodo de tiempo razonable, en todos los
casos, inferior a diez afios.

En concreto, el cdlculo realizado para la evaluacion del horizonte temporal de compensacién de los créditos por
pérdidas fiscales a compensar activados por parte del grupo consolidado fiscal en Espafia se ha llevado a cabo a
través de proyecciones financieras de las entidades juridicas incluidas dentro del grupo consolidado fiscal espafiol,
dichas proyecciones se establecen para los préximos seis ejercicios, considerando una base imponible fiscal
constante a partir del ultimo periodo. En este sentido, los supuestos clave de las mismas residen en la evolucion del
importe neto de la cifra de negocios futura (backlog y pipeline) del segmento industrial (en este sentido, se han
excluido los ingresos del segmento de desarrollo por venta de SPVs por no preverse que resulten fiscalmente
imponibles), margen bruto, costes de estructura y efecto de la politica fiscal de precios de transferencia del grupo
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al que pertenecen establecidos en base a la experiencia histérica de los administradores y previsiones de expertos
independientes de crecimiento de mercado; éstas se resumen en las siguientes:

— Tasa anual media de crecimiento de ventas del 22% segun el backlog y pipeline con altas probabilidades del
ejercicio 2021 y en las expectativas de crecimiento del sector;

— Evolucion del margen bruto constante para los servicios de instalacion y EPC, decrecimiento medio anual de
0,5 puntos porcentuales del margen de suministro de seguidores solares;

—  Crecimiento medio anualizado de los costes de estructura de un 2% para el conjunto del periodo proyectado;y,

— Efecto de la politica de precios de transferencia constante a lo largo del periodo, en base a la estimacion
incluida en el presupuesto del ejercicio 2021.

En este contexto y, en opinion de los administradores de la Sociedad, cualquier cambio razonable en las hipotesis
clave asumidas para la determinacidn de la recuperacion de los créditos fiscales por pérdidas a compensar no
implicaria que el valor en libros del activo superara dicho importe recuperable.

En cualquier caso, las evaluaciones de la recuperabilidad de bases imponibles han sido realizadas, en opinion de los
administradores de la Sociedad, desde un enfoque prudente y conservador no habiéndose aflorado indicios de no
recuperabilidad en los test de sensibilidad realizados a las proyecciones.

En definitiva, los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados por considerar la
Sociedad que, conforme a la mejor estimacidn sobre sus resultados futuros, incluyendo determinadas actuaciones
de planificacidn fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

e) Ejercicios pendientes de comprobacion y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacidon vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta que
las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el plazo de
prescripcidon de cuatro afios para los impuestos que le son de aplicacion.

Los administradores de la Sociedad consideran que se han practicado adecuadamente las liquidaciones de todos los
impuestos que le son de aplicacion, por lo que, ain en caso de que surgieran discrepancias en la interpretacion
normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos resultantes, en caso
de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales.

Operaciones y saldos con grupo y partes vinculadas

a) Operaciones con partes vinculadas

El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2021 y 2020 (adicionales a las
ampliaciones de capital y las aportaciones no dinerarias descritas en la nota 5), son las siguientes:

Ejercicio 2021
Euros
Grupo
Soltec Energias .
Renovables, S.L.U Powertis, S.A.U.
Importe neto de la cifra de negocios (nota 10-a) 2.511.266 658.872
Otros gastos de explotacién (148.149) -
Gastos financieros - (121.087)
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Euros

Grupo

Soltec Energias
Renovables, S.L.U

Powertis, S.A.U.

Importe neto de la cifra de negocios (nota 10-a) 198.034 13.605
Otros gastos de explotacién (157.056) -
Gastos financieros (2.708) -

b) Saldos con partes vinculadas

El detalle de los saldos con partes vinculadas durante los ejercicios 2021 y 2020, es el siguiente:

Ejercicio 2021
Euros
Grupo
Soltec Energias Otras sociedades
Renovables, S.L.U. | Powertis, S.A.U. dependientes
Instrumentos de patrimonio (Nota 5-a) 166.146.589 79.848.751 -
Clientes, empresas del grupo y asociadas - 400.313 -
Saldos por consolidacidn fiscal -
Otros activos financieros a largo plazo (Notas 5-a y 8-d) - 2.437.472 472.343
Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 8-d) (9.296.257) - (752.341)
Deudas con empresas del grupo a corto plazo (3.861.890) (3.970.684) -
Acreedores, empresas del grupo y asociadas (1.102.740) (122.650) -
Ejercicio 2020
Euros
Grupo

Soltec Energias
Renovables, S.L.U.

Powertis, S.A.U.

Otras sociedades
dependientes

Instrumentos de patrimonio (Nota 5-a) 148.027.483 79.848.751 -
Inversiones financieras en empresas del grupo a corto 11.077.457 464.855 i

plazo (Nota 5-b)

Clientes, empresas del grupo y asociadas 117.443 16.463 -

Saldos por consolidacion fiscal -

Deudas con empresas del grupo a largo plazo (Nota 8-d) (3.276.384) - (279.771)
Acreedores, empresas del grupo y asociadas (934.179) - -

La Sociedad registra en las rubricas “Deudas con empresas del grupo a largo plazo” y “Otros activos financieros
a largo plazo” los saldos por consolidacién fiscal con empresas del grupo. EI movimiento del ejercicio es
consecuencia, fundamentalmente, de la generacion de bases imponibles negativas por sociedades del grupo por
importe neto de 3.552 miles de euros (véase nota 8-d).
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La Sociedad y el resto de las entidades del grupo del cual es cabecera, mantienen formalizado un contrato de
cesion de tesoreria y centralizacion de cuentas. En este sentido, las partidas “Deudas con empresas del grupo a
corto plazo” recoge el saldo originado como consecuencia de la aplicacién de dicho contrato de gestidn
centralizada y cesion de tesoreria de renovacion tdcita por las partes y un interés anual de mercado. A cierre del
ejercicio 2021, la Sociedad mantiene un saldo de 7.833 miles de euros de dicha naturaleza con empresas del

grupo.

Asimismo, la Sociedad ha recibido servicios de asesoramiento y mantenimiento informatico de sociedades del
grupo por importe de 148 miles de euros en el ejercicio 2021 (157 miles de euros al cierre del ejercicio 2020).

Durante los ejercicios 2021 y 2020 la Sociedad ha devengado gastos financieros por importe de 121 miles de
euros registrados en el epigrafe “Gastos financieros” de la cuenta de pérdidas y ganancias adjunta (3 miles de
euros en el ejercicio 2020).

c) Retribuciones a los administradores de la Sociedad y la alta direccién
Retribucidn y otras prestaciones al Consejo de Administracion

Durante el ejercicio 2021 y 2020 los administradores de la Sociedad han devengado por todos los conceptos las
siguientes rentas dinerarias:

Miles de euros
2021 2020
Remuneracion fija y variable 530 252
Sistemas de retribucion basados en acciones (véase nota 11-b) 508 -
1.038 252

Durante el ejercicio 2021 no se ha producido ningiin cambio en el érgano de administracién de la Sociedad formado
siete miembros, 3 mujeres y 4 hombres, cuyas retribuciones ascendieron a 164 y 366 respectivamente (36 y 216
miles a 31 de diciembre de 2020).

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como administradores adicionales a las arriba indicadas en ninguno de los periodos. No obstante, a 31 de
diciembre de 2021, la remuneracion antes indicada contiene como rentas en especie un importe de 31 miles de
euros de uno de los administradores en concepto de sus labores como alta direccién.

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de los administradores durante el ejercicio 2021. No se
han concedido anticipos ni préstamos a los administradores de la Sociedad en el ejercicio 2021.

La Sociedad no ha asumido obligacidn alguna por cuenta de los administradores. Asimismo, al cierre del ejercicio
2021 no existe obligacion alguna contraida por parte de la Sociedad en materia de pensiones o de pago de primas
de seguro de vida respecto de los administradores (misma situacion al cierre del ejercicio 2020).

El importe total devengado como gasto del ejercicio por la prima del seguro de responsabilidad civil de los actuales
administradores por dafos ocasionados por sus actos u omisiones asciende en el ejercicio 2021 a 91 miles de euros
(27 miles de euros en el ejercicio 2020).

Con respecto a cldusulas de garantia o blindaje, para casos de despido o cambios de control a favor de Consejeros
Ejecutivos, no hay establecidas cldusulas de blindaje que, a 31 de diciembre de 2021, supongan un compromiso.

Retribucion y otras prestaciones a la alta direccion

La remuneracidn de los miembros de la Alta Direccidn, excluyendo a quienes simultaneamente tienen la condicidn
de miembro del Consejo de Administracion (cuyas retribuciones han sido detalladas anteriormente) durante los
ejercicios 2021 y 2020, y que ha sido abonada tanto por la Sociedad se resume:
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Miles de euros
2021 2020
Sueldos 655 545
Sistemas de retribucién basados en acciones (véase nota 11-b) 948 -
1.603 545

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como administradores adicionales a las arriba indicadas en ninguno de los periodos.

d) Informacién en relacion con situaciones de conflicto de intereses por parte de los administradores de la
Sociedad

En relacidn con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, los
administradores consideran que durante el ejercicio 2021 y hasta la fecha de formulacion de las presentes cuentas
anuales, tanto ellos como las personas fisicas o juridicas vinculadas a los mismos, segun se define en el articulo 231
del citado texto legal, no se han encontrado inmersos en situaciones de conflicto de interés previstas en el
mencionado articulo 229.

10. Ingresos y gastos

a) Importe neto de la cifra de negocios

El saldo registrado en el epigrafe “Importe neto de la cifra de negocios” de la cuenta de pérdidas y ganancias del
ejercicio 2021 corresponde a la refacturacion de los servicios de gestidon y administracion al resto de sociedades
dependientes (véase nota 9-a).

b) Gastos de personal

El detalle del epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de pérdidas y ganancias del ejercicio 2021 y 2020 es el

siguiente:
Euros
2021 2020
Sueldos y salarios 2.914.994 497.193
Seguridad Social a cargo de la empresa 146.590 49.085
Total 3.061.584 546.278

El importe devengado de gasto de personal consecuencia de pagos basados en acciones a empleados durante el
ejercicio 2021 asciende a 1.487 miles de euros (véase nota 11-b).

c) Otros gastos de explotacion

La composicion del epigrafe “Otros gastos de explotacion" para los ejercicios 2021 y 2020 es la siguiente:

Euros

2021 2020
Reparaciones y conservacion 83.086 5.400
Servicios profesionales independientes 1.650.321 322.956
Seguros 162.407 70.107
Servicios bancarios 550 215
Otros servicios 150.531 6.676
Total 2.046.895 405.354
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Durante el ejercicio 2021, la Sociedad ha recibido servicios de asesoramiento fiscal, contable y legal por importe de
1.505 miles de euros (323 miles de euros al cierre del ejercicio 2020).

Asimismo, la Sociedad considera en la rubrica “Otros servicios” gastos de viajes, dietas y cuotas de asociaciones
(misma situacion al cierre del ejercicio 2020).

Otra informacion

a) Personal

El numero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio 2021 y 2020 distribuido por categorias fue el
siguiente:

empleadas
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Director/a departamento 7 4
Total 7 4

La distribucién por género al término del ejercicio 2021, detallada por categorias es la siguiente:

Numero de personas empleadas a cierre
31/12/2021 31/12/2020
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Director/a departamento 4 3 7 4 3 7
Total 4 3 7 4 3 7

b) Pagos basados en acciones

Con fecha 14 de octubre de 2020 se suscribidé un acuerdo por el cual Powertis, S.A.U. se comprometio a otorgar al
consejero delegado de Powertis, S.A.U., un numero de acciones de Powertis, S.A.U. equivalente al 1% pre-money
de la misma a fecha de acuerdo tras el cumplimiento efectivo de determinados requisitos.

Este acuerdo fue una sustitucion que modificé el acuerdo firmado el 28 de septiembre de 2018 por el que se le
otorgaba al consejero delegado el derecho de compra del 5% de acciones sobre Powertis tras el cumplimiento de
obligaciones de servicio durante 2 afos y que fue valorado en 215 miles de euros. Dado que se trataba de una
remuneracion que seria pagada en acciones, se devengo en su totalidad en una de las sociedades del grupo, sin
afectar a los valores contables de la Sociedad.

En tanto que se trataba de una modificacion entre dos planes de pago basado en acciones en la modalidad Equity-
settled, su valoracidn esta acotada al valor razonable incremental de la operacion en el momento del acuerdo. Para
ello la Sociedad determind a octubre de 2020 el valor razonable del 5% de Powertis, S.A.U. y el 1% pre-money de
Soltec Power Holdings, S.A. en base a las valoraciones de analistas y del mercado valorandolos ambos en importes
muy similares. Por ello, en opinion de los administradores de la Sociedad el valor razonable incremental de la
modificacidn a registrar no es significativo y no ha sido registrado en tanto que no afecta a la imagen fiel de las
presentes cuentas anuales.

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, los administradores estiman que se materializara el
cumplimiento efectivo de todos los requisitos del nuevo plan de acciones para su devengo.

De igual forma, el 1 de enero de 2021, tras la aceptacion de los empleados afectos, ha entrado en vigor el plan de
incentivos a largo plazo dirigido a un maximo de 36 personas fisicas entre las que se encuentra la direccién de la
Sociedad y a determinados empleados de las sociedades del Grupo. Este plan tiene por objeto motivar y
recompensar a determinados trabajadores y altos directivos designados por los administradores de la Sociedad,
permitiéndoles formar parte de la creacion de valor de la Sociedad y el Grupo del que es Sociedad Dominante a
largo plazo.
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Las principales caracteristicas del plan son las siguientes:
— Entrada en vigor el 1 de enero de 2021;
— Las acciones del plan se otorgardn al final de los siguientes periodos:
o Primer periodo de devengo: 1 de enero de 2021 al 2 de enero de 2023; y,
o Segundo periodo de devengo: 3 de enero de 2023 al 4 de enero de 2025;

— Las acciones serdn devengadas tras el cumplimiento, al vencimiento de cada uno de los periodos de
devengo, de las siguientes condiciones:

o Condicidn necesaria de permanencia en el empleo del participante;

o Condiciones de rendimiento. El nimero de acciones a entregar a cada uno de los participantes se
determinara en funcion del rendimiento de cada uno de ellos, asi como, la consecucién gradual
de determinados ratios de rendimiento del Grupo, asociados al retorno total obtenido por el
accionista, EBITDA y Flujo de caja libre.

Estos ratios de rendimiento seran calculados sobre el periodo comprendido desde el 1 de enero al
31 de diciembre de cada uno de los periodos de devengo.

— La entrega de las acciones se producira al concluir el periodo de aplazamiento de 365 dias después del
final de cada periodo de devengo.

Dicho plan de incentivos, conforme a lo establecido en la NIIF 2 “Pagos Basados en Acciones” tiene la consideracion
de un plan liquidado en acciones (equity-settled). Durante el ejercicio 2021 se han devengado gasto por este
concepto por importe de 1.487 miles de euros registrado en el epigrafe “Gasto de personal” con contrapartida en
el patrimonio neto de la Sociedad. Asimismo, se han devengado gastos por este concepto por importe de 1.519
miles de euros por beneficiarios del plan de otras sociedades del Grupo que han sido consideradas mayor valor de
la participacién por parte de la Sociedad con contrapartida en el patrimonio neto de la Sociedad (véase nota 5-a).

Los administradores, en base al trabajo realizado por un experto independiente, han estimado que el valor
razonable del plan en su momento inicial ascendié a 12.346 miles de euros. Dicha valoracién se ha realizado en
base a las asunciones realizadas por los administradores de la Sociedad por las que se espera que no haya ninguna
baja entre los empleados beneficiados por el plan y todos los empleados alcanzan la calificacion y tasa de
cumplimiento de objetivos requerida. Asi mismo, se ha tenido en cuenta en la valoracidn la estimacion del grado de
consecucion del rendimiento de la Sociedad y el grupo al que pertenece en base a las proyecciones financieras del
mismo y objetivos marcados, la estimaciéon del precio por accidn en base al modelo binomial y movimiento
browniano (ampliamente usados en la practica financiera), los periodos de descuento en base a los periodos de
devengo y una tasa libre de riesgo ponderada por las ventas del Grupo en cada pais.

¢) Garantias y activos pignorados

Con fecha 28 de septiembre de 2018 la sociedad dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U. formalizdé una
poliza de crédito sindicado y una linea de avales por un importe global de 100 millones de euros con el objetivo de
financiar sus proyectos especificos de suministro e instalacion, asi como de adaptar las condiciones de su deuda a
las condiciones del mercado en el que opera. Para poder obtener dicha financiacién se establecieron como
garantias reales las cuentas bancarias, activos financieros y las acciones del subgrupo encabezado por Soltec
Energias Renovables, S.L.U. para asegurar el cumplimiento de la cobertura exigida.

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales y a raiz de la operacién de ampliacion de capital producida
durante el ejercicio 2020 (véase nota 7), la Sociedad se encuentra adherida en calidad de socio a la pdliza de crédito
sindicado anteriormente descrita.

Con fecha 11 de febrero de 2021, Soltec Energias Renovables, S.L. y sociedades dependientes ha formalizado la
novacion modificativa de la pdliza de crédito sindicado y linea de avales inicial formalizada en 2018 y cuyo
vencimiento era en el ejercicio 2021, con el objetivo de financiar sus proyectos especificos de suministro e
instalacién, asi como de adaptar las condiciones de su deuda a las condiciones del mercado en el que opera. La
formalizacion de esta operacién ha supuesto el aumento del crédito sindicado hasta un importe global maximo de
90 millones de euros y un aumento de la linea de avales hasta un maximo de 110 millones de euros. Dicha
novacion no ha supuesto cambios en la estructura de garantes del crédito sindicado anteriormente descrito.
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Como consecuencia de lo anterior, la Sociedad tiene pignoradas las acciones de Soltec Energias Renovables S.L.U. y
sus sociedades dependientes. Adicionalmente, la Sociedad, en su calidad de socio en la pdliza de crédito sindicado,
tiene la obligacién de mantener su participacion dentro del capital social de Soltec Energias Renovables S.L.U.
siendo exigibles de manera inmediata el total de tramos de crédito dispuestos en caso de incumplimiento.

Al cierre del ejercicio 2021, la Sociedad no actia como garante ni mantiene obligacion alguna derivada de este u
otros créditos concedidos a la misma o a alguna de sus sociedades dependientes a excepcidn de la obligacidn arriba
citada.

d) Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2021 y 2020, los importes por honorarios cargados relativos a los servicios de auditoria de
cuentas, tanto individual como consolidada, y otros servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales de la
Sociedad, Deloitte, S.L., han sido los siguientes:

Miles de euros
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Descripcién
Servicios de auditoria 352 232
Servicios distintos de auditoria - 37 345
Servicios exigidos por la normativa aplicable 29 35
Otros servicios de verificacion - 302
Otros servicios 8 8
Total 389 577

e) Informacion sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacidn, se detalla la informacidn requerida por la Disposicion adicional tercera de la Ley 15/2010, de 5 de
julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de 3 de diciembre) preparada conforme
a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacion a incorporar en la memoria de las cuentas
anuales en relacién con el periodo medio de pago a proveedores en operaciones comerciales de las sociedades
residentes en Espafia.

Ejercicio 2021 Ejercicio 2020

Periodo medio de pago a proveedores

42 48
Ratio de operaciones pagadas 36 37
Ratio de operaciones pendientes de pago

56 56
Total pagos realizados 2.935.515 1.212.161
Total pagos pendientes 1.370.054 1.817.515

El plazo maximo legal de pago aplicable a la Sociedad, conforme a la Ley 11/2013 de 26 de julio por la que se
establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias excepto que
exista un acuerdo entre las partes con un plazo maximo de 60 dias.

Hechos posteriores

Con fecha 24 de febrero de 2022, se ha iniciado un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, con consecuencias
inciertas geopoliticas a nivel mundial tanto a corto, medio o largo plazo. Tal evento y en base a los analisis
preliminares, podria causar, entre otros, retrasos en la cadena de suministro debido a problemas en fabricas,
retrasos en los servicios logisticos, dificultades al acceso de financiacién o fluctuaciones relevantes del coste de
materias primas, poniendo en dificultades relevantes el crecimiento econédmico global y por tanto, nacional.
Teniendo en consideracion la complejidad de los mercados a causa de la globalizacién de los mismos y no pudiendo
disponer de informacion en relacién con el horizonte temporal de dicho conflicto, las consecuencias para las
operaciones del Grupo son inciertas y van a depender en gran medida de la evolucién y extension de dicho
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conflicto en los préximos meses, asi como de la capacidad de reaccion y adaptacion de todos los agentes
econdmicos impactados.

Por todo ello, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales la direccidén y los administradores de la
Sociedad y del Grupo han realizado una valoracién de los impactos que tendra el conflicto bélico sobre el Grupo
con la informacién disponible actualmente, si bien, los impactos que finalmente se produzcan dependeran de la
evolucion futura de dicho conflicto y sobre todo de sus consecuencias, a corto, medio y largo plazo.

A fecha actual el Grupo ha conseguido mantener su cadena de suministro para su segmento industrial y ha podido
continuar operando con relativa normalidad para su segmento de desarrollo de proyectos, por lo que en la
actualidad no se ha producido una caida de la actividad, ni es previsible que se vaya a producir en los préximos
meses ya que el Grupo actualmente mantiene contratos firmados que se encuentran pendientes de ejecutar, asi
como proyectos de desarrollo en curso. Destacar que el Grupo no mantiene actividad alguna en los paises donde se
concentra la actividad bélica y, en consecuencia, limitando el impacto a las consecuencias globales del mismo.

Los administradores de la Sociedad han realizado una evaluacién preliminar de la situacién actual conforme a la
mejor informacidn disponible. Por las consideraciones mencionadas anteriormente, dicha informacion puede ser
incompleta o inexacta. De los resultados de dicha evaluacion, se destacan los siguientes aspectos:

* Riesgo de liquidez:

Es previsible que la situacién general de los mercados pueda provocar un aumento general de las tensiones
de liquidez en la economia, asi como una contraccion del mercado de crédito. En este sentido, el Grupo
cuenta con los recursos descritos en la nota 6 anterior. Adicionalmente, a fecha de formulacién de las
presentes cuentas anuales, el segmento de desarrollo mantiene pendiente de disposicion a la espera del
cumplimiento de distintos hitos, de determinados préstamos formalizados con entidades financieras
brasilefias.

Los recursos disponibles, junto con la nueva financiacion obtenida y la puesta en marcha de planes
especificos para la mejora y gestidn eficiente de la liquidez permitiran, en opinidn de los administradores de
la Sociedad, afrontar dichas tensiones y poder continuar con su plan de negocio previsto para los ejercicios
futuros.

¢ Riesgo de operaciones:

La situacion cambiante e impredecible de los acontecimientos podria llegar a implicar la apariciéon de un
riesgo de interrupcién temporal de la produccién/ventas o, en su caso, una ruptura puntual de la cadena de
suministro. Por ello, el Grupo ha establecido grupos de trabajo y procedimientos especificos destinados a
monitorizar y gestionar en todo momento la evoluciéon de sus operaciones, con el fin de minimizar su
impacto en sus operaciones. De esta manera se han adoptado e implementado protocolos para garantizar la
monitorizacion de la situacién del conflicto y de los posibles impactos en la actividad el Grupo. A fecha de las
presentes cuentas anuales, el Grupo ha continuado con casi total normalidad el ejercicio de sus operaciones
al mantener contratos de exportacidon con clientes internacionales y prestar servicios para el sector esencial
de energia eléctrica.

En opinion de los administradores de la Sociedad, no estd previsto que la actividad se vea afectada de
manera significativa por dicho conflicto para el conjunto del afio. A tenor de la evaluacién del desarrollo de
la actividad del Grupo por parte de la direccidén en los primeros meses del ejercicio 2022 tras el surgimiento
del conflicto bélico, hasta la fecha, el Grupo ha podido mantener el desarrollo de los proyectos
presupuestados o backlog sin que se manifiesten retrasos significativos en el cobro de cuentas comerciales
que pudiera afectar a la liquidez del Grupo y a su ciclo de explotacidn. Asimismo, no se han apreciado
demoras significativas, en el proceso de suministro de trackers por parte de los proveedores, siguiendo
adelante todos los contratos en vigor en base a las condiciones previamente establecidas.

¢ Reconocimiento de ingresos y riesgo de crédito:

La direccidn del Grupo también monitoriza el impacto que esta teniendo esta situacion sobre los contratos
ya firmados y sus clientes, en cuanto a las potenciales modificaciones que pueda provocar en relacién con
dichos contratos (cancelaciones o variaciones en las estimaciones en el reconocimiento de ingresos), asi
como, de la evaluacion de la recuperabilidad de los derechos de cobro. En este sentido, los administradores
de la Sociedad entienden que el hecho de mantener asegurados una parte importante de sus cuentas a
cobrar, asi como, pertenecer la mayor parte de sus clientes al sector de energia eléctrica fuera de la zona de
conflicto mitiga de manera suficiente dicho riesgo. Asimismo, destacar que el sector de la energia
fotovoltaica puede coger relevancia como energia alternativa a otras energias que el conflicto bélico puede
llevar a situaciones complicadas debido a su dependencia con Rusia. Con ello, a pesar del impacto del
conflicto bélico, se ha considerado que no se espera un impacto significativo sobre el riesgo de crédito o
sobre el reconocimiento de ingresos del Grupo.
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¢ Deterioro de activos:

Teniendo en cuenta todos los factores antes mencionados, y destacando que el Grupo no tiene ni
desarrolla actividad alguna en los paises en conflicto, y la informacién disponible actualmente, la direccion
y los administradores de la Sociedad no han realizado una modificacién sustancial de su plan de negocios
futuro por lo que no esperan que tengan un impacto relevante en el deterioro de activos intangibles,
materiales o sobre la recuperabilidad de las existencias.

e Riesgo de continuidad de las operaciones en medio plazo:

Teniendo en cuenta todos los factores antes mencionados, los administradores de la Sociedad consideran
que la aplicacidon del principio de empresa en funcionamiento sigue siendo adecuada.

Por ultimo, resaltar que los administradores y la direccién del Grupo estan realizando una supervisidon constante de

la evolucidn de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto financieros como no
financieros, que puedan producirse.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
C/ Gabriel Campillo S/ | Venta de seguidores solares y a su o
Soltec Energias n P.l. La Serreta 30500 | instalacidon y mantenimiento en | Soltec Power Auditoria
§ o v ; en 100% ; 1.152 81.545 (10.529) 72.168 Euro
Renovables, S.L.U. | - (Molina De Segura) - aquellos casos en los que el Holdings, S.A.
. . . proceso
Murcia cliente lo requiera.
La promocién y realizacién de
proyectos de instalaciones de
produccion de energia eléctrica
cte i De s, (Ve om0 s o
Powertis, S.A.U. 3312 A-28001 . p L, ! K en 100% - 5.600 57.689 16.874 80.163 Euro
. o transmisién y/o adquisicion por | Holdings, S.A.
Madrid (Espafia) - - proceso
cuenta propia de acciones y/o
participaciones en entidades de
todo tipo, tengan o no
personalidad juridica
Comercializacion y gestion de Soltec
Soltec Energie Viale A. Gramsci, 20. | equipos para energias renovables Energias No
1009 - 1 2 1 E
Rinnovabili S.r.L. Firenze (ltalia) fundamentados en trabajos de Renovables, | auditada 00% 0 39 8 410 uro
suministro e instalacion. S.L.U.
Comercializacion y gestién de
. . Soltec
3050 Osgood Court. | equipos para energias renovables Eneraias No Délar
Soltec America L.L.C. | Fremont (California— | fundamentados en trabajos de & . 100% - 3 - (2.170) (2.167) .
. . . ., Renovables, | auditada estadounidense
Estados Unidos) suministro, instalacién y S.LU

mantenimiento.

! Para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacién se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados
financieros en moneda extranjera.

La informacion incluida ha sido preparada en base a los principios de contabilidad generalmente aceptados de aplicacidn en el domicilio de cada sociedad dependiente.
El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios”, “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Resultado de ejercicio” y
“Ajustes por cambios de valor”.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular . s acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Av. Bosque Norte 0134 C(?meraallzauon y gestion de Soltec L
Piso 7. Comuna de las | €GUiPOS para energias renovables Energias Auditoria
Soltec Chile S.p.A. Condés (santiago de fundamentados en trabajos de Renovables en 100% - 3.881 992 (11.735) (6.862) Peso chileno
Chile - Chile) suministro, !ns.talauon y SLU. proceso
mantenimiento.
So!tec Brasil . Rua Dr. Barreto, 483, Cc.)merC|aI|zaC|on y gestion de Soltec o
Industria, Comercio e Lauro de Freitas equipos para energias renovables Eneraias Auditoria
Servicos de Energias Estado de Bahl’a’ fundamentados en trabajos de Renovgbles en 100% - 20.220 4.298 (8.419) 16.099 Real brasilefio
Renovaveis LTDA . suministro, instalacion y " | proceso
. (Brasil) . S.L.U.
(Soltec Brasil) mantenimiento.
Comercializacidén y gestion de
. i . , Soltec L
. Avenida Republica de | equipos para energias renovables , Auditoria
Soltec Energias . . - Energias
Panamda N2 3576, Lima | fundamentados en trabajos de en 100% - 250 - 9 259 Sol
Renovables, S.A.C. , . . L, Renovables,
(Peru) suministro, instalacion y S.LU proceso
mantenimiento. o
Comercializacion y gestion de
- ) Soltec L
Seguidores Solares Oxford 30. Juarez equipos para energias renovables Energias Auditoria
g . fundamentados en trabajos de & en 100% - 3 1.459 (1.840) (378) Peso mexicano
Soltec SA de CV (México) L . L Renovables,
suministro, instalacion y S.LU proceso
mantenimiento. o
B
:)v(:eau:ri\g/z:’;z Soltec Auditoria
Soltec Australia, PTY Three In{ernationél Cgmercializaciénly gestion de Energias on 100% . 1 81 139 291 Délafr
LTD. equipos para energias renovables. | Renovables, australiano
Towers, Barangaroo S.LU proceso
NSW 2000 (Australia) o
Avenida del Libertador
. Soltec
Soltec Argentina 498, Piso 32, 1001. Comercializacién y gestion de Energias No
& ! Ciudad Auténoma . ’y g N . 95% 5% 2 22 (496) (472) Peso argentino
S.R.L. . equipos para energias renovables. | Renovables, | auditada
Buenos Aires S.LU

(Argentina)
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
C/ Gabriel Campillo, s/ L, . .y Soltec
Soltec Innovations n Poligono Industrial servicios técnicos de ingenieriay Energias No
! 8 . actividades relacionadas con & . 100% - 3 1.517 5.290 6.810 Euro
S.L.U. La Serreta, Molina de . .. Renovables, | auditada
o asesoramiento técnico.
Segura (Espafia) S.L.U.
303, 3rd Floor, Tower e .
Comercializacion y gestidn de Soltec o
Soltec Trackers PVT 1 DLF Corporate Park, equipos para energias renovables Energias Auditoria
DLF Phase - 3, quipos p g : 8 en 100% . 479 40 (61) 458 Rupia india
LTD. fundamentados en trabajos de Renovables,
Gurgaon, Haryana suministro e instalacion S.L.U proceso
122002 (India) ’ e
Soltec
6, place de la Comercializacion y gestidn de Energias No
Soltec France, S.L. | madeleine, 75008, . ye & . 100% - 3 100 111 214 Euro
, equipos para energias renovables. | Renovables, | auditada
Paris
S.L.U.
Soltec
Soltec Trackers Calle 93 B, NO 19-35 Comercializacion y gestion de Energias No 100% ) 1 16 14 31 Peso
Colombia SAS Oficina 201, Bogotd |equipos para energias renovables.| Renovables, | auditada colombiano
S.L.U.
Soltec C ial Room 606, No. 118 Soltec
oltec Commercia , No. T, . .
Consulting Pudong South Road, | Comerdalizaciony gestion f)f R E”ergss d'\.'° 4o | 100% ; 122 ; ; 122 Yuan
(Shanghai) Co. Ltd Shanghai (China) equipos para energias renovables. enSO\L/a:J es, | auditada
DMCC Business Soltec
Centre. Level N2 1. T ., .
Ms.gcl;clecETracII;:;l'zc Jewellery & Gemplex Cgmeruallzaaon,y gestion (:)Tz . Energlbals dNo ; 100% . ) ) ) ) Dirham
iddle East 3. Dubai. (Emiratos equipos para energias renovables.| Renovables, | auditada
Arabes Unidos) S.LU.
Produccidn y venta de energias
- renovables. Construccién,
LUMINORA SOLAR Callg?[ﬂ::iz_lf)z(egggllboa, instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 61 (169) (105) Euro
SOCIEDAD LIMITADA mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ?

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
UNO SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, repe y ’ ; 100% - 3 340 (429) (86) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
SEIS SOCIEDAD 3312 A-28001 alaclon, rep: Y ' ) 50% 50% 3 (1) (53) (51) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
SIETE SOCIEDAD 3312 A- 28001 alacion, rep: M ' _ 100% - 3 23 (15) 11 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
OCHO SOCIEDAD 3312 A-28001 lacion, rep: y ’ ; 100% - 3 - (57) (54) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espaiia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁg‘:;’;i:i; CrZ“:trra“cfg':” bowertis No
NUEVE SOCIEDAD 3312 A -28001 alacion, rep: Y ’ . 100% - 3 (1) (147) (145) Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
DIEZ SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, repe y ’ ; 100% - 3 - (147) (144) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
ONCE SOCIEDAD 33 12 A-28001 L p. .y ! . 100% - 3 (1) (37) (35) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
DOCE SOCIEDAD 3312 A- 28001 alacion, rep: M ' _ 100% - 3 331 (11) 323 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
TRECE SOCIEDAD 3312 A-28001 . ! p. .y ! X 100% - 3 38 (20) 21 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espaiia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁg‘:;’;i:i; CrZ“:trra“cfg':” bowertis No
CATORCE SOCIEDAD 33 12 A-28001 o p‘ .y ! . 100% - 3 38 (20) 21 Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
QUINCE SOCIEDAD 3312 A-28001 . ! p. .y ! . 100% - 3 38 (20) 21 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
DIECISEIS SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, rep: Y ’ . 100% - 3 38 (20) 21 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
DIECISIETE SOCIEDAD | 33 12 A - 28001 alacion, rep: M ' _ 100% - 3 (1) - 2 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
DIECIOHO SOCIEDAD 3312 A-28001 lacion, rep: y ’ ; 100% - 3 (1) (16) (14) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espaiia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁg‘:;’;i:i; CrZ;:trra“cfg':; bowertis No
DIECINUEVE 12A-2 1 .. ! X . ! . 1009 - 1 1 1 E
CINU 33 800 mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 00% 3 (1) (155) (153) uro

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
VEINTE SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, repe y ’ ; 100% - 3 (1) (31) (29) Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
pvagRsoun [coeNaner v bbos,| e Connsin |
POWER SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, rep: Y ’ . 100% - 3 12 (15) - Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Néifiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
POWER DOS 3312 A - 28001 mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.A.U I auditada 100% ) 3 159 (110) >2 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
POWER SEIS 33 12 A - 28001 mantenimientc; depinstalaci\(/)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 17 (20) ) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espaiia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁg‘:;’;i:i; CrZ“:trra“cfg':” bowertis No
POWER SIETE 3312 A-28001 o p‘ .y ! . 100% - 3 5 (10) (2) Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
e sou | caleNiner b saen, | TS Contrcin |
POWER OCHO 33 12 A - 28001 mantenimiento depinstalaciY)nes SAU. | auditada | 100% ) 3 13 (16) ) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
BRSO [colNaner b o T Connsin |
POWER ONCE 3312 A- 28001 mantenimientcl> depinstalaci:/)nes S.AU ’ auditada 100% ) 3 79 (57) 25 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . : e
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
ABERSOLAY | ol i e, | e i |
POWER DOCE 3312 A - 28001 mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.A.U I auditada 100% ) 3 31 (31) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AR soL | calle ier e o | (OIS Contuten |
POWER TRECE 33 12 A - 28001 mantenimientc; depinstalaci\(/)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 72 (52) 23 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espaiia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AvBERSOUAR collNaner b o, T Comnin |
POWER CATORCE 33 12 A-28001 o p‘ .y ! . 100% - 3 34 (34) 3 Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Ndiiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
POWER DIECISIETE 3312 A-28001 mantenimient(') depinstalaci\(/)nes SAU ! auditada 100% - 3 73 (91) (15) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
POWER DIECIOCHO 3312 A- 28001 mantenimientcl> depinstalaci:/)nes S.AU ’ auditada 100% ) 3 23 (29) (3) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Néifiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
POWER DIECINUEVE 3312 A - 28001 mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.A.U I auditada 100% ) 3 20 (14) 9 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
POWER VEINTE 33 12 A - 28001 mantenimientc; depinstalaci\(/)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 39 (77) (35) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espaiia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁg‘:;’;i:i; CrZ“:trra“cfg':” bowertis No
POWER VEINTIUNO 3312 A-28001 alaclon, rep: Y ' . 51% 49% 3 ; 9) (6) Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Ndiiez De Balboa, ril?:l?:::ii Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
POWER VEINTIDOS 33 12 A - 28001 mantenimientc') depinstalaciY)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 ! (32) (28) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rigi:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
POWER VEINTITRES 3312 A- 28001 mantenimientclJ depinstalaci\gnes S.AU ’ auditada 100% ) 3 13 (1) 5 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR - renovables. Construccion,
POWER Calle Nufiez De Balboa, instalacién, reparacién y Powertis No
QA- ' ' 9 _
VEINTICUATRO l\?;l?;c}ridA(Eig(a)rgj) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 3 ! (60) (56) Euro
SOCIEDAD LIMITADA P relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;“CTg':” bowertis No
POWER VEINTICINCO 3312 A-28001 mantenimientc') depinstalaci\(/)nes SAU ! auditada 100% - 3 24 (9) 18 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁl‘:;’;i:i; CrZ“:trra“ch':” bowertis No
POWER VEINTISEIS 33 12 A-28001 o p‘ .y ! . 100% - 3 36 (38) 1 Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AvsERSoUR coe i Desolon | T Conscsn |
POWER VEINTISIETE 3312 A-28001 mantenimient(') depinstalaci\(/)nes SAU ! auditada 100% - 3 1 (363) (359) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
POWER VEINTIOCHO 3312 A- 28001 mantenimientcl> depinstalaci:/)nes S.AU ’ auditada 100% ) 3 ) ) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR - renovables. Construccion,
POWER Calle Nufiez De Balboa, instalacién, reparacién y Powertis No
QA- ' ' 9 _
VEINTINUEVE l\?;l?;;ridA(Eiggrgj) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 3 76 (37) 42 Euro
SOCIEDAD LIMITADA P relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
POWER TREINTA 33 12 A - 28001 mantenimientc; depinstalaci\(/)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 23 (13) 13 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espaiia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3319 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 3 (1) (10) (8) Euro
UNA SOCIEDAD B mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ?

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

. Entidad Reservas y . Total
L . - - Sociedad . . . . . Ganancias . . Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3310 A - 28001 ! instalacidn, reparacion y Powertis, No 100% } 3 1 (35) (21) Euro
DOS SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3319 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 16 (53) (34) Euro
TRES SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3312 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% ) 3 (1) i ) Euro
CUATRO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3310 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% ) 3 (1) 9) (7) Euro
CINCO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3319 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 3 (1) () 2) Euro
SEIS SOCIEDAD mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

. Entidad Reservas y . Total
L . - - Sociedad . . . . . Ganancias . . Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3310 A - 28001 ! instalacidn, reparacion y Powertis, No 100% } 3 (1) (88) (86) Euro
SIETE SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3319 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 (1) (27) (25) Euro
OCHO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER TREINTAY 3312 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% ) 3 (1) i ) Euro
NUEVE SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nefiez De Balboa, | "cnOVables: Construccion, .
POWER CUARENTA 3312 A - 28001 instalacion, reparacion y Powertis, No 100% ; 3 (1) (422) (420) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) manten|.m|ento de |nstalac’|ones S.A.U. auditada
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA'Y 3319 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 3 ) (101) (98) Euro
UNO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias

renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Er.\tidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTAY 3310 A - 28001 ! instalacidn, reparacion y Powertis, No 100% } 3 ) () (1) Euro
DOS SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA 'Y 3319 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 ) (23) (20) Euro
TRES SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA'Y 3312 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% ) 3 i (23) (20) Euro
CUATRO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA'Y 3310 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% ) 3 ) ) 3 Euro
CINCO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA'Y 3319 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 3 ) (45) (42) Euro
SEIS SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias

renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Er.\tidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTAY 3310 A - 28001 ! instalacidn, reparacion y Powertis, No 100% } 3 ) ) 3 Euro
SIETE SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA 'Y 3319 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 ) ) 3 Euro
OCHO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CUARENTA'Y 3312 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% ) 3 i i 3 Euro
NUEVE SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR | Calle Nefiez De Balboa, | "cnOVables: Construccion, .
POWER CINCUENTA | 3312 A-28001 instalacion, reparacion y Powertis, No 100% - 3 - - 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) mantenlimlento de |nstalac’|ones S.A.U. auditada
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nefiez De Balboa, |~ "cnovables. Construccion, .
VEINTIUNO 3312 A - 28001 instalacién, reparacidn y Powertis, No 100% - 3 - - 3 Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

SOCIEDAD LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
VEINTIDOS 33 12 A - 28001 mantenimientc') depinstalaciY)nes S.AU ' auditada | 100% ) 3 ) (416) (413) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
VEINTITRES 3312 A- 28001 mantenimientcl> depinstalaci:/)nes S.AU ’ auditada 100% ) 3 ) (24) (21) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
VEINTICUATRO 3312 A - 28001 mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.A.U I auditada 100% ) 3 ) ) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
VEINTICINCO 33 12 A - 28001 mantenimientc; depinstalaci\(/)nes S.AU ' auditada 100% ) 3 ) ) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espaiia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY 3319 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 3 ) () (1) Euro
UNO SOCIEDAD B mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ?

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

. Entidad Reservas y . Total
L . - - Sociedad . . . . . Ganancias . . Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY 3310 A - 28001 ! instalacidn, reparacion y Powertis, No 100% } 3 ) () (1) Euro
DOS SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY 3319 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% . 3 ) ) 3 Euro
TRES SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Ndfiez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY 3312 A - 28001 ! instalacién, reparacién y Powertis, No 100% ) 3 i i 3 Euro
CUATRO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle NGfez De Balboa renovables. Construccion,
POWER CINCUENTAY 3310 A - 28001 ! instalacion, reparacion y Powertis, No 100% ) 3 ) ) 3 Euro
CINCO SOCIEDAD Madrid (Espafia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, r.en°vf bles. Construccion, .
VEINTISEIS SOCIEDAD | 33 12 A - 28001 nstaiacion, reparacion y Powertis, No 100% - 3 - (3) - Euro
mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

LIMITADA

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ril?:;t:::i?\ Crznztrra‘ifg:’” bowertis \o
VEINTISIETE 33 12 A - 28001 nmnmnmﬂemédgmﬁahc%nes SAU. | auditada | 100% ) 3 ) () (1) Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) R , M
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, ri!i:;ﬁ:i; Cr:":tr;“cfg':” bowertis No
VEINTIOCHO 3312 A- 28001 mantenimientcl> depinstalaci:/)nes S.AU ’ auditada 100% ) 3 ) ) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . : e
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rﬁ:‘;’;’gﬁ:ii Crznztr;“cfg':” bowertis \o
VEINTINUEVE 3312 A - 28001 mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.A.U I auditada 100% ) 3 ) ) 3 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR | Calle Nufiez De Balboa, rlen';i’:gk;:ii CrZ“:tr;‘iTg':” bowertis No
TREINTA SOCIEDAD 3312 A-28001 . ! p. .y ! . 100% - 3 - - 3 Euro
. o mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
LIMITADA Madrid (Espaiia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 1 VIA VENTI netaacion, repmcony | powertis, | No
* | SETTEMBRE,1. 00187 1acion, repz y ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 2 VIA VENTI ril?:;tz:gi Crzn:tr;uc?o?:)n’ Powertis No
! SETTEMBRE,1. 00187 . ! p. .y ! . 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (ltalia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
soues, | VAvam | s o |
! SETTEMBRE,1. 00187 L. ! p. .y ! . 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 4 VIA VENTI rii:?:l?atélizz (i(emzsatr;uc?c?)lr?n, Powertis No
* | SETTEMBRE,1. 00187 aracion, rep Y ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 7 VIA VENTI netaacion, repmcony. | powertis, | No
* | SETTEMBRE,1. 00187 lacon, repe M ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (ltalia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 8 VIA VENTI netaacion, repmcony | powertis, | No
* | SETTEMBRE,1. 00187 1acion, reps y ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 16 VIA VENTI rﬁl?:;i!f; Crzn:tr;uc?o?:)n’ Powertis No
" | SETTEMBRE,1. 00187 . ! p. .y ! . 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (ltalia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 17 VIA VENTI r;r;i:;?:lizz (I:‘:n:’;t::(i:o(':lr?n, Powertis No
' | SETTEMBRE,1. 00187 L. ! p. .y ! . 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 18 VIA VENTI ri(::\r;?:;télizz (i(emzsatr;uc?glr?n, Powertis No
* | SETTEMBRE, 1. 00187 aracion, rep Y ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (Italia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE 20, | ___ VIAVENT! netaacion, repmcony. | powertis, | No
* | SETTEMBRE, 1. 00187 lacon, repe M ' ) 100% - 10 - - 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ROMA (ltalia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
LUMINORA VIA TEVERE 41 CAP instalacién, reparacién y Powertis, No 100% . 10 ) ) 10 Euro
MARANGIOSA, SRL 00198 ROMA (ltalia) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ?

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Denominacidn social

Domicilio

Actividad

Sociedad
titular

Entidad
objeto de
auditoria

Directa

Indirecta

Capital

Reservasy
prima
emision

Ganancias
acumuladas®

Total
Patrimonio
Neto

Moneda
funcional

AMBRA SOLARE 21,
SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacidn, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 22,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 25,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 28,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 29,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro
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AMBRA SOLARE 30,
SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacidn, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 31,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 32,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 33,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 34,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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AMBRA SOLARE 35,
SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacidn, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 36,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 37,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 39,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 40,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro
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AMBRA SOLARE 41,
SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacidn, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 42,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 43,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 44,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 45,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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AMBRA SOLARE 47,
SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
instalacidn, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 48,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

AMBRA SOLARE 49,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

(1)

Euro

AMBRA SOLARE 5,
SRL

VIA VENTI
SETTEMBRE, 1. 00187
ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
1, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
2, SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
3,SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
4, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
5, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
6, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
7, SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
8, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
9, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
10, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
11 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
12 SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
13 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
14 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
15 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
16 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
17 SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
18 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
19 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
20 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
21 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
22 SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
23 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
24 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
25 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
26 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

10

10

Euro
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MARMARIA SOLARE
27 SRL

VIATEVERE 41 CAP
00198 ROMA (Italia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, No

0 -
S.A.U. auditada 100% 10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
28 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, No

0, -
S.A.U. auditada 100% 10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
29 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, No

0 -
S.A.U. auditada 100% 10

10

Euro

MARMARIA SOLARE
30 SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198 ROMA (ltalia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, No

9 _
S.A.U. auditada 100% 10

10

Euro

POWERTIS SRL

VIA VENTI
SETTEMBRE,1. 00187
ROMA (ltalia)

Oficina de servicios de desarrollo,
gestion de proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de
obras de contraccién eléctrica,
entre otras actividades

Powertis, No

0 _
S.A.U. auditada 100% 100

42

(84)

58

Euro
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CUENTAS ANUALES

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccién,
POWERTIS AMERICA 3050 Osgood Court. instalacidn, reparacion y Powertis, No Délar
Fremont, CALIFORNIA . . . X 100% - - - - - .
LLC . mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada estadounidense
(Estados Unidos) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Oficina de servicios de desarrollo,
USINA DE ENERGIA T((I?/IDQCQSF\& glJAIRR,AAl? gestion de proyectos solares y Powertis Auditoria
FOTOVOLTAICA DE PEDR'ANC’)POLIS- SP. fotovoltaicos, supervision de SAU ! en 100% - 19.878 - (875) 19.003 Real brasilefio
PEDRANOPOLIS LTDA | '15630-000. (Brasil). obras de contraccidn eléctrica, R proceso
entre otras actividades
.| Oficina de servicios de desarrollo,
USINA DE ENERGIA EISAI‘)N'\C/IAC‘;)Z‘SSI\(IAARI;\;?\ gestidn de proyectos solares y Powertis Auditoria
FOTOVOLTAICA DE ARA'XA- MG ’ fotovoltaicos, supervision de SAU ! en 100% - 16.521 - (1.125) 15.396 Real brasilefio
ARAXA LTDA . obras de contraccidn eléctrica, e proceso
38183-666. (Brasil) -
entre otras actividades
EST MUNICIPAL
USINA DE ENERGIA | VARZEA DA PALMA AO
FOTOVOLTAICA DISTRITO PEDRA DE. | Explotacidon e implementacion de Powertis, No o I
SOLATIO VARZEA | VARZEA DE PALMAS- energia solar S.AU. auditada | 100% 78 (495) (417) Real brasilefio
LTDA MG. 39260-000.
(Brasil)
POWERTIS BRASIL DOUTOR BARRETO Comercializacion y gestion de
DESENVOLVIMIENTO K . o
DE PROJETOS DE 423.42.701-310 equipos para energias renovables Powertis Auditoria
ENERGIA Y PITANGUEIRAS . fundamentados en trabajos de SAU ! en 100% - 540 - (320) 220 Real brasilefio
PARTICIPACOES LAURO DE FREITAS suministro, !ns.talauon y proceso
LTDA (Brasil) mantenimiento.
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CUENTAS ANUALES

INDIVIDUALES 2021

. Entidad Reservas y . Total
S : A - Sociedad . . . . . Ganancias . . Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o s acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
usiapeeneraia | CCUIIRD | o reaacony | powertis | No
. ’ ’ 0, ~ _ o
FOTOVOLTAICA 64.760-000. SAO JOAO | mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 46 (294) (248) Real brasilefio
GRAVIOLA | S.A. . . ,
DO PIAUI (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
usiapeeneraia |G EUIIRO | Cencony | powertis | No
. , )y o B ) _—
FOTOVOLTAICA 64.760-000. SAO JOAO | mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 46 (280) (234) Real brasilefio
GRAVIOLA Il S.A. . . ,
DO PIAUI (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
usiapeeneraia |G CUIRO | Cencony | powertis | No
. , : o ) ) .
FOTOVOLTAICA 64.760-000. SAO JOAO | mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 46 (286) (240) Real brasilefio
GRAVIOLA 111 S.A. . R .
DO PIAUI (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
usiapeeneraia | CEUILRD | e eacony | powertis | No
. ’ ’ 0, _ _ o
FOTOVOLTAICA 64.760-000. SAO JOAO | mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 94 (287) (193) Real brasilefio
GRAVIOLA IV S.A. . . ,
DO PIAUI (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
A AREA RURAL
RODOVIA BR 496 KM
USINA DE ENERGIA 9 /N RODOYIA
BR-496 KM 9 L. . L, .
FOTOVOLTAICA | FAZENDA BELVEDERE, | FXPlotacion e implementacion de | Powertis, No 1 99,99% | 0,01% - ; (447) (447) Real brasilefio
energia solar S.A.U. auditada

BELVEDERE SPE LTDA

39.277-899. AREA
RURAL DE PIRAPORA.
PIRAPORA. Mina
Gerais (Brasil)
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular o s acumuladas funcional
auditoria emision Neto
rshomcuL s | P verlde e
USINA DE ENERGIA RODOVIA MG-161 instalacic’m. reparacion ’ Powertis No
FOTOVOLTAICA SAO | KM20 39.280-00 ZONA mantenimient(') depinstalaci\(/)nes SAU ! auditada 100% - 46 - (141) (95) Real brasilefio
MIGUEL BRL RURAL BURITIZEIRO R , M
. relacionadas con energias
(Brasil)
renovables.
ROD PARANAIBA A, Produccidn y venta de energias
sin DE ENERGIA | 2T INDR | metaacion reparaciony. | powertis, | No
FOTOVOLTAICA alacion, rep: Y ' ) 100% . ; ; (196) (196) Real brasilefio
SERIEMAS SPE LTDA DIVISA. 79.500-000. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
ZONA RURAL. relacionadas con energias
PARANAIBA (Brasil) renovables.
Produccidn y venta de energias
ROD MG-428 (ARAXA- renovables. Construccion,
Powertis Solar FRANCA); DONA BEJA. instalacion, reparacion y Powertis, No 100% ) ) ) ) ) Real brasilef
Holding SPE 1 ARAXA- MG. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ? ealbrastieno
38183-666. (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROD MG-428 (ARAXA- renovables. Construccion,
Powertis Solar FRANCA); DONA BEJA. instalacion, reparacién y Powertis, No 100% i i i i i Real brasilefio
Holding SPE 2 ARAXA- MG. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ’
38183-666. (Brasil) relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
POWERTIS DENMARK Walgerholm 7, 3500 riir;?:lzztélizi CrZ;::;uc?o?:)CI Powertis No
7 ’ '’ 0, _ _ _
APS (LUMINORA Vaerlose (Dinamarca) | mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 6 6 Corona danesa

SOLAR APS)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Denominacidn social

Domicilio

Actividad

Sociedad
titular

Entidad
objeto de
auditoria

Directa

Indirecta

Capital

Reservasy
prima
emision

Ganancias
acumuladas®

Total
Patrimonio
Neto

Moneda
funcional

LUMINORA SOLAR 2
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 3
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 4
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 5
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 6
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Denominacidn social

Domicilio

Actividad

Sociedad
titular

Entidad
objeto de
auditoria

Directa

Indirecta

Capital

Reservasy
prima
emision

Ganancias
acumuladas®

Total
Patrimonio
Neto

Moneda
funcional

LUMINORA SOLAR 7
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 8
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 9
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

LUMINORA SOLAR 10
APS

Walgerholm 7, 3500
Vaerlose (Dinamarca)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacidn, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

Corona danesa

AMBER SOLAR
POWER COLOMBIA
UNO, S.A.S

Cr11A#97A 19 Of
508, Bogota
(Colombia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacién y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis,
S.A.U.

No
auditada

100%

(25)

(25)

Peso
colombiano
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
asensous | crnianrassor | oo ottt ||
POWER COLOMBIA 508, Bogota alacion, repe y ’ ; 100% - - - (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
DOS, S.AS (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97A19 Of r;’;‘;’;’;&’::?g (;:n:z::(i:glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' . 100% - ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
TRES, S.A.S (Colombia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97 A19Of ri:?:lzzlizz izn:tr;uc?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.AU I auditada 100% ) ) ) (25) (25) colombiano
CUATRO, S.A.S (Colombia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97A19Of riergg;llaakélizi Crzn::;li?g:)nl Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd lacion, rep: y ' ) 100% . ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
CINCO, S.AS (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilAi#97A190f r;r;i):;?:liij\. Can:tr;L::?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' ) 100% - - ; (25) (25) X
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
SEIS, S.A.S (Colombia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBERSOLAR | crilago7atsor | IOBIE COREEIn peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota alacion, repe y ’ ; 100% - - - (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
SIETE, S.A.S (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97A19 Of r;’;‘;’;’;&’::?g (;:n:z::(i:glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' . 100% - ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
OCHO, S.AS (Colombia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97 A19Of ri:?:lzzlizz izn:tr;uc?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogot alacion, rep: M ' _ 100% - - - (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
NUEVE, S.A.S (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR CrilA#97A19 Of riergg;llaakélizi Crzn::;li?g:)nl Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd lacion, rep: y ' ) 100% . ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
DIEZ,S.A.S (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR CrilAi#97A190f r;r;i):;?:liij\. Can:tr;L::?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' ) 100% - - ; (25) (25) X
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
UNO, S.A.S (Colombia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
wonasousn | criiasorassor | oo ot |
POWER COLOMBIA 508, Bogota alacion, repe y ’ ; 100% - - - (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
DOS, S.AS (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
wmomssoun | cisaporassor | oAt onsin |
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' . 100% - ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
TRES, S.A.S (Colombia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR CrilA#97 A19Of ri:?:lzzlizz izn:tr;uc?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogota mantenimientcl) depinstalaci\c/)nes S.AU I auditada 100% ) ) ) (25) (25) colombiano
CUATRO, S.A.S (Colombia) ) . R
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
wnmomssoun | crisaporassor | Tt onein |
POWER COLOMBIA 508, Bogotd lacion, rep: y ' ) 100% . ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
CINCO, S.AS (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR CrilAi#97A190f r;r;i):;?:liij\. Can:tr;L::?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' ) 100% - - ; (25) (25) X
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
SEIS, S.A.S (Colombia)

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES

INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
wonasousn | criiasorassor | oo ot |
POWER COLOMBIA 508, Bogota alacion, repe y ’ ; 100% - - - (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
SIETE, S.A.S (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
wmomssoun | cisaporassor | oAt onsin |
POWER COLOMBIA 508, Bogotd alacion, rep: Y ' . 100% - ; ; (25) (25) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
OCHO, S.AS (Colombia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR CrilA#97A190f ri:?:lzzlizz izn:tr;uc?glr?n, Powertis No Peso
POWER COLOMBIA 508, Bogot alacion, rep: M ' _ 100% - - - (34) (34) :
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada colombiano
NUEVE, S.A.S (Colombia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
CRA 6N 53-29 OF 901 | Produccién y venta de energias
ED TORREON DE renovables. Construccion,
FOTOVOLTAICO SANTA MONICA. URB instalacion, reparacion y Powertis, No 65% 35% ) ) 202 202 Peso
ARRAYANES S.A.S. RINCON DE PIEDRA mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada ’ ’ colombiano
PINTADA.73001 — relacionadas con energias
Ibague (Colombia) renovables.
Produccidn y venta de energias
Amber Solar Power | C/PRESAFALCON, | TR CORSTEEEn L
México Uno, S.A. de | 243, Ciudad de México o p‘ .y ! . 100% - 3 - (46) (43) Peso mexicano
cvV. (México) mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada

relacionadas con energias
renovables.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Sociedad Entidad Reservasy Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad . objetode | Directa | Indirecta Capital prima 3 | Patrimonio .
titular L . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
b solar o | c/presaraicon, | ereien Consneten |
Desarrollos México | 243, Ciudad de México o p. .y ’ . 100% - - - (45) (45) Peso mexicano
. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
Dos, S.A. de C.V. (México) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
pmber sl o | c/pnesaraicon, | oo Contnan |
México Tres, S.A. de | 243, Ciudad de México o p. .y ! . 100% - 3 - (46) (43) Peso mexicano
‘. mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada
C.v. (México) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
power Docmrolos | C/ PRESAFALCON, | THOBOes COOEEmn | et | N
. s ' ’ 0, - - i
México Uno, S.A de 243, C|uda’d .de Mexico mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 100% 3 (46) (43) Peso mexicano
(México) . ,
C.V. relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
power Derolos |/ PRESAFALCON, | TO0En COOREm | erts, | Mo
. 243, Ciudad de Méxi . ! . . ! . 1009 - 3 - 46 43 P i
Meéxico Dos, S.A de u a, . e Mexico mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada % (46) (43) €s0 mexicano
(México) . ,
C.V. relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Powertis Desarrollos C/ PRESA FALCON, r;r;i):;?:liij\. CI’Z;::;L:;;':;: Powertis No
- 243, Ci Méxi .. ! . . ! . 1009 - - 7 1 P i
Meéxico, S.A. de C.V. 3 CI?&ZC)](:;) exico mantenimiento de instalaciones S.A.U. auditada 00% 33 0 03 €s0 mexicano

relacionadas con energias
renovables.
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31 de diciembre de 2020 **

CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservas y Total
Sociedad objeto de prima Ganancias | Patrimonio | Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad titular auditoria | Directa | Indirecta | Capital emisién acumuladas® Neto funcional
C/ Gabriel Campillo
Soltec Eneraias S/n P.i. La Serreta Venta de seguidores solares y a su Soltec Power
g 30500 - Molina De instalacién y mantenimiento en aquellos . Auditada | 100% - 1.101 81.460 (17.104) 65.457 Euros
Renovables, S.L.U. . . . Holdings,S.A.
Segura - Murcia casos en los que el cliente lo requiera.
(Espafia)
La promocidn y realizacion de proyectos
de instalaciones de produccién de energia
C/ Principe De eléctrica que utilizan como energia, la
- 62 i
Powertis, 5.A.U. Vergara 43 - 6 solar fotovoltaica La compraventa, | Soltec Power | ) w245 | 1009 - 5.600 56.400 10.162 72.162 Euros
Planta - Madrid transmisidn y/o adquisicion por cuenta | Holdings,S.A.
(Espana) propia de acciones y/o participaciones en
entidades de todo tipo, tengan o no
personalidad juridica
Comercializacién y gestidn de equipos para Soltec
.Soltec Er.l.ergle Vlalg A Gramsg, 20. energias renovables fundamentados en Energias No - 100,00% 10 81 (65) 26 Euros
Rinnovabili S.r.L. Firenze (ltalia) . . . . Renovables, | auditada
trabajos de suministro e instalacion. S.LU
3050 Osgood Court. | 0T mentadosen | Energias | Mo Délar
Soltec America L.L.C. | Fremont (California g . . . L & . - 100,00% 3 - (2.666) (2.663) estadouni
. trabajos de suministro, instalacion y Renovables, | auditada
— Estados Unidos) L dense
mantenimiento. S.L.U.

“Para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacion se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados
financieros en moneda extranjera.

. La informacion incluida ha sido preparada en base a los principios de contabilidad generalmente aceptados de aplicacidn en el domicilio de cada sociedad dependiente.
El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios”, “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Resultado de ejercicio” y
“Ajustes por cambios de valor”.
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservas y Total
Sociedad objeto de prima Ganancias | Patrimonio | Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad titular auditoria | Directa | Indirecta | Capital emisién acumuladas® Neto funciona
Av.Oligzq:iEON;)rte Comercializacion y gestidon de equipos para Soltec
Soltec Chile S.p.A. Comuna de las energias renovables fundamentadosen | Energlas |\ oy | .| 100,00% | 3.881 992 (2.661) 2212 Peso
. trabajos de suministro, instalacion y Renovables, chileno
Condes (Santiago de mantenimiento S.L.U
Chile - Chile) ’ T
Soltec Brasil e L. .
. . Rua Dr. Barreto, |Comercializacion y gestidn de equipos para Soltec
Industria, Comercio e 483, Lauro de energias renovables fundamentados en Energias Real
Servicos de Energias o & . . . L & Auditada - 100,00% | 20.220 4.299 (9.441) 15.078 o
. Freitas, Estado de trabajos de suministro, instalacién y Renovables, brasilefio
Renovaveis LTDA , . -
. Bahia (Brasil) mantenimiento. S.L.U.
(Soltec Brasil)
& de Panama N2 3576, gla =5 THnee 9 & Auditada - 99,67% | 250 - (160) 90 Sol
Renovables, S.A.C. . , trabajos de suministro, instalacion y Renovables,
Lima (Peru) L
mantenimiento. S.L.U.
Comercializacion y gestidén de equipos para Soltec
Seguidores Solares Oxford 30. Juarez energias renovables fundamentados en Energias . o Peso
Soltec SA de CV (México) trabajos de suministro, instalacion y Renovables, Auditada ) 100,00% 3 1.459 (1.942) (480) mexicano
mantenimiento. S.L.U.
300 Barangaroo
Avenue, Level 24, Soltec Délar
Soltec Australia, PTY | Three International ComerC|aI|zaC|on,y gestion de equipos para Energias Auditada ) 100,00% 1 17 152 170 australian
LTD. Towers, Barangaroo energias renovables. Renovables, o
NSW 2000 S.L.U.
(Australia)
Avenida del Soltec
Soltec Argentina Libertador 498, Piso Comercializacién y gestion de equipos para Energias No Peso
g | 3¢,1001. Ciudad Ye quipos p & ) - 95,00% 2 22 (195) (171) ’
S.R.L. , energias renovables. Renovables, | auditada argentino
Autonoma Buenos S.LU
Aires (Argentina) e
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CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservas y Total
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¢/ Gabriel ,Camplllo' e . . Soltec
Soltec Innovations s/n Poligono Servicios técnicos de ingenieria y Energias No
" |Industrial La Serreta, actividades relacionadas con . - 100,00% 3 (109) 1.487 1.381 Euro
S.L.U. . . .. Renovables, | auditada
Molina de Segura asesoramiento técnico.
o S.L.U.
(Espafia)
303, 3rd Floor,
Tower 1 DLF Comercializacién y gestidon de equipos para Soltec
Soltec Trackers PVT | Corporate Park, DLF energias renovables fundamentados en Energias Auditada - 100,00% 479 30 (86) 423 Bupla
LTD. Phase - 3, Gurgaon, trabaios de suministro e instalacion Renovables, india
Haryana 122002 ) : S.L.U.
(India)
Soltec
6, place de la Comercializacidon y gestion de equipos para Energias No
Soltec France, S.L. | madeleine, 75008, Ye quipos p & ) - | 100,00% | 3 2172 372 2.547 Euro
, . energias renovables. Renovables, | auditada
Paris (Francia)
S.L.U.
Soltec
Calle 93 B, NO 19-35 Energias Auditada ) Peso
Soltec Trackers Oficina 201, Bogotd | Comercializacion y gestidén de equipos para| Renovables, colombian
Colombia SAS (Colombia) energias renovables. S.L.U. 100,00% 1 16 (54) (37) o
Soltec
Soltec Commercial Room 606, No. 118 Energias No )
Consulting Pudong South Road, | Comercializacidn y gestion de equipos para| Renovables, | auditada
(Shanghai) Co. Ltd Shanghai (China) energias renovables. S.L.U. 100,00% 122 - - 122 Yuan
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion, instalacion .
AMBER SOLAR s, o ’ Powertis, No .
POWER SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada - 100,00% 3 - 2 5 Euro

Madrid (Espafia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBER SOLAR L, L Powertis, No o
POWER DOS SL. Vergara., n43. 2N8001 . repa}raCIon y m.antenlmlento de ] SAU. auditada 100,00% 3 49 52 Euro
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion, instalacion .
AMBER SOLAR s, L ! Powertis, No o
POWER SEIS SL. Vergara‘, n43. 25%001 . repa}ramon y mantenlmlento de ) SAU. auditada - 100,00% 3 - 2 5 Euro
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBER SOLAR L, L Powertis, No o
POWER SIETE SL. Vergara., n43. 2N8001 . repa}raCIon y m.antenlmlento de ] SAU. auditada 100,00% 3 3 Euro
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion, instalacion .
AMBER SOLAR s, L ! Powertis, No o
POWER OCHO SL. Vergara‘, n43. 2?001 . repa}ramon y mantenlmlento de ) SAU. auditada - 100,00% 3 - 2 5 Euro
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBER SOLAR Powertis No
.2 1 io imi ! . - 100,007 1 22 2 E
POWER ONCE SL. Vergara., n43 N800 . repa}raCIon y m.antenlmlento de ] SAU. auditada 00,00% 3 (1) 4 uro
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion, instalacion .
AMBER SOLAR s, L ! Powertis, No o
POWER DOCE SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada - 100,00% 3 (1) 5 7 Euro

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccién, instalacion, .
AMBER SOLAR L, L Powertis, No o
POWER TRECE SL. Vergara., n43. 2N8001 . repa}raCIon y m.antenlmlento de ] SAU. auditada 100,00% 3 (1) 21 23 Euro
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion .
AMBER SOLAR s, L ! Powertis, No o
POWER CATORCE SL. Vergara‘, n43. 25%001 . repa}ramon y mantenlmlento de ) SAU. auditada 100,00% 3 (1) 9 11 Euro
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccién, instalacion, Powertis No
POWER DIECISIETE |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 - 28 31 Euro
. o . . . , S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER DIECIOCHO | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 - 6 9 Euro
. N . - . . S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER DIECINUEVE | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 - 3 6 Euro
. o . . . , S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion, instalacion .
AMBER SOLAR s, L ! Powertis, No o
POWER VEINTE SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada - 100,00% 3 - 8 11 Euro

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTIUNO |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 51,00% 3 - (2) 1 Euro
. o . - . , S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTIDOS |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 - - 3 Euro
. o . - . . S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTITRES | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 (1) 4 6 Euro
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ’ auditada - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
VEINTICUATRO SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTICINCO | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 (1) 9 11 Euro
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTISEIS | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ’ auditada - 100,00% 3 (1) 12 14 Euro
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R

renovables.
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Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTISIETE |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 - 1 4 Euro
. o . - . , S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER VEINTIOCHO | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 - 1 4 Euro
. o . - . . S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 - 35 38 Euro
VEINTINUEVE SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, .
POQIMEEETiéﬁ\ILTA:SL Vergara‘, n43. 2?001 . repa}racién y mantenimiento de ) P:‘.NAe.Lt.IS’ aucT:toada - 100,00% 3 (1) 6 8 Euro
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
. o . - . , S.A.U. auditada
UNO SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. ’ auditada - 100,00% 3 (1) 3 5 Euro

DOS SL.

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 (1) 3 5 Euro
TRES SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ’ auditada - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
CUATRO SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
CINCO SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
. o . - . . S.A.U. auditada
SEIS SL. Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
. o . - . , S.A.U. auditada
SIETE SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ’ auditada - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
OCHO SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R

renovables.
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Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER TREINTAY |Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
NUEVE SL. Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
POWER CUARENTA | Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
. o . - . . S.A.U. auditada
SL. Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 - 25 28 Euro
SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 - 39 42 Euro
UNO SL. . o . - . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) 58 60 Euro
CINCO SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables..’Construcciér\, instalacic’)n, Powertis, No
SEIS SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada - 51,00% 3 (1) (2) - Euro

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) 4 6 Euro
SIETE SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 - - 3 Euro
OCHO SL. . N . - . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
NUEVE SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . 100,00% 3 - - 3 Euro
DIEZ SL. . N . - . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
ONCE SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
s - ) ) o
DOCE SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada 100,00% 3 (1) 304 306 Euro

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.

-84-




CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservas y Total
Sociedad objeto de prima Ganancias | Patrimonio | Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad titular auditoria | Directa | Indirecta | Capital emisién acumuladas® Neto funcional
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) 12 14 Euro
TRECE SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 (1) 12 14 Euro
CATORCE SL. . N . - . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) 12 14 Euro
QUINCE SL. . o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 (1) 12 14 Euro
DIECISEIS SL. . N . - . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ! . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
DIECISIETE SL. X o . . . , S.A.U. auditada
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
s - ) ) o )
DIECIOCHO SL. Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada 100,00% 3 (1) 2 Euro

Madrid (Espaiia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
.2 1 io imi ! . - 100,009 1 - 2 E
DIECINUEVE SL. Vergara., n43 N800 . repe}raCIon y m.antenlmlento de ] SAU. auditada 00,00% 3 (1) uro
Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
LUMINORA SOLAR Calle Principe de renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Vergara, n 43. 28001 reparacién y mantenimiento de ’ . - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
VEINTE SL. . N . . . . S.A.U. auditada
Madrid (Espaiia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Entrada Varzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. L - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 315 - (317) (2) o
- . . . . . , S.A.U. auditada brasilefio
Silveira 1, Ltda Palma, Minas Gerais | instalaciones relacionadas con energias
(Brasil) renovables.
Entrada Vérzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. - - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 112 - (114) (2) oo
S . . . - . . S.A.U. auditada brasilefio
Silveira 2, Ltda Palma, Minas Gerais | instalaciones relacionadas con energias
(Brasil) renovables.
Entrada Varzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. L - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 112 - (113) (1) oo
- . . . . . , S.A.U. auditada brasilefio
Silveira 3, Ltda Palma, Minas Gerais | instalaciones relacionadas con energias
(Brasil) renovables.
Entrada Vérzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. - - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 188 - (190) (2) oo
S.A.U. auditada brasilefio

Silveira 4, Ltda

Palma, Minas Gerais
(Brasil)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Entrada Varzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. L - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 188 - (190) (2) brasilefio
Silveira 5, Ltda Palma, Minas Gerais | instalaciones relacionadas con energias A
(Brasil) renovables.
Entrada Vérzea de Produccidn y venta de energias
Usina de energia Palma Jequitai KM renovables. Construccidn, instalacion, .
. - - Powertis, No Real
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 188 - (190) (2) brasilefio
Silveira 6, Ltda Palma, Minas Gerais | instalaciones relacionadas con energias R
(Brasil) renovables.
PC Hercuilano Produccidn y venta de energias
Usina de Energia Carvalho, 86, renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Fotovoltaica Graviola | 64760-00 Centro reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% - - (67) (67) Euro
I, S.A. Sdo Jodo do Piaui instalaciones relacionadas con energias A
(Brasil) renovables.
PC Hercuilano Produccidn y venta de energias
Usina de Energia Carvalho, 86, renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Fotovoltaica Graviola | 64760-00 Centro reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% - - (62) (62) Euro
1, S.A. S30 Jo3o do Piaui instalaciones relacionadas con energias R
(Brasil) renovables.
PC Hercuilano Produccidn y venta de energias
Usina de Energia Carvalho, 86, renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Fotovoltaica Graviola | 64760-00 Centro reparacién y mantenimiento de SAU ! auditada - 100,00% - - (66) (66) Euro
I, S.A. Sdo Jodo do Piaui instalaciones relacionadas con energias A
(Brasil) renovables.
PC Hercuilano Produccidn y venta de energias
Usina de Energia Carvalho, 86, renovables. Construccidn, instalacion, Powertis No
Fotovoltaica Graviola | 64760-00 Centro reparacién y mantenimiento de SAU. ! auditada - 100,00% - - (66) (66) Euro

IV, S.A.

Sdo Jodo do Piaui
(Brasil)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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USINA DE ENERGIA . Oficina de servicios de desarrollo, gestion
FOTOVOLTAICA Rod Chaffi Marao de proyectos solares y fotovoltaicos Powertis
. ’ ) ., - 0, - -
PEDRANOPOLIS, Pedral:z 9c;liss/z\lBrasiI) supervision de obras de contraccidn S.A.U. Auditada 100,00% (215) (215) Euro
LTDA P eléctrica, entre otras actividades
ROD MG-428 .. .. L.
usnoeenera | kit | O deseniosdeerolo gten |
FOTOVOLTAICA DE | DONA BEJA. ARAXA- <« perv‘gsién do obras‘ée contraccion sau. | Auditada - 100,00% - - (298) (298) Euro
ARAXA LTDA MG. 38183-666. P - L. M
. eléctrica, entre otras actividades
(Brasil)
Rua Doutor Barreto,
n2 423, Quadra
POWERTIS BRASIL 1000, Lote 00008,
DESENVOLVIMENTO Loteamento 40, Busqueda y desarrollo de proyectos Powertis No Real
DE PROJETOS DE | Jardim Aeroporto, queday o proy oAb | uditeda - | 100,00% ; . (241) (a1) |, ol
ENERGIA E Bairro Pitangueiras, & M
PARTICIPACOES LTDA | Lauro de Freitas, BA,
CEP 42.701-310
(Brasil)
Est. Municipal
URSINA DE ENERGIA Vg:zfjtiapzzlgfi?
FOTOVOLTAICA Explotacidn e implementacién de energia Powertis, No o Real
SOLATIO VARZEA Santana KM 22,’ SN, solar S.A.U. auditada 100,00% (52) (52) brasilefio
LTDA zona Rural, Varzea
de Palma, CEP
29.260-000 (Brasil)
USINA DE ENERGIA AREA AREA RURAL ., . L. . .
FOTOVOLTAICA RODOVIA BR 496 Explotacidn e implementacién de energia Powertis, No ) 100.00% ) ) (a) (a) Real
KM 9 S/N FAZENDA solar S.A.U. auditada ekt brasilefio

BELVEDERE SPE LTDA

BELVEDERE (Brasil)
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wnven | Ofcrade e e dearile sl | s | e
POWERTIS, SRL SETTEMBRE,1. P y ., y o ! . - 100,00% 100 - 162 262 Euro
. supervision de obras de contraccién S.A.U. auditada
00187 ROMA (ltalia) . L.
eléctrica, entre otras actividades
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA SSSRLLARE UNO | \/ENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P‘;WAGS'S' au(;\:tc; @ - |10000%| 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA iitARE DOS VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de PZ\TSIS' auc;\::ada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA S;LLARE TRES | VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P‘;WAGS'S' au(;\:tc; @ - |10000%| 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables..,Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
CUATRO SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA SOLARE L. L Powertis, No o
CINCO SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada 100,00% 10 10 Euro

CAP 00187 (ltalia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA SSOR::ARE SEIS VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Pc;wAerUtls, au;\il:ada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AM;'?ES?;LARE VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P‘;WAeS'S’ au(;\:; @ - |100,00%| 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables'.'Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
OCHO SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
A“T'\IZRE‘:;%;?RE VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P‘;WAeS'S’ au(;\:; @ - |100,00%| 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA SsitARE DIEZ VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Pc;wAerUtls, au;\il:ada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMBRA SOLARE L, L Powertis, No o
ONCE SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada 100,00% 10 10 Euro

CAP 00187 (ltalia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMDBSQESSO':LARE VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Pc;wAerUtls, au;\il:ada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
AMT[?EACESCS)IEﬁRE VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P‘;WAeS'S’ au(;\:; @ - |100,00%| 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables'.'Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 10 - - 10 Euro
CATORCE SRL . . - . , S.A.U. auditada
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables..’Construcuop, !nstalamon, Powertis, No
QUINCE SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables'.'Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
DIECISEIS SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE VERI(\ID'I"\I/I ?Egﬁr“:/?s\g? 1 ren:)evaabrlaecsi.écnon:;;unctcefinr;m:mett?iicéon' Powertis, No - | 100,00% | 10 - - 10 Euro
DIECISIETE SRL P y SAU. auditada s

CAP 00187 (ltalia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables'.'Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 10 - - 10 Euro
DIECIOCHO SRL . . . . , S.A.U. auditada
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables..’Construcuop, !nstalamon, Powertis, No
VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de . - 100,00% 10 - - 10 Euro
DIECINUEVE SRL . . - . . S.A.U. auditada
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBRA SOLARE ROMA (RM) VIA renovables'.'Construcuo.n, !nstalaaon, Powertis, No
VEINTE SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU auditada - 100,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
LUMINOEQLCATANIA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P:WAeLtIS’ aucT:toada - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
LUMINolRSAR-[UPPETO VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Pc;wAerUtls, au;\il:ada - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccidn y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
LUMINORA TUPPETO L, L Powertis, No o
2 SRL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de SAU. auditada 49,00% 10 10 Euro

CAP 00187 (ltalia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccién, instalacion, .
LUMINoaRSAR-[UPPETO VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Pc;wAerUtls, au;\il;da - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias R
renovables.
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
RILPLIJZ'\QIA'\IT(ZRS/?RL VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P:WAeLtIS’ aU(;\ilfada - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccién, instalacion, .
LUMINORA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Powertis, No - 49,00% 10 - - 10 Euro
SPARPAGLIATA SRL . . . . , S.A.U. auditada
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccidn, instalacion, .
LUMINOFQRSLANTELIA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de P:WAeLtIS’ aU(;\ilfada - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAP 00187 (ltalia) instalaciones relacionadas con energias M
renovables.
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccién, instalacion, .
LUMINORA SANTELIA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Powertis, No - 49,00% 10 - - 10 Euro
2 SRL S.A.U. auditada

CAP 00187 (Italia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.

-93 -




CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservasy Total
Sociedad objeto de prima Ganancias | Patrimonio | Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad titular auditoria | Directa | Indirecta | Capital emision acumuladas® Neto funcional
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccion, instalacion, .
LUMINORA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Powertis, No - 49,00% 10 - - 10 Euro
CAVALIERE SRL . . . . , S.A.U. auditada
CAP 00187 (Italia) instalaciones relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
ROMA (RM) VIA renovables. Construccion, instalacion, .
LUMINORA BARBA VENTI SETTMBRE 1 reparacién y mantenimiento de Powertis, No - 49,00% 10 - - 10 Euro
SRL S.A.U. auditada

CAP 00187 (ltalia)

instalaciones relacionadas con energias
renovables.
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Anexo Il - Sociedades sobre las que se mantiene influencia significativa (informacion en miles de euros)

31 de diciembre de 2021 ™®

CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad
objeto de Reservasy G . Total Moned
Denominacion social Domicilio Actividad Sociedad titular | ayditoria | Directa Indirecta Capital prima ananuasg Patrimonio oneda
. acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
.- renovables. Construcciéon
NUNEZ DE BALBOA, . ., DR
LUMINORASOLAR | " 3346 A 28001 instalacion, reparacion y Powertis, S.A.U. No 35% ; 3 168 (111) 60 Euro
CINCO, SL . - mantenimiento de instalaciones auditada
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, rﬁ}:‘t’;’;ﬂi fznztr;“cclg:’" No
DOS SOCIEDAD 3312 A-28001 . ! p. .y Powertis, S.A.U. . 35% - 3 705 (414) 294 Euro
. o mantenimiento de instalaciones auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, rﬁlf:@i'.ii Crznztr;“cclg':” \o
TRES SOCIEDAD 3312 A- 28001 alacion, rep: y Powertis, S.A.U. ) 35% ; 3 321 (223) 101 Euro
. o mantenimiento de instalaciones auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . .,
relacionadas con energias
renovables.

Para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacion se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados

financieros en moneda extranjera.
La informacion incluida ha sido preparada en base a los principios de contabilidad generalmente aceptados de aplicacidn en el domicilio de cada sociedad dependiente.

° El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios”, “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Resultado de ejercicio” y
“Ajustes por cambios de valor”.
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objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
., acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
LUMINORA SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, rﬁ:;‘t’;’g'zllzi f:”;tr;“;gf" No
CUATRO SOCIEDAD 3312 A-28001 alacion, rep: Y Powertis, S.A.U. X 35% - 3 63 (110) (44) Euro
. o mantenimiento de instalaciones auditada
LIMITADA Madrid (Espafia) . h
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, rﬁ}:‘t’;’;ﬂzﬁ] fg”:tr;“;;:’" No
POWER UNO 3312 A-28001 mantenimientcl) depinstalaci:/)nes Powertis, S.A.U. auditada 35% - 3 160 (40) 123 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUREZ DE BALBOA, r;r;‘:;’;t;zi fg”;trraucclg:’" No
POWER TRES 3312 A-28001 mantenimientc’) depinstalaci:l)nes Powertis, S.A.U. auditada 35% - 3 87 (41) 49 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUREZ DE BALBOA, rﬂ;’;’gﬂa Crznztr;“cclg'r:’” \o
POWER CUATRO 3312A-28001 | B8 SEON depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -2 | 35% ; 3 88 (35) 56 Euro
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) . .,
relacionadas con energias
renovables.
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Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
., acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NURNEZ DE BALBOA, rﬁ:;‘t’;’g'zllzi f:”;tr;“;gf" No
POWER CINCO 3312 A-28001 antenimiento depinstalaci‘(;nes Powertis, SAU. | _ .- 35% - 3 114 (49) 68 Euro
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) ) .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUNEZ DE BALBOA, rﬁ}:‘t’;’;ﬂzﬁ] fg”:tr;“;;:’" No
POWER NUEVE 3312 A-28001 mantenimientcl) depinstalaci:/)nes Powertis, S.A.U. auditada 35% - 3 65 (27) 41 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUREZ DE BALBOA, r;r;‘:;’;t;zi fg”;trraucclg:’" No
POWER DIEZ 3312 A-28001 mantenimientc’) depinstalacizl)nes Powertis, S.A.U. auditada 35% - 3 54 (25) 32 Euro
SOCIEDAD LIMITADA Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NUREZ DE BALBOA, rﬂ;’;’gﬂa Crznztr;“cclg'r:’” \o
POWER QUINCE 3312A-28001 | B8 SEON depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -2 | 35% ; 3 47 (43) 7 Euro
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) . .,
relacionadas con energias
renovables.

-97-




CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
., acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR | NURNEZ DE BALBOA, rﬁ:;‘t’;’g'zllzi f:”;tr;“;gf" No
POWER DIECISEIS 3312 A-28001 antenimiento depinstalaci‘(;nes Powertis, SAU. | _ .- 35% - 3 57 (46) 14 Euro
SOCIEDAD LIMITADA | Madrid (Espafia) ) .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA VENTI . ., DR
AMBRASS"SLARE & SETTEMBRE, 1. mar:?;?rlslcela:o Leepf;:tzgzi‘énes Powertis, SAU. | d'\i'tc; g | 49% - 10 259 - 269 Euro
00187 ROMA (ltalia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA VENTI . ., DR
AMBRASS'SLARE % SETTEMBRE, 1. ma;?jﬁ?ﬁgi:o iieep?r::tzgrliznes Powertis, SAU. | d'\:t"a G| 4% - 10 267 - 277 Euro
00187 ROMA (Italia) : :
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
AMBRASOLARE 10, | VIAVENT! rataacion. reparaciony No
oL | SETTEMBRE,1. s depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -0 | 49% - 10 204 - 214 Euro
00187 ROMA (Italia) : p
relacionadas con energias
renovables.
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objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
., acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA VENTI : ., DR
AMBRASOLARELL | seTTemBRE, L. instalacion, reparacion y Powertis, SAU. | _ 1O 49% - 10 272 - 282 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (ltalia) . h
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA VENTI . ., DR
AMBRA :ROLLARE 12,1 SeTTEmBRE 1. mar:?;:]?rlslcela:o Leepf;:tzgzi‘énes Powertis, SAU. | d'\i'tc; g | 49% - 10 172 - 182 Euro
00187 ROMA (ltalia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion
VIA VENTI . ., DR
AMBRA :(R)LLARE 131 serremere,1. ma;?jﬁ?ﬁgi:o iieep?r::tzgrliznes Powertis, SAU. | d'\:t"a G| 4% - 10 150 - 160 Euro
00187 ROMA (ltalia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
ensouneze, | VAVEIT | o G -
oL | SETTEMBRE,1. s depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -0 | 49% - 10 104 - 114 Euro
00187 ROMA (Italia) R .
relacionadas con energias
renovables.
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Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
., acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA VENTI : ., DR
AMBRASOLARE 15, | erTEMBRE, 1. instalacion, reparacion y Powertis, S.A.U. No 49% - 10 101 - 111 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (ltalia) . h
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construcciéon
VIA VENTI . ., DR
AMBRA :ROLLARE 191 serTemere,1. mar:?;:]?rlslcela:o Leepf;:tzgzi‘énes Powertis, SAU. | d'\i'tc; g | 49% - 10 85 - 95 Euro
00187 ROMA (ltalia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA CATANIA VIA VENTI rﬁ]:(::;téligi (;znztr;lici;:)n' No
SRL ! SETTEMBRE,1. mantenimientc’) depinstalacizl)nes Powertis, S.A.U. auditada 49% - 10 949 - 959 Euro
00187 ROMA (ltalia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA TUPPETO VIA VENTI rﬁgﬁ;’gﬂ?’;‘ Cl’znzt';liciglr:)n’ No
L SRL SETTEMBRE,L. | 1@ oo depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -0 | 49% - 10 259 - 269 Euro
’ 00187 ROMA (Italia) : p
relacionadas con energias
renovables.
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Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria | Directa Indirecta Capital prima Ganancias ¢ | Patrimonio Mor.leda
. acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
renovables. Construccién
VIA VENTI . ., DR
HUMINORA TUPPETO | serremBre, 1. instalacion, reparacion y Powertis, SAU. | _ 1O 49% - 10 93 - 103 Euro
2, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (ltalia) . h
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORATUPPETO| VA VENT iacion, reparacény No
3, SRL SETTEMBRE, 1. mantenimientcln depinstalaci:/)nes Powertis, S.A.U. auditada 49% ) 10 101 ) 111 Euro
’ 00187 ROMA (Italia) : .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA VIAVENT nealacion,reparacény No
SETTEMBRE,1. L ! p. 'y Powertis, S.A.U. . 49% - 10 262 - 272 Euro
RIPIZZATA, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (Italia) : :
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA VIA VENTI rataacion, reptacion No
SETTEMBRE, 1. lacion, reps y Powertis, S.A.U. ) 49% - 10 278 - 288 Euro
SPARPAGLIATA, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (Italia) . .,
relacionadas con energias
renovables.
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Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria | Directa Indirecta Capital prima Ganancias ¢ | Patrimonio Mor.leda
. acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
LUMINORA SANTELIA VIA VENTI rﬁ\r;f;llz;t;li?; Crznztr;lici;fn’ No
SETTEMBRE,1. ! p_ _y Powertis, S.A.U. . 49% - 10 166 - 176 Euro
1, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (ltalia) . h
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA SANTELIA| V1A VENTI iacion, reparacény No
2, SRL SETTEMBRE, 1. mantenimientcln depinstalaci:/)nes Powertis, S.A.U. auditada 49% ) 10 115 ) 125 Euro
’ 00187 ROMA (Italia) : .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA VIAVENT nealacion,reparacény No
SETTEMBRE,1. L ! p. 'y Powertis, S.A.U. . 49% - 10 165 - 175 Euro
CAVALIERE, SRL . mantenimiento de instalaciones auditada
00187 ROMA (Italia) : .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
LUMINORA BARBA, | VIAVENT rataacion, reptacion No
Sl © | seTTEmBRE. | °9SeOn depinstalaci‘;nes Powertis, SAU. | _ -0 | 49% - 10 298 - 308 Euro
00187 ROMA (Italia) : p
relacionadas con energias
renovables.
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Denominacidn social

Domicilio

Actividad

Sociedad titular

Entidad
objeto de
auditoria

Directa

Indirecta

Capital

Reservasy
prima
emision

Ganancias
acumuladas’®

Total
Patrimonio
Neto

Moneda
funcional

LUMINORA ASCOLI,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

372

382

Euro

LUMINORA
CANDELA, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

200

210

Euro

LUMINORA LOCONE,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

190

200

Euro

LUMINORA LOPEZ,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

242

252

Euro
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LUMINORA
SQUINZANO, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

104

114

Euro

LUMINORA
ALTOGIANNI 1, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

247

257

Euro

LUMINORA
ALTOGIANNI 2, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

191

201

Euro

LUMINORA DERRICO,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

94

104

Euro
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LUMINORA LA
FEUDALE, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

210

220

Euro

LUMINORA LASALA,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

186

196

Euro

LUMINORA
MEDAGLIA, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

166

176

Euro

LUMINORA
RAMACCA, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

747

(1)

756

Euro
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LUMINORA SAN
MARTINO, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

10

Euro

LUMINORA SAN
PERCOPIO, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

256

266

Euro

LUMINORA
SERRAVALLE, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

178

188

Euro

LUMINORA
SPECCHIONE, SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

464

474

Euro
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AMBRA SOLARE 23,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

81

91

Euro

AMBRA SOLARE 24,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

63

73

Euro

AMBRA SOLARE 26,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

88

98

Euro

AMBRA SOLARE 27,
SRL

VIA TEVERE 41 CAP
00198, Roma (Italia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacién, reparacion y
mantenimiento de instalaciones
relacionadas con energias
renovables.

Powertis, S.A.U.

No
auditada

49%

10

54

64

Euro
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Entidad
objeto de Reservas y . Total
Denominacidn social Domicilio Actividad Sociedad titular | auditoria Directa Indirecta Capital prima Ganancias 9 | Patrimonio Mor.leda
. acumuladas funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBRA SOLARE 38, | VIATEVERE 41 CAP instalacién, reparacion y . No o
SRL 00198, Roma (Italia) | mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 49% 10 7> 85 Euro
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBRA SOLARE 5, VIA TEVERE 41 CAP instalacién, reparacion y . No
. . . . P tis, S.A.U. . 499 - 10 466 - 476 E
SRL 00198, Roma (Italia) | mantenimiento de instalaciones owertis auditada % uro
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBRA SOLARE 50, | VIATEVERE 41 CAP instalacién, reparacion y . No
. . . . P tis, S.A.U. . 49% - 10 143 1 152 E
SRL 00198, Roma (Italia) | mantenimiento de instalaciones owertis auditada ? (1) uro
relacionadas con energias
renovables.

-108 -




31 de diciembre de 2020 !

CUENTAS ANUALES
INDIVIDUALES 2021

Entidad Reservas y Ganancias Total Moneda
Denominacién social Domicilio Actividad Sociedad titular | objeto de | Directa Indirecta Capital prima 12 | Patrimonio .
- L acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacion, reparacion y . No o
POWER UNO SL. Vergara_, n 43. 2~8001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% ) 3 ) 120 123 Euro
Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparaciény . No o
POWER TRES SL. Vergara., n 43. 2~8001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% ) 3 ) 47 >0 Euro
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidén y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparacion y . No o
POWER CUATRO SL. Vergara, n 43.28001 mantenimiento de instalaciones Powertis, 5.A.U. auditada 35,00% 3 >4 >7 Euro

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.

para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacién se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados
u fi.nanciero.s,en. morjeda extranjera. o N o o ) )
b La informacion incluida ha sido preparada en base a los principios de contabilidad generalmente aceptados de aplicacidn en el domicilio de cada sociedad dependiente.
El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios”, “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Resultado de ejercicio” y
“Ajustes por cambios de valor”.
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Entidad Reservas y Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad Sociedad titular | objeto de Directa Indirecta Capital prima 12 | Patrimonio .
o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidén y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparacion y . No o
POWER CINCO SL, | Vergara n43. 2?001 mantenimiento de instalaciones | TOWETIS SAU 1 itada | 3200% ) 3 ) 66 69 Euro
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacion, reparacion y . No o
POWER NUEVE SL. Vergara', n 43. 2?001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% ) 3 ) 39 42 Euro
Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparaciény . No o
POWER DIEZ SL. Vergara., n 43. 2~8001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% ) 3 (1) 29 31 Euro
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparacion y . No
\Y 43.28001 .. . . P tis, S.A.U. X 35,009 - 3 1 4 6 E
POWER QUINCE SL. ergara_, n N mantenimiento de instalaciones owertis auditada % (1) uro
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR instalacién, reparaciény . No o
POWER DIECISEIS SL. Vergara, n 43. 28001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% 3 12 5 Euro

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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Entidad Reservas y Ganancias Total Moneda
Denominacion social Domicilio Actividad Sociedad titular | objeto de | Directa Indirecta Capital prima 12 | Patrimonio .
o . acumuladas funcional
auditoria emision Neto
Produccidén y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
LUMINORA SOLAR i lacio i . N
UMINORA SO Vergara, n 43. 28001 Instalacion, reparacion y Powertis, S.A.U. 0 35,00% ; 3 ; 291 294 Euro
DOS SL. . N mantenimiento de instalaciones auditada
Madrid (Espafia) . ,
relacionadas con energias
renovables.
Produccidn y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
LUMINORA SOLAR | |/ oara, n 43. 28001 instalacion, reparacion y Powertis, S.A.U. No 35,00% - 3 ; 98 101 Euro
TRES SL. . o mantenimiento de instalaciones auditada
Madrid (Espafia) . .
relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
LUMINORA SOLAR instalacién, reparaciény . No o
CUATRO SL. Vergara, n 43. 28001 mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. auditada 35,00% ) 3 ) 45 48 Euro

Madrid (Espafia)

relacionadas con energias
renovables.
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INFORME DE GESTION INDIVIDUAL
del ejercicio terminado comprendido entre el 1 de
diciembre y el 31 de diciembre de 2021

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, “Soltec” o la “Sociedad”) es la cabecera de un grupo de empresas que

desarrollan sus cperacianes en el sector de las energias renavables, en particular en el sectar fotovcltaico.

Actualmente, Scltec es unc de los fabricantes lideres mundiales especializadc en el desarrallo de sclucicnes
integradas en proyectos de energia fotoveltaica. Nuestro portfolic de servicios va desde el disefio y fabricacién
de seguidares sclares, también dencminadaos “trackers”, hasta el desarrallo de parques solares de energia

renovable.

En el siglo XXI, la humanidad se encuentra en una situacién sin precedentes. El desarrolle industrial y el
crecimiento poblacional han pueste al planeta en una situzcion de riesgo. La humanidad consume recursos
naturales a gran velocidad vy las necesidades energéticas hasta ahara se han cubierto fundamentalmente con
combustibles fésiles. Durante las Ultimes 150 afios, el didxido de carbono resultante de quemar estcs
combustibles para el transporte, los edificios y lgs industrias, se ha scumulado en la atmdsfera del planeta. Como
consecuencia, nuestra atmosfera esta reteniendo mas calar del sol que nunca (efecto invernaderc) y por primera
vez en la histaria del planeta, una especie (el ser humanc) estd cambiandc el clima (calentamientc global). El
planeta se enfrenta a riesgos desconocides hasta ahora. Los expertos prevén el aumento del nivel del mar, un
clima mas extremo (sequias e inundaciones, episodics de frio y calor extremo, la desaparicion de especies,

migraciones masivas, hambrunas, ...}.

Afortunadamente, el ser humano es & la vez el causante del problema vy el (nico que puede revertir esta grave
situacion. Por primera vez, el hombre pcosee la tecnologia para descarbenizar el planeta. Tecnologia que
desarrollan empresas como Soltec, que se especializa en la energia solar fotovoltaica. Soltec nacio con la misién
de crear un mundc limpio y sostenible basado en una produccion eficiente de energia fotovoltaica. Para
conseguirlo, desde sus caomienzos Scltec esté empefiado en liderar el mercado global de energia fotovoltaica,
ofreciendo solucicnes de confianza por medio de la Ultima tecnclogia. Soltec promueve que tanto sus
proveedores, como sus clientes, v sus empleados, compartan esta vision y apuesta por desarrollar accicnes

medioambientales y de sostenibilidad que difundan estos valcres.

La Sociedad se constituye en Murcia (Espafia) el 2 diciembre de 2019. Nuestra actividad principal ha consistido
en la tenencia de la totalidad de las participaciones de las sociedades Soltec Energias Renovables, S.L.U. y de

Powertis, S.A.U. y de manera indirecta las scciedades que dependen de estas participacianes.

Con fecha 23 de diciembre de 2019, mediante acuerdo entre los socics de la Scciedad, Soltec Energias
Rencvables, S.L.U. (Grupo Sefran v Valueteam) y los accionistas de Powertis, S.A.U. (Grupo Sefran, vValueteam y
una perscna fisica) se realizé una aportacién nc dineraria a la sociedad Soltec Power Hcldings, S.A.

correspondiente al 100% de las participacicnes de Saltec Energias Rencvables, S.L.U. y el 100% de las accicnes
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de Powertis, S.A.U. Dichas aportacicnes fuercn inscritas en el registro mercantil can fecha de 31 de diciembre
de 2019.

La gportacion no dineraria supusc la realizacion de una ampliacién de capital por importe de 296 millones de
euros. El detalle de las acciones emitidas por ambas sociedades, el importe al gue se emitiercn v su distribucion

segln el parcentaje de participacién de cada uno de los accicnistas es el siguiente:

N2 de acciones
emitidas para N2 de
aportacion acciones
Soltec emitidas para | Importe al que Soltec
Energias aportacion se emiten las Energias Powertis,
Renovahles, Powertis, acciones Renovables, S.AL. Total
Accionista S.L.U. S.AU. {(Euros) S.L.U. (Euros) {Euros) {Euros)
Valueteam 3.600.000 855.000 16,75 71.100.000 16.886.250 | 87.986.250
Sefran 8.400.000 1.895.000 18,75 165.900.000 39.401.250 | 205.301.250
Persona fisica - 150.000 18,75 - 2.962.500 2.862.500
Total 12.000.000 3.000.000 19,75 237.000.000 59.250.000 | 296.250.000

La constitucion de la Sociedad dominante del Grupo, Soltec Power Holdings, S.A., en el afio 2019 supusc la
reorganizacion de dichos negocios en una Unica sociedad de cabecera, considerando gue los citados negocios
eran participados mayoritariamente por el Grupo Sefran. Ambas sociedades filiales venian desarrollando su

actividad cperativa con anterioridad a la fecha de integracicn.

El abjetivo de dicha recrganizacion fue apertar una estructura mercantil 6ptima al grupe Soltec, que le permitiera
iniciar diversas operaciones corporativas entre las que se encontraba el lanzamiento de la oferta publica de venta
de acciones.

Durante el ejercicio 2020 y derivadc del procesc de salida a balsa de la Sociedad tuvo ccurrencia los siguientes

hechos relevantes:

El 6 de octubre de 2020 |z junta generzl de accionistas de la Sociedad aprcbo el desdoblamiento del nimero de
acciones de la Sociedad mediante |z reduccion de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por accion, a razon de 4

accicnes nuevas par cada accion antigua, sin variacién de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevd a publico el acuerdo adeoptade el dia 13 de cctubre de 2020 por la junta general
de accionistas, consistente en la ampliacién de capital por importe de 150 millones de euros mediante
aportacicnes dinerarigs, con renuncia del derecho de suscripcién preferente, & través de una oferta de

suscripcién de acciones de la Scciedad y salicitud de admisidn a negociacién bursatil.

El 28 de actubre se produjo la salida a Bolsa de la Scciedad, previo al cual se aumentd el capital social mediante
emision y puesta en circulacion de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad de la misma clase y
serie pcr un valor nominal de 0,25 eurcs por accion v una prima de emision de 4,57 euros aplicable a las
30.881.767 acciones ordinarias de nueva emision suscritas en el tramo de inversores cualificados v en el tramo
de inversores no cualificados (excluyenda los sub-tramos para empleados y comerciales) y un valor nominal de
0,25 EUR por accién y una prima de emision de 4,09 euros aplicables & las 264.950 acciones ordinarias de nueva

emision suscritas en el sub-tramo de empleados y comerciales. En consecuencia, el importe nominal total de la
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emision ascendid a 7.786.679 euros y la prima de emisién se incrementd en 142.213.321 euros. La totalidad de

las acciones fueron desembolsadas.

Asi mismo, el accionista mayoritario (Sefran) ejerci¢ su derecho a venta o green shoe de las acciones de las que
era titular poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacion en el mercado, equivelente al 3,41%
scbre el volumen total de acciones de la compafiia. En relacion con estas aumentos de capital, la Scciedad
registro en 2020 los gastos incrementales asociados a los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal,

por importe de 7.960 miles de euros.

A 31 de diciembre de 2021, el capital social de la Sociedad asciende & 22.847 miles de euros, representado por
91.387 miles de acciones de 0,25 eurcs de valor nominal cada ung, integramente suscritc (misma situacion al
cierre del ejercicic 2020).

La totalidad de las acciones de la Sociedad dominante estan admitidas a contratacion plblica y cotizacién oficial
en las Bolsas de Barcelona, Bilbao, Madrid v Velencia. Le cotizacion de las mismas a 31 de diciembre de 2021 y

la cotizacion media del Ultime trimestre han ascendidc a 6,19 y 6,84 euras par accién respectivamente.

A 31 de diciembre de 2021, y conforme a la informacién extraida de la CNMVY, en relacion con lo contemplado
en el Real Decreto 1362/2007 de 19 de octubre y la Circular 2/2007 de 19 de diciembre, los accionistas titulares
de participacicnes significativas en el capital social de Soltec Power Holding, S.A. tante directas como indirectas,

superiores al 3% del capital social, son lcs siguientes conforme a la informacién publica:

Acciones
Directas Indirectas Total % del capital
Morales Torres, Raul 0% 19,578% 19,578% 19,578%
Moreno Riguelme, losé Francisco 0% 42,275% 42,275% 42.275%
Santander Asset Management, S.A., SGIIC 0% 3,443% 3,443% 3,443%
Schroders, PLC 0% 3,383% 3,383% 3,383%
Swedbank Robur Fonder AB 3,004% 0% 3,004% 3,004%

1. EVOLUCION Y RESULTADO DE LOS

NEGOCIOS

A continuacién, se expone una comprensién de indicadores clave financieros y no financieros.

INDICADORES DE CARACTER FINANCIERO

- Al cierre del ejercicic 2021 el total del active acumula un importe de 260.767 miles de eurcs (249.678 miles

de euros zl cierre del ejercicio 2020). A 31 de diciembre de 2021 esta cifra estd representada

fundamentalmente por el valor de las participaciones, que se recoge en el epigrafe de “Inversiones en
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empresas del grupo y ascciadas a largo plazo”, cuyo importe total es de 248.905 miles de euros. El importe
restante se corresponde principalmente zl epigrafe de “Activos por impuesto diferido” per importe de
10.445 miles de eurcs.

- Al 31 de diciembre de 2021 el patrimonio neto asciende a 240.916 miles de euros. Este importe se
compane de un capital social, que asciende a 22.847 miles de euros, representadc por 91.387 miles de
acciones de 0,25 euro de valor nominal, integramente suscrito y desembolsado antes de la formulzacion de
las presentes cuentas anuales. También se incluye la prima de emisién, que acumula un valor de 230.090
miles de eurcs, que surge por la ampliacién de capital realizada el 28 de octubre de 2020 y de la diferencia
entre el precio de |z transaccién de 2019 y el importe al que se registran los activos netos aportados por
Soltec Energias Renovables, S.L.U. v Powertis, S.A.U. aportados por Grupe Sefran, socic mayoritario de la
Sociedad. De igual forma, el importe de patrimonic neto también incluye en el epigrafe de “Reservas” los
gastos incurridos en la realizacién de las apartacicnes dinerarias y no dinerarias del ejercicic 2020 por
importe de 74 miles de euros asi como, los gastos de emisidn de instrumentas de patrimonic neto, netas
de impuestes, por importe de 7.960 miles de eurocs v para el ejercicio 2021 el page basado en acciones por
un importe de 3.007 miles de eurcs, dejando un valor que aminora el patrimeonio neto en 4.978 miles de
euros. Durante el ejercicio 2021 la compafiia ha procedido a la compra de acciones propias por importe de
4.632 miles de eurcs. Por dltimo, el importe del patrimonio neto se ve minoradeo por el resultado del
ejercicic, que en el 2020 acumulaba unas pérdidas de 1.627 miles de eurcs y por los resultados negativas

de ejercicios anteriores por importe de 782 miles de eurcs.

Al 31 de diciembre de 2020 ¢l patrimcnio neto ascendia a 244.193 miles de euros. Este imparte tenia las
misma composicion del capital social que hay al cierre de 31 de diciembre de 2021, 22.847 miles de euros,
representado por 91.387 miles de acciones de 0,25 eurc de valor nominal, integramente suscrito y
desembolsadc antes de la fermulacidn de dichas cuentas anuales. También se incluia la prima de emisién,
gue acumulabz un valor de 230.090 miles de euros, que surge por lz ampliacion de capital reglizada el 28
de octubre de 2020 y de la diferencia entre el precio de la transaccion de 2019 v el imparte al que se
registraran los actives netos aportados por Soltec Energias Rencovables, S.L.U. y Pawertis, S.A.U. apcrtados
por Grupo Sefran, socio mayaritaric de la Scciedad. De igual forma, el importe de patrimonio neto también
incluye en el epigrafe de “Reservas” los gastos incurridos en la realizacién de las aportaciones dinerarias y
no dinerarias del ejercicic 2019 por importe de 74 miles de euros asi como, los gastos de emision de
instrumentos de patrimonic neto, netas de impuestas, por importe de 7.960 miles de euros, ambos que
mincran reservas. Por Ultimo, el imperte del patrimonic neto se vio minorado por el resultado del ejercicio,
gue en el 2020 acumulabz unas pérdidas de 557 miles de euros y por los resultados negativos de ejercicios

antericres por importe de 225 miles de euros.

- Al cierre del ejercicic 20271, el pasivc de la Scciedad clasificado en el largo plazo tiene un saldc de 10.049
miles de euros gue corresponde a deudas con empresas del grupe (3.556 miles de euros a cierre del ejercicio
2020). Respecto al pasivo a corto plazo tiene registrado un saldo de 9.802 miles de euros, gue corresponden
principalmente a acreedares comerciales terceros y de grupo (1.929 miles de eurcs al cierre del ejercicio
2020).

- Al cierre del ejercicio 2021, el grupo de consolidacion fiscal del que la Sociedad es Sociedad dominante, ha
generadc bases impanibles negativas por imparte de 14.712 miles de euros (3.678 miles de eurcs en cuota),
de los que 14.210 miles de euros han sido generadaos por las scciedades dependientes (3.552 miles de eurcs
en cuota) y por lo tanto han sido registrados en el epigrafe “Otros activos financiercs” v “Deudas con
empresas del grupo a large plazo” del balance al 31 de diciembre de 2021, Para el ejercicio 2020 se genero

bases imponibles negativas por importe de 25.582 miles de euros( 6.395 miiles de euros en cuota).
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INDICADORES DE CARACTER NO FINANCIERO

En relacién a los indicadores no financieros, la actividad de la Sociedad, por su naturaleza, nc tiene un impacto
medioambiental significativo, que influyz en el patrimonio, situacién financiera o resultados de le misma. Por
esto, no se incluyen desgloses especificos en el presente Informe de Gestion respecto a informacion de

cuestiones medioambientes.

2. PREVISIONES PARA EL 2022

Lcs administradcres de la Scciedad consideran que nc existen dudas razonables scbre el normal funcionamiento
de la misma y que en los ejercicios sucesivos se obtendran resultados positivos, teniendo en cuenta el disefic de
los planes de negocio de las sociedades que estdn en cartera. Los planes de negocio tienen una perspectiva de
crecimientc basada en cinco pilares fundamentales: inversian en innavacién, acuerdos duradercs, expansian

geografica, apuesta por la sostenibilidad, financiacion e integracion.

3. ACTIVIDADES EN MATERIAS DE
INVESTIGACION Y DESARROLLO

La Sociedad, a nivel individual, nc desarrollz actividades de investigacion v desarrollo. Tal actividad se desarrolla

por sociedades que se encuentran dentro del Grupo Soltec, del que somcs cabecera.

4. ADQUISICIONES DE ACCIONES PROPIAS
— INSTRUMENTOS FINANCIEROS

Durante el 2021, Scltec Power Halding S.A. ha procedido a la compra de 567.908 accicnes propias lo que
ha supuesto que al 31 de diciembre de 2021, |z Scciedad mantenga acciones propias por importe de 4.632
miles de euros.

El movimiento habido durante el ejercicio 2021 ha sidc el siguiente:
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Numero % sobre Miles
de acciones capital de euros
Saldo a 31 de diciembre de 2020 - - -
Adiciones 567.908 0,48% 4,632
Saldo al 31 de diciembre de 2021 567.908 0,48% 4.632

5. RIESGOS E INCERTIDUMBRES

En Soltec Power Holdings, S.A. existe un compromiso cen la gestion de los riesgos financieros que nos
afectan. Esta gestidn esta centralizada en la direccién financiera del grupo del que la Sociedad es cabecera,

que tiene establecidos los mecanismos necesarios para controlar |z exposicion g estos riesgos.
Principales riesgos e incertidumbres para el Grupo Soltec en el ejercicio 2021: COVID-18.

A pesar de los avances en las técnicas de prevencién del virus, en particular con el éxito demostrado por la
vacuna, debido a las incertidumbres respectc a los potenciales efectos derivados de esta situacién
extracrdinaria de emergencia sanitaria en el futuro, las cansecuencias por el COVID-19 para las aperacicnes
del Grupo Soltec son inciertas y van a depender en gran medida de la evclucién del plan de vacunacion
establecido por los distintos gobiernes a nivel mundial y la evolucién de la pandemiz en los proximos meses.
De esta farma, a fecha de fermulacidn de las presentes cuentas anuales, el potencial impacto para la
Sociedad resulta incierto en los proximos meses y no resultz posible evaluar de forma fiable las
consecuencias en las operaciones futuras del Grupo Soltec y en su capacidad para recuperar el valor de sus

activos en el corto plazo.

Sin embargo, la direccién de |z Sociedad ha realizado une valorzacién con le mejor informacion disponible de
los impactcs ecandmicos, saciales y labaorales que hasta la fecha esta teniendo la pandemia provocada por
el COVID-19 para el Grupo Scltec, analizandao las efectes y las pasibles consecuencias en el ejercicio 2021, a

pesar de la incertidumbre actual existente sobre sus consecuencias.
a. Riesgo de operaciones

A tenor de la evaluacion del desarrollo de |z actividad realizada por parte de la direccion en el ejercicio 2021
tras el surgimiento del COVID-19, hasta la fecha, el Grupe Soltec del que la Sociedad es cabecera ha pedido
mantener el desarrollo de los proyectos comprometidos can clientes sin que se hayan manifestado retrascs
significativos en el cobro de cuentas comerciales que pudieran afectar a la liquidez del Grupo Scltec, a su
ciclo de explotacian y por tantc a la capacidad de la Sociedad de recuperar sus saldos deudares y la inversian
en sus sociedades dependientes. Asimismo, no se han aprecizdo demoras significativas en el proceso de
suministro de materiales por parte de los proveedores, siguiendo adelante todos los contrates en vigor en

base a las condiciones previamente establecidas.

A pesar de que el riesgo de continuidad de las operaciones no se ha visto efectado, el Grupo ha sufrido
impactos, principalmente, en el segmento industrial dénde se han experimentado ciertos retrasos en el

prccesc de tramitacion para el inicio de cbras en los proyectos par parte de las clientes tercercs para los

! Soltec

-6- Sowes HoLGINGS



que Grupo Scltec realiza laberes de suministro o instalacién de trackers para el desarrcllc de pargues
solares, lo que ha provocado un retraso en la ejecucion de los proyectes y en los plazos de conversion de

los mismaos.

Durante el segundo semestre del ejercicio se han inicizade |z mayor parte de proyectos presupuestados para
el ejercicic 2021 si bien se ha producido un encarecimientc de los costes de transparte maritimo, aéreos y
terrestres gue ha conllevado un aumente de los gastos de transporte que ha impactado de manera transitoria

en el margen operativo de los proyectos de suministro de tracker solares.

Asimismo, en Brasil, una de las principales zonas estratégicas para la expansion del desarrcllo de proyectos,
la actividad del Grupo no se ha visto paralizada en la medida que la actividad del Grupo ha sido considerada
esencial en base a los dictamenes del decreto 10.282/2020 del Gobierno Federal de Brasil. A peser de ellg,
el cierre de las administraciones locales de Brasil ha conllevado el retrasc transitoric de la consecucién y

obtencién de licencias administrativas, principalmente, durante |z primera mitad del ejercicio 2021.

Los retrasos sufridos, en opinion de los edministradores, tienen un caracter meramente transitorio v no

alteran de forma significativa el cumplimiento del plan de negacic a largo plazo del Grupc.
Por ello, la situacién del COVID-19 ha generado los siguientes impactcs en el Grupo a nivel cuantitativo:

Aumento de lcs costes del transparte que ha supuesto que el gasto por este concepto haya pasado a suponer

un 14% de lz cifra de negacics de la parte industrial en el ejercicic 20271

Lcs retrasos sufrides a consecuencia del COVID-19 han supuesto el retraso en la ejecucidn y finalizacian de
proyectos presupuestados para el ejercicio 2021. Ademas, esto ha supuesto gue el precio de |z transaccién
asignado a cbligaciones de desempefio (parcialmente) insatisfechas (contratos en curso y que par lo tanto
seran reconocidcs coma ingreso durante el ejercicic siguiente) ascienda a 250.497 miles de euros (36.839 al

cierre del ejercicio 2020)
Riesgo de crédito

Elriesgo de créditc cansiste en el riesge de que un deuder resulte insalvente en relacién con las obligaciones

contractuales aplicables y se derive una pérdida patrimonial para la Sociedad.

Con caracter general le Sociedad meantiene su tescreriz y activos liguidos equivalentes en entidades
financieras de elevado nivel crediticio. Asimismo, las sociedades dependientes cuentan con la suficiente

liquidez para hacer frente a los crédites vy saldos deudores que mantienen con la Sociedad.
ci Riesgo de liquidez

Se refiere al riesge de que la Sociedad encuentre dificultades para desinvertir en un instrumento
financierc con la suficiente rapidez sin incurrir en costes adicionales significativos o &l riesgo asociado

g no disponer de liquidez en el momento en el que se tiene que hacer frente a las obligaciones de pago.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos las compramiscs de pago gue se derivan de su
actividad, la Scciedad dispone de la tesareria gue se muestra en su balance. Durante el gjercicio 2021,
la Sociedad ha realizade una ampliacion de capital (véase nota 7) que ha supuesto un incrementc
significativo de los recursos disponibles g corto plazo y una entrada de tesoreria neta de gastos de

emision de 139 millones de euros.
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d. Deterioro de activos

Teniendo en cuenta todas los factores antes mencicnadas v la infermacion disponible actualmente, la
direccion v los administradores de |z Sociedad no han realizado una modificacion sustancial del plan de
negocio de sus sociedades dependientes por lo que no esperan gue tengan un impacto relevante en el
deteriaro de las inversiones en empresas del grupc, ni en los actives por impuesto diferido registrades

en el presente ejercicio.

Por Gltimo, resaltar que los administradores y lz direccion del Grupc estan realizando una supervision
constante de lg evolucion de la situacion, con el fin de afrontar con éxitc los eventusles impactos

consecuencia del COVID-19, tanto financieros comao no financieros, que puedan producirse.

Ademas de estos riesgos en los que la Scociedad trabaja pars mitigarlos, existen otras variables, de tipo
macroeconémice, legal, pelitico v social, cuya evclucién es incierta y que pueden afectar a la evclucién de

la Sociedad.

6. CUESTIONES RELATIVAS AL MEDIO
AMBIENTE Y EL PERSONAL

Dada la actividad a la que se dedica la Sociedad, no se tienen respansabilidades, gastcs, activos, ni
provisiones y contingencias de naturaleza medioambiental que pudieran ser significatives en relacién con
el patrimonio, la situacién financiera y los resultados de esta. Adicionalmente, no existe ninguna

circunstancia relacionada con derechos de emision de gases de efecto invernadero.

A 31 de diciembre de 2021 el nimero medio de personas empleadas en el curso del ejercicio distribuido

por categarias fue el siguiente:

MNurmero medio de personas empleadas
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020
Director/a departamento 7
Total 7
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La distribucion por génera al términc del ejercicio 20271, detallada por categorias es la siguiente:

Nurmero de personas empleadas a cierre
31/12/2021 31/12/2020
Hombres | Mujeres | Total | Hombres | Mujeres | Total

Director/a departamento 4 3 7 4 3 7
Total 4 3 7 4 3 7

/. PERIODO MEDIO DE PAGO

En el ejercicio 2021, el pericdo medio de pago de la Sociedad se sitUa en 42 dias. El plazo maximo legal de
pago aplicable a la Sociedad, conforme a la Ley 11/2013 de 26 dejulio por la que se establecen las medidas
de lucha cantra la mcrosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias excepto que exista un acuerdc

entre las partes con un plazc maximo de 60 dias.

8. HECHOS POSTERIORES

Con fecha 24 de febrero de 2022, se ha iniciado un conflicto bélico entre Rusia y Ucrania, con consecuencias
inciertas geopaliticas a nivel mundial tanto a corta, medic ¢ largo plazo. Tal evento y en base a los anélisis
preliminares, podria causar, entre otros, retrasos en la cadena de suministro debido a prcblemas en
fabricas, retrascs en los servicios logisticos, dificultades &l accesc de financiacion o fluctuaciones relevantes
del coste de materias primas, poniendc en dificultades relevantes el crecimiento econdmico global y por
tanto, nacional. Teniendo en consideracion la complejidad de los mercados a causa de la globalizacién de
los mismos y no pudiende disponer de informacion en relacién con el horizonte temporal de dicho conflicto,
las consecuencias para las cperaciones del Grupo scn inciertas y van a depender en gran medida de la
evolucién y extensién de dicha conflicto en los praximas meses, asi comao de la capacidad de reaccién y

adaptacién de todos los agentes econémicos impactados.

Por tede ello, a la fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales e informe de gestidn, la direccion
vy los administradares de la Sociedad y del Grupc han realizado una valaracién de los impactos que tendra
el conflicto bélicc scbre el Grupo con la infarmacién dispenible actualmente, si bien, los impactcs que

finalmente se produzcan dependeran de la evolucion futura de dicho conflicto y sobre tedo de sus

Por Gltimo, resaltar que los administradores y lz direccion del Grupc estén reglizando una supervisién
constante de la evclucién de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto

financieros comao ne financieros, que puedan producirse.
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION

DEL MERCADO
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CNMV

INFORME ANUAL DE GOEBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social y los derechos de voto atribuidos, incluidos, en su caso, los
correspondientes a las acciones con voto por lealtad, a la fecha de cierre del ejercicio:

Indigue si los estatutos de la sociedad contienen la prevision de voto doble por lealtad:

[ 1] Si
(V] No
Fecha de ultima Capital social (€) Numero de Numero de
modificacion P acciones derechos de voto
27/10/2020 22.846.679,25 91.386.717 91386717

Indigue si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:

[ ] St
(V] No

A2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del ejercicio,
incluidos los consejeros que tengan una participacion significativa:

Nombre o 9% derechos de voto % derechos de voto a través i
denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros e

: o - = - - derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JOSE
FRANCISCO
MORENO 0.00 4227 0,00 0,00 4227
RIQUELME
DON RAUL
MORALES TORRES 0.01 19,58 0,00 0.00 19,59
SCHROEDERS PLC Q.00 338 0.00 0.01 3.39
SWEDBANK
ROBUR FONDER 300 0,00 0,00 0,00 3.00
AB
SANTANDER
ASSET
MANAGEMENT 0.00 344 0,00 0,00 344
SA., SGIIC
INVESCO LTD. 0.00 1.76 0,93 0,00 2.69
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Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto & ol
denominacion social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos ?
: T : . ! ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
DON JOSE GRUPO
FRANCISCO CORPORATIVO 42,27 0,00 4227

MORENO RIQUELME | SEFRAN S.L.

DON RAUL MORALES
TORRES

VALUETEAM S.L. 19.58 Q.00 19,58

INVESCO CAPITAL
INVESCO LTD. MANAGEMENT LLC 2,69 0,00 289

Indigue los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acaecidos durante el gjercicio:

Movimientos mas significativos

- SWEDBANK ROBUR FONDER AB Compra de acciones por encima del umbral de "participacion significativa” en |a sociedad 24/03/2021 Total
3.004%

- INVESCO LTD. Compra de acciones por encirma del umbral de "participacion significativa” en la sociedad 23/03/2021 Total 2,463%
< INVESCO LTD. Modifica su “participacion significativa” en la sociedad el 28/10/2021 (3,018%) , 24/11/2021 (3,082%), 08/12/2021 (2,993%) y 23/12/2021
{2,691%)

- SCHRODERS PLC Modifica su "participacion significativa” en la sociedad el 05/01/2021(2.859%) , 27/01/2021 (3.036%) y 28/01/2021 (3388%)

A3, Detalle, cualquiera que sea el porcentaje, la participacion al cierre del ejercicio de los miembros del consejo
de administracion que sean titulares de derechos de voto atribuidos a acciones de la sociedad o a través de
instrumentos financieros, excluidos los consejercs que se hayan identificado en el apartado A2, anterior:

% derechos de voto
% derechos de
% derechos de B gue pueden ser
Nombre o o voto a través de " )
X . voto atribuidos ) 96 total de transmitidos a través
denominacion ! instrumentos N
. . a las acciones ) ) derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros T
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON JOSE FRANCISCO
0.01 000 0,00 0.00 0.01 0.00 000
MORALES TORRES
% total de derechos de voto titularidad de miembros del consejo de administracion 19,60
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Detalle de la participacion indirecta:

% derechos de
Nombre o % derechos de voto que pueden
Nombre o o, % derechos de . 4 .
X e denominacion o voto a través de % total de ser transmitidos
denominacion . voto atribuidos X ;
A A social del R instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones ! A .
titular directo financieros instrumentos
financieros
Sin datos

Detalle el porcentaje total de derechos de voto repraesentados en el consejo:

% total de derechos de voto representados en el consejo de administracion 61,87

Los siguientes accionistas significativos estan representados en el Consejo de Administracidn:

D. Radl Morales Torres Total 19.59%
D. José Francisco Moreno Riguelme Total 42,27%

A4, Indigue, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el
apartado A6:

Nomisre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A5, Indigue, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Raul Morales Torres es accionista significativo
DON RAUL MORALES TORRES Societaria y Consejero Delegado y Presidente del
Consegjo de Administracion
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A.B. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, cdmo estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aguellos
cuyo nombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificaciéon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionara, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del érgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad

cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacién social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacién/cargo

DON RAUL MORALES
TORRES

DON RAUL MORALES
TORRES

VALUETEAM S.L.

D. Raul Morales Torres es
titular del 19,58% de las
acciones a través de su
sociedad Valueteam S.L y
del 0,019 de las acciones
de forma directa. D. Raul
es a su vez consejero
delegado y Presidente del
Consejo de Administracion.

DON JOSE FRANCISCO
MORALES TORRES

DON RAUL MORALES
TORRES

VALUETEAM S.L

D. José Francisco

Marales Torres es

consejero dominical

en representacion del
accionista significativo D.
Raul Morales Torres. D. Raul
y D. José son hermanaos.

D? Marina Moreno Dalera
es consejera dominical
en representacion del

DONA MARINA MORENO DON JOSE FRANCISCO GRUPQO CORPORATIVO accionista significativo D.
DOLERA MORENO RIQUELME SEFRAN S.L. José Francisco Moreno
Riquelme. D® Marina es
hija de D. José Francisco
Moreno.
D. Marcos Saez Nicolas
DON MARCOS SAEZ DON JOSE FRANCISCO GRUPO CORPORATIVO zi Cr:nfiee'ﬁjgggzal
NICOLAS MORENO RIQUELME SEFRAN S.L. R

accionista significativo
D. José Fco. Moreno
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Nombre o denominacion Nombre o denominacidn Cenominacion social de
social del consejero o social del accionista la sociedad del grupo del Descripcion relacidén/cargo
representante, vinculado significativo vinculado accionista significativo

Riguelme. Don Marcos
S&ez Nicolas tiene una
extensa y prolongada
relacion de caracter laboral
con D. José Fco. Moreno,
siendo Director Ejecutivo
de Zukan S.LU., sociedad
del grupo del accionista
significativo.

A7. Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en
los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ 1] Si
[v] No

Indigue si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,
describalas brevemente:

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacion o ruptura de dichos pactos o
acuerdos 0 acciones concertadas, indiguelo expresamente:

o |

A.8. Indigue si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de
acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:
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A9, Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social
508.708 0,56

("} A través de:

Numero de

Nombre o denominacion social del titular directo de la participacion ) .
acciones directas

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el gjercicio:

Explique las variaciones significativas

Soltec Power Holdings SA compra autocartera durante el ejercicio 2021, desde el 24/03/2021. A 31/12/2021 su participacion alcanzaba el 0,557% del
capital social.

AJ0. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de acciconistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

"La Junta General de accionistas, en su acuerdo de 6 de octubre de 2020, decidio facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que,
con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucidn a favor del Consejero Delegado o de cualquier otro
consejero o apoderado de la Socledad. desarrolle. formalice, ejecute v liquide, en su caso. el Plan de Incentivos a Directivos, el cual fue aprobado
por la Junta General en el mismo acto; adoptando cuantos acuerdosy firmando cuantos documentos, puklicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos. con facultad incluso de sulbbsanacion. rectificacion. modificacién o complemento del presente acuerdo,
y en general, para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias o meramente convenientes para €l buen fin de este
acuerdo y de la implementacion. ejecucion y liquidacion del Plan de Incentivos, incluyendao, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, las
siguientes facultades:

L1

{G) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacion complementaria sean necesarias o convenientes ante cualguier
autoridad u organismo a efectos de la implantacidn, ejecucion o liquidacion del Plan de Incentivos.

(H) Realizar cualquier actuacicn, declaracidn o gestidn ante cualauier organismo o autoridad para olctener cualguier autorizacion o verificacion
necesaria para la implantacion, ejecucién o liguidacion del Plan de Incentivos.

(1) Redactar. suscribir. otorgar y. en su caso. certificar cualguier tipo de documento relativo al Plan de Incentivos. incluyendo, sin caracter limitativo,
firmary modificar cualesguiera contratos con entidades que presten cualesquiera servicios necesarios o convenientes para el desarrollo del Plan de
Incentivos.

{J) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(K) Y. en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o convenientes para la validez, eficacia. implantacion,
desarrollo, gjecucian, liguidacion y buen fin del Plan de Incentivos y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Dicho acuerdo se toma sin limitacion temporal mas que la gue deriva de la vigencia del Plan de Incentivos.

Puesto gue el Plan de Incentivos consiste en un retrilbbucidn a directivos mediante acciones progias de la Sociedad, se encuadra en el apartado
(K) una facultad para el Consejo de Administracion de implantar un plan de recompra de acciones propias de la Sociedad dirigido a ejecutar y
liquidar el Plan de Incentivos. "
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Adicionalmente, por acuerdo de Junta Universal de Accionistas de 13 de octubre de 2020, la JGA acuerda facultar al Consejo de Administracidn
para la adguisicion derivativa de acciones propias y para la enajenacion de las mismas. con posterioridad a la fecha de admisian a negociacion
bursatil. La adguisicion podra realizarse a titulo de compraventa, permuta, donacién, adjudicacidon o

dacion en pago y, en general, por cualquier otra modalidad de adquisicion a titulo oneroso de acciones en circulacidn e integramente
desembolsadas permitida por la Ley. La adguisicion de acciones podra realizarse por cualesguiera de las modalidades indicadas anteriormente,
una o varias veces, slermpre gue las acciones adguiridas, sumadas a las gue sea titular la Sociedad, no excedan del 10% del capital social. El precio
o contravalor oscilard entre un minimo de 0,01 euro y un Maximo equivalente al 105% del precio de cotizacidn de las acciones de la Sociedad en el
Mercado Continuo en el momento de la adquisicion o precio de cierre de la Ultima sesion bursatil anterior a la adauisicion, de realizarse ésta fuera
de las horas de funcionamiento del Mercado Continuo. El plazo de vigencia de |a autorizacion serd de cinco afios a partir del dia siguiente al de
este acuerdo.

Expresamente se hace constar que las acciones gue se adquieran como consecuencia de |la presente autorizacion podran destinarse a su
enajenacion o amortizacian, a la consecucion de potenciales operaciones corporativas o de negocio, o a la entrega de las mismas directamente

a los trabajadores o administradores de la Sociedad, o como consecuencia del gjercicio de derechos de opcion de gue aquéllos sean titulares,
conforme a lo previsto en el parrafo tercero del apartado 1.a) del articulo 146 de la Ley de Sociedades de Capital.

All. Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimacdo 25,61

AJ2. Indigue si existe cualguier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualguier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccion al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicion de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacion o comunicacion previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la companiia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ 1] Si
(V] No

AJ3. Indigue si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisicion en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[v] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indigue si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Union Europea.

[1] Si
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En su caso, indigue las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
gue confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indigue y, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al qudérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
[v] No

B.2. Indiguey, en su caso, detalle si existen diferencias con el réegimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcion de acuerdos sociales:
[ ] Si
(V] No

B.3. Indigue las normas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

[ Las normas de modificacidn de estatutos y las mayorias requeridas para ello no difieren de |os estaklecido en la LSC ]

B.4. Indigue los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

. % de % en % voto a distancia
Fecha junta general o v Total
presencia f|S|Ca r‘epresehtaCIon Voto electrénico Otros
28/07/2020 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
De los que Capital flotante 0,00 0.00 Q.00 Q.00 Q.00
24/06/2021 0.00 0,00 8473 012 84.85
De los que Capital flotante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

La Junta General de Accionistas se celebrd por medios exclusivamente telermaticos en el afio 2021 por causa de la situacion sanitaria.

Del 84.85% dle qudrum definitivo, 63.38% estaba "presente” en la Junta, entendido como "conectacdo por medios electronicos a la plataforma de
asistencia telematica a la Junta"y 21,47% estaba representado por alguno de los accionistas "presentes”.
La practica totalidad de los accionistas presentes o representados emitid su voto a través de medios teleméticos.
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B.5.

B.6.

B.7.

B.8.

Indigue si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ 1] Si
[v] No

Indigue si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un ndmero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] St
[v] No

Indigue si se ha establecido que determinadas decisicnes, distintas a las establecidas por Ley, que entrafian
una adquisicion, enajenacion, la aportacicn a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ 1] St
[v] No

Indigue la direccion y modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacion sobre gobierno
corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

https./fsoltecpowerhaldings.com/fes/corporate-governance/consejo/

https//soltecpowerholdings.com/fes/accionistas-e-inversores/
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C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl. Consejo de administracion

C11 Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el niumero fijado por la
junta general:

NUmero maximo de consejeros 15
NuUmero minimao de consejeros 5
NUmero de consejeros fijado por la junta 7

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
) Representante A . ) . -
social del del consejero el consejo nombramiento | hnombramiento | de eleccion
consejero
ACUERDO
DONA NURIA . JUNTA
ALING PEREZ Independiente |CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020 GENERAL DE
ACCIONISTAS
DONA MARIA ?S;JTEEDO
SICILIA Independiente |CONSEJERO 08/10/2020 08/10/2020 GENERAL DE
SHLVADORES ACCIONISTAS
CERNANTD CONSEIERO R,
CABALLERO DE Independiente T:NODC)EF;E:L\ISE:\??E 08/10/2020 08/10/2020 GENERAL DE
LA SEN I ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
FRANCISCO . JUNTA
MORALES Dominical CONSEJERO 08/10/2020 08/10/2020 GENERAL DE
TORRES ACCIONISTAS
DON RAUL PRESIDENTE- JAS;JFEDO
MORALES Ejecutivo CONSEJERO 0212/2019 0610/2020 GENERAL DE
TORRES DELEGADO ACCIONISTAS
ACUERDO
DON MARCOS - JUNTA
SAEZ NICOLAS Cominical CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020 GENERAL DE
ACCIONISTAS

N/67




INFORME ANUAL DE GOEBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION [ |

NACIONAL
DEL MERCADO
DE VALORES

Nomlre o
cdenominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . v
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de eleccion
consejero
DONA MARINA ?SLJTEEDO
MORENO Cominical CONSEJERO 06/10/2020 0610/2020 GENERAL DE
DOLERA ACCIONISTAS
Numero total de consejeros 7

Indigue los ceses que, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o Comisiones Indigque si el cese

Cat ia del
= edelialce Fecha del ultimao especializadas se ha producido

g . .
enominacion Fecha de baja

consejero en el

social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese A
consejero era miembro del mandato
Sin datos

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion
sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de
consejeros No ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta general

No se han dado ceses ni dimisiones durante el periodo considerado.

Cl3 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo vy su distinta categoria:

CONSEJERGS EJECUTIVOS

Nomkre o Cargo en el
denominacion organigrama Perfil
social del consejero de la sociedad
Raul Morales es el fundador y CEO de Soltec. Durante més de una
década, ha llevado a Soltec a ser uno de los mayores fabricantes
DON RAUL . ) ) suministraclores de seguidores solares a un eje. Con una vasta
Chief Executive Officer . o . g» ) . )
MORALES TORRES experiencia en la industria solar fotovoltaica, Morales combina su
pasion por la energia renovable con el compromiso de impulsar la
productividad a través de la innovacion y la atraccion del talento.
Numero total de consejeros ejecutivos 1
% sobre el total del consejo 14,29
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CONSEJERQS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nomlre o . e
. ., accionista significativo .
denominacion . Perfil
. . a guien representa
social del consgjero
o gue ha propuesto
su hombramiento
José Francisco M. Torres es el fundador de Seguidores Solares Planta
DON JOSE 50 S.L., dedicado a la produccion de energia fotovoltaica y especialista
ERANCISCO VALUETEAM S.L. ases?r de empres_as d_el sector renovable. Es eco'no_mista y cuenta con
42 afos de experiencia en el sector de la asesoria fiscal y contable. Su
MORALES TORRES o )
gran experiencia le hace un buen candidato para ser asesor de Soltec
Power Holdings.
Marcos Saez es el director ejecutivo de Zukan S.L.U. Durante sus mas
de 20 afios de experiencia, Sdez ha trabajado como CFO de Soltec
DON MARCOS GRUPO CORPORATIVO © oxp oz’ jadaoc
, s durante 14 afios, donde consiguio dar un gran impulso a las ventas de la
SAEZ NICOLAS SEFRAN S.L. o sy : : ] .
companfiia. También ha trabajado como consultor o director financiero
de las companias del Grupo Corporativo Sefran S.L.
Marina Moreno tiene mas de 5 afios de experiencia en posiciones de
responsabilidad en departamentos financieros. Moreno ha trebajado
DONA MARINA GRUPO CORPORATIVO |en Soltec como colaboradora de analisis financiero y se mantiene
MORENO DOLERA |SEFRAN S.L. como consejera de Zukan S.LU. sobre aspectos organizacionales y de
sostenibilidad. En Zukéan también ha trabajado en los departamentos
de operaciones, logistica, produccion y financiero.
Numero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 42.86

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nomlre o
denominacion
social del consejero

Perfil

DONA NURIA
ALINO PEREZ

Nuria Alifio tiene una gran experiencia en banca de inversion con mas de 20 anos de trabajo
en mercados desarrollados y en desarrollo. Ha trabajado como Directora General en BBVA
Corporate and Investment Banking y en 2016 se incorpord al World Bank Group. Actualmente,
trabaja como especialista en Servicios de Finanzas Digitales Globales en la IFC-Banco Mundial y
estd centrada en la transformacion digital.

DONA MARIA
SICILIA
SALVADORES

Maria Sicilia es la Directora de Estrategia de Enagas, empresa lider mundial en infraestructuras
de gas, gue forma parte del IBEX35. Ha trabajado en Iberdrola Renovables como responsable de
asuntos regulatorios y andlisis de mercado y prospectiva de energias renovables en 23 paises y
como subdirectora general de Planificacion Energética en el Ministerio de Industria, Energia y
Turismo del Gobierno de Espana

DON FERNANDO
CABALLERO DE LA
SEN

Fernando Caballero es Director General responsable de los Servicios y Soluciones de Consultoria
de Riesgos de AON en Espafna. También estéd a cargo de coordinar las iniciativas AGCR de
LATAM vy Portugal v tiene una experiencia de mas de 8 afios con las cuatro grandes firmas de
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacion Perfil
social del consejero

contabilidad y consultoria. Caballero también es miembro proactivo del Instituto de Auditores
Internos en Espana

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 42.86

Indigue si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
su grupo, ya sea en nombre propioc o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacidn.

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempenar sus funciones en calidad de consejerc independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJERCOS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, 0 sus accionistas:

Nombre o Saociedad. directivo o
denominacion Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A
% sobre el total del consegjo N.A

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el pericdo en la categoria de cada
consejero:

Nombre o denominacion

- : Fecha del cambio Categaria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos
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Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al niamero de consejeras al cierre de los Ultimos

4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
Numero de consejeras ) ;
consegjeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2021 2020 2019 2018 2021 2020 2019 2018
Ejecutivas N.A. N.A. 0,00 0,00 N.A. N.A.
Dominicales 1 1 N.A. N.A. 3333 33,33 N.A. N.A.
Independientes 2 2 N.A. N.A. 66,67 66,67 N.A. N.A.
Otras Externas N.A. N.A. 0,00 Q.00 N.A. N.A.
Total 5 3 N.A. N.A. 42,86 42.86 N.A N.A

Cl5

Indique si la sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacion con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacion y experiencia profesionales. Las entidades pequefias y medianas, de acuerdo con la definicion
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran gue informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacion con la diversidad de género.

Si
No
Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el ejercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administracion y la comisidon de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

El Consejo de Administracion aprabo en el gjercicio 2021 una Politica de Diversidad de los Miembros del Consejo de Administracion con el aobjetivo
de garantizar que en el Consejo de Administracidn exista diversidad de capacidades, conocimientos, experiencias. origenes, nacionalidades, edad y

geénero.

Se procurard gque. con la seleccion de candidatos, se consiga una composicion del Consejo de Administracion diversa y equilibrada en su conjunto,
que enriguezca la toma de decisiones y aporte puntos de vista plurales al debate de los asuntos de su competencia.

En este sentido. el Consejo de Administracidn asume el compromiso de promover la diversidad en su composicion y. con este fin, en la seleccidn
de candidatos a consejero, se valoraran candidatos cuyo nombramiento favorezca que los consejeros tengan distintas capacidades, conocimientos,
experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género.

Los criterios de diversidad serdn escogidos en atencidn a la naturaleza y complejidad de los negocios desarrollados por el Grupo. asi comao al
contexto social y ambiental en los que este estd presente. Adicionalmente, en funcion de las necesidades del Consejo de Administracidn, podrén
tormarse en consideracidn otros criterios.

En el proceso de seleccion de candidatos se evitard cualguier tipo de sesgo que pueda implicar discriminacion alguna. entre otras. por razones de
sexo, origen étnico, edad o discapacidad.

El Consejo de Administracidn evaluard periadicamente el grado de cumplimiento y la eficacia de su politica de diversidad y, en especial, el
porcentaje de consejeras, en cuya revision primara siempre su mérito y capacidad como criterio esencial que debe primar en la seleccion.,

al objeto de valorar el grado de cumplimiento de las recomendaciones que en materia de gobkierno corporativo se refieren a la presencia de

consejeras.

Durante el ejercicio 2021 se constata el pleno cumplimiento con esta politica de diversidad, ya que el Consejo de Administracion presenta un
claro equilibrio entre el nimero de consejeros gjecutivos, dominicales e independientes, un satisfactorio porcentaje de mujeres consejeras

15/62




INFORME ANUAL DE GOEBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

que representa el 42,86%, un amplio rango de edades y gran diversidad de formacian y perfiles profesionales. A juicio de la Comisidn de
Nombramientos y Retribuciones y del Consejo de Administracion, la actual compasicion del Consejo cumple plenamente o establecido en la
Politica de Diversidad.

Cl1.6 Expligue las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comision de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compania busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente
con un ndmero significativo de altas directivas:

Explicacion de las medidas

El Consejo de Administracion aprabo en el gjercicio 2021 |a Politica de Diversidad de miembros del Consegjo, |a cual recoge expresamente la
necesiclad de evitar en el proceso de seleccion de candidatos cualguier tipo de sesgo gue pueda implicar discriminacion alguna, entre otras, por
razones de sexo, origen étnico, edad o discapacidad.

Acdlernas, se indica que el Consejo de Administracion evaluara periddicamente el grado de cumplimiento y |a eficacia de su politica de diversidad
y. en especial, el porcentaje de consejeras, en cuya revision primara siempre su mérito y capacidad como criterio esencial que debe primar en

la seleccion. al objeto de valorar el grado de cumplimiento de las recomendaciones que en materia de gobierno corporativo se refleren a la
presencia de consejeras.

Actualmente, y desde el momento de su formacion. la composicidn del Consejo incluye un 42,83% de consejeras mujeres y una presencia del
37.5% de mujeres entre |a alta direccion de la empresa. No existe sesgo implicito alguno que impida la inclusion de mujeres en los mencionados
puestos.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el niumero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiguen:

Explicacion de los motivos ‘

1

Existe un amplio numero de consejeras y altas directivas. ]

C17 Expligue las conclusiones de la comision de nombramientos sobre la verificacion del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del consejo de administracion.

Como indicacdo en el apartado C1.5. en 2021 el Consejo de Administracion, previo informe favorable de la Comision de Nombramientos y
Retribuciones, aprobo |a Politica de Diversidad de los Miemiros del Consejo de Administracidn.

Dicha Politica estabklece que el Consejo de Administracion asume el compromiso de promover la diversidad en su composician y. con este fin, en
la seleccion de candidatos a consejero, se valoraran candidatos cuyo hombramiento favorezea que los consejeros tengan distintas capacidades,
conocimientos, experiencias, origenes, nacionalidades, edad y género.

A Juicio de la Comnisidn de Nombkramientos y retribuciones, la actual composicion del Consejo es diversa y equilibrada, tanto en tipologia de
consejeros, edad, sexo, capacidadesy conocimientos. Actualmente el Consejo de Administracion esta compuesto por 7 miembros, de los cuales
1es Consejero Ejecutivo, 3 son Consejeros independientes y 3 son Consejeros Dominicales. Existen tres consejeras mujeres y cuatro consejeros
homibres. Los perfiles profesionales son variados. desde personas con experiencia y conocimientos en el sector de la energia fotovoltaica, como de
otras fuentes de energia, hasta el sector bancario, auditoria y riesgos. Existe un amplio rango de edades.

Por todas estas razones, la Comision de Nombramientos y Retribuciones ha concluido que las directrices de la Politica de Diversidad se cumplen
en 2021

Ademas, se ha indicado lo siguiente en el informe de evaluacion del Consejo:

No se han observado deficiencias en la diversidad de género por lo que se cumple lo dispuesto en el articulo 529 quindecies3.z) de la Ley de
Sociedadles de Capital, ('establezca un objetivo de representacian para el sexo menos representado en el Consgjo de Administracian y elabore
orientaciones sobre como alcanzarlo®),

Encuanto a la distribucion de consejeros por categorias (ejecutivos, dominicales. independientes y otros consejeros), la composicion actual cumple
el nimero de consejeros independientes recomendados (un tercio), de forma que el Consejo se encuentra totalmente contrapesado entre el
numero de dominicales y el nimero de independientes.

En el mismo sentido, en la composicion del Consejo se ha tenido como objetivo favorecer |a diversidad de conocimientos, experiencia y género,
estando el consejo formacdo por personas de diferente formacidn, experiencia, edad y conocimientos.
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C1.8 Expligue, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nomkre o denominacion
social del accionista

Justificacion

Sin datos

Indigue si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ Si

[v] No

Cl19 Indique, en el caso de que existan, los poderes v las facultades delegadas por el consejo de
administracion, incluyendo los relativos a la posibilidad de emitir o recomprar acciones, en consejeros o

en comisiones del consejo:

Nomkbkre o denominacion

. . . Breve descripcién
social del consejero o comision

Como Consejero Delegado, d. Radl Morales tiene delegadas todas las facultades
atribuidas al érgano de gobierno de la sociedad que no tienen el caracter de
indelegables, y gue no han sido reservadas al pleno del Consejo por la ley, los
estatutos sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion.

RAUL MORALES TORRES

C1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . :
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON RAUL MORALES ) Miembro del Consejo de
TORRES ROERISERES Administracion N
DON RAUL MORALES . - - 5
TORRES Soltec Innovations S.L.U Administrador dnico Sl
DON RAUL MORALES Soltec Energias Renovables T S S|
TORRES SLU
DON RAUL MORALES R - g
TORRES Seguidores Solares S.L. Administrador Unico Sl

C1N Detalle los cargos de consejero, administrador o director, o representante de los mismos, gue
desempefen los consejeros o representantes de consejeros miembros del consejo de administracion de
la sociedad en otras entidades, se traten o no de sociedades cotizadas:

Identificacion del Denominacion social de
. . . Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no
DONA MARIA SICILIA SALVADORES Tubos Reunidos S.A. CONSEJERO
DONA MARIA SICILIA SALVADORES Dualmetha CONSEJERO
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Identificacion del Denominacion social de
’ . . Cargo
consejero o representante la entidad, cotizada o no
DON RAUL MORALES TORRES Valueteam S.L ADMINISTRADOR UNICO
DON RAUL MORALES TORRES Valuehome S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON RAUL MORALES TORRES Murciana de Energia Solar S.L. ADMINISTRADOR UNICO
DON JOSE FRANCISCO MORALES
Seguidores Solares Planta 50, S.L.U. ADMINISTRADOR UNICO
TORRES
Indigue, en su caso, las demas actividades retribuidas de los consejeros o representantes de los consejeros,
cualguiera que sea su naturaleza, distinta de las sefaladas en el cuadro anterior.
Identificacion del consejero o representante Demas actividades retribuidas

T T — Directora de Estrategia con funciones gjecutivas de

Enagds S.A.
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN Managing Director AON
DON MARCOS SAEZ NICOLAS Director Ejecutivo Zukan S.L.U.

« Open Banking and Digital Transformation Specialist en

DONA NURIA ALINO PEREZ
World Bank Group - Adjunct Professor en IE University

Economista, como gjerciente libre y Jefe de
DON JOSE FRANCISCO MORALES TORRES Departamento de Auditoria Interna, como trabajedor por
cuenta ajena.

C112 Indigue vy, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el nimerc maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, donde se regula:

Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula

Los Consejeros no podran formar parte de mas de cuatro Consejos adicionales al de |la sociedad.

Esta limitacion se contiene en el articulo 21, apartado 2, romanillo viii del Reglamento del Consejo de Administracion.

2. Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de administracion y formalizar, si este o considera conveniente, la
carrespondiente dimisidn en los siguientes casos:

{vili) Cuando formen parte de mas de cuatro consejos de administracion de otras sociedades [distintas de la Sociedad).

C113 Indigue los importes de los conceptos relativos a la remuneracién global del consejo de administracién
siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio & favor del consejo de administracion (miles de euros) 499

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro alargo plazo con derechos economicos consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros actuales por sistemas de
ahorro a largo plazo con derechos econémicos no consolidados(miles de euros)

Importe de los fondos acumulados por los consejeros
antiguos por sistemas de ahorro a largo plazo (miles de euros)
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[ El importe de retribuciones al Consegjo incluye la asignacian del Cansejera Delegado por sus funciones gjecutivas ]

Cl1.14 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargofs
DON PABLO OTIN PINTADO Business Unit General Manager Powertis
DON JOSE FRANCISCO NURNEZ s g ; :
JIMENEZ Chief Financial Officer
DON SERGIO LOPEZ ONA Business Unit General Manager Soltec Industrial
DON EDUARDO DE SAN NICOLAS . ]
JUAREZ Chief Strategy Officer
DONA ADA DE PAULA LAX RUIZ Chief Marketing Officer
DONA SILVIA AMATERATSU DiAZ DE . :
LASPRA MORALES Chief Legal Officer
DONA MERITXELL PEREZ DE CASTRO S —————
ACURIA nvestor Relations Director
DON GABRIEL SECANE SANCHEZ Chief Qrganization Officer
Numero de mujeres en la alta direccion 3
Porcentaje sobre el total de miembros de |a alta direccion 37,50
Remuneracion total alta direccion (en miles de euros) 939

C115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificacion en el reglamento del consejo:

[ 1] Si
[v] No

Cl116 Indique los procedimientos de seleccion, nombramiento, reeleccion y remocion de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los trémites a seguir vy los criterios a emplear en cada uno de los
procedimientos.

Los consejeros seran designados por la junta general de accionistas o por el consejo de administracidn por cooptacion, previo informe de

la comision de nomizramientos y retribuciones o, en el caso de los consejeros independientes, a propuesta de esta, de conformidad con

las previsiones contenidas en la normativa aplicable, los estatutos sociales y el reglamento de Consejo de Administracion. El consejo de
administracion procurard que la eleccion de candidatos recaiga solore personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relacion con aguellas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente. El consejo de administracion, antes
cde proponer |a reeleccidn de consejeros a la junta general de accionistas, evaluara, con abstencion de los sujetos afectados, |a calidad del trabajo y
la dedicacion al cargo de |los consejeros propuestos durante el mandato precedente

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el gue fueron nomizrados y cuando lo decida la junta general de
accionistas en uso de las atribuciones gue tiene conferidas legal o estatutariamente

En el gjercicio 2021 el Consejo de Administracion aprokd una Politica de Diversidad de los miembros del Consejo de Administracion, tal y como se
ha indicado en apartados anteriores.
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C117 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacion interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones

Tras la evaluacion del Consejo de Administracion llevada a cabo en 2021 no se han identificado deficiencias impartantes, y los puntos recogidos en
el Plan de Accidn no suponen en ningun caso cambios importantes ni en la organizacion interna ni en los procedimientos aplicakles. No obstante
detallamaos, gue los principales puntos incluidas en el Plan de Accidn resultante de la evaluacion del Consejo de Administracion llevada a calbo en
2021 son las siguientes:

a)-Se ha establecido el compromiso que los consejeros tengan disponikle la documentacion correspondiente a los asuntos incluidos en el Orden
del Dia, previamente establecido para cada reunian, con mayor antelacidn para estudiarla y poder emitir un voto fruto del conocimiento previo del
asunto.

b)-Dado gue la informacidn que se suministra habitualmente es muy abundante, se ha estaklecido el compromiso que se circulen korradores,
oreviamente al documento final, con el fin de que la informacidn ya se pueda revisar por los consejeros, con suficiente antelacian, con
independencia de |as variaciones del documento final.

c)~Con relacidn a la informacion financiera, durante el 2021, y a solicitud de los consejeros, se ha consensuado con la direccion financiera un
formato de presentacion de la informacion que contiene una estructura de revision de los datos econdmicos del grupo a través del disefio de

un cuadro de mandos mas sintético, sin perder la disponibilidad de la informacion que se proporciona, para que |os consejeros conozcan en
orofundidad la situacion y perspectivas de la Socledad y su grupo de una forma mas &gil e intuitiva asi como se incorpora un evolutivo del avance.

d)-Seguir avanzando en que en la informacion de las operaciones mas relevantes para la Sociedad y el Grupo se presenten de la forma gue sean
analizados con mas facilidad, y nivel de detalle, por los consejeros.

e)-Continuar con el positivo proceso de mejora en lo que respecta al analisis de sensibilidad de |a estrategia y de |os proyectos estratégicos, de
forma que se permita mayor involucracion por parte del Consejero en la evaluacion del riesgo si no se cumplen determinadas previsiones.
fl-Asimismao, también se considera conveniente gue se continde trakajando en el perfeccionamiento de integracidn de la informacion de los
diferentes proyectos estratégicos y de mayor relevancia. para poder evaluar, desde una perspectiva global el riesgo de la Sociedad y de su grupo,
asi como su incardinacion en el marco del Plan Estratégico y sus actualizaciones.

a)-Se ha considerado conveniente que los consejeros se formen en conocimiento del sector comao del grupo y en sus prapias funciones como
CONSEjeros

Describa el proceso de evaluacion y las éreas evaluadas que ha realizado el consejo de administracién
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra drea o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

El proceso de evaluacion del Consejo se llevd a cabo a finales del gjercicio de 2021, y fue liderado por la Secretaria del Consejo v por el Consejero
Coordinador, del conformidad con el art. 529 septies de la Ley de Sociedades de Capital.

La evaluacion se llevd a cabo en dos formatos, escrito y presencial. En el formato escrito [0s consejeros contestaron, angnirmamente, a las preguntas
tipo contenidas en una encuesta gue se les hizo llegar por comunicacion escrita y, con posterioridad, se llevé a cabo una sesion presencial, sin
formato estructurado, con cada uno de los consejeros gue daba pie al didlogo v a las propuestas abiertas.

Uha vez realizada la evaluacién, se elaboré un informe que fue comentado y aprobado por el el Consejo de Administracion, asi como un Plan de
accion con la finalidad de que, a través de mismao, se corrijan las deficiencias detectadas

C1.18 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las
relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

La sociedad adn no ha llevado a cabo la evaluacion del Consejo con asistencia de un consultor externo en ningun ejercicio, dado que inicid la
cotizacion en 2020.

C119 Indique los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

{il) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legal o estatutariamente previstos.

{iii) Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion por haber infringido sus obligaciones comao consejeros.
liv] Cuando su permanencia en el consejo de administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacidn de
la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las gque fueron nombrados incluyendao, sin limitacidn, cuando se produjeran cambios
significativos en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero.
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(v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean oljeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

{vi) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a guien representen venda integramente su participacion acclonarial o la
reduzca de manera relevante v, (i) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista relbeaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccian del numero de consejeros dominicales.

{vil) Cuando por hechos imputalksles al consejero su permanencia en el consejo de administracion cause un dafio grave al patrimonio o reputacion
sociales a juicio de éste.

{vili) Cuando formen parte de mas de cuatro consejos de administracion de otras sociedades [distintas de la Sociedad).

C.1.20 ;Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decisidon?:

[ 1] Si
[v] No

En su caso, describa las diferencias.

C121 Expligue si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:

[1 Si
(V] No

C1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen alguin limite a la edad de los consejeros:

[ 1] Si
[v] No

C1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicicnales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[v] No

Cl24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nimero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidon en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacicn. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con el Reglamento del Consejo. los consejeras haran todo lo posikle para acudir a las sesiones del consejo de administracion

y, cuando indispensaklemente no puedan hacerlo personalmente, otorgaran su representacion por escrito y con caracter especial para cada
sesion a otro miemioro del consejo de administracion, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al presidente del consejo de
adrinistracion. En caso de consejeros no ejecutivos solo podran ser representados por otro miembro del consejo de administracidn con la misma
condician. Las inasistencias de los consejeros a las reuniones del consejo de administracion se cuantificarédn en el informe anual de gokierno
corporativo.

C1.25 Indique el numero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefiale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 12
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Numero de reuniones del consejo 0
sin la asistencia del presidente

Indiguese el nimero de reuniones mantenidas por el consejerc coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

Numero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

Numero de reuniones de .
Comision de Auditoria

Numero de reuniones de 4
Comision de Desarrollo Sostenible

Numero de reuniones de
Comision de Nombramientos 5
y Retribuciones

C1.26 Indigue el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio y
los datos sobre asistencia de sus miembros:

Numero de reuniones con la asistencia presencial de al menas el 80% de los consejeros 12
% de asistencia presencial sobre el total de votos durante el gjercicio 100,00
NuUmero de reuniones con la asistencia presencial, o representaciones rezlizadas con instrucciones 1
especificas, de todos los consgjeros

% de votos emitidos con asistencia presencial y representaciones realizadas con instrucciones 100.00
especificas, sobre el total de votos durante el gjercicio ’

C1.27 Indique si estan previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacidn:

[ ] Si
[v] No

Identifique, en su caso, a la/s personafs que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacion por el consejo:

C1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El Consejo de Administracion ha delegado en la Comision de Auditoria la supervisidn de la informacion financiera y no financiera de la sociedad y

se han establecido mecanismos de contral interno [SCIIF), dado que toda la informacion financiera y no financiera gue se propone para

aprabacion del
Consejo es informada favorablemente y de forma previa por la Comisidn de Auditoria. Asimismo, la funcidon de auditoria interna de |a sociedad,

realiza auditoria periddicas de los estados financieros de las filiales de acuerdo a su plan de auditoria anual . Adicionalmente, toda la informacidn
oublicada esta revisada y validad por nuestros auditores externos.
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C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicidn de consejero?

[ 1] Si
[v] No

Si el secretario no tiene la condicidn de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion social del secretario Representante

DORA SILVIA AMATERATSU DIAZ DE LASPRA MORALES

C.1.30 Indique los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversion y de las agencias de calificacion, incluyendo como se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Independencia del Auditor

El reglamento del Consejo de Administracian en su puntos 14v y 14 vi establece las relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aguellas cuestiones gue puedan poner en riesgo su independencia, para su examen gar la comisian de auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacion de los servicios distintos de los prohibidos,
en los términos contemplados en la normativa aplicakle, asi como aguellas otras comunicaciones previstas en la legislacian de auditoria de
cuentas y en las restantes normas de auditoria. En todo caso, la comisidn de auditoria debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacion escrita de su independencia frente a la Sociedad y entidades vinculadas a esta, directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualguier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con o dispuesto en la legislacion sobre auditoria de
cuentas.

En este sentido se emitird anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresard una opinion
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacion de los servicios acdlicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente consideracdos y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacidn con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

En el informe de actividad de la Comision de Auditoria se incluye una valoracidon de la independencia del auditor externo, comprobando que no se
ha incurrido en causas de incompatibilidad o akstencion, asi como en prohibiciones, y gue se ha identificado y evaluado correctamente cualquier
amenaza a su independencia.

- Independencia Analistas financieros, bancos de inversidn y agendas de calificacion

Los principios que fundamentan la relacion de la compafiia con analistas financieros y bancos de inversion estan basados en |a transparencia,
simultaneidad y ho discriminacidn y siempre dentro del mas estricto cumplimiento de la regulacion relativa a los mercados de valores. Asimismo,
la compafia presta especial atencion en ho comprometer ni interferir en la independencia de los analistas financieros al respecto de los servicios
prestados por los bancos de inversion, de acuerdo con los cadigos internos de conducta establecidos por ellos mismos y orientados a |a separacion
ce sus servicios de analisis y de asesoramiento.

C1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ 1] Si
(V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[ 1] Si
(V] No
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C1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

0 suU grupo:
(V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos 4 5 5

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 7,97 5.00 722
trabajos de auditoria (en %)

C1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comision de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[v] No

Cl1.34 Indique el numero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consclidadas de la sociedad. Asimismo,
indigue el porcentaje que representa el ndmero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuzles Consolidadas

Numero de egjercicios ininterrumpidos 2 2

Individuales Consolidadas

N? de ejercicios auditaclos por la firma actual de auditoria / N° de

100,00 100,00
gjercicios que la sociedad o su grupo han sido auditados {(en %)

C1.35 Indigue v, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los 6rganos de administracion con tiempo

suficiente:
(V] Si
[ 1] No

Detalle del procedimiento

La sociedad remite las convocatorias al consejo de administracidn con la mayor antelacion posible y superando en todo caso el limite minimo de
tres dias establecido en el Reglamento del Consejo. Una vez enviadas las convocatorias al consejo o las comisiones, se promueven por parte de

la sociedad o de los presidentes unas reuniones de trabajo para identificar todos agquellos aspectos gue hecesiten un Mmayor nivel de informacion
que la remitida, o para que los consejeros puedan realizar preguntas aclaratorias o solicitar informacidn adicional a la progorcionada. En todo
momento, la sociedad promueve el contacto entre los consejeros y la alta direccion de la compafia, para gue los consejeros tengan un contraste
cirecto entre la informacion a aprobar y la gestion interna.
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El reglamento del Consejo prevé la opcidn de que todos los consgjeros puedan solicitar asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus
funciones. A mayor abundamiento, en el seno del consejo se promueve el asesoramiento continuo a través del secretario y el letrado asesor.
Adicionalmente, el Plan de Accidn elaborado tras el proceso de evaluacian del Consejo en 2021 recage |a necesidad de continuar mejorando en
este aspecto, asi como el compromiso de procurar en todo momento entregar la informacion a los Consejeros con la mayor antelacién posible
para su examen antes de |as sesiones del Consejo o sus Comisiones.

C1.36 Indigue v, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que cbliguen a los consejeros a
informar y, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones gue les afecten, relacionadas c no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

(V] Si
[ 1] No

Explique las reglas

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicion del consejo de administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimision en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

{il) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatikilidad o prohibicion legal o estatutariamente previstos.

{ill) Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracidn por haker infringido sus obligaciones como consejeros.

liv] Cuando su permanencia en el consejo de administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacidn de

la Sociedad o cuando desaparezcan las razones gor las que fueron nombrados incluyendo, sin limitacidn, cuando se produjeran cambios
significativos en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hublera sido hombrado consejero.

{v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean oljeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

{vi) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a aquien representen venda integramente su participacion acclionarial o la
reduzca de manera relevante v, (ii) en el nimero que corresponda, cuando dicho accionista relbaje su participacion accionarial hasta un nivel gue
exija la reduccion del nimero de consejeros dominicales.

C1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacién que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ 1] Si
[v] No

C1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ Nada que destacar ]

C1.39 Identifique de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indigue, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administracion y
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicion u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En el supuesto de modificacién estructural de la compafiia o cambio
Consejero Delegado de titularidad que implique un cambio de contral, cualquiera que
sea su forma, el consejero delegado, si opta por el cese de su puesto,
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Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

tendré derecho a la percepcidn de una indemnizacién igual a dos
veces la cifra de la ultima retribucidn total anual percibida, en la que
se incluiréd retribucion fija, retribucion variable, planes de incentivos
a largo plazo y todos los derechos y beneficios que se hubieran
establecido.

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los 6érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los érganos responsables de su aprobacion o
de realizar la comunicacién:

Consegjo de administracion Junta general
Organo que autoriza las clédusulas Vv
Si No
¢Se informa a la junta .
general sobre |as clausulas?

C.2. Comisiones del consejo de administracion

C2.1 Detalle todas las comisiones del consejo de administracién, sus miembros y la proporcion de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comision de Auditoria
Nombre Cargo Categoria
DONA NURIA ALINO PEREZ YOCAL Independiente
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN PRESIDENTE Independiente
DON JOSE FRANCISCO MORALES TORRES VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0.00
% de consejeros dominicales 3335
9% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0.00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, gue tiene
atribuidas esta comision, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

-Informar a la junta general de accionistas sobre cuestiones en materia de su cormpetencia y. en particular, sobre el resultado de la auditoria.
-Supervisar |a eficacia del control interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestian de riesgos, financieros y no
financieros, asi comao discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistermna de contral interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, toclo ello sin guebrantar su independencia.

-Supervisar el proceso de elaboracion y presentacion de la informacidn financiera regulada y no financiera y presentar recomendaciones o
oropuestas al consejo de administracion.
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-Proponer al consejo de administracidn, para su sometimiento a la junta general de accionistas, la seleccidn, el nombramiento, reeleccion
o sustitucion de los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacion y recabar
regularmente de él informacion sobre el plan de auditoria y su ejecucion, ademas de preservar su independencia en el gjercicio de sus funciones.

-Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacidn sobre aquellas cuestiones gue puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la comision de auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.

-Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresaréd una opinion sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe deberad pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacion de los servicios adicionales a gue hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en su conjunte, distintos
cle la auditoria legal y en relacidn con el régimen de independencia o con la hormativa reguladora de auditotia.

-Informar, con cardcter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, en los estatutos sociales y en el reglamento

del consgjo de administracion y, en particular, sobre: (1) la informacion financiera que la Sociedad delba hacer publica pericdicamente; (i) la
creacion o adguisicion de participaciones en entidades de propodsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
naraisos fiscales y (ili) las operaciones con partes vinculadas.

-Supervisar la actividad de |la auditoria interna de |la Sociedad, supervisando el plan de auditoria interna y verificando gue en dicho plan se han
considerado las principales dreas de riesgo, financiero y no financiero del negocio.

-En relacion con los sistermas de informacidn y control interno: (a) supervisar el proceso de elakoracidn y la integridad de la informacion financiera
relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo; (o) velar por la independencia de la unidad que asuma la funcion de auditoria interna, proponer la
seleccion, nombramiento, reeleccion y cese del responsable del servicio de auditoria interna, ; recibir informacion periodica sobre |a ejecucion del
olan anual de tralbajo, y (c) establecer y supervisar un mecanismo gue permita a los empleados o a otras personas relacionadas con la sociedad,
tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar, de forma confidencial o anonima. las irregularidades
cle potencial trascencdencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafia gue adviertan en

el seno de la Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

-En relacitn con el auditor externo: (a) en caso de renuncia, examinar las circunstancias gue lo hubieran motivado; (b) velar que su retribucion no
comprometa su calidad ni su independencia; [c) supervisar gque la Sociedad comunigue a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie,
en su caso. de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y su contenido; (d) asegurar que el auditor
externo se reldna anualmente con el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y la evolucion de la situacion
ce la Sociedad; (e) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las hormas vigentes solore prestacion de servicios distintos a los de
auditoria. |os limites a la concentracion del negocio del auditor y. en general, las demas normas sobre independencia de l0s auditores.

-Velar por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidacd con

la normativa contable y que en aquellos supuestos en gue el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
presidente de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la cornisidn de auditoria sobre su contenido y
alcance.

-Convocar a cualguier empleado o directivo de |la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

-Revisar que la informacion financiera y no financiera publicada en |la pagina web corporativa de |la Sociedad esta permanentemente actualizada.

-Evaluar periddicamente la necesidad de contar con un area independiente para el control y gestion de riesgos.
-Cefinir el procedimiento de seleccion del auditor de cuentas.

Para informacion adicional nos remitimos al informe anual de la comision de auditoria gque serd publicado en la web de la sociedad

Identifique a los consejeros miembros de la comisién de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria © en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comision en el cargo.

Nombres de los consejeros DORNA NURIA ALINO PEREZ / DON
con experiencia JOSE FRANCISCO MORALES TORRES
Fecha d b ient
echa -enom ramiento 06/10/2021
del presidente en el cargo
Comision de Desarrollo Sostenible
Nombre Cargo Categoria
DONA NURIA ALINO PEREZ PRESIDENTE Independiente
DORNA MARIA SICILIA SALVADORES VOCAL Independiente
DONA MARINA MORENO DOLERA VOCAL Dominical
% de consejeros gjecutivos ‘ 0,00‘
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% de consejeros dominicales 3333
% de consgjeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comision distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizacion y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicioc y como ha ejercido en la practica cada una de las funciones gque tiene atribuidas, ya seaen la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

-La supervisidn del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cddigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo
wor gue la cultura corporativa esté alineada con su propodsito y valores,

-La supervision de la aplicacion de |a politica general relativa a la comunicacion de informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa
asi comao a la comunicacion con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hard seguimiento del modo en
que la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

-La evaluacidn y revision periddica del sisterma de gobkierno corporativo y de |a politica en materia medioamiziental y social de la sociedad, con el
fin de gue cumplan su misidn de promaover el interés sacial y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
cle interés.

-La supervisidn de que las practicas de la sociedad en materia mediocambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

-La supervision y evaluacidon de los procesos de relacion con los distintos grupos de intereés.

-Hacer seguimiento de la actuacion de |a Sociedad en materia de reputacidon corporativa e informar sobre ello al Consejo de Administracion
cuando proceda.

-Inforrmar, con caracter previo a su aprokacion, el informe anual de gobierno corporativo y el estado de informacion no financiera de |la Sociedad.
recabando para ello los informes gue, en su caso, sean necesarios de la comision de auditoria y de la comision de nombramientos y retribuciones
en relacion con los apartados de dicho informe gue sean propios de sus competencias.

-Informar las propuestas de modificacion del reglamento del consejo de administracion, y del codigo etico.

-Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su dmbito competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el
sistema de gobierno corporativo o |e soliciten el consejo de administracion o su presidente.

-Asumir las funciones que se le atribuyan en el codigo ético.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria
DONA NURIA ALING PEREZ YOCAL Independiente
DONA MARIA SICILIA SALVADORES PRESIDENTE Independiente
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 000
% de consgjeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0.00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, gue tiene
atribuidas esta comisién, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
como ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

-Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempefiar
eficazmente su cometido, teniendo en cuenta una matriz de competencias elaborada previamente gue defina las funciones, competencias,
conocimientos y experiencia mas adecuados para el mismo.

-Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de |la Sociedad, debiendo velar porgue los consejeros dediguen en la practica el tiempo
suficiente y proponer, en caso contrario, las medidas adecuadas.
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-Establecer un objetivo de representacidn para el género menos representado en el consejo de administracion y elakborar orientaciones solbre
cdmo alcanzar dicho oljetivo.

-Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacion por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de |a junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccion o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

-Informar las propuestas de nomkramiento de los restantes consejeros para su designacidn por cooptacion o para su sometimiento a la decision
de la junta general de accionistas, asi comao las propuestas para su reeleccion o separacion por la junta general de accionistas.

-Informar las propuestas de nomkramiento, reeleccion y separacion del personal directivo y las condiciones bésicas de sus contratos.

-Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracian y del primer ejecutivo de |a Sociedad y, en su caso, formular
oropuestas al consejo de administracidn para que dicha sucesion se produzea de forma ordenada y planificada, consultando para ello al
consejero presidente de |la Sociedad, e involucrando al consejero coordinador en caso de existir y siempre que no forme parte de la comisian de
nombramientos y retribuciones.

-Proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones de los consejeros y de los directores generales o de guienes desatrollen

sus funciones comao personal directivo bajo la dependencia directa del consejo de administracion, de comisiones Ejecutivas o de consejeros
delegados, asi comao la retribucion individual ¥ las demas condiciones contractuales de los consejeros gjecutivos, comprabando y velando por su
observancia.

-Comprobar la observancia de |a politica retributiva de la Sociedad.

-Revisar pericdicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacion, asi como garantizar gue su remuneracion individual sea proporcionada a la gue se pague a los demas consejeros y altos directivos.

-Proponer al consejo de administracion una politica de seleccion de consejeros, y en su caso, relativa a la alta direccidn, que delera contener
medidas que fomenten gue la compafia cuente con un humero significativo de altas directivas.

-Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la indegendencia del asesoramiento externo prestado a la Comision.

-Verificar la informacion sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual de remuneraciones.

Para informacidn adicional, nos remitimos al informe anual de la Comisian de Nombramientos y Retrilbuciones, que se publicard en la web de |a
sociedad

C2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los dltimos cuatro ejercicios:

Numero de consgjeras
Ejercicio 2021 Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018
Numero % Numero % Numero % NUmero %
Comision d
omision ¢e 1 3333 1 3333 N.A NA. N.A NA.
Auditoria
Comision de
Desarrollo 3 100,00 3 100,00 N.A NLA. N.A N.A.
Sostenible
Comision de
Nombramientos y 2 66,67 2 66,67 N.A N.A. N.A N.A.
Retribuciones

C.2.3 Indique, en su caso, la existencia de regulacion de las comisiones del consejo, el lugar en que estan
disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual scbre las actividades de cada
comision.

Las comisiones, su compaosicidn, funciones y organizacidn se regulan en el Reglamento del Consejo de Administracidn.
Las tres comisiones han elaborado informe anual de actividades para el gjercicio 2021.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y drganos competentes para la aprobacidn de operaciones con
partes vinculadas e intragrupo, indicando los criterios y reglas generales internas de la entidad que regulen
las obligaciones de abstencion de los consejero o accionistas afectados y detallando los procedimientos
internos de informacién y control periddico establecidos por la sociedad en relacion con aquellas operaciones
vinculadas cuya aprobacion haya sido delegada por el consejo de administracion.

Corresponde a la Junta de Accionistas aprobar:

- Las Operaciones Vinculadas cuyo importe o valor (del conjunto de operaciones previstas en un acuerdo o contrato marco, en su caso) sea igual o
superior al 10% del total de las partidas del activo segun el Ultimo balance anual agrobado por |a Sociedad.

- Cuando el negocio o transaccion en gue consista, por suU propia naturaleza, la Operacion Vinculada esté legalmente reservada a la competencia
de este Grgano.

Correspondera al Consejo de Administracion aprobar:
- El resto de las Operaciones Vinculadas.

En el gjercicio 2021 se aproko la Politica de Operaciones Vinculadas, disponikble en la pagina web corporativa, donde se desarrolla con mas detalle
el proceso de aprobacion de |a soperaciones vinculadas.

D.2. Detalle de manera individualizada aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su
materia realizadas entre la sociedad o sus entidades dependientes y los accionistas titulares de un 10 96 o mas
de los derechos de voto o representados en el consejo de administracion de la sociedad, indicando cual ha
sido el érgano competente para su aprobacidn y si se ha abstenido algldn accionista o consejero afectado. En
caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta de acuerdo ha sido aprobada por el
consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

La propuesta a

Nombre o . la junta, en su
. o . Nombre o Identificacicén .
dencminacién social . . o caso, ha sido
L. denominacién Importe 5 del accionista
del accicnista o % . . Organo gue |la o aprobada por
. . . social de la (miles de significativo o L
de cualquiera de | Participacion . . ha aprobado . el consejo sin el
. sociedad o entidad euros) consejeroc gue se
sus sociedades . . . voto en contra
. dependiente hubiera abstenido i
dependientes ce la mayoria de

independientes

Sin datos

Nombre o Naturaleza Tipo de la operacion y otra informacion necesaria para su evaluacion
dencminacién social | de |3 relacidn

del accicnista o
de cualquiera de
sus sociedades
dependientes

Sin datos

No se han producido en el ejercicio operaciones vinculadas significativas por su cuantia o relevantes por su materia. Durante el gjercicio 2021
siguen vivos una serie de contratos de arrendamiento de haves y de préstamo formalizados con Grupo Corporativo Sefran, S.L. de forma previa a la
salida a bolsa. En el apartado 151 de la Memoria se da un detalle mas preciso del importe y la naturaleza de estas operaciones.
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D.3. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con los administradores o directivos de la sociedad,
incluyendo aquellas operacicnes realizadas con entidades que el administrador o directivo controle o controle
conjuntamente, e indicando cual ha sido el érgano competente para su aprobacion y si se ha abstenido algan
accionista o consejero afectado. En caso de que la competencia haya sido de la junta, indique si la propuesta
de acuerdo ha sido aprobada por el consejo sin el voto en contra de la mayoria de los independientes:

Nombre o

denocminacién La propuestaala
. Nombre o . . .
social de los . . Identificacién junta, en su caso,
. denominacién . .
administradores . Importe 5 del accionista ha sido aprobada
. . social dela . . Organo que la o .
o directivos o de . Vinculo (miles de significativo o por el consejo sin
; sociedad ha aprobado :
sus entidades . euros) consejerc que se | el voto en contra
© enticlad . . i
controladas o ) hubiera abstenidc | de la mayoria de
. dependiente . .
bajo control independientes

conjunto

Sin datoes

Nombre o
denominacion
social de los
administradores
o directivos o de Naturaleza de la operacicn y otra informacicn necesaria para su evaluacién
5Us entidades
controladas o
bajo control
conjunto

Sin datos

Nada gue destacar

D4. Informe de manera individualizada de las operaciones intragrupo significativas por su cuantia o relevantes
por su materia realizadas por la sociedad con su sociedad dominante o con otras entidades pertenecientes al
grupo de la dominante, incluyendo las propias entidades dependientes de la sociedad cotizada, excepto que
ninguna otra parte vinculada de la sociedad cotizada tenga intereses en dichas entidades dependientes o éstas
se encuentren integramente participadas, directa o indirectamente, por la cotizada.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion
social de la Breve descripcion de la operacion y otra Importe
entidad de informacion necesaria para su evaluacion (miles de euros)
SU grupo
Sin datos
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D.5. Detalle de manera individualizada las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia
realizadas por la sociedad o sus entidades dependientes con otras partes vinculadas que lo sean de
conformidad con las Normas Internacionales de Contabilidad adoptadas por la UE, que no hayan sido

informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion N .
Breve descripcion de la operacion y otra

social de la . .. : e
informacion necesaria para su evaluacion

parte vinculada

Importe
(miles de euros)

Sin datos

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos, accionistas significativos u otras partes vinculadas.

El Reglamento del Consejo de Administracion establece expresamente un mecanismo para identificar y resalver los conflictos que se detalla en

su articulo 29,

En 2021 |a Sociedad aprobd una Politica de Conflictos de Interés y Operaciones Vinculadas, disponible en la pagina web corporativa, donde se

desarrolla con mas detalle este punto.

D.7. Indigue si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Codigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de

cualquiera de ellas.

[ 1] Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL ¥ GESTION DE RIESGOS

El. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos financieros y no financieros de la sociedad,
incluidos los de naturaleza fiscal.

La gestion de riesgos del Grupo Soltec es una actividad ligada al desarrollo y crecimiento responsakle de las compariias del Grupo con el abjetivo
de mantener su posicidn relevante y liderazgo en el mercado mundial de la energia fotovoltaica.

El objetivo principal de |la gestion de riesgos es identificar, definir y cuantificar todos los riesgos del negocio con el objetivo de aplicar las medidas
mitigadoras dptimas que eliminen, transfieran o reduzcan la probabilidad y/o severidad de las armenazas identificadas, asi como tomar ventaja de
las oportunidades, permitiendo al Grugo Soltec desarrollar su actividad y crecer de manera sostenible, tomando decisiones fundadas y coherentes.

La gestion de riesgos es una actividad inherente en todos y cada uno de los procesos del Grupo Soltec, donde todos los departamentos de las
compafias del Grupo colaboran en el control diario de los riesgos. Adicionalmente, en una segunda linea de control, existe un departamento de
gestion de riesgos, con comités periddicos, que realiza un efectivo seguimiento y sistematizacion de la actividad. Como tercera linea de control,
existe un departamento de auditoria interna para velar por el correcto funcionamiento de las companias del Grupo.

En el ambito fiscal, la sociedad ha abtenido en 2021 la renovacion de la certificacion por parte de Aenor de cumplimiento de la norma UNE 19602,
wor lo que el control de riesgos en materia fiscal es dptimo.

Adicionalmente, la sociedad se ha renovado tamizién el certificado en 2021 en el cumplimiento de la norma UNE 12601, en matetia de prevencion
cle riesgos penales.

E.2. Identifique los érganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos financieros y no financieros, incluido el fiscal.

Consejo de Administracion De conformidad con lo dispuesto en la LSC, |a gestion de riesgos en una materia indelegable atribuida al pleno del
CONsSejo.

Comision de Auditoria Segun lo estaklecido en el Reglamento del Consejo. la gestion de riesgos constituye una materia de responsakilidad de la
comision de auditoria, de conformidad con el art. 14.4 (i) del citado texto.

Comité de Gestion de Riesgos El Comité de Gestion de Riesgos consiste en un argano interno permanente de cardcter informativo y ejecutivo
que debatird y llegard a acuerdos en relacidn con la gestion de riesgos y seguros a nivel empresarial. en ofertas y en proyectos, asi como otras
cuestiones de caracter estratégico en relacion con la gestion de riesgos con el abjetivo de garantizar |a sostenibilidad de Soltec. Ademés, velara
par la creacion de mecanismos gue promuevan la gestion de riesgos en todos los procesos de la compahia con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad y solvencia de Soltec.

Comité de Inversiones El Comité de Inversiones consiste en un drgano interno permanente de cardcter informativo y ejecutivo gue debatird y
llegaréd a acuerdos en relacidn con las iniciativas de inversion a nivel empresarial, con el objetivo de buscar el crecimiento con rentakilidad de la
compafia. Ademas, velara por |la creacidn de mecanismos que aseguren gue los procesos de decision, en cuanto a inversiones se refiere, tengan
noliticas y procedimientos gue contribuyan a la consecucidn de los objetivos estratégicos de Soltec.

Comité de Seguridad Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de seguridad.

Comité de Desarrollo de Negocio Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de desatrollo de negocio.

Comité de Operaciones Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de proyectos en ejecucidn.

Comision de Talento Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de recursos humanos.

Organo de cumplimiento fiscal Creado en el marco del programa de tax compliance, estd compuesto por tres miembros pertenecientes al drea
fiscal y financiera de la empresa, y tiene como objetivo asegurar y supervisar el cumplimiento de las abligaciones fiscales de |a sociedad

E.3. Senale los principales riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales y en la medida que sean
significativos los derivados de la corrupcion (entendidos estos Ultimos con el alcance del Real Decreto Ley
18/2017), que pueden afectar a la consecucion de los objetivos de negocio.

Durante el 2021 se ha procedido a identificar y analizar, los principales riesgos operativos, estratégicos y regulatorios que afectan al Grupo

En concreto. se han identificado un catalogo de 200 riesgos (446 riesgos a evaluar gue se replican por filiales) realizandose la evaluacion de los
mismos mediante una serie de entrevistas y encuestas a cada uno de los “propietarios” de cada riesgo.

Una vez realizada esta identificacion y evaluacian, los principales riesgos gue afectan al Grupo estén vinculados con la incertidumbre existente

en la dernanda de los productos y servicios en un entorno cambiante, afectado por la pandemia mundial Covid-19, las dificultades de adaptacion
a los distintos entornos regulatorios junto con inestabilidades politicas y sociales, asl como los potenciales cambios hormativos, la creciente
competitividad en |a industria fotovoltaica y en especifico de los seguidores solares con impactos sobre la reduccidn de los precios de los

mismaos, potenciales incumplimientos normativos a nivel operativo, seguridad de informacion vinculadas con el I+D de los productos, potenciales
problemas derivados de fallos del sistema y/o interrupciones del suministro (e.g: incremento de los precios de materias primas y del transporte], asi
como potenciales problemas derivados de desastres naturales, fallos del sistema y/o interrupciones de suministro.
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En relacion con los riesgos financieros los principales riesgos identificados durante el 2021 estarian vinculados con riesgos de mercado (tigo de
cambio y de interés). liquidez. crédito a clientes y obtencidn de garantias necesarias para poder contratar y gjecutar proyectos

Los riesgos derivados de la corrupcion estan adecuadamente controlados mediante un sistema de gestién de riesgos de cumplimiento legal y
fiscal.

E.4. Identifigue si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal.

S, la gestion de riesgos cuantifica todos |os riesgos del negocio definiendo niveles de tolerancia. incluyendo riesgo fiscal asi como los riesgos
operativos, estratégicos, regulatorios . ESG y ambientales que afectan al Grupo

Durante el gjercicio 2021 |a sociedad actualizd del mapa de riesgos, en el cual este punto sera definido con mayor precision una vez se apruebe el
mismao por el Grugo a principios de 2022,

Adicionalmente, SOLTEC esta definiendo las siguientes actuaciones:

- Definicion del nivel de tolerancia aceptable para SOLTEC:

- Andlisis del mercado asegurador para producir la transferencia del riesgo al mismo cuando sea posible;

- Refinicion e implementacidon de controles para los riesgos identificados de cara a mitigarlos y por lo tanto disminuir la probabilidad e impacto de
los mismos;

- Definicion de planes de tratamiento para adicionalmente a los controles conseguir minimizar la probabilidad de aparicion de los diferentes
riesgos asi como el impacto en caso de aparicidn de los mismos.

Dentro de |la gestion de riegos que realiza el Grupo indicamaos que la misma se lzasa en un sistema de mejora continda implementado durante el
2021 basado en los siguientes pilares:

o Actividad sistematica de identificacion, evaluacidn y tratamiento de riesgos
o Redefinicion de riesgos

o Introduccion nuevos riesgos en el catdlogo

o Adaptacion a los cambios gue puedan afectar a la organizacion.

o Reasignacion de riesgos

o Revision con una periodicidad minima semestral.

o Comité de Gestian de Riesgos (RMC).

o Apoyo constante de la alta direccion de SOLTEC.

o Revision de contratos antes de firma

o Seguimiento durante la ejecucidn de los proyectos (lecciones aprendidas)

E.5. Indigue gué riesgos, financieros y no financieros, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio.

Durante 2021, se han materializado los siguientes riesgos:

1. Incertidumbre asociada a la demanda de productos y servicios en un entorno cambiante y afectado por una pandemia
2. Potenciales problemas derivados de fallos del sistema y/fo interrupciones de suministro
3. Creciente competitividad de la industria

4. Reduccion de los precios de los seguidores solares

5. Seguridad de la informacion vinculada con el I+D de los productos

6. Potenciales incumplimientos normativos a nivel operativo y/o incremento en costes.

7. Liquidez

8. Crédito a clientes

9. Obtencion garantias necesarias para poder contratarfejecutar proyectos

10. Mercado (tipo de cambioftipo de interés)

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compania para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan.

Funcionamiento de los sistemas de control correspondientes a cada uno de los riesgos enumerados en el apartado anterior:

1. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: seguimiento comercial a principales clientes; prospeccion de nuevos
clientes: seguimiento a oportunidades por cambios Normativos y asignacion de presupuestos; y presencia local en paises clave.

2. Adecuado. Entre otros, se incluyen |os siguientes sisternas de control: diversificacion de proveedores tanto en compafias como geogréficaments;
oresencia local en paises clave

3. Adecuado. Entre otros, se incluyen |os siguientes sistemas de control: inversidn en 1+D+i; diversificacion con nuevos productos; estudio de
sinergias y nhuevas lineas ce negocio; sistemas de mejora continua; presencia local en paises clave; acuerdos con actores claves dentro de

la industria, establecimiento de planes de tratamiento interno para analisis de volatilidad de precios del mercado, establecimiento plan de
tratamiento interno para analisis logistico
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4. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: presencia local en paises clave; optimizacion de precios de proveedores;
optimizacion de disefio mediante inversion en I+D+}; estakblecimiento de acuerdos marco con proveedores; seguimiento a la fluctuacion del

orecio de las materias primas, negociacion con el cliente para introducir de mecanismos contractuales para poder revisar precios una vez se haya
cumplido |a validez de las ofertas y el cliente no haya emitido la orden de proceder, establecimiento de planes de tratamiento interno para analisis
de volatilidad de precios del mercado, establecimiento plan de tratamiento interno para analisis logistico

5. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: certificacion 15O 27001; designacion de un responsable de seguridad;
implantacion de control de accesos en la sede; realizacion de una auditoria de seguridad; pactos de no competencia en personal clave.

6. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistermas de control: presencia local en paises clave; asesoramiento legal y fiscal local;
seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio locales; transferencia al cliente con regulacion de clédusulas de cambio de ley y
variaciones; requerimiento de especificaciones de proyecto claras a los clientes, andlisis seguridad legal en los paises objeto de nuestro negocio
7. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: acuerdos marco con entidades financiadoras; revision de nuevas fdrmulas
de financiacion; acuerdos marco con proveedores/clientes; revision del flujo de caja de proyectos previo a la firma del contrato, conforme a las
condiciones de pago del cliente y a proveedores; analisis del riesgo maximo de impago; seguimiento al flujo de caja de proyectos en gjecucion.
8. Adecuado. Entre otros, se incluyen |os siguientes sistemas de control: transferencia al mercado aseguradorffinanciero; transferencia a clientes
solicitando la emision de cartas de crédito/otro tipo de garantias; revision del flujo de caja de proyectos previo a la firma del contrato, conforme a
las condiciones de pago del cliente y a proveedores; analisis del riesgo maximeo de impago; seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucion.

9. Adecuado. Entre otros, se incluyen |os siguientes sistemas de contral: acuerdos marco con entidades: financiadorasfaseguradoras; seguimiento
activo de la situacion avales emitidos y de la posicion global; negociacidn con clientes; fortalecimiento balance.

10. Adecuado. Entre otros, se incluyen |os siguientes sistemas de control: contratacidn colerturas: seguimiento a las fluctuaciones de los tipos:
acuerdos con proveedoras en la misma moneda gue el contrato principal; acuerdos marco con entidades financiadoras.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA {SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestion de riesgos en relacion con el proceso de
emision de informacién financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entornode control de la entidad.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué dérganos y/o funciones son los responsables de: (i} la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (i} su implantacion; v (iii} su supervision.

El Sisterma de Control Interno de la Informacion Financiera, en adelante (SCIIF), forma parte del sistema de control interno de Soltec Power
Holdings y se configura como un sistema disefiado para proporcionar una seguridad razonable sobre la flabilidad de |a informacion financiera.

El SCIIF del grupo fue disefiado durante el gjercicio 2020 por lo gue el y el cierre contakle de diciemisre 2020 fue el primero realizado kajo los
estédndares de calidad gue reguiere el disefio del SCIIF de Soltec. Durante 2021 el SCIIF ha sido desplegado en las diferentes filiales del grupo y su
nivel de implementacidn y eficacia ha sido revisada en las filiales incluidas en el plan de auditoria interna de 2021.

El madelo de responsabilidades del SCIIF de Soltec Power Holding se articula a través de los siguientes drganos y/o funciones que desarrollan,
mantienen y supervisan el procesa de elaboracidn de la informacion financiera del Grupo:

- Consejo de Administracion es el encargado de determinar la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supetvision de los
sistemas internos de informacion y control, segun recoge el articulo 5.4 (xii) del Reglamento del Consejo de Administracién. Siendo el responsable
dltimo de garantizar un ambiente de control interno que favorezca la generacion de una informacion financiera fiable, completa y oportuna.
Dichas funciones han sido delegadas en la Comision de Auditoria segun el articulo 14.5(il) del Reglamento del Consejo de Administracion.

- Comision de Auditoria tiene entre sus competencias la de supervisar la eficacia del contral interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna
y los sisternas de gesticén de riesgos, financieros y no financieros (incluyendo |os operativos, techoldgicos, legales, sociales, medicamisientales,
politicosy reputacionales o relacionados con la corrupcion), velando por que las politicas y sistermas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sisterma de control interno
cdetectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quelkrantar su independencia.

Del mismo maodo, supervisar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los reguisitos normatives, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contakles como establece el articulo 14.5(1x) del Reglamento del Consejo de Administracion

Para el desatrollo de estas funciones, la Comision de Auditoria cuenta con un Departamento de Auditoria Interna.

- Direccidn Financiera es la encargada del disefo. implantacion, ejecucion y monitorizacidn del SCIIF.

- Auditoria Interna, funcidn degpendiente de la Comision de Audlitoria. se encarga de la evaluacion y mejora de la eficiencia de los procesos

y de monitorizacian del control interno dentro de la organizacion. Una de las funciones principales de Auditaria Interna es velar por el buen
funcionamiento del SCIIF, para ello

o Realizara revisiones periddicas para garantizar la actualizacion de la documentacidn en funcidn de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria
anual

o Disefiard y ejecutara, en kase al alcance de revisidh acordado en la fase de planificacion de auditoria, pruelkas sobre los controles generales,
controles tecnoldgicos y controles de procesos.

o Emitird informes de las revisiones efectuadas sobre el SCIIF, en funcion de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria.

o Verificara la correcta implantacidn de las acciones correctoras identificadas sobre el SCIIF en funcidn de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria

Los objetivos, la gestion, revision y otras particularidades del SCIIF estan reguladas en tres politicas internas:
o Politica SCIIF Grupo Soltec

o Proceclimiento de supervision SCIIF

o Procedimiento de gestion riesgos SCIIF

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacion financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i} del disefo y revisidon de la estructura organizativa; (ii} de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucidn de tareas y
funciones; y (iii} de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revision de la estructura organizativa, asi como la definicion de las Iineas de responsabilidad la Direccion de Organizacion del Grupo, la
cual define las lineas de distribucidn de tareas y funciones organizativas del Grupo.
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Asi mismo, correspoande al Consegjo de Administracion, por medio de la Comisidn de Nombramientos y Retribuciones, como establecen los
diferentes apartados del articulo 15 del reglamenta del consejo de administracion, evaluar las competencias, conocimientos, disponibkilidad y
experiencia necesarios en el consejo de administracidn, elevar al consejo de administracidn las propuestas de nomisramiento de consejeros
independiente y proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones de los consejeros y de los directores generales o de guienes
desarrollen sus funciones como personal directivo kajo la dependencia directa del consejo de administracion, de comisiones Ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como |a retribbucion individual y las demés condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, comprobando y
velando por su olbservancia.

Cdodigo de conducta, organo de aprobacion, grado de difusion e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracion de informacion
financiera), érgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Codigo de Conducta de SCLTEC POWER HOLDINGS S.A. tiene comao finalidad estaklecer las directrices y pautas de actuacion de todos sus
administradores, directivos y trabajadores en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones que mantiene con todos sus grupos de
interés, con una gestion transparente, eficaz y eficiente de los recursos, siendo honestos con los clientes, proveedores, instituciones, y siendo social y
medicambientalmente responsakles.

Este Codigo de Conducta forma parte y es la base sobre la que se asienta el Programa de Corporate Compliance implantacdo en el Grupo para
orevenir, evitar y detectar la comision de ilicitos penales en el &mbito empresarial en cumplimiento de lo establecido en el Codigo Penal y en

el programa de Tax Compliance. El Codigo de Conducta del Grupo se basa en la definicion de la Mision, Vision, Valores y Princigios del Grupo,

y se erige como guia de actuacion para asegurar una actuacion adecuada en el desempefio profesional de sus empleados, adapténdose y
acomodandose a la legislacion vigente del pais donde el Grupo realiza sus actividades, asi como con las Politicas y Protocolos Internos.

Durante 2021 Soltec renovd las certificaciones UNE 19601 de Sistema de Gestion de Compliance Penal donde se engloba el codigo de conducta de
Soltec

- Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicidn a eventuales incumplimientos del coédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial y si
permite realizar comunicaciones andénimas respetando los derechos del denunciante y del denunciado.

Se dispone de un canal de denuncias gque ablerto a todos los empleados, o cualquiera gue se relacione con la compania, que les permite, de modo
confidencial, poner en conocirmiento del Organe de Curnplimiento cualquier irregularidad o incumplimiento del cadigo de conducta. La via de
comunicacidn es a través de cotreo electronico. En caso de gue la irregularidad de naturaleza contable o financiera. el drgano de cumplimiento
pondria esta circunstancia en conocimiento de la comisidn de auditoria.

Programas de formacion y actualizacion periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

El departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccion de Organizacion, es el encargado de gestionar y planificar todo lo
cancerniente a los programas formativos y otros elementos de apoyo para cubrir las necesidades formativas de los empleados. En coordinacion
los departamentos dependientes de |a Direccidn Financiera, Recursos Humanos identifica y analiza las necesidades de formacion especificas
del personal involucrado en la preparacion y revisidn de la informacian financiera, considerando como principales materias las relacionadas con
aspectos contables. de control interno y de gestion de riesgo. La Direccion financiers cuenta con un presupuesto para asignar a formaciones
dependiendo de las necesidades, cambio normativos y actualizaciones contalzles que ocurran.

Adicionalmente Soltec es miembro del Instituto de Auditores Internos, donde los componente del equipo de Auditoria Interna participan en
CuUrsos, reuniones sectorialesy conferencias orientadas a la formacidn continua del equipo.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacién financiera.

Informe, al menos, de:

F21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a.

Si el proceso existe y esta documentado:
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El proceso de identificacion de riesgos se encuentra documentado en la Politica Global de Gestidn de Riesgos cuya funcion principal es identificar,
definir y cuantificar todos los riesgos del negocio con el okjetivo de aplicar las medidas mitigadoras optimas gue eliminen o reduzcan la
probabilidad v/o severidad de las amenazas identificadas, asi como tomar ventaja de las oportunidades, permitiendo al Grupo Soltec desarrollar su
actividad y crecer de manera sostenible, tomando decisiones fundadas y coherentes.

Asi mismo existe un Comité de Riesgos gue consiste en un érgano interno permanente de caracter informativo y gjecutivo que debatird y llegard

a acuerdos en relacidn con la gestion de riesgos y seguros a nivel empresarial, en ofertas yen proyectos, asi como otras cuestiones de cardcter
estratégico en relacidn con la gestion de riesgos con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de Soltec. Ademas, velard por la creacion de
mecanismaos gue promuevan la gestion de riesgos en todos los procesos de la compafiia con el obkjetivo de garantizar |a sostenibilidad y solvencia
de Soltec. Este comité estd formado por miemisros de la Alta Direccidn de la companiia.

Soltec ha implantado un procedimiento riesgos en anélisis de ofertas donde se establece |a abligatoriedad de realizar el andlisis de riesgos de los
potenciales contratos de Soltec Power Holdings SA v sus filiales en fase de oferta y/o negociacion.

Soltec estd en proceso de obtener un mapa de riesgo estandarizado y funcional gue serd actualizado periddicamente y que recogerd todos los
riesgos financieros y operacionales.

La gestion de los riesgos de SCIIF estd documentada en el Procedimiento de Gestion de Riesgos de SCIF

Auditaria Interna trabaja estrechamente con el &rea de riesgos incorporando un intercamisio de informacidn continuo y acomodando los
requerimientos de este drea al plan de auditoria anual.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso de gestion de riesgos es revisado anualmente mientras gue el proceso de gestidn de riesgos en oferta identifica. monitoriza y
finalmente mitiga los riesgos identificados en cada una de las ofertas presentadas por Soltec a sus clientes.

Toclos los riesgos relacionados con los procesos de elaboracion de la informacion financiera tienen controles implementados de forma gue se
garantiza que la informacion financiera observa adecuadamente los requisitos de existencia. ocurrencia, integridad. valoracion, presentacion,
desglose y comparabkilidad con los que fue disehado el SCIIF. Estos controles son actualizados periodicarmente para adecuarse a la evolucion y
cambios de las riesgos.

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacidon, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
proposito especial:

En cada uno de los cierres contables mensuales se somete a revision el perimetro de consolidacion del grupo Soltec. El departamento de
Administracion es el responsable de analizar las sociedades que se incorporan y aguellas que dejan de formar parte de dicho perimetro. Tanto la
caonstitucion y adguisicidn de sociedades, como la venta o disolucion de las mismas se encuentran sometidas a procesos de autorizacidn interna
que permiten identificar claramente todas |as entradas y salidas del perimetro de consolidacidn

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medicambientales, etc} en la medida que afecten a los estados
financieros:

El objetivo es olxtener una vision integral de los mismos, disefiando un sistema de respuestas eficiente y alineado con los objetivos de negocio de la
compafia que es cumplimentado mecliante la revisidn de los riesgos en oferta que implican los riesgos mas significativos para la compafiia.

EL mapa de riesgos gue ha desarrollado en 2021, y cuya aprobacion se espera a inicios del 2022, incrementaré el control, alcance, monitorizacion y
visibilidad a nivel grupo de los riesgos corporativos, siempre basado en el proceso de mejora continua tal como se indica en el apartado E4

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El proceso de elaboracion de la informacion financiera es responsabilidad Ultima del Consejo de Administracion.

Asimismo, la direccion de Riesgo depende directarmente de la Comision de Auditoria.
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F3. Actividades de control.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.31 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacion
descriptiva de los flujos de actividades y controles {incluyendo los relativos a riesgo de fraude} de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidon especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

De acuerdo con el Reglarnento del Consejo de Administracion es responsabilidad, entre otros, de la Comision de Auditoria revisar las cuentas
anualesy la informacion periddica gue deba suministrar el Consejo de Administracion a los mercados y a sus drganos de supervision, vigilando
en todo momento el cumplimiento de los reguerimientos legales y de |a correcta aplicacion en su elakoracion de los principios de contakilidad
generalmente aceptados.

Asi mismo, el Reglamento sefiala que la Camision de Auditoria se reunird trimestralmente con el fin de revisar la informacion financiera periadica
cue haya de remitirse a las autoridades bursatiles asl como la informacion que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacion publica.

Asi mismo el Grupo mantiene diferentes politicas y procedimientos contalbles para asegurarse la fiabilidad de la informacidn financiera. Algunas
ce estas politicas son:

o Procedimientos Cuentas a Pagar

o Procedimiento Cuentas a Cabrar

o Manual Contable Activos Fijos

o Manual Contable Inmovilizado

o Manual Arrendamientos

o Manual Deterioro de ACtivos

o Procedimiento Control Administrativo On Site

o Procedimiento de Cierre de periodos contalkles

o Politica de Tesoreria

o Politica de gestion de Avales

o Politica de Cashflow de Proyectos

o Procedimiento de Gestidn Financiera de los proveedores.

o Procedimiento de Gestidn del Riesgo del Tipo de Cambio

Todo o referente al SCIIF se encuentra regulado mediante diferentes politicas y procedimientos:

o Politica SCIIF Grupo Soltec

o Procedimiento de supervision SCIIF

o Procedimiento de gestion riesgos SCIIF

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operacion de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones} que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacidon a la elaboracién y
publicacion de la informacion financiera.

Los sistermas de informacion juegan un papel relevante y son un elemento de soporte de los procesos de elaboracion de la informacidn financiera
a reportar al exterior, motivo por el cual que se incluyen dentro del dmbito de actuacian y configuracion del SCIIF definiendo de esta manera, una
matriz de controles especifica para los procesos de [T,

El Grupo dispone de un drea de informética (IT) cuyo okjetivo es velar por la seguridad en todos los procesos informaticos mediante el soporte
diario a los usuarios, mantenimiento de los sistemas, desarrollos de mejoras, testeos independientes de los sistemas. Asi mismao Soltec dispone de
una Normativa de Seguridad cde la Informacidn aplicakle a todo el grupo.

EN 2020 el drea de informatica de Soltec obtuvo la certificacidon Norma ISO 27001:2013 Seguridad de la Informacidn, gue es vélida por tres afios.

El Grupo dispone de los mecanismos y orocedimientos de contingencia, tanto técnicos como operativos, para poder garantizar la recuperacidn de
los sistermnas de informacion en caso de fallo o falta de disponibilidad tanto en |as oficinas centrales como en cualguiera de las oficinas regionales
del grupo
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F.33 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracidn
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Se mantiene especial preocupacion por las actividades subcontratadas a terceros gque pudieran llegar a tener, en su caso, impacto significativo en
los estados financieros con el propdsito de asegurar gue, en procesos clave que se pudieran llegar a tener externalizados, existe la méaxima garantia
de control. en relacion a los estandares de seguridad y elabaracion de infarmacidn financiera requeridos a nivel del Grugo.

Par ello existen diferentes politicas y procedimientos que regulan y aseguran el proceso de contratacion y el control de calidad de los proveedores
terceros:

- Condiciones generales de comypra Soltec

- Procedimiento de homologacidn de proveedores

- Procedimiento de Sourcing

- Procedimiento de compras en obra

- Procedimiento de validacion de producto

Asi mismo el departamento de Compras mantiene una serie de modelos de documentos gque acuerda con sus proveedores comao son los NDAsS
cue definen la relacion de confidencialidad en el tratamiento de la informacidn técnica sensible por parte de nuestros proveeclores,

Cuando se contratan los servicios de expertos independientes en trabajos gue sirven de soporte a valoraciones, juicios o célculos contables, se
asegura gue los mismos son firmas de reconocido prestigio en |os aspectos consultados

F4. Informacién y comunicacion.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables} y resclver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccidn Financiera, con sus departamentos de Administracion, FP&A y Fiscal, es la responsable de mantener actualizadas las politicas
contables y transmitirlas al personal involucrado en la elaboracion de la inforrnacidn financiera.

Para tal okjeto existe un conjunto de politicas. procedimientosy manuales contakles (ver punto F3.1) recogidos en la intranet del grupo y a
disposicion de todos los empleados, que actuan como referente para marcar las pautas de |los registros contables, estados financieros y cuentas
anuales

F42 Mecanismos de captura y preparacion de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacion y utilizacion por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacidén que se detalle sobre el SCIIF.

Taodas las entidades que conforman el grupo Soltec Power Holding utilizan las mismas herramientas y aplicaciones de reporting de informacion
financiera, independientemente de los sistemas de informacidn que se utilicen para el mantenimiento de los registros contables. Estas
herramientas son revisadas de forma continua por el departamento de IT.
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F.5. Supervisién del funcionamiento del sistema.

Informe, sefialando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comision de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacion comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de accion que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacién financiera.

Desde el Grupo Soltec se mantiene una actitud proactiva, en aras de garantizar un modelo actualizado y alineado con |a realidad del negocioy las
mejores practicas normativas. Este andlisis y seguimiento constante del SCIF, detectando las posikles mejoras y realizando |os correspondientes
cambios, se lleva a cako, por medio de |as siguientes acciones:

- Evaluacion peridgdica del disefio y efectividad de los controles

- Realizacidn de verificaciones y auditorias, de acorde al Plan de Auditoria acordado para el ejercicio. donde unos de los puntos significativos del
alcance es |a revision de la implantacion de los controles de SCIIF.

- Supervision por parte de la Comision de Auditoria . en relacidn al control Ultimo sobre el modelo del SCIF, delegado desde el Consejo de
Acdministracion, e instrumentalizado a través de las funciones de Auditoria Interna.

- Reporte de las deficiencias identificadas, creando planes de accidn para solucionarlas, estableciendo los mecanismos para su seguimiento y
asignando los recursos necesarios para su cumplimiento.

Para garantizar una apropiada cobertura de la revision del SCIIF, se establece un Plan Anual de Auditoria Interna, que es aprobado y supervisado
en su desarrollo por la Comisidn de Auditoria y que incluye la revision del mismo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA)}, la funcidn de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccion y a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revision de las cuentas anuales o aquellos otros
gue les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accion gue trate de
corregir o mitigar las debilidades ocbservadas.

La funcidn de Auditoria Interna comunica de forma periddica a la alta direccion y a la Comisidn de auditoria las debilicdades de control interno
identificaclas en las revisiones de los procesos efectuadas mediante informes que son emitidos a |a finalizacian de cada auditoria. Esos informes
incluyen planes de accion establecidos para la mitigacidon de cada una de las debilidades identificadas.

Por su parte el auditor de cuentas del grupo tiene acceso directo al Consejo de Administracion mediante la Comisidn de Auditoria del grupo
manteniendo reuniones periddicas para comunicar las debilidades de control detectadas en el desarrollo de su tralkbajo. Anualmente los auditores
externos presentan a la direccion y a la Comision de auditoria un informe en el que se detallan las debilidades de control interno puestas de
manifiesto en el desarrollo de su trakajo.

F.6. Otrainformacién relevante.

El afio 2021 ha sido el primer gjercicio de despliegue e implantacion del Sisterma de Control Interno de |a Informacidn Financiera para Soltec y sus
filiales
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F7. Informe cdel auditer externo.

Informe de:

F.71  Sila informacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En casc contrario, deberia
informar de sus motivos.

2021 ha sido el primer ejercicio de despliegue e implantacidn del Sistema de Control Interno de la Informacion Financiera para Soltec y sus filiales
oor lo que no ha sido sometido a revision especifica por parte del auditor externo.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indigue el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacion no se siga o se siga parcialmente, se debera incluir una explicacién detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el numero maximo de votos que puada emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones gque dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique [ ]

P Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisién acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b} Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general crdinaria, como complemento de la difusion por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad v, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b} De los motivos concretos por los gue la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Codigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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4, Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicaciéon y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacion en la sociedad, asi como con los asesores de voto
gue sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicion. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusion de informacidn privilegiada y otro tipo de
informacién regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicacion de
informacién econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias} que contribuya a maximizar la difusion y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

5.  Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacion de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 209% del capital en el momento de la delegacion.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualguier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusion del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusion a los que hace referencia la legislacidon mercantil.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacién, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebracion de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b} Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comision de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracidon de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegacion y el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratéd ndose de sociedades de elevada capitalizacién y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacién activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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8.  Que la comisidon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente
a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. ¥ que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicaciéon
de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

9. Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistas y el
ejercicio o delegacidén del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliqguen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

10. Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la

sociedad:
a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.
b} Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacion de voto o voto a distancia

con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del dia y
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacidn y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracién, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d} Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunigue el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

Articulos 2.5, 96 en conjuncion con el articulo 30. 5 apartados (1) y (i) del Reglamento de la Junta de Accionistas. Las presunciones o deducciones
sobre el sentido del voto solo varian en funcion de aue el punto sometido a votacion hubiese sido o no publicado antes de la celebracion de

la Junta. En todo caso, los complementos a la Convocatoria solicitados en tiempo y forma por los accionistas legitimados para ello deken ser
oublicados de conformidad con los arts. 9.5 y 2.6 del Reglamento de la Junta.

1.  Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X]
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12.

13.

14,

Que el consejo de administracion desempenfe sus funciones con unidad de propodsito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicion y se guie por el
interés social, entendido como la consecucion de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacién del valor econdmico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos vy a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficaz y
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique [ ]

Que el consejo de administraciéon apruebe una politica dirigida a favorecer una composicion apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b} asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccion se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracion; y

<) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la compafia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracion se recoja
en el informe justificativo de la comisién de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacion, el nombramiento o la reeleccion de cada consejero.

La comision de nombramientos verificara anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumeroc de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el nidmero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideracion de significativas.

b} Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique [ ]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 309% del capital social, el namero de
consejeros independientes represente, al menocs, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ ]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacién sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b} Otros consejos de administracion a los que pertenezcan, se trate © no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

<) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, sehalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen ¢ con guien tengan vinculos.

d} Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e} Acciones de la compania, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacion por la comision de nombramientos, se
expliguen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 396 del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X]

Que los consejeros dominicales presenten su dimision cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacién accionarial. ¥ que también lo hagan, en el niumero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del nimero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que el consejo de administracién no proponga la separacion de ningdn consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administracion previo informe de la comision de nombramientos. En particular,
se entendera que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones gue le impidan dedicar el tiempo necesario al desempeno de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicion de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicién, fusiones u otras cperaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique [ ]
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22.

25:

24,

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informar y, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de esta y, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracién de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comision de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimision del consejero
O proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacidn que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren gue alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracién puede ser contraria al interés social. ¥ que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracion adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedan y, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacion siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracién, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que cuando, ya sea por dimision o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimision o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]
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25

26.

27

28.

29,

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no gjecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el numero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se redna con la frecuencia precisa para desempenar con eficacia sus
funciones y, al menos, ocho veces al ano, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representacion con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique[ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion scbre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, scbre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no gueden resueltas en el consejo de
administracién, a peticién de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan cbtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el gjercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ ] No aplicable [ ]
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Sk

B2

33;

34.

35.

Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacion del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejercs presentes, del gue se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que los consejeros sean periddicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opinidén que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacion tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracién, ademas

de ejercer las funciones gque tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracién un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion periédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusion
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacién de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracién en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preccupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinién sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesién del presidente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuaciones y
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Codigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple [ X] Explique [ ]
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36.

B

38.

39

Que el consejo de administracién en pleno evalile una vez al afnoc y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracion.

b} El funcionamiento y la composicidon de sus comisiones.

c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d} El desempefio del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la sociedad.

e} El desempefio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencion a los responsables de las

distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacidon de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del gue le eleve la comision de nombramientos.

Cada tres afios, el consejo de administracion sera auxiliado para la realizacion de la evaluacion por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comision de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El proceso y las areas evaluadas seran objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X]

Que el consejo de administracion tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comision ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X]

Que los miembros de la comision de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestidon de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comision de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de
auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacion y control internc y que
funcicnalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

41, Que el responsable de la unidad que asuma la funcidn de auditoria interna presente a la comision de auditoria,
para su aprobacion por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucién,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ ]
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42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comision de auditoria las siguientes funciones:
T En relacion con los sistemas de informacion y control interno:

a) Supervisar y evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacidn financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestidon de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion—revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b} Velar por laindependencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccion, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacion periddica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccidn tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c} Establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compania que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andnima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2, En relacion con el auditor externo:
a) En caso derenuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b} Velar que la retribucién del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c} Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acomparie de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunion con el pleno del consejo de
administracion para informarle socbre el trabajo realizado y sobre la evolucién de la situacion contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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43,

4ti,

45,

46.

Que la comisidn de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
socbre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Que la politica de control y gestién de riesgos identifiqgue o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnoldgicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion} a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b} Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

<) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d} Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e} Los sistemas de informacion y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

Que bajo la supervision directa de la comisidn de auditoria o, en su caso, de una comision especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestion de riesgos y, en particular, gue
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b} Participar activamente en la elaboracion de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestidon de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -0 de la comision de nombramientos
¥ la comisidn de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempefar y gue la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmenta [ ] Explique[ ]

Due las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comision de nombramientos ¥y con una
cormision de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ ] Mo aplicable [ X ]

Cue la comision de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer gjecutivo
de la sociedad. especialments cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

¥ que cualquier consejers pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]

Cue la comision de retribuciones ejerza sus funciones con independencia v que. ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguisntes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
o) Comprobar la observancia de la politica retributiva estaiblecida por la sociedad.

c) Revisar periddicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consgjeros v altos directivos,
incluidos los sistemas retributivos con acciones v su aplicacion, asi como garantizar que suU remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

dj Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

a Verificar la informacion sobre remuneracionas de los consajeros v altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre rermuneracionas de los consajeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmenta [ ] Explique[ ]
Cue la comision de retribuciones consulte al presidente y al primer gjecutive de la sociedad, especialmentes

cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ]
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52. Que lasreglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervision y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b} Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d} Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempenfo de sus funciones.

e} Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ 1] No aplicable [ 1]

53. Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los codigos internos de conducta, se atribuya a una o se
reparta entre varias comisiones del consejo de administracién que podran ser la comision de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comisién especializada que el consejo de administracion, en gjercicio de sus facultades de auto-organizacién,
haya decidido crear. ¥ que tal comision esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo
la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacién siguiente.

Cumple [X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]
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54, Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacion anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su proposito
y valores.

b} La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacion de informacion

economico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacion con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequefios y medianos accionistas.

c) La evaluacién y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medicambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su mision de promover el interes
social y tengan en cuenta, segln corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d} La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e} La supervision y evaluacion de los procesos de relacidn con los distintos grupos de interés.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiguen e incluyan al menos:

a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencién de la corrupcion y otras conductas ilegales

b} Los meétodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticosy de

conducta empresarial.
d} Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.

e} Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacién informativa y protejan la
integridad y el honor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado
y para retribuir la dedicacién, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique [ ]
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57. Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempeno personal, asi como la remuneracion mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no sera de aplicacion a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ]

58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacion con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan sclamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compania o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencion de un resultado.

b} Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestién de riesgos.

<) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, gue permitan remunerar el rendimiento por un desempefio continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacion sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ ]

En 2021, el Plan de Incentivos a Largo plazo incluia criterios de rendirmiento predeterminados y medibles como son el EBITDA, la rentakilidad total
para el accionista el y el Flujo de Caja Libre.

El Plan de Incentivos & Largo plazo no incluia en 2021 criterios no financieros o de sostenibilidad, pero esta previsto incluirlos 2022.

Aunque el plazo de devengo del Plan de Incentivos se configura a largo plazo. los periodos de calculo son anuales y en los mismos incluyen
objetivos a largo corto.
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59. Que el pago delos componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacion en funcion de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘'malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca alguan evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable [ ]

No se prevé bonus malus en la configuracian del Incentivo a Largo Plazo, pero si se establece un periodo de carencia de un afio al final de cada
Periodo de Devengo vy previo al pago del incentivo, en el cual se compruekba el cumplimiento de los oljetivos establecidos. Puesto que los oljetivos
establecidos en 2021 son de tipo financiero, su cumplimiento debe comprobarse en el Periodo de Carencia por la Comision de Auditoria, el Auditor
Externo y la Comisidn de Nombramientos y Retrilbuciones.

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ X ] No aplicable[ ]

No estad previsto este punto en el Plan de Incentivos a Largo Plazo vigente en 2021 pero es la intencidn de la Sociedad incluir cldusulas especificas
gue cubran este supuesto.

61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ ]

La configuracidn del Plan de Incentivos establece gue los incentivos son pagados mediante la entrega de acciones de la Sociedad, e incluye
algunos supuestos en los aue es posikle la entrega del incentivo en metalico, pero se trata de casos aislados y debidamente justificados:

- que la Sociedad no tenga suficientes acciones de autocartera para entregar |as Acciones del Plan a los Participantes bajo el Plan;

- en Caso de Liquidacion de la Sociedad

- sl la Sociedad determina {actuando razonablemente) que entregar algunas o todas las Acciones del Plan a algun Participante en cualguier fecha
pertinente es materialmente perjudicial para la Sociedad por cualguier motivo, incluse como resultado de cualguier ley aplicakle que impida la
entrega de acciones ordinarias en esa fecha o si la entrega de acciones ordinarias a dicho Participante pueda resultar en (i) que dicho Participante
quede obligado a formular una oferta publica de adquisicion por |a totalidad de los valores de la Sociedad de conformidad con la normativa
espafiola aplicable en materia de ofertas puklicas de adquisicidn de valores, o (i) una infraccidn de la normativa espafiola aplicable en materia

ce ofertas publicas de adguisicion de valores, o (i) una infraccion de las circulares, instrucciones operativas y demas normativa interna de las
Bolsas de valores espafolas, en cuyo caso la Sociedad pagara en efectivo algunas o todas las Acciones del Plan no entregadas y debidas a dicho
Participante en virtud del Plan.
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62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres afos.

Se exceptla el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmision o ejercicio, una
exposicion economica neta a la variacion del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacion a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicion o, previa apreciacion favorable de la comision de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extracrdinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ X ] No aplicable[ ]

No se incluye ninguna prevision en este senticlo. El sistema de retribucion variakle del Consejero Ejecutivo, que esta basado en acciones, tiene
un periodo de devengo prolongado. de dos afios por cada uno de los dos tramos de los que se compone, ademas de un periodo de carencia de
un afio previo a la entrega de acciones, por lo gue esta configurado como una retribucion a largo plazo, y de ahi que no se considerara necesario
incluir un periodo de blogueo de forma adicional.

63, Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula gue permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneracion cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ ] Explique [ X ] No aplicable[ ]

[ Esta previsto gue durante el gjercicio 2022 se implementen cldusulas para cubrir estos supuestos. ]

64. Que los pagos por resolucion o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afios de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucidn o extincidn contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacion de pago surja como consecuencia o con ocasion de la
extinciéon de la relacién contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente[ ] Explique [ ] No aplicable[ ]

Articulo 6.4v de la politica de retribuciones:

"La terminacidn del contrato del Consejero Ejecutivo por los motivos indicados en el punto (ili) o (v] anteriores dard derecho al Consejero Ejecutivo
a percibir una indemnizacion equivalente a dos veces la dltima retribucian total anual percibida (incluyendo retribucion fija, retribucion variakle
anual y planes de incentivos a largo plazo)”
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H. OTRAS INFORMACICONES DE INTERES

IR Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo que no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacioén mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacién, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informacion que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro @mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hara mencion a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julico de 2010:

Le sociedad tiene interés en elevar su nivel de cumplimiento voluntario interno. En 2021 se ha tenido la oportunidad de profundizar y mejorar

en el grado de cumplimiento de las recomendaciones y en el desarrollo del golkierno corporativo mediante la aprobacidn de diversas politicas
resefiadas en este informe y el afianzamiento de la actividad y competencias de los drganos de golkierno, en especial en comparacién con el
ejercicio 2020, en el que el tiempo de cumplimiento de las recomendaciones y directrices se circunscrikid al escaso periodo de cotizacion de dos
meses. Es deseo de la Compafiia continuar en esta linea de mejora y desarrollo a lo largo de los praximos ejercicios.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracidn de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 22/03/2021 ]

Indique si ha habido consejeros gque hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacion del
presente Informe.

[ Si
(V] No
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2021 ]

CIF: [ AQ5556733 ]

Denominacidén Social:

[ SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. ]

Domicilio social:

[ (MOLINA DE SEGURA MURCIA) ]
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A. POLITICA DE REMUNERACIONES DE LA SOCIEDAD PARA EL EJERCICIO EN CURSO

A1l Explique la politica vigente de remuneraciones de los consejeros aplicable al ejercicio en curso. En la medida
que sea relevante se podra incluir determinada informacion por referencia a la politica de retribuciones
aprobada por la junta general de accionistas, siempre que la incorporacion sea clara, especifica y concreta.

Se deberan describir las determinaciones especificas para el ejercicio en curso, tanto de las remuneraciones de
los consejeros por su condicion de tal como por el desempefio de funciones ejecutivas, que hubiera llevado a
cabo el consejo de conformidad con lo dispuesto en los contratos firmados con los consejeros ejecutivos y con
la politica de remuneraciones aprobada por la junta general.

En cualquier caso, se debera informar, como minimo, de los siguientes aspectos:

a) Descripcion de los procedimientos y érganos de la sociedad involucrados en la determinacion, aprobacion
y aplicacion de la politica de remuneraciones y sus condiciones.

b} Indiguey, en su caso, explique si se han tenido en cuenta empresas comparables para establecer la
politica de remuneracion de la sociedad.

¢} Informacion sobre si ha participado alguan asescr externo y, en su caso, identidad del mismo

d} Procedimientos contemplados en la politica de remuneraciones vigente de los consejeros para aplicar
excepciones temporales a la politica, condiciones en las que se puede recurrir a esas excepciones y
componentes que pueden ser objeto de excepcidn segun la politica.

Para la Sociedad, la transparencia y correcta gestion de las remuneraciones es un elemento clave en relacidn con la

remuneracion de los miembros del consejo de administracion. Asi lo reconocen nuestra normativa interna, tanto el articulo 17 de los estatutos
sociales comao en el articulo 25 del reglamento del consejo de administracion se fija el criterio de la remuneracion del cargo de consejero.

Le Politica de Rermuneraciones vigente fue aprobada el pasado 6 de octubre de 2020 por la Junta General de Accionistas de la Sociedad, a
propuesta de su Consejo de Administracion, y entrd en vigor en el momento de admisidén a negociacidn de las acciones de |a Sociedad en las
Bolsas de Mercados y valores. Dicha Politica permanecerd en vigor durante |os ejercicios 2021, 2022 y 2023.

La Politica de Remuneraciones ha sido elaborada teniendo en cuenta la relevancia de la Sociedad. su situacidon econdmica, los estédndares de
mercado para empresas comparakles y la dedicacion de los consejeros a la Sociedad. La remuneracion gue se establece mantiene una progorcion

adecuada y promueve |a rentabilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad. incorporando las precauciones necesarias para evitar la
asuncion excesiva de riesgos o gue se premien resultados desfavorables y asegurando |a alineacidn de |os intereses de los consejeros con los de la

Sociedad y sus accionistas, sin que se vea comprometida la independencia progia de los consejeros.
En sintesis |a Politica de Remuneraciones tiene como finalidad definir y controlar las practicas de remuneracion de la Sociedad en relacion consus

consejeros, contribuyendo a la creacian de valor para sus accionistas de una manera sostenible en el largo plazo.

La Politica de Rermuneraciones ha sido redactada con la asistencia de asesores externos, en concreto el despacho Urla Menéndez, gue aportaron
referencias sobre la practica habitual de

empresas comparable.

No se prevén en la Politica de Remuneraciones excepciones a la misma.

A2 Importancia relativa de los conceptos retributivos variables respecto a los fijos (mix retributivo) y qué criterios
y objetivos se han tenido en cuenta en su determinacion y para garantizar un equilibrio adecuado entre
los componentes fijos y variables de la remuneracion. En particular, sefale las acciones adoptadas por la
sociedad en relacidn con el sistema de remuneracion para reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo
a los objetivos, valores e intereses a largo plazo de la sociedad, lo que incluirg, en su caso, una referencia a
medidas previstas para garantizar que en la politica de remuneracion se atienden a los resultados a largo
plazo de la sociedad, las medidas adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades

2/28




INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

profesionales tengan una repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad y medidas previstas para
evitar conflictos de intereses.

Asimismo, sefale si la sociedad ha establecido algun periodo de devengo o consolidacion de determinados
conceptos retributivos variables, en efectivo, acciones u otros instrumentos financieros, un periodo de
diferimiento en el pago de importes o entrega de instrumentos financieros ya devengados y consolidados, o si
se ha acordado alguna clausula de reduccidn de la remuneracién diferida ain no consolidada o que obligue
al consejero a la devolucion de remuneraciones percibidas, cuando tales remuneraciones se hayan basado
atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después demostrada de forma manifiesta.

Dentro del Consejo de Administracidn, solo el Consejero Ejecutivo de la Sociedad disfruta de componentes variables en su retribucion. En su
retribucion se ha tenido en cuenta el necesario equilibrio entre su retribucion fija y su componente variable consistente en su participacidn en el
ILP.

El personal directivo de la organizacion tambkién participa en el ILP y. en concreto, se han excluido determinados perfiles cdel mismo por llevar a
cabo tareas relacionadas con la gestidn de riesgos o la auditoria interna.

Respecto a dicho ILP, en la Politica de Remuneraciones se prevé la posikilidad de gue la Junta General de Accionistas de la Sociedad establezea
sistemas de remuneracion referenciados al valor de las acciones, gue conlleven la entrega de acclones de |a Sociedad o sistemas de remuneracion
consistentes en derechos de opcion sobre acciones. Asi mismo prevé que el acuerdo de la Junta General determine, en su caso, el NUmero Maximo
de acciones gue se podran asignar en cada ejercicio a este sistema de remuneracion, el precio de gjercicio o el sisterna de calculo del precio de
ejercicio de las opciones sobre acciones, el valor de las acciones que, en su ¢aso, se tome como referencia y el plazo de duracion del plan.

La retribucion variable gue cristaliza en dicho ILP se basa en los princigios de la Politica de Remuneraciones, que son os sigulentes, y gue han sido
tenidos en cuenta para su diseno:

1.- Garantizar la independencia de criterio

Las remuneraciones se estructuraran de tal forma que no se comprometa la independencia de criterio de los consejeros externos.

2.- Atraery retener a los mejores profesionales

Las retribuciones serdn competitivas de forma que permitan atraer y retener talento que contribuya a la creacidn de valor para la Sociedad y a la

consecucion de sus objetivos estrateégicos.

3.- Rentabilidad y sostenibkilidad a largo plazo

Las remuneraciones deberdn promover |a rentakilidad y sostenibilidad a largo plazo de la Sociedad y ser compatibles con los intereses y la
estrategia de la Sociedad a largo plazo, asi como con sus valores y objetivos. Asimismo, se tomaran |as cautelas necesarias para evitar la asuncion
excesiva cle riesgos y resultaclos desfavorables. En concreto, el sistema retributivo fijard los Iimites y las cautelas precisas para asegurar gue la
remuneracion variable guarde relacion con el rendimiento profesional de los beneficiarios y no derive solamente de Ia evolucion general de los
mercados o del sector.

4.- Transparencia

La Politica de Rernuneraciones y las hormas especificas para la determinacion de las retribuciones serdn claras y conocidas.

5.- Equidad y proporcionalidad de la retribucion

Las remuneraciones deberan fijarse tomando en consideracion la dedicacion. cualificacion y responsabilidad exigida para el cargo. asi como la
experiencia, las funciones y las tareas desempefiadas por cada consejero. Ademdas, 1as remuneraciones deberdn mantener un equilibrio entre
competitividad del mercado y equidad interna.

En el caso del Consejera ejecutivo, el 54% de |a retribucion estaria integrado por conceptos variables (ILP)y el 45% restante constituye salario fijo.
De esta manera se refleja la importancia que da la Sociedad al curnplimento de sus objetivos a largo plazo. haciendo pesar mas la retribucion
ligada a dicho cumplimiento que la retribucion fija. Las condiciones de dicho ILP estardn explicadas en los epigrafes siguientes. pero es necesario
clestacar que el mismo recoge una retribucidn variable consistente en la entrega de acciones de la Sociedad, siempre y cuando se hayan cumplido
los objetivos fijados anualmente por el consejo de Administracion. Tras cada periocdo de devengo (de dos ahos] se incluye un periodo de carencia
de un afic donde la Sociedad compruelba gue los objetivos se han cumplido y procede a entrega del incentivo en forma de acciones. No se incluye
prevision especifica gue obligue a al restitucion de las acciones para el caso de que |los datos sobre los gue se ha decidido su entrega resulten
inexactos, pero estéd previsto incluir tal previsidn.

Al3 Importe y naturaleza de los componentes fijos que se prevé devengaran en el ejercicio los consejeros en su
condicién de tales.

La remuneracidn anual maxima a percibir por los miemkros del consejo de administracicn por su condicion de tales asciende a 309.000 euros.
Esta cantidad maxima se mantendra en el mismo importe hasta que la junta general de accionistas determine otra cosa.

Este limite no incluye: () cualquier salario. compensacion de cualguier naturaleza o pago que se efectle en otro concepto & consejeros gjecutivos
porla realizacion de sus funciones ejecutivas, de acuerdo con los estatutos sociales y sus respectivos contratos con la Sociedad; [(b) los pagos de

las primas del seguro de responsabilidad civil contratado por la Sociedad para sus consejeros: y (c) cualquier reembolso de gastos corrientes en 10s

que incurran los consejeros a la hora de asistir a las sesiones del consejo de administracidn o de alguna de sus comisiones. No obstante, la
Socledad aun no ha aprobado la politica de dietas correspondiente a los Consejeros. Dado gue la mayoria de sesiones no han requerido
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desplazamiento para los Consejeros, en las ocasiones gue si se ha requerido, la Sociedad ha gestionado directamente el transporte y alojamiento
de los consegjeros en lugar de embolsar los gastos. Se preveé adoptar la politica de dietas del Consegjo en 2022.

Cortresponde al consejo de administracion distribuir la cantidad maxima anual entre sus miemicros y para ello establecera los criterios para
determinar los importes correspondientes a cada consegjero, teniendo en cuenta, ademas de cualesguiera otras circunstancias objetivas que
considere relevantes:

- La categoria del consejero.

- El papel gue cumple el consejero en el consejo de administracion y en cualguiera de sus comisiones.

- Las tareas y responsabilidades especificas asumidas durante el afio.

- La experiencia y el conocimiento requericdos para realizar dichas tareas.

- La cantidad de tiempo y de dedicacion gue exige su cumplimiento.

Concretamente, del importe referido anteriormente (302.000 euros), el consejo de administracion ha decidicdo, para su akono en concepto de
asignacion fija anual, los siguientes importes:

a) Asignacion por pertenencia al Consejo de Administracian: 30.000 euros.

k) Asignacion adicional por el cargo de consejero coordinador: 10.000 euros.

c) Asignhacion adicional por presidencia de la Comision de Auditoria: 30.000 euros.

d) Asignacion por pertenencia a la Comision de Auditoria: 5.000 euros.

e) Asighacion adicional por presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones: 30.000 euros.

f) Asignacion gor pertenencia a la Comision de Noambramientos y Retrilbuciones: 5.000 euros.

q) Asignacion adicional por presidencia de la Comisidn de Desarrollo Sostenible: 20000 euros.

h) Asignacion por pertenencia a la Comision de Desarrollo Sostenible: 3.000 euros.

Se prevé que en 2022 se devengue la cantidad de 309,000 euros en concepto de retribuciones a los Consejeros por su condicion de tales, asi como
wor los conceptos indicacdos (pertenencia o presidencia de Comisiones, condicidn de consejero coordinacdor).

Al4 Importe y naturaleza de los componentes fijos gque seran devengados en el gjercicio por el desempeno de
funciones de alta direccion de los consejeros ejecutivos.

La remuneracidn fija anual gue se devengaré en el ejercicio 2022 serd de 190.083 euros, de acuerdo con su Contrato de Consejero Delegado. ]

1

A5 Importe y naturaleza de cualquier componente de remuneracion en especie que sera devengado en el
ejercicio incluyendo, pero no limitado a, las primas de seguros abonadas en favor del consejero.

Unicamente el Consejero Delegado recibe retribucidn en especie. Se prevé gue se devenguen las siguientes cantidades en 2022 gor los siguientes
conceptos:

Coche de empresa 20.530,44€
Seguro de vida 2.09766€

Flan de pensiones 8000 €
Seguro médico 666,96€

A6 Importe y naturaleza de los componentes variables, diferenciando entre los establecidos a corto y largo plazo.
Parametros financieros y no financieros, incluyendo entre estos Ultimos los sociales, medioambientales y de
cambio climatico, seleccionados para determinar la remuneracién variable en el ejercicio en curso, explicaciéon
de en qué medida tales parametros guardan relacion con el rendimiento, tanto del consejero, como de la
entidad y con su perfil de riesgo, y la metodologia, plazo necesario y técnicas previstas para poder determinar,
al finalizar el ejercicio, el grado efectivo de cumplimiento de los parametros utilizados en el disefio de la
remuneracion variable, explicando los criterios y factores que aplica en cuanto al tiempo requerido y métodos
para comprobar gue se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de cualquier otro
tipo a las que estaba vinculado el devengo y la consolidacion de cada componente de la retribucion variable.

Indigue el rango en términos monetarios de los distintos componentes variables en funcion del grado de
cumplimiento de los objetivos y pardmetros establecidos, y si existe algdn importe monetario maximo en
términos absolutos.

Los Unicos componentes variables se concretan en el mencionado Plan de Incentivos a Largo Plazo (ILP o LTIP). plan de retribucion variakle a largo
plazo consistente en la entrega de acciones de la Sociedad siempre cuando se cumplan los objetivos prefijados.

Dentro del Consejo de Administracion, solo el Consejero Delegado es beneficiario de este plan.

4128 o




]

INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Este plan funciona como una retrilbucion variable a largo plazo, pues los periodos de pago tienen lugar en el afio 3y 5 de vigencia del mismo, pero

incarporan alsjetivos fijados anualmente. Los objetivos definidas en el plan de concretan en un objetivo ligado a EBITDA consolidado (peso del
25%), un aljetivo ligado a rentabilidad para el accionista (50%) y un abjetivo ligado a flujo de caja libre (25%).

Se prevé gque en 2022 se proceda a la modificacidn de las categorias del Plan de Incentivas para incluir un criterio no financiero: en concreto,

se plantea la sustitucion del objetivo ligado al flujo de caja lilbre por un objetivo relacionado con el mantenimiento o consecucion de una mejo
ountuacion en los ratings de ESG que en 2021 calificaron a la sociedad. Estos ratings son elalborados por agencias independientes, lo cual asegura

su abjetividad, independencia y transparencia, e incluyen criterios ligados al impacto medioambiental, sostenikilidad, aspectos sociales y goblerno

corporativo. Se preve asignar un peso del 25% a este okjetivo, en sustitucion del flujo de caja libre.

El Plan de incentivos, gque entrd en vigor el 1d enero de 2021, cuenta con dos periodos de devengo, el primero del 1 de enero de 2021 al 2 de enero
cle 2023, y el segunclo del 3 de enero de 2023 al 4 ce enero de 2015. tras cada periodo de devengo se inicia un periodo de carencia de 1afoen el
cual la Sociedad procederd a comprolear si se han cumplido o no los objetivos establecidos.

Las caracteristicas del plan se incluyen con mas detalle en el apartado B.

Para el caso de que se produzca el cumplimiento de los objetivos en 2022, el Consejero Ejecutivo tendrd derecho a percibir, una vez finalizado el
neriodo de carencia, la cantidad de 228.764 € en forma de acciones de la Sociedad, siendo esta la cantidad maxima a ser percibida.

A7 Principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo. Entre otra informacion, se indicaran las
contingencias cubiertas por el sistema, si es de aportacion o prestacion definida, la aportacion anual que se

tenga que realizar a los sistemas de aportacién definida, la prestacion a la que tengan derecho los beneficiarios

en el caso de sistemas de prestacion definida, las condiciones de consolidacién de los derechos econdmicos a
favor de los consejeros y su compatibilidad con cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucion o cese

anticipado, o derivado de la terminacion de la relacion contractual, en los términos previstos, entre la sociedad

y el consejero.

Se debera indicar si el devengo o consolidacién de alguno de los planes de ahorro a largo plazo esta vinculado
a la consecucion de determinados objetivos o parametros relacionados con el desempeno a corto y largo plazo

del consejero.

Seguro Savings

- Principales caracteristicas

a. Tomador : Soltec Power Holdings

k. Asegurado: CEQ

¢ Duracion: Desde las 00 horas del 24/3/2021 hasta el fallecimiento del Asegurado o hasta que el Tomador decida dar por terminado el contrato

cl. Riesgo y capitales asegurados:

i. Un capital igual al valor de mercado de las participacionas en que se distribuya |a inversion en caso de que el asegurado viva en el momento en
cue SPH decida dar por terminado el contrato.

ii. En caso de fallecimiento del Asegurado, y siempre que éste se produzca antes de que el tornador del seguro decida dar por terminado el
contrato, Allianz Seguros abonard a los Beneficiarios designados el valor de mercado de la inversion, a la apertura del siniestro de fallecimiento
en la Compania. con fecha valor dependiendo de los fondos contratados y segun cuadro anexo. El valor de mercado de |as participaciones de los
fondos de la pdliza se incrementard 300€.

e. Rescate: A partir del segundo mes, toda vez cobrada yvalorada la prima se podra efectuar el rescate parcialftotal cle las prirmas y aportaciones
vivas realizadas. El importe del rescate coincidira con el valor del fondo acurnulado segun el valor liquidativo de la inversion determinado por el
valor de mercado de las participaciones en los fondos elegidos, sin penalizaciones.

f. Modificacidn: partir del tercer rmes. se podrad maodificar |a periodicidad del pago de |a prima, el importe periodico a aportar y suspender, incluir o
modificar la revalorizacidn anual de la prima.

g. Conforme la pdliza, la misma no estd vinculada a la consecucion de determinados okjetivos o pardmetros relacionados con el desempefio a
cortoy largo plazo del consejero.

h. Capital total aportado por SPH durante 2021: 666666 €

i. Aporte mensual por parte de Soltec Power Holdings: 666.66€

A8 Cualquier tipo de pago o indemnizacion por resolucién o cese anticipado o derivado de la terminacion
de la relacién contractual en los términos previstos entre la sociedad y el consejero, sea el cese a voluntad
de la empresa o del consejero, asi como cualquier tipo de pactos acordados, tales como exclusividad, no

concurrencia post-contractual y permanencia o fidelizacién, que den derecho al consejero a cualquier tipo de

percepcion.

De conformidad con la politica de retribucion son las siguientes:
(i) Compromiso de permanencia minima: el contrato deberéd permanecer en vigor por al menos 4 afios a contar desde la fecha de admisidn a

]
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negociacion de las acciones de la sociedad en las Bolsas de Valares de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia a través del Sisterma de Interconexion
Bursatil Espafiol (SIBE). A este respecto, en el caso de que el Consejero Ejecutivo finalice su Contrato con |la Sociedad sin justa causa antes del final

del citado periodo minimo de permanencia. la Sociedad tendré derecho a percibir de €l una compensacion eguivalente a la remuneracion fija
bruta a la gue el Consejero Ejecutivo hubiera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante del periodo minimo de permanencia.
En el caso de que antes del final del periodo minimo de permanencia el Consejero Ejecutivo sea cesado como consejero delegado de la Sociedad

o su contrato sea resuelto por la Sociedad, el Consejero Ejecutivo tendra derecho a recibir una compensacion eguivalente a la remuneracion

fija bruta gue él hubiera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante del periodo de permanencia, con un minimo de dos afos de
remuneracidn calculada como dos veces la dltima retribucion total anual percibida (incluyendo la retribucion fija y los planes de incentivos a
largo plazo). Esta cantidad reducird euro a euro la compensacion gor terminacion establecida para este caso en el apartado (v) siguiente. Esta
compensacion no aplicaria en el caso de destitucidn o terminacion debida a justa causa.

{v) Causas de terminacion e indemnizaciones: el contrato del Consejero Ejecutivo puede terminarse por las siguientes causas: (i) por mutuo
acuerdo; (i) por decisidn unilateral del Consejero Ejecutivo con un preaviso de tres meses, so pena de indemnizar a la Sociedad, en caso de
incumplimiento, con una canticad equivalente a su retribucidn fija del afio en curso carrespondiente al periodo de preaviso incumplido, (i) libore

voluntad de |la Sociedad por cualguier causa, incluidas las establecicdas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un incumplimiento grave
o culpable de los cometidos del Consejero Ejecutive; (iv) decision de |la Sociedad como consecuencia de una conducta gravemente dolosa y
culpakle en el gjercicio de las funciones del Consejero Ejecutiva; y (v) modificacidn estructural o cambio de control.

La terminacion del contrato del Consejero Ejecutivo por los motivos indicados en el punto (iii) o (v] anteriores dara derecho al Consejero Ejecutivo

a percibir una indemnizacion eguivalente a Ejecutivo dos veces la Ultima retrilbucion total anual percikida (incluyendo retribucion fija, retribucion

variakle anual y planes de incentivos a largo plazo).

A9 Indigue las condiciones que deberan respetar los contratos de quienes ejerzan funciones de alta direccion
como consejeros ejecutivos. Entre otras, se informara sobre la duracion, los limites a las cuantias de
indemnizacion, las clausulas de permanencia, los plazos de preaviso, asi como el pago como sustitucion
del citado plazo de preaviso, y cualesquiera otras clausulas relativas a primas de contratacion, asi como
indemnizaciones o blindajes por resoluciéon anticipada o terminacion de la relacion contractual entre la
sociedad y el consejero ejecutivo. Incluir, entre otros, los pactos 0 acuerdos de no concurrencia, exclusividad,
permanencia o fidelizacion y no competencia post-contractual, salvo que se hayan explicado en el apartado
anterior.

(i) Duracian: indefinida, extinguiéndose con arreglo a lo dispuesto en |a legislacidn mercantil, los Estatutos Sociales y el apartado (v) siguiente.
(i} Retribucion:

- Retribucidn fija: el Consejero Ejecutivo tendra derecho a percibir la cantidad de 120.038 euros como retribucion fija anual.

- Retribucidn plurianual: el Consejero Ejecutivo tendré derecho a participar en el LTIP y en los planes de incentivos a medio y largo plazo gue
eventualmente estaklezca el consejo de administracion de la Sociedad en cada momento para el equipo directivo de la Sociedad.

- Retribucidn en especie: vehiculo de empresa, plan de pensiones, pdliza de seguro de vida y una podliza de seguro de asistencia médica privada.

(i) Compromiso de permanencia minima: el contrato deberd permanecer en vigor por al menos 4 afos a contar desde la fecha de admisidn a
negociacion de las acciones de la sociedad en las Bolsas de Valores de Madrid, Barcelona, Bilbao y Valencia . A este respecto, en el caso de que &l

Consejero Ejecutivo finalice su Contrato con la Sociedad sin justa causa antes del final del citado periodo minimo de permanencia. la Sociedad
tendra derecho a percibkir de él una compensacion equivalente a la remuneracion fija kruta a la gue el Consejero Ejecutivo hubiera tenido derecho

a percibir durante el tiempo restante del periodo minimao de permanencia.
En el caso de que antes del final del periodo minimao de permanencia el Consejero Ejecutivo sea cesado como consejero delegado de la Sociedad

o su contrato sea resuelto por la Sociedad, el Consejero Ejecutivo tendra derecho a recibir una compensacion eguivalente a la remuneracion

fija bruta gue él hulkiera tenido derecho a percibir durante el tiempo restante del periodo de permanencia, con un Minimo de dos afos de
remuneracion calculada como dos veces la Ultima retribucion total anual percikida (incluyendo la retribucion fija y los planes de incentivos a
largo plazo). Esta cantidad reducird euro a euro la compensacion por terminacion establecica para este caso en el apartado (v) siguiente. Esta
compensacion no aplicaria en el caso de destitucidn o terminacion debida a justa causa.

{iv) Pacto de exclusividad: el Consejero Ejecutivo delera prestar sus servicios de forma exclusiva para la Sociedad, de forma gue no podran prestar

ninguna clase de servicios, directa o indirectamente, bajo cualguier clase de relacion juridica, para terceros, ni por cuenta propia, aun cuando las
actividades que realicen no sean concurrentes con las de la Sociedad. Se exceptlan las actividades de desempefio de cargos de administracion

en sociedades controladas o participadas por el Consejero Ejecutivo gue no requieran dedicacion significativa ni concurran con los negocios de la

Socledad.
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(i) No olstante, este compromiso de exclusividad no prevendrd al Consejero Delegado de (a) continuar siendo consejero no ejecutivo de
Pawertis, S.A. () continuar siendo consejero no ejecutivo de otras sociedades (hasta un maximo de diez) siempre gue el Consejero Delegado
olstenga el consentimiento expreso del Consejo de Administracidn de la Compafiia, y de (¢) continuar siendo consejero gjecutivo de sus
sociedades patrimaoniales y desempefar las funciones que correspondan en esas compafiias, siempre gue nada de lo anterior (i) interfiera en las

responsabilidades que el Consejero Delegado tiene hacia la Compafiia, ni (il) suponga un incumplimiento de su compromiso de no competir con
la Compania.

{v) Causas de terminacion e indemnizaciones: el contrato del Consejero Ejecutivo puede terminarse por las siguientes causas: (i) por mutuo
acuerdo; (i) por decisidn unilateral del Consejero Ejecutivo con un preaviso de tres meses, so pena de indemnizar a la Sociedad, en caso de
incumplimiento, con una cantidad equivalente a su retribucidn fija del afio en curso correspondiente al periodo de preaviso incumplido, (i) libre
voluntad de |la Sociedad por cualguier causa, incluidas las establecicdas en los Estatutos Sociales, sin que esté referida a un incumplimiento grave
o culpable de los cometidos del Consejero Ejecutive; (iv) decisidn de |la Sociedad como consecuencia de una conducta gravemente dolosa y
culpable en el gjercicio de las funciones del Consejero Ejecutiva; y (v) modificacion estructural o cambio de control.

La terminacidn del contrato del Consejero Ejecutivo por los motivos indicados en el punto (iil) o v) anteriores dard derecho al Consejero Ejecutivo
a percibir una indemnizacion eguivalente a Ejecutivo dos veces la Ultima retrilbucion total anual percibida (incluyendo retribucion fija, retribucion
variakle anual y planes de incentivos a largo plazo).

(vi) Pacto de no solicitud de clientes ¥y empleados: durante la vigencia del contrato del Consejero Ejecutivo y durante un periodo de dos

afios después de la extincion del mismo, el Consejero Ejecutivo, sin el previo consentimiento por escrito de la Sociedad, no podrad directa o

indirectamente (i) solicitar, inducir o intentar persuadir de cualguier otra manera a ningun cliente o potencial cliente de la Sociedad o del grupo

cle sociedades del gue la Sociedad es matriz para que extinga su relacion o potencial relacidn con la misma, o (i) contratar o solicitar, reclutar,
inducir, persuadir, influir o animar a cualguier empleado de la Sociedad o del grupo de sociedades del que la Sociedad es matriz a causar baja en

ella.
(vil) Pacto de ho competencia post-contractual: durante |a vigencia de su contrato, el Consejero Ejecutivo y durante un periodo de un afio después

cle la extincidn del mismao, el Consejero Ejecutivo, no podra directa o indirectamente competir con el negocio u actividades realizadas o gue serén

realizadas por la Compania.

Al10La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria gue sera devengada por los
consejeros en el gjercicio en curso en contraprestacion por servicios prestados distintos de los inherentes a su
cargo.

[ No se prevé ]

A1 Otros conceptos retributivos como los derivados, en su caso, de la concesion por la sociedad al consejero de
anticipos, créditos y garantias y otras remuneraciones.

[ No se prevén ]

All2La naturaleza e importe estimado de cualquier otra remuneracion suplementaria prevista no incluida en
los apartados anteriores, ya sea satisfecha por la entidad u otra entidad del grupo, que se devengara por los
consejeros en el ejercicio en curso.

[ No se prevén ]

A2. Explique cualquier cambio relevante en la politica de remuneraciones aplicable en el ejercicio en curso
derivada de:

a) Una nueva politica o una modificacion de la politica ya aprobada por la Junta.

b} Cambios relevantes en las determinaciones especificas establecidas por el consejo para el ejercicio en
curso de la politica de remuneraciones vigente respecto de las aplicadas en el ejercicio anterior.
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c} Propuestas que el consejo de administracion hubiera acordado presentar a la junta general de accionistas
a la que se sometera este informe anual y que se propone gue sean de aplicacién al gjercicio en curso.

No se prevén modificaciones de este tipo. ]

A3, Identifique el enlace directo al documento en el que figure la politica de remuneraciones vigente de la
sociedad, que debe estar disponible en la pagina web de la sociedad.

https://soltecpowerhaldings.comfwp-content/uploads/2021/04/Politica-de-remuneraciones.pdf ]
A4. Explique, teniendo en cuenta los datos facilitados en el apartado B.4, como se ha tenido en cuenta el voto de
los accionistas en la junta general a la que se sometid a votacion, con caracter consultivo, el informe anual de

remuneraciones del ejercicio anterior.

El informe anual de remuneraciones del gjercicio anterior fue aprobado por una amplia mayotia, del 97,.84% de |os votos emitidos. ]

RESUMEN GLOBAL DE COMO SE APLICO LA POLITICA DE RETRIBUCIONES DURANTE EL EJERCICIO CERRADO

[

B.11 Explique el proceso que se ha seguido para aplicar la politica de remuneraciones y determinar las retribuciones
individuales que se reflejan en la seccion C del presente informe. Esta informacion incluira el papel
desempefnado por la comision de retribuciones, las decisiones tomadas por el consejo de administracién vy,
en su caso, la identidad y el rol de los asesores externos cuyos servicios se hayan utilizado en el proceso de
aplicacién de la politica retributiva en el ejercicio cerrado.

Las retribuciones anuales reflejadas en el apartado C del IARC se han determinado por aplicacion del apartado 5 de la Politica de Remuneraciones,
que fue aprobada por acuerdo de Junta de 6 de octubre de 2020. En dicho articulo, se establecen las cantidades correspondientes a |os siguientes
cohceptos retributivos: pertenencia al consejo, pertenencia a las comisiones, presidencia de comisiones y condicion de consejero coordinador.

Las cantidacles del apartado C se han determinado mediante aplicacion directa del apartado 5 de |a politica de retribuciones, entregando a cada
Consejero las cantidades ahi establecidas. Tratandose de cantidades fijas. no ha sido precisa la intervencion de la CNR ni del consejo ni de asesores
externos para su determinacidn.

B.1.2 Explique cualquier desviacion del procedimiento establecido para la aplicacion de la politica de
remuneracioneas que se haya producido durante el gjercicio.

No se ha producido desviacion alguna. ]

B.1.3 Indigue si se ha aplicado cualguier excepcion temporal a la politica de remuneraciones y, de haberse
aplicado, explique las circunstancias excepcionales que han motivado la aplicacidon de estas excepciones, los
componentes especificos de la politica retributiva afectados y las razones por las que la entidad considera que
esas excepciones han sido necesarias para servir a los intereses a largo plazo y la sostenibilidad de la sociedad
en su conjunto o para asegurar su viabilidad. Cuantifique, asimismo, el impacto que la aplicacion de estas
excepciones ha tenido sobre la retribucion de cada consejero en el gjercicio.

No se ha producido ninguna excepcidn. ]

B.2. Explique las diferentes acciones adoptadas por la sociedad en relacion con el sistema de remuneracion y
como han contribuido a reducir la exposicion a riesgos excesivos y ajustarlo a los objetivos, valores e intereses
a largo plazo de la sociedad, incluyendo una referencia a las medidas que han sido adoptadas para garantizar
gue en la remuneracidon devengada se ha atendido a los resultados a largo plazo de la sociedad y alcanzado

8/28



INFORME ANUAL SOBRE REMUNERACIONES DE
LOS CONSEJEROS DE SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION |
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

un equilibrio adecuado entre los componentes fijos y variables de la remuneracion, qué medidas han sido
adoptadas en relacion con aquellas categorias de personal cuyas actividades profesionales tengan una
repercusion material en el perfil de riesgos de la entidad, y qué medidas han sido adoptadas para evitar
conflictos de intereses, en su caso.

Las principales medidas tomadas por la Compafiia en el afio 2201, han consistido basicamente en aplicacidn directa de |a Politica de
Remuneraciones en la determinacion de los conceptos y cantidades retributivas para los Consejeros. Respecto al Plan de Incentivos a Largo
Flazo. el mismo entrd en vigor en 2021 con una serie de olbjetivos establecidos por el Consejo para el periodo de célculo de 2021, siendo el
Consejero Ejecutivo el Unico miemizro del Consejo beneficiario del mismo. Siguiendo el espiritu de o establecido en la Politica de retribuciones,
consideramos gue la retribucion de los consejeros responde adecuadamente a los olsjetivos de la sociedad, manteniendo un nivel competitivo
de retribuciones que sin embargo no pone en un coMPEromiso ni los intereses econdmicos de la sociedad, ni sus resultados, ni es susceptible

de generar conflictos de interés. Por otro lado, consideramos que en el caso del Consejero Ejecutivo, se guarda un adecuado equilibrio entre
remuneracion fija y variable, pudiendo llegar esta Ultima a un 54% de |a retrilbucion total del Consejero Ejecutivo si se cumplen plenamente los
objetivos fijados.

Es necesario resaltar gue, dado que los objetivos fijados por el Consejo de Administracion para 2021, primer periodo de cédlculo del plan de
incentivos a largo plazo, no se han cumplido, no se han devengado retribuciones bajo este plan en 2021 ni para el Consejero Ejecutivo, ni para el
equipo directivo. Estos objetivos establecian unos niveles de EBITDA. flujo de caja libre y rentabilidad para el accionista gue no se han alcanzado.

De esta manera se refleja la voluntad de |a Sociedad de ligar |a retribucidn del Consejero Ejecutivo (en la cual el incentivo a largo plazo constituye
un 54% de la retribucion total como se ha indicado anteriormente] a los resultados de la sociedad tanto a largo como a corto plazo.

B.3. Explique como la remuneracion devengada y consolidada en el ejercicio cumple con lo dispuesto en la
politica de retribucion vigente y, en particular, como contribuye al rendimiento sostenible y a largo plazo de la
sociedad.

Informe igualmente sobre la relacién entre la retribucion obtenida por los consejeros y los resultados u otras
medidas de rendimiento, a corto y largo plazo, de la entidad, explicando, en su caso, cémo las variaciones

en el rendimiento de la sociedad han podido influir en la variacion de las remuneraciones de los consejeros,
incluyendo las devengadas cuyo pago se hubiera diferido, y cdmo éstas contribuyen a los resultadosa corto y
largo plazo de la sociedad.

Conforme lo dispuesto por el articulo 5 de |la Politica de Remuneraciones, el Consejo de Administracion ha decidido, para su abono en concepto
de asignacion fija

anual, los siguientes importes a favor de sus miemkros:

a) Asignacion por pertenencia al Consejo de Administracian: 30.000 euros.

k3) Asignacion adicional por el cargo de consejero coordinador: 10.000 euros.

c) Asighacion adicional por presidencia de la Comision de Auditoria: 30.000 euros.

d) Asignacion por pertenencia a la Comision de Auditoria: 5.000 euros.

e) Asignhacion adicional por presidencia de la Comision de Nombramientos y Retribuciones: 30.000 euros.
f] Asighacion por pertenencia a la Comision de Nombramientos y Retribuciones: 5.000 euros.

q) Asignacion adicional por presidencia de la Comisidn de Desarrollo Sostenible: 20000 euros.

) Asignacion por pertenencia a la Comision de Desarrollo Sostenible: 3.000 euros.

Asi, en aplicacion de lo antes indicado, |la remuneracion devengada por los consejeros de la Sociedad a ascendido a 309.000 euros.

La remuneracidn indicada se obtiene por aplicacian directa del art. 5 de |a politica de retrilbbuciones, gue establece los importes anuales de
retribucion. Dichas retribuciones son fijas por lo gue no se han visto afectadas por los resultados y rendimientos de la empresa.

La retribucion variable del Consejero Ejecutivo consiste en la aplicacion del plan de incentivos a largo plazo. Como se ha explicado en el apartado
anterior, no se ha devengado cantidad alguna kajo el ILP en 2021 puesto gue no se han cumplido los objetivos fijados. Dado gue el rendimiento
ce la Compafiia no ha llegado a los umbrales que se fijaron por el Consejo de Administracion para 2021, la retribucidon variakle devengada por el
Consejero Ejecutivo en 2021 queda reducida a 0.

B.4. Informe del resultado de la votacion consultiva de la junta general al informe anual sobre remuneraciones del
ejercicio anterior, indicando el niumero de abstenciones y de votos negativos, en blanco y a favor que se hayan
emitido:

Numero % sobre el total

Votos emitidos 77100174 100,00
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Numero 9% sobre emitidos
\otos negativos 1519.663 1.97
Votos a favor 75.435152 97,84
Votos en blanco 0,00
Abstenciones 145359 019

Observaciones

]

B.5. Explique cémo se han determinado los componentes fijos devengados y consolidados durante el ejercicic por
los consejeros en su condicidn de tales, su proporcion relativa para cada consejero y como han variado respecto
al afo anterior.

Como se ha indicado en los aparados anteriores, los componentes fijos de |a retribucion de los Cansejeros por su condicion de tales se obtienen
mediante aplicacion directa del articulo 5 de la politica de retribuciones, que establece las cantidades anuales por estos conceptos.
La retribucion de los consejeros par su condicion de tales solo incluye estos conceptos fjos.

B.6. Explique cémo se han determinado los sueldos devengados y consclidados, durante el ejercicio cerrado,
por cada uno de los consejeros ejecutivos por el desempeno de funciones de direccion, y como han variado
respecto al ano anterior.

De conformidad con lo dispuesto en la Politica de Remuneraciones, como retribucion fija anual, el Consejero Ejecutivo tendrd derecho a percibir la
cantidad de 190038 euros. Ademas, como retribucion plurianual, el Consejero Ejecutivo participa en el LTIP.

Asi mismo, como retribucion en especie, percibira: vehiculo de empresa (incluido los gastos del renting, o el gue cotresponda, los gastos del
seguro, reparaciones y los relativos al mantenimiento del vehiculo), plan de pensiones, pdliza de seguro de vida y una pdliza de seguro de
asistencia médica privada.

Asi, en aplicacion de lo antes indicado, los sueldos devengados y consolidados por el consejero ejecutivo durante el gjercicio 2021 ascendio a
120.038 euros en concepto de salario fijo, 6666.66 euros en concepto de aportacion al plan de pensiones, 2.097.66 € en concepto de prima de
seguro ce vida, 666,96 € por el seguro de salud y 21.043,70€ por el coche de empresa y ha devengado 0 euros en concepto de retribucion variable
dentro del ILP.

Por lo tanto. se observa un ligero incrermento del salario fijo respecto a 2020, la inclusidn de los conceptos retributivos en especie mencionados yla
inclusion en el plan de incentivos a largo plazo. aungue el mismo no haya devengado en 2021 cantidad alguna.

B.7. Explique la naturaleza y las principales caracteristicas de los componentes variables de los sistemas retributivos
devengados y consolidados en el gjercicio cerrado.

En particular:

a) Identifique cada uno de los planes retributivos gue han determinado las distintas remuneraciones
variables devengadas por cada uno de los consejeros durante el gjercicio cerrado, incluyendo informacion
sobre su alcance, su fecha de aprobacion, fecha de implantacion, condiciones en su caso de consoclidacion,
periodos de devengo y vigencia, criterios que se han utilizado para la evaluacién del desempefio y como
ello ha impactado en la fijacién del importe variable devengado, asi como los criterios de medicién
que se han utilizado y el plazoc necesario para estar en condiciones de medir adecuadamente todas las
condiciones y criterios estipulados, debiendo explicarse en detalle los criterios y factores que ha aplicado
en cuanto al tiempo requerido y métodos para comprobar que se han cumplido de modo efectivo las
condiciones de rendimiento o de cualquier otro tipo a las que estaba vinculado el devengo y consoclidacién
de cada componente de la retribucion variable.
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b} En el caso de planes de opciones sobre acciones u otros instrumentos financieros, las caracteristicas
generales de cada plan incluiran informacion sobre las condiciones tanto para adquirir su titularidad
incondicional {(consolidacion), como para poder ejercitar dichas opciones o instrumentos financieros,
incluyendo el precio y plazo de ejercicio.

¢} Cada unode los consejeros, v su categoria (consejeros ejecutivos, consejeros externos dominicales,
consejeros externos independientes u otros consejeros externos), gue son beneficiarios de sistemas
retributivos o planes que incorporan una retribucién variable.

d} Ensu caso, se informara sobre los periodos de devengo o de aplazamiento de pago establecidos que se
hayan aplicado y/o los periodos de retencion/no disposicion de acciones u otros instrumentos financieros,
si existieran.

Explique los componentes variables a corto plazo de los sistemas retributivos:

No existe variable a corto plazo para ninguno de los Consejeros ]
Explique los componentes variables a largo plazo de los sistemas retributivos:

En el LTIP el Unico consejero gue estd incluido es el consejero gjecutivo.
El Plan tiene como finalidad compensar y motivar a los Participantes, permitiendoles forrnar parte de |la creacion de valor de la Sociedad mediante

el establecimiento de un vinculo entre su retribucion vy el desempefio de las Acciones del Plan a largo plazo. La concesidn de Acciones del Plan o
la participacidn en el Plan no facultard al Participante a obtener adjudicaciones futuras de incentivos, ni a participar en ningdn otro plan aprobado

porla Sociedad si no le fuera expresamente concedido el derecho a hacerlo por parte de Soltec.
La entrada en vigor del Plan se produjo el 1 de enero de 2021.
Las Acciones del Plan se otorgarany podran entregarse a los Participantes solo al final de los siguientes dos periodos consecutivos (los "Periodos de

Devengo’).

- El primer Periodo de Devengo comenzars el 1de enero de 2021y finalizara el 2 de enero de 2023.

- El segundo Periodo de Devengo comenzara el 3 ce enero de 2023 y finalizaréd el 4 de enero de 2025,

Las Acciones del Plan solo devengardn cuando las condiciones y criterios de devengo. determinados por el Consejo de Administracion y descritos a

continuacion, se cumplan al vencimiento de cada Perioco de Devengo (la "Fecha de Devengo'):
A) Condicion de permanencia en el empleo
En caso de extincion del contrato de trakajo o de prestacion de servicios [segun corresponda) de cualquier Participante antes del final del Periodo

de Devengo correspondiente, dicho Participante no tendré derecho a ningtin Incentivo kajo el Plan en relacion con cualquier Periodo de Devengo

que termine después de dicha finalizacion. Ello con independencia de la causa de extincion de la relacian labaral o mercantil.
Como excepcion a lo anterior, en el supuesto de gue la extincion de la relacion del Participe con la Sociedad se deba a fallecimiento, incapacidad

permanente albsoluta, jubilacion o despido reconocido o declarado improcedente por sentencia judicial firme, el Participante tendra derecho
a recikir las Acciones del Plan gue en su caso e correspondieren como si hubiera continuado vigente su relacion con la Sociedad hasta el final
cel Periodo de Devengo siguiente a dicha finalizacion. En estos supuestos excepcionales, el Participante o los herederos del Participante, segun

corresponda, no estaran sujetos a ningun Periodo de Carencia ([como se define a continuacion) y tendran derecho a la entrega de las Acciones
del Plan al vencimiento del Periodo de Devengo correspondiente, siempre que se cumplan el resto de condiciones exigidas por el Plan para su
percibo. Al respecto seguirdn plenamente vigentes y serd aplicables las condiciones de rendimiento. con la Unica excepcion de la evaluacion de

rendimiento ([como se define a continuacidn) que ya no resultard aplicable como condician de desempefio.
B) Condiciones de rendimiento
El nimero de Acciones del Plan que se entregaran efectivamente a cada Participante al final de cada Periodo de Devengo, sujeto al cumglimiento

de la condicidn de continuidad del empleo descrita anteriormente. dependeré del cumplimiento de |as siguientes tres condiciones de
rendimiento:

17) Que el Participante logre una calificacidn minima de "B2 en la evaluacion de rendimiento realizada en cada Periodo de Devengo (la "Evaluacion

de Desempefio”): y
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2°) Que el Participante logre el 75% dle los objetivos anuales individuales y de drea definidos por

su superiar directo en cada Periodo de Devengo en el marco de |a "Evaluacion por Objetivos’: y

3% El cumplimiento anual de tres criterios de rendimiento: |a "Rentabilidad Total para los Accionistas’, el "EBITDA Ajustacda”y el "Flujo de Caja
Libre™ (definidas a continuacion) calculados durante un periodo comprendido entre el 1de enero de cada afio hasta el 31 de diciembre de ese
mismao ano para los dos afios incluidos en cada Periodo de Devengo (el "Periodo de Calcula”).

El nimero de Acciones del Plan que se entregaran realmente a cada Participante al final de cada Periodo de Devengo seré:

{il Cero si el Participante no apruela la Evaluacion de Rendimiento; o no alcanza el 75% de los objetivos individuales y de drea.

(i} Igual al 100% de las Acciones del Plan maximas otorgadas a dicho Participante durante dicho periodo de devengo en |la fecha de aprobacion

del Plan multiplicado por una tasa (la Tasa de Asignacion Global™) igual al promedio ponderado de la "Tasa de Asignacidn de la Rentabilidad Total

para los Accionistas” (50%), |a "Tasa de Asighacion de EBITDA Ajustado” (25%) y la "Tasa de Asignacidn de Flujo de Caja Libre” (25%), definidas a
continuacidn y calculadas anualmente sobre la base, respectivamente, de la Rentabilidad Total para los Accionistas, el EBITDA Ajustado, y el Flujo

de Caja Libre, de acuerdo con las reglas establecidas a continuacion.
Numero acciones a entregar al final de cada periodo de devengo: Acciones maximas del periodo de devengo x Tasa de Asignacion Glolal
Tasa asignacion global = (50% x Tasa de Asighacidn de la Rentabilidacd Total para los Accionistas) + (25% x "Tasa de Asighacion cde EBITDA Ajustaclo)

+(25% x "Tasa de Asignacion de Flujo de Caja Libre")

La tasa de asignacion global no podra superar en ningun caso el 100%.

o Tasa de Asignacion de la Rentakilidad Total para los Accionistas: Este criterio de rendimiento corresponde a un logro promedio de la
Rentabilidad Total para los Accionistas frente al Objetivo de Rentabilidad Total para los mismos durante todo el Periodo de Calculo.

"Rentabilidad Total para los Accionistas” es la rentabilidad para los accionistas durante

un concreto Periodo de Calculo (como se define a continuacion) eguivalente a la suma de

(i) el cambkio en el precio de cierre de las acciones ordinarias de la Sociedad en las Bolsas espanolas al cierre de la negociacion de las acciones de la

Sociedad en la fecha de inicio y finalizacidn del Periodo de Calculo aplicakle menos los ingresos netos de cualquier emision de acciones ardinarias

durante dicho Periodo de Célculos; vy (i) los dividendos totales (o cualquier otra forma de remuneracion o distribucion a los accionistas) que se
pagan en dicho Periodo de Calculo (el total combinado de (i) y (i)

"Objetivo de Rentabilidad Total para los Accionistas” es la Rentabilidad Total para los Accionistas fijada como objetivo por el Consejo de
Administracion y que variaré de un Periodo de Célculo a otro y serd aprobado por el Consejo de Administracion al comienzo de cada Periodo

ce Calculo. El Objetivo de Rentabilidad Total para los Accionistas para el primer Periodo de Calculo ha sido aprobado y fljado por el Consejo de
Administracion en 10% anual.

Para cada Periodo de Célculo en el Periodo de Devengo, se calculard el porcentaje de (i) Rentabilicad Total para los Accionistas real sobre el (ii)
Objetivo de Rentabilidad Total para los Accionistas [como tasa anual. 1a Tasa de Logro Anual de RTA™).

Al final del Periodo de Devengo, se calculara la media aritreética de las Tasas de Logro Anuales de RTA para cada Periodo de Calculo en el Periodo

cde Devengo (la ‘Tasa de Logro de RTA o "R™) ¥ el Consejo de Administracidn de la Sociedad determinara la Tasa de Asignacion de |la Rentabilidad

Total para los Accionistas correspondiente a dicha Tasa de Logro de RTA, como sigue:

SiR esmenor de 85% 0%

SiResigual a 85% pero menor del 35% 50%

Si R esigual o mayor de 95% pero menor de 100% 75%

Si R esigual o mayor de 100% pero menor cdel 110% 100%

SiR esigual o mayor del 110% 110%

Tasa de Logro de EBITDA Ajustado: Este criterio de rendimiento corresponde a un logro promedio de EBITDA Ajustado frente al Objetivo de
EBITDA Ajustado durante todo el Periodo de Calculo.

"EBRITDA Ajustado” es el resultado de EBITDA + Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales - Dotacion a la provision

por garantias.
A su vez, se define EBITDA como:
Margen Neto + Otros ingresos de explotacion + Tralkajos realizados por el Grupo para su activo - Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por

operaciones comerciales + Dotacidn a la provision por garantias.
"Objetivo de EBITDA Ajustado” es el EBITDA Ajustado fijado como objetivo por el Consejo de Administracion y gue variard de un Periodo de Calculo

a otro y serd aprobado por el Consejo de Administracion al comienzo de cada Periodo de Célculo. El Objetivo de EBITDA Ajustado para el primer

Periodo de Célculo ha sido aprobado y fijlado por el Consejo de Administracion en £30.8 millones.

Para cada Periodo de Célculo en el Periodo de Devengo. se calculard el porcentaje de (i) EBITDA Ajustado real sobre el (i) Objetivo de EBITDA
Ajustado [como tasa anual, la "Tasa de Logro Anual de EBITCA AJUSTADO").

Al final del Periodo de Devengo, se calculara la media aritmética de la Tasa de Logro Anual de EBITDA AJUSTADO para cada Perfodo de Calculo en

el Periodo de Devengo (la "Tasa de Logro de EBITDA Ajustado” o "E") y el Consejo de Administracidn determinara la Tasa de Asignacion de EBITDA

Ajustado correspondiente a dicha Tasa de Logro de EBITDA Ajustado, de la siguiente manera:
Si E es menor de 85% 0%

Si E es igual a 85% pero menor del 95% 50%

Si E es igual o mayar de 95% pero menar de 100% 75%

Si E es igual o mayor de 100% pero menor del 110% 100%
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Si E es igual o mayor del 110% 110%

Tasa de Logro de Flujo de Caja Likre: Este criterio de rendimiento corresponde a un logro promedio de Flujo de Caja Likre frente al Objetivo de
Flujo de Caja Likre durante todo el Periodo de Calculo.

"Flujo de Caja Libre” representa el efectivo que genera una empresa después de contabilizar las salidas de efectivo para respaldar las operaciones y

mantener sus activos de capital, calculdndose de la siguiente manera:

EBIT =resultado de explotacion obtenido de la cuenta de resultado del periodo de calculo.

EBIT x (1- tipo impositivo) Estado de pérdidas y ganancias actual

+ Depreciacion y Amortizacidn Estado de pérdidas y ganancias actual

-Cambios en el Capital de Trabajo Balance anterior y actual: cuentas de activos y pasivos corrientes

- Gastos de Capital (CAPEX) Balances anteriores y actuales: propiedades, instalaciones y equipos

"Okjetivo de Flujo de Caja Libre” es el Flujo de Caja Libre fijado como olgjetivo por el Cansejo de Administracian, gue variara de un Perfodo de
Calculo a otro y serd aprobado por el Consejo de Administracion al comienzo de cada Periodo de Célculo. El Objetivo de Flujo de Caja Libre para el

orimer Periodo de Célculo ha sido aprobado y fijado por el Consejo de Administracion en €13.7 millones.

Para cada Periodo de Célculo en el Periodo de Devengo, se calculard el porcentaje de (i) Flujo de Caja Libre real sobre el (i) Objetivo de Flujo de
Caja Libre [como tasa anual, la Tasa de Logro Anual ce FEL™).

Al final del Periodo de Devengo, se calculara la media aritmética de la Tasa de Logro Anual de FEL para cada Periodo de Célculo en el Periodo de

Devengo (la "Tasa de Logro de FEL™ 0 "C") y el Consejo de Administracion determinaré la Tasa de Asignacion de Flujo de Caja Libre correspondiente

adicha Tasa de Logro del FEL. de |a siguiente manera:

Si € es menor de 85% 0%

SiCesigual a 85% pero menor del 95% 50%

SiCesigual o mayor de 95% pero menor de 100% 75%

Si C es igual o mayor de 100% pero menor del 110% 100%

SiC esigual o mayor del 110% 110%

Tasa de Asignacion Glokal: Para cada Periodo de Devengo. la Tasa de Asignacion Global es la media ponderada de |la Tasa de Asignacion de la
Rentabilidad Total para los Accionistas (50%), la Tasa de Asighacion de EBITDA Ajustado (25%), y |a Tasa de Asighacion de Flujo de Caja Likbre (25%).

Al final de cada Periodo de Devengo, el Consejo de Administracion determinara si se han cumplido o no |as condiciones de rendimiento para el
Periodo de Devengo fijando sucesivamente: (i) la Evaluacion de Desempefio para cada Participants: (i) Evaluacion por Objetivos individualesy de
area de cada Participante; (iil) la Tasa de Asignacion de la Rentabilidad Total para los Accionistas; (iv) la Tasa de Asignacion de EBITDA Ajustado; y

(v) la Tasa de Asignacion de Flujo de Caja Libre.

Si. para un Participante determinado. la multiplicacion de la cantidad de Acciones del Plan inicialmente atorgadas por la Tasa de Asignacidn
Glokal para el Periodo de Devengo da como resultado un ndmero fraccionario de Acciones del Plan a ser entregadas, dicha cantidad se
recdondears a la baja al numero entero.

En cualguier caso. el nimero maximo de Acciones del Plan gue se entregaran no puede ser mayor gue el numero maximo de Acciones del Plan

inicialmente otorgadas en la fecha de aprobacion del Plan, sujeto a los ajustes establecidos a continuacion.

CALCULO ¥ ENTREGA DE LAS ACCIONES DEL PLAN

El departamento financiero de la Sociedad, encalbezado por el Director Financiero. y el Director de Organizacion, realizaran los calculos
correspondientes de las Acciones del Plan que se entregaran en cacda Periodo de Devengo de conformidad con el Plan una vez recibido el informe

de los auditores sobre el Ultimo periodo de Calculo sin salvedades

Estos célculos se someterdn a la Comision de Nomiramientos y Retribuciones, que los revisard v, sl lo considera apropiado, sometera dichos
calculos a la aprolkacion del Consejo de Administracidn.

El Consejo de Administracion aprobara el Incentivo pagadero bajo el Plan.

La entrega de |as Acciones se producird al finalizar un periodo de carencia de 365 dias que comience el dia posterior al vencimiento de cada
Periodo de Devengo aplicable (el "Periodo de carencia).

El Consejo de Administracion hara todos los arreglos para entregar las Acciones del Plan, si las hubiera. a los Participantes tan pronto como sea
wosible a partir de entonces y podré utilizar, sujeto a las aprokbaciones requeridas, cualguiera de los procedimientos y mecanismos disponibles por

ley para completar dicha entrega, incluyendo sin limitacidn la emision de nuevas acciones ardinarias, la compra de autocartera o |a celeleracidn de

acuerdos con terceros.

El Consejo de Administracion podrd optar por el pago total o parcial del Incentivo bajo este Plan a través de un pago en efectivo en lugar de a
través de la entrega de las Acciones del Plan. en el caso de: (i) gue la Sociedad no tenga suficientes acciones de autocartera para entregar las
Acciones del Plan a los Participantes bajo el Plan; o (i) en Caso de Liquidacion de la Sociedad (como se define a continuacidn).

Dicho pago en efectivo en el caso (i) anterior seré igual al importe gue seria necesario (después de la deduccion de cualguier impuesto aplicakle

a la misma) para suscribir el nimero correspondiente de Acciones del Plan recién emitidas o para adauirir Acciones del Plan existentes de la
Sociedad. En este sentido, la Sociedad establecerd los mecanismaos necesarios para garantizar la suscripcion por parte de los Participantes del
numero correspondiente de Acclones del Plan emitidas recientemente o para adguirir Acciones del Plan existentes de la Sociedadl.

La cotizacion de |a accion utilizada para determinar este pago en efectivo serd el precio de cierre de las acciones ordinarias de la Sociedad en las

Bolsas espafiolas al cierre de la negociacion de le fecha de vencimiento del Periodo de Devengo aplicable.
La entrega de Acciones del Plan se comunicard mediante la publicacion de una comunicacion de otra informacion relevante con la CNMV.
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APLICACION EN 2021

El plan descrito inicid su vigencia el 1 de enero de 2021 con los olsjetivos gue se han detallado més arrila.

No obstante, debido a distintas causas y en especial por la situacion econdmica derivada del Covid-19, dichos objetivos no fueron alcanzados en
2021. De esta manera. en el periodo de calculo de 2021 del Plan de Incentivos no se ha producido devengo alguno (ni tampaoco pago) en favor del
Consejero Delegado (ni de ningun otro consejero] de retribuciones varialbles bajo dicho plan.

B.8. Indigue si se ha procedido a reducir o a reclamar la devolucion de determinados componentes variables
devengados cuando se hubiera, en el primer caso, diferido el pago de importes no consolidados o, en el
segundo caso, consclidado y pagado, atendiendo a unos datos cuya inexactitud haya quedado después
demostrada de forma manifiesta. Describa los importes reducidos o devueltos por la aplicacidn de las clausulas
de reduccion (malus) o devolucion (clawback), por qué se han ejecutado y los ejercicios a que corresponden.

[ No aplica ]

B.9. Explique las principales caracteristicas de los sistemas de ahorro a largo plazo cuyo importe o coste anual
equivalente figura en los cuadros de la Seccién C, incluyendo jubilacion y cualquier otra prestacion de
supervivencia, que sean financiados, parcial o totalmente, por la sociedad, ya sean dotados interna o
externamente, indicando el tipo de plan, si es de aportacion o prestacion definida, las contingencias que cubre,
las condiciones de consolidacion de los derechos econdmicos a favor de los consejeros y su compatibilidad con
cualquier tipo de indemnizacion por resolucidon anticipada o terminacion de la relacidon contractual entre la
sociedad y el consejero.

Seguro Savings

- Principales caracteristicas

a. Tomador : Soltec Power Holdings

b. Asegurado: CEQ

¢ Duracion: Desde las 00 horas del 24/3/2021 hasta el fallecimiento del Asegurado o hasta que el Tomador decida dar por terminaclo el contrato

d. Riesgo y capitales asegurados:

i. Un capital igual al valor de mercado de las participaciones en que se distribuya la inversion en caso de que el asegurado viva en el momento en
que SPH decida dar por terminado el contrato.

ii. En caso de fallecimiento del Asegurado, y siempre gque éste se produzca antes de que el tomador del seguro decida dar por terminado el
contrato, Allianz Seguros abonara a los Beneficiarios desighados el valor de mercado de la inversion, a la apertura del siniestro de fallecimiento
en la Compafia, con fecha valor dependiendo de los fondos contratados y segun cuadro anexo. El valor de mercado de las participaciones de los
fondos de la pdliza se incrementard 300€.

e. Rescate: A partir del segundo mes, toda vez cobrada yvalorada la prirma se podra efectuar el rescate parcial/total de las primas y aportaciones
vivas realizadas. El importe del rescate coincidird con el valor del fondo acumulado segun el valor liquidativo de la inversion determinada por el
valor de mercado de las participaciones en los fondos elegidos, sin penalizaciones.

f. Modificacidn: partir clel tercer mes, se podra modificar la periodicicad del pago de la prima. el importe periodico a aportar y suspender, incluir o
maodlificar la revalorizacion anual de la prima.

g. Conforme la poliza. la misma no esta vinculada a la consecucion de determinados oljetivos o pardmetros relacionados con el desempefio a
corto y largo plazo del consejero.

h. Capital total aportado por SPH durante 2021: 666666 €

i. Aporte mensual por parte de Soltec Power Holdings: 666.66€

B.10. Explique, en su caso, las indemnizaciones o cualguier otro tipo de pago derivados del cese anticipado, sea el
cese a voluntad de la empresa o del consejero, o de la terminacion del contrato, en los términos previstos en el
mismo, devengados y/o percibidos por los consejeros durante el ejercicio cerrado.

[ No aplica ]

B11. Indigue si se han producido modificaciones significativas en los contratos de quienes ejerzan funciones de alta
direccion como consejeros ejecutivos v, en su caso, expliqgue las mismas. Asimismo, explique las condiciones
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principales de los nuevos contratos firmados con consejeros ejecutivos durante el ejercicio, salvo que se hayan
explicado en el apartado Al

[ No aplica ]

B.12. Explique cualquier remuneracion suplementaria devengada a los consejeros como contraprestacion por los
servicios prestados distintos de los inherentes a su cargo.

[ No existen ]

B.13. Explique cualquier retribucion derivada de la concesion de anticipos, créditos y garantias, con indicacion del
tipo de interés, sus caracteristicas esenciales y los importes eventualmente devueltos, asi como las obligaciones
asumidas por cuenta de ellos a titulo de garantia.

[ No se han producido ]

B.14. Detalle la remuneracion en especie devengada por los consejeros durante el ejercicio, explicando brevemente
la naturaleza de los diferentes componentes salariales.

Unicamente el Consejero Delegado recibe retribucién en especie. En 2021 se han devengado y pagado las siguientes cantidades por los siguientes
conceptos:

Coche de empresa 21.04370€
Seguro de vida 2.09766€
Flan de pensiones 6666.67€
Seguro medico 666.96€

B.15. Explique las remuneraciones devengadas por el consejero en virtud de los pagos que realice la sociedad
cotizada a una tercera entidad en la cual presta servicios el consejero, cuando dichos pagos tengan como fin
remunerar los servicios de éste en la sociedad.

[ No aplica ]

B.16. Explique y detalles los importes devengados en el ejercicio en relacion con cualquier otro concepto retributivo
distinto de los anteriores, cualquiera que sea su haturaleza o la entidad del grupo que lo satisfaga, incluyendo
todas las prestaciones en cualquiera de sus formas, como cuando tenga la consideracion de operacién
vinculada o, especialmente, cuando afecte de manera significativa a la imagen fiel de las remuneraciones
totales devengadas por el consejero, debiendo explicarse el importe otorgado o pendiente de pago, la
naturaleza de la contraprestacion recibida y las razones por las que se habria considerado, en su caso, que no
constituye una remuneracion al consejero por su condicidon de tal o en contraprestacion por el desempeno de
sus funciones ejecutivas, y si se ha considerado apropiado o no incluirse entre los importes devengados en el
apartado de “otros conceptos” de la seccion C.

[ No aplica ]
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