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INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS ANUALES CONSOLIDADAS EMITIDO POR
UN AUDITOR INDEPENDIENTE

A los accionistas de Soltec Power Holdings, S.A.:

Opinidn

Hemos auditado las cuentas anuales consolidadas de Soltec Power Holdings, S.A. (la Sociedad
dominante) y sus sociedades dependientes (el Grupo), que comprenden el estado de situacion
financiera a 31 de diciembre de 2020, la cuenta de resultados, el estado de resultado integral, el
estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos de efectivo y la memoria, todos ellos
consolidados, correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha.

En nuestra opinién, las cuentas anuales consolidadas adjuntas expresan, en todos los aspectos
significativos, la imagen fiel del patrimonio y de la situacion financiera del Grupo a 31 de
diciembre de 2020, asi como de sus resuitados y flujos de efectivo, todos ellos consolidados,
correspondientes al ejercicio terminado en dicha fecha, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacidn Financiera, adoptadas por la Unién Europea (NIIF-UE), y demas
disposiciones del marco normativo de informacién financiera que resultan de aplicacion en

Espafia.

Fundamento de la opinidn

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas vigente en Espafia. Nuestras responsabilidades de acuerdo con
dichas normas se describen mas adelante en la seccion Responsabilidades del auditor en relacién
con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas de nuestro informe.

Somos independientes del Grupo de conformidad con los requerimientos de ética, incluidos los
de independencia, que son aplicables a nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas en
Espafia segun lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas. En
este sentido, no hemos prestado servicios distintos a los de la auditoria de cuentas ni han
concurrido situaciones o circunstancias que, de acuerdo con lo establecido en la citada normativa
reguladora, hayan afectado a la necesaria independencia de modo que se haya visto
comprometida.

Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido proporciona una base suficiente
y adecuada para nuestra opinién.
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Cuestiones clave de la auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellas cuestiones que, seglin nuestro juicio profesional,
han sido de la mayor significatividad en nuestra auditoria de las cuentas anuales consolidadas del
periodo actual. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de nuestra auditoria de las
cuentas anuales consolidadas en su conjunto, y en la formacién de nuestra opinidn sobre estas, y
no expresamos una opinion por separado sobre esas cuestiones.

Reconocimiento de ingresos por suministro e instalacion de seguidores solares

Descripcion

Tal como detalla la nota 16.1 de la memoria
consolidada adjunta, el importe neto de la cifra
de negocios corresponde, fundamentalmente, a
suministro e instalacién de seguidores solares.

Segun se indica en la nota 2.6.k de la memoria
consolidada adjunta, el reconocimiento de los
ingresos por suministro de seguidores solares se
produce en el momento en que se transfiere el
control de la mercancia de acuerdo con las
disposiciones contractuales pactadas con cada
cliente, mientras que el reconocimiento de
ingresos por instalacién de seguidores solares se
produce en funcion del porcentaje de realizacion
del contrato. Las obligaciones asumidas en cada
contrato, asi como las clausulas de transmisién de
la propiedad son especificas para cada uno de
ellos. En virtud de los acuerdos establecidos con
los clientes, la factura es emitida una vez la
entrega o instalacién de seguidores solares ha
sido confirmada por el cliente. En este contexto,
al cierre del ejercicio 2020, tal y como se detalla
en la nota 16.1 de la memoria consolidada
adjunta, el Grupo tenia registrados 18.953 miles
de euros de ingresos no facturados por suministro
e instalacion de seguidores solares que han sido
reconocidos en la cuenta de resultados del
ejercicio 2020 al considerar los administradores

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria para
abordar dicha cuestion han consistido, entre
otros, en la aplicacién de procedimientos
sustantivos en detalle, tales como la revision de la
totalidad de los contratos firmados con sus
clientes con el objetivo de obtener un adecuado
entendimiento de los términos acordados, las
clausulas de ventas que determinan el
reconocimiento de ingresos y la coherencia de los
ingresos registrados con los importes y plazos
establecidos en dichos contratos.

De igual forma, hemos estratificado la poblacién y
realizado selecciones en base a aspectos
cualitativos, asi como en base a muestreos
estadisticos, revisando en ambos casos la
concordancia entre los importes devengados y
registrados como ingresos pendientes de facturar
por el Grupo a través de la inspeccion de la
correspondiente documentacion soporte que ha
originado dicho ingreso en base a su devengo.

Adicionalmente, se han realizado procedimientos
sustantivos analiticos con la finalidad de evaluar
la razonabilidad de las ventas y méargenes
obtenidos por proyecto, revisando con
posterioridad al cierre del ejercicio que no existan
variaciones significativas en dichos margenes por
proyecto.



de la Sociedad dominante que se habian Por ultimo, hemos evaluado si los desgloses de
cumplido los hitos para tal reconocimiento. informacidn incluidos en las notas 2.6.k y 16.1 de
la memoria consolidada adjunta en relacién con

Dado que existe un riesgo inherente asociado a . ;
esta cuestion resultan adecuados a los requeridos

las distintas obligaciones adquiridas en cada . . e .
por el marco normativo de informacion financiera

contrato asi como las clausulas establecidas en .
] aplicable al Grupo.
los mismos, que afiaden complejidad al
reconocimiento de dichos ingresos por ventas,
hemos considerado que el corte de los ingresos
por suministro e instalacién de seguidores
solares, en especial, en lo relativo a los ingresos
pendientes de facturar al cierre del ejercicio como

una cuestién clave para nuestra auditoria.

Contabilizacion de las operaciones de transmision o adquisicion de sociedades de propdsito

especial asociadas a proyectos de desarrollo de parques solares fotovoltaicos

Descripcion Procedimientos aplicados en la auditoria

El Grupo ha realizado en el ejercicio 2020 diversas Nuestros procedimientos de auditoria han

operaciones de transmision y adquisicion de incluido, entre otros, la revisién de que el criterio
sociedades de propésito especial (SPE o SPV por aplicado en la contabilizacion de las adquisiciones
sus siglas en inglés) asociadas a proyectos de y ventas de SPE por los administradores es
desarrollo de parques solares fotovoltaicos por adecuado considerando el marco normativo de
importes relevantes. La nota 5 de la memoria informacion financiera aplicable al Grupo.

consolidada adjunta contiene la informacion .
; ; : Para cada operacion (transmision o adquisicién)
relativa a dichas transacciones, entre las que _

" hemos obtenido y analizado la documentacion
destacan, la venta con pérdida de control de

ciertas SPE en Espafa (nota 5.5) y la transmision
sin pérdida de control (nota 5.6) de las SPE
asociadas al proyecto LEO SILVEIRA y de ciertas

contractual, con especial énfasis en el anélisis de
la transferencia de los riesgos asociados a las SPE
a fin de determinar el momento en el que se
produce la pérdida u obtencién del control,

SPE en ltalia.

validando que el registro contable de la operacién
Estas operaciones son transacciones complejas es acorde con dicha situaciéon. Asimismo, hemos
que incluyen diferimiento de los pagos, ciertas recalculado los resultados obtenidos en cada
penalizaciones y otros acuerdos contractuales venta tomando en cuenta todos los aspectos
cuyo registro en las cuentas anuales consolidadas relevantes de la transaccién y hemos obtenido
requiere la formulacion de juicios y estimaciones soporte de los pagos y cobros realizados por el
relevantes por parte de los administradores de la Grupo.

Sociedad dominante, en especial en la




determinacién de la transferencia de los riesgos
asociados a los proyectos contenidos en cada una
de las SPE.

Por dichos motivos identificamos el tratamiento
de estas operaciones como una cuestidn clave de
nuestra auditoria.

Asimismo, hemos obtenido confirmacion expresa
de la Sociedad respecto a la inexistencia de
pactos adicionales a los incluidos en los contratos
principales a los que no hayamos tenido acceso y
que pudieran incluir cldusulas contractuales
adicionales como pactos de recompra,
compromisos de devolucion de cantidades
recibidas, ajustes en precio que puedan afectar a
la contabilizacion efectuada.

Por ultimo, hemos revisado si el contenido de los
desgloses relativos a estas operaciones en la
memoria consolidada adjunta (véase nota 5)
resultan adecuados a los requeridos por el marco
normativo de informacién financiera aplicable al
Grupo.

Recuperabilidad de activos por impuesto diferido en el contexto del grupo fiscal encabezado

por la Sociedad dominante

Descripcion

Tal como detalla |a nota 14.3 de la memoria
consolidada adjunta, el Grupo mantiene a 31 de
diciembre de 2020 activos por impuestos
diferidos correspondientes a créditos fiscales por
pérdidas a compensar por importe de 10.449
miles de euros, de los que 6.395 miles de euros
corresponden a créditos por pérdidas a
compensar que son recuperables en el contexto
del grupo fiscal espafiol encabezado por la
Sociedad dominante, y que fundamentalmente se
han generado en el ejercicio 2020.

La aparicidon de la COVID-19 y posterior
expansién, ha tenido un impacto significativo en
la operativa del Grupo, fundamentalmente por el
retraso habido en el inicio de proyectos, lo que ha

Procedimientos aplicados en la auditoria

Nuestros procedimientos de auditoria han
incluido, entre otros, la obtencién de los Gltimos
presupuestos aprobados por el consejo de
administracién adaptados a las actuales
circunstancias del mercado en el que opera el
Grupo, asi como el modelo financiero realizado
por la direccién de la Sociedad dominante
utilizado para evaluar, en base a dichos
presupuestos, la recuperabilidad de los créditos
fiscales por pérdidas a compensar generados por
las sociedades que componen el grupo fiscal
espafiol que la misma encabeza.

Hemos realizado nuestro propio andlisis de
sensibilidad independiente para evaluar otros
escenarios menos optimistas y hemos revisado la
congruencia de las asunciones e hipétesis en base
a un analisis retrospectivo, teniendo en cuenta el



afectado al resultado obtenido en el ejercicio
2020.

En este contexto, los presupuestos que soportan
la recuperabilidad de los activos fiscales,
considerando la normativa fiscal aplicable en cada
una de las jurisdicciones donde opera y los
ultimos planes de negocio aprobados, en base a
los cuales considera recuperables los activos por
impuestos diferidos capitalizados, se han
actualizado para reflejar la mejor estimacién por
parte del Grupo de los impactos de la COVID- 19
en la ejecucion de los proyectos. Para ello la
direccion de la Sociedad dominante ha realizado
un analisis detallado del impacto que la COVID-19
ha tenido en el presente ejercicio, asi como los
impactos esperados en el préximo ejercicio dada
la situacién de incertidumbre que se prevé en los
proximos meses en relacion con la evolucién de la
pandemia. Este andlisis requiere de la realizacién
de estimaciones complejas, juicios e hipétesis,
tales como las tasas de crecimiento de ventas y
margenes por tipo de ingresos, entre otros.

Por todo lo anterior la circunstancia descrita
representa una cuestion clave de la auditoria,
dado que requiere procesos de estimacién, con
un grado de incertidumbre significativa,
agravados por la actual situacién de la COVID-109.

escenario actual de la COVID-19 y los costes no
recurrentes incurridos en el ejercicio, asi como la
razonabilidad de las proyecciones de ejercicios
futuros teniendo en cuenta los proyectos ya
aceptados y proyectos presentados pendientes
de confirmacién hasta la fecha, considerando el
pais desde el que se ejecutaran estos proyectos,
asi como la congruencia de las citadas
proyecciones con estudios sectoriales publicos en
lo relativo a crecimiento esperado del mercado y
evolucion de margenes operativos para los
préximos ejercicios.

Adicionalmente, hemos involucrado a nuestros
expertos internos en el area fiscal para el analisis
de la razonahilidad de las hipotesis fiscales
consideradas en base a la normativa aplicable.

Por dltimo, hemos evaluado si los desgloses de
informacién incluidos en las notas 3 y 14.3 de
memoria consolidada adjunta en relacién con
esta cuestion resultan adecuados a lo requerido
por el marco normativo aplicable incluyendo la
incertidumbre existente derivada del hecho
descrito en relacién con el resultado y los efectos
que la situacion de crisis que la COVID-19 podrfa
llegar a producir en las operaciones futuras del
Grupo y en su caso, en la determinacion del valor
recuperable de los créditos fiscales y sobre los
plazos inicialmente previstos de recuperacidn de
los mismos.

Otra informacidn: Informe de gestién consolidado

La otra informacién comprende exclusivamente el informe de gestién consolidado del ejercicio
2020, cuya formulacién es responsabilidad de los administradores de la Sociedad dominante y no
forma parte integrante de las cuentas anuales consolidadas.



Nuestra opinion de auditoria sobre las cuentas anuales consolidadas no cubre el informe de
gestion consolidado. Nuestra responsabilidad sobre el informe de gestién consolidado, de
conformidad con lo exigido por la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas,
consiste en:

a) Comprobar unicamente que el estado de informacién no financiera consolidado y determinada
informacién incluida en el Informe Anual de Gobierno Corporativo, a los que se refiere la Ley
de Auditoria de Cuentas, se han facilitado en la forma prevista en la normativa aplicable y, en
caso contrario, a informar sobre ello.

Evaluar e informar sobre la concordancia del resto de la informacién incluida en el informe de
gestion consolidado con las cuentas anuales consolidadas, a partir del conocimiento del Grupo
obtenido en la realizacién de la auditoria de las citadas cuentas, asi como evaluar e informar
de si el contenido y presentaciéon de esta parte del informe de gestién consolidado son
conformes a la normativa que resulta de aplicacién. Si, baséndonos en el trabajo que hemos
realizado, concluimos que existen incorrecciones materiales, estamos obligados a informar de

b

—

ello.

Sobre la base del trabajo realizado, segtin lo descrito anteriormente, hemos comprobado que la
informacion mencionada en el apartado a) anterior se facilita en la forma prevista en la normativa
aplicable y que el resto de la informacién que contiene el informe de gestiéon consolidado
concuerda con la de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 y su contenido y
presentacion son conformes a la normativa que resulta de aplicacién.

Responsabilidad de los administradores y de la comisién de auditoria de la Sociedad
dominante en relacién con las cuentas anuales consolidadas

Los administradores de la Sociedad dominante son responsables de formular las cuentas anuales
consolidadas adjuntas, de forma que expresen la imagen fiel del patrimonio, de la situacién
financiera y de los resultados consolidados del Grupo, de conformidad con las NIIF-UE y demas
disposiciones del marco normativo de informacion financiera aplicable al Grupo en Espafia, y del
control interno que consideren necesario para permitir la preparaciéon de cuentas anuales
consolidadas libres de incorreccién material, debida a fraude o error.

En la preparacion de las cuentas anuales consolidadas, los administradores de la Sociedad
dominante son responsables de la valoracién de la capacidad del Grupo para continuar como
empresa en funcionamiento, revelando, segln corresponda, las cuestiones relacionadas con
empresa en funcionamiento y utilizando el principio contable de empresa en funcionamiento
excepto si los citados administradores tienen intencion de liquidar el Grupo o de cesar sus
operaciones, o bien no exista otra alternativa realista.



La comision de auditoria de la Sociedad dominante es responsable de la supervisién del proceso
de elaboracién y presentacion de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que las cuentas anuales consolidadas
en su conjunto estan libres de incorreccion material, debida a fraude o error, y emitir un informe
de auditoria que contiene nuestra opinion.

Seguridad razonable es un alto grado de seguridad pero no garantiza que una auditoria realizada
de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de auditoria de cuentas vigente en
Espafia siempre detecte una incorreccion material cuando existe. Las incorrecciones pueden
deberse a fraude o error y se consideran materiales si, individualmente o de forma agregada,
puede preverse razonablemente que influyan en las decisiones econémicas que los usuarios
toman basandose en las cuentas anuales consolidadas.

En el anexo de este informe de auditoria se incluye una descripcién mas detallada de nuestras
responsabilidades en relacién con la auditoria de las cuentas anuales consolidadas. Esta
descripcion que se encuentra en las paginas 9 y 10 es parte integrante de nuestro informe de

auditoria.

Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Formato electrénico Unico europeo

Hemos examinado los archivos digitales del formato electrénico Unico europeo (FEUE) del Grupo
correspondientes al ejercicio 2020 que comprenden el archivo XHTML en el que se incluyen las
cuentas anuales consolidadas del ejercicio y los ficheros XBRL, con el etiquetado realizado por el
mismo, que formaran parte del informe financiero anual.

Los administradores de Soltec Power Holdings, S.A. son responsables de presentar el informe
financiero anual del ejercicio 2020 de conformidad con los requerimientos de formato y marcado
establecidos en el Reglamento Delegado UE 2019/815, de 17 de diciembre de 2018, de la
Comisién Europea (en adelante, Reglamento FEUE).

Nuestra responsabilidad consiste en examinar los archivos digitales preparados por los
administradores de la Sociedad dominante, de conformidad con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas en vigor en Espafia. Dicha normativa exige que planifiqguemos y
ejecutemos nuestros procedimientos de auditoria con el fin de comprobar si el contenido de las
cuentas anuales consolidadas incluidas en los citados archivos digitales se corresponde
integramente con el de las cuentas anuales consolidadas que hemos auditado, y si el formato y



marcado de las mismas y de los archivos antes referidos se ha realizado, en todos los aspectos
significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento FEUE.

En nuestra opinion, los archivos digitales examinados se corresponden integramente con las
cuentas anuales consolidadas auditadas, y estas se presentan y han sido marcadas, en todos sus
aspectos significativos, de conformidad con los requerimientos establecidos en el Reglamento
FEUE.

Informe adicional para la comisién de auditoria de la Sociedad dominante

La opinion expresada en este informe es coherente con lo manifestado en nuestro informe
adicional para la comision de auditoria de la Sociedad dominante de fecha 30 de marzo de 2021.

Periodo de contratacion

La junta general extraordinaria de accionistas celebrada el 26 de diciembre de 2019 nos nombré
como auditores del Grupo por un periodo de 3 afios, contados a partir del ejercicio finalizado el
31 de diciembre de 2019.

DELOITTE, S.L.
Inscrita en el R.0.A.C. n© S0692

Beatriz Martin Velazquez
Inscrita en el R.O.A.C. n© 18.539

30 de marzo de 2021

Este informe se corresponde con el sello distintivo n® 18/21/00144 emitido por el Instituto
de Censores Jurados de Cuentas de Espafia



Anexo de nuestro informe de auditoria

Adicionalmente a lo incluido en nuestro informe de auditoria, en este Anexo incluimos nuestras
responsabilidades respecto a la auditoria de las cuentas anuales consolidadas.

Responsabilidades del auditor en relacién con la auditoria de las cuentas anuales
consolidadas

Como parte de una auditoria de conformidad con la normativa reguladora de la actividad de
auditoria de cuentas vigente en Espafia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una
actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:

e Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccion material en las cuentas anuales
consolidadas, debida a fraude o error, disefiamos y aplicamos procedimientos de auditoria
para responder a dichos riesgos y obtenemos evidencia de auditoria suficiente y adecuada para
proporcionar una base para nuestra opinion. El riesgo de no detectar una incorreccién material
debida a fraude es mas elevado que en el caso de una incorreccién material debida a error, ya
que el fraude puede implicar colusidn, falsificaciéon, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionadamente erréneas, o la elusion del control interno.

e Obtenemos conocimiento del control interno relevante para la auditoria con el fin de disefiar
procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las circunstancias, y no con la
finalidad de expresar una opinidn sobre la eficacia del control interno del Grupo.

e Evaluamos si las politicas contables aplicadas son adecuadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por los administradores de

la Sociedad dominante.

e Concluimos sobre si es adecuada la utilizacion, por los administradores de la Sociedad
dominante, del principio contable de empresa en funcionamiento y, basandonos en la
evidencia de auditoria obtenida, concluimos sobre si existe o no una incertidumbre material
relacionada con hechos o con condiciones que pueden generar dudas significativas sobre la
capacidad del Grupo para continuar como empresa en funcionamiento. Si concluimos que
existe una incertidumbre material, se requiere que llamemos la atencion en nuestro informe
de auditoria sobre la correspondiente informacion revelada en las cuentas anuales
consolidadas o, si dichas revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion
modificada. Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, los hechos o condiciones futuros pueden
ser la causa de que el Grupo deje de ser una empresa en funcionamiento.

e Evaluamos la presentacion global, la estructura y el contenido de las cuentas anuales
consolidadas, incluida la informacién revelada, y si las cuentas anuales consolidadas



representan las transacciones y hechos subyacentes de un modo que logran expresar la
imagen fiel.

e Obtenemos evidencia suficiente y adecuada en relacion con la informacidn financiera de las
entidades o actividades empresariales dentro del Grupo para expresar una opinion sobre las
cuentas anuales consolidadas. Somos responsables de la direccidn, supervision y realizacion
de la auditoria del Grupo. Somos los Unicos responsables de nuestra opinion de auditoria.

Nos comunicamos con la comision de auditoria de la Sociedad dominante en relacion con, entre
otras cuestiones, el alcance y el momento de realizacion de la auditoria planificados y los hallazgos
significativos de la auditoria, asi como cualquier deficiencia significativa del control interno que
identificamos en el transcurso de la auditoria.

También proporcionamos a la comisidon de auditoria de la Sociedad dominante una declaracién
de que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables, incluidos los de independencia, y
nos hemos comunicado con la misma para informar de aquellas cuestiones que razonablemente
puedan suponer una amenaza para nuestra independencia y, en su caso, de las correspondientes

salvaguardas.

Entre las cuestiones que han sido objeto de comunicacion a la comision de auditoria de la
Sociedad dominante, determinamos las que han sido de la mayor significatividad en la auditoria
de las cuentas anuales consolidadas del periodo actual y que son, en consecuencia, las cuestiones
clave de la auditoria.

Describimos esas cuestiones en nuestro informe de auditoria salvo que las disposiciones legales
o reglamentarias prohiban revelar publicamente la cuestion.

Alok
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B CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 2020

SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de situacidn financiera consolidado al 31 de diciembre de 2020

Miles de euros Miles de euros
ACTIVO Notas ¥ |31.12.2020(31.12.2019 PATRIMONIO NETO Y PASIVO Notas ¥ [31.12.2020(31.12.2019
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO 12
Inmovilizado intangible 6 13.393 34.045 | Capital y reservas
Desarrollo 2.800 1.610 | Capital social 22.847 15.060
Otro inmovilizado intangible 10.593 32.435 | Prima de emision 143.472 1.259
Propiedad, planta y equipo 7 8.486 7.259 | Reservas (6.816) (39)
Terrenos y construcciones 3.442 2.449 | Diferencias de conversion (12.116) 363
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones materiales 5.044 4.810 | Resultado atribuido a la Sociedad dominante (4.918) 1.338
Derecho de uso 8 16.464 9.088 | Patrimonio neto atribuido a la Sociedad dominante 142.469 17.981
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a largo plazo 9 5.308 - Participaciones no dominantes (8) 1
Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion 4.101 - Total patrimonio neto 142.461 17.982
Créditos a sociedades contabilizadas aplicando el método de la participacion 1.207 -
Activos financieros no corrientes 10 5.128 4.985 | PASIVO NO CORRIENTE
Activos por impuesto diferido 14 13.788 4.339 | Pasivos financieros no corrientes 10 19.414 15.552
Total activo no corriente 62.567 59.716 | Provisiones no corrientes 13 2.367 181
Pasivos por impuesto diferido 14 1.595 8.073
Total pasivo no corriente 23.376 23.806
ACTIVO CORRIENTE PASIVO CORRIENTE
Activos no corrientes mantenidos para la venta 5.6 18.583 - Pasivos vinculados con activos no corrientes mantenidos para la vent 5.6 4.646 -
Existencias 11 22.883 25.461 | Pasivos financieros corrientes 10 96.988 100.340
Deudores y otros activos corrientes 10 65.139 117.644 | Deudas con entidades de crédito corriente 85.889 82.320
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 64.004 117.533 | Otros pasivos financieros corrientes 10.741 15.552
Deudores varios 1.135 111 | Derivados 358 2.468
Créditos con las administraciones publicas 14 12.255 18.386 | Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar 10 40.127 | 103.125
Activos por impuesto corriente 1.717 1.241 | Proveedores 33.117 89.333
Otros créditos con las administraciones publicas 10.538 17.145 | Otros acreedores 7.010 13.792
Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo 9 143 - Deudas con las administraciones publicas 14 1.721 5.283
Activos financieros corrientes 10 2.155 3.191 | Pasivos por impuesto corriente 123 1.084
Otros activos corrientes 1.963 797 | Otras deudas con las administraciones publicas 1.598 4.199
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 10 125.748 25.935 | Provisiones corrientes 13 2.117 594
Total activo corriente 248.869 191.414 Total pasivo corriente 145.599 209.342
TOTAL ACTIVO 311.436 | 251.130 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 311.436 251.130

(1) Las notas 1 a 19, junto con los anexos | y Il, forman parte integrante del estado de situacion financiera consolidado al 31 de diciembre de 2020
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SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Cuenta de resultados consolidada correspondiente al ejercicio
anual terminado el 31 de diciembre de 2020

Miles de euros

Notas 2020 2019
Importe neto de la cifra de negocios 16 235.646 356.812
Variacion de existencias de productos terminados y en curso 559 917
Otros ingresos de explotacion 16 2.598 1.762
Trabajos realizados por el Grupo para su activo 6 3.445 968
Aprovisionamientos 16 (180.973) (260.679)
Gastos de personal 16 (36.429) (32.309)
Otros gastos de explotacion 16 (45.883) (49.750)
Amortizacion del inmovilizado 6,7,8 (3.712) (4.386)
Resultado por enajenacion del inmovilizado y otros (644) (204)
Resultado por pérdida de control SPVs 5.5 7.376 -
Otros resultados 442 2.318
RESULTADOS DE EXPLOTACION (17.575) 15.449
Ingresos financieros 16 6.550 149
Gastos financieros 16 (6.412) (5.221)
Variacion del valor razonable de instrumentos financieros 16 10.288 (5.394)
Diferencias de cambio netas 3.4.2 (3.272) (3.947)
Pérdida de la posicion monetaria neta 2.4 (310) (289)
Otros gastos / ingresos financieros netos - (387)
RESULTADOS FINANCIEROS 6.844 (15.089)
Participacién en beneficios (pérdidas ) de inversiones valoradas por el
método de la participacion 9 (39) -
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS (10.770) 360
Impuestos sobre beneficios 14 5.842 980
RESULTADOS CONSOLIDADOS DEL EJERCICIO (4.928) 1.340
Resultado atribuido a la Sociedad dominante (4.918) 1.338
Resultado atribuido a las participaciones no dominantes (10) 2
Beneficio / (pérdida) por accién
Basico y diluido (en euros) 18 (0,075) 0,022

(1) Las notas 1 a 19, junto con los anexos | y Il, forman parte integrante de la cuenta de
resultados consolidada correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de
2020
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SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de resultado integral consolidado correspondiente

al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020

Miles de euros
Notas 2020 2019

RESULTADO CONSOLIDADO DEL EJERCICIO (I) (4.928) 1.340
Partidas que no pueden reclasificarse posteriormente al resultado del ejercicio - -

Partidas que pueden reclasificarse posteriormente al resultado del ejercicio (12.479) 363
- Diferencias de conversion 124 (12.479) 363
OTRO RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO (ll) (12.479) 363
TOTAL RESULTADO INTEGRAL CONSOLIDADO (I+11) (17.407) 1.703
Total resultado integral atribuido a la Sociedad dominante (17.397) 1.701
Total resultado integral atribuido a participaciones no dominantes (10) 2

(1) Las notas 1 a 19, junto con los anexos | y I, forman parte integrante del estado de resultado integral consolidado

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020
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SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. Y SOCIEDADES DEPENDIENTES

Estado de cambios en el patrimonio neto consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020

Miles de euros
Resultado atribuido
Capital Prima a la Sociedad Diferencias Participaciones
social de emisién |Reservas dominante de conversion no dominantes TOTAL

SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2019 15.060 1.259 (74) - - (1) 16.244
Resultado integral consolidado total del ejercicio - - - 1.338 363 2 1.703
Operaciones con socios o propietarios - - 55 - - - 55

Otras operaciones con socios o propietarios (nota 17.2) - - 55 - - - 55
Otras variaciones de patrimonio neto - - (20) - - - (20)

Otras variaciones - - (20) - - - (20)
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2019 15.060 1.259 (39) 1.338 363 1 17.982
SALDO INICIAL DEL EJERCICIO 2020 15.060 1.259 (39) 1.338 363 1 17.982
Resultado integral consolidado total del ejercicio - - - (4.918) (12.479) (10) (17.407)
Operaciones con socios o propietarios 7.787 142.213 | (8.033) - - - 141.967

Aumento de capital (nota 12.1) 7.787 142.213 | (8.086) - - - 141.914

Otras operaciones con socios o propietarios (notas 16.4y 17.2) - - 53 - - - 53
Otras variaciones de patrimonio neto - - 1.256 (1.338) - 1 (81)

Distribucion del resultado atribuido - - 1.338 (1.338) - - -

Otras variaciones - - (82) - - 1 (81)
SALDO FINAL DEL EJERCICIO 2020 22.847 143.472 | (6.816) (4.918) (12.116) (8) 142.461

Las notas 1 a 19, junto con los anexos | y Il, forman parte integrante del estado de cambios en el patrimonio neto consolidado

correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020.
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Estado de flujos de efectivo consolidado correspondiente al ejercicio

anual terminado el 31 de diciembre de 2020

Miles de euros
Notas 2020 2019
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE EXPLOTACION (1) (34.109) 4.789
Resultado del ejercicio antes de impuestos (10.770) 360
Ajustes al resultado (6.353) 17.411
Amortizacion del inmovilizado 5,6,7 3.712 4.386
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 16.5 4.252 3.151
Resultado por enajenacién del inmovilizado y otros 6 644 -
Ingresos financieros (6.550) (149)
Gastos financieros 6.412 5.221
Diferencias de cambio 3.4.2 (3.626) 1.526
Variacién de valor razonable en instrumentos financieros 9.1y 10.3 (10.288) 5.394
Otros ingresos y gastos (948) (2.118)
Participacidn en pérdidas de sociedades puestas en equivalencia, neto de dividendos 9 39 -
Cambios en el capital corriente (10.969) (6.655)
Existencias 1.013 (1.897)
Deudores y otras cuentas a cobrar 47.497 (69.131)
Acreedores y otras cuentas a pagar (62.319) 64.661
Otros activos y pasivos 2.840 (288)
Otros flujos de efectivo de las actividades de explotacion (6.017) (6.327)
Pagos de intereses (5.413) (5.041)
Cobros de intereses 116 149
Cobros/(Pagos) por impuesto sobre beneficios (720) (1.435)
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION (I1) (6.884) (10.427)
Pagos por inversiones (14.981) (12.920)
Propiedad, planta y equipo, e inmovilizado intangible (7.538) (5.299)
Empresas asociadas (1.980) -
Otros activos financieros (5.463) (7.621)
Cobros por desinversiones 8.097 2.493
Otros activos financieros 8.097 2.493
FLUJOS DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION (111) 141.051 31.001
Cobros y (pagos) por instrumentos de patrimonio 139.386 19.257
Combinacién de negocios, neta tesoreria - 19.257
Emisidn de instrumentos de patrimonio 139.386 -
Cobros y (pagos) por instrumentos de pasivo financiero 1.665 11.744
Cobros anticipados por la venta de SPVs 5.6 3.174 -
Emisidn de deudas con entidades de crédito y otras deudas 7.789 14.829
Devolucién y amortizacion (9.298) (3.085)
EFECTO DE LAS VARIACIONES DE LOS TIPOS DE CAMBIO (IV) (245) 572
AUMENTO/(DISMINUCION) NETO DE EFECTIVO Y EQUIVALENTES (I+1I1+111+1V) 99.813 25.935
Efectivo y equivalentes al inicio del periodo 25.935 -
Efectivo y equivalentes al final del periodo 125.748 25.935

(1) Las notas 1 a 19, junto con los anexos | y Il, forman parte integrante del estado de flujos de efectivo
consolidado correspondiente al ejercicio anual terminado el 31 de diciembre de 2020
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Soltec Power Holdings, S.A. y sociedades dependientes

Memoria consolidada del
ejercicio terminado el
31 de diciembre de 2020

1 Informacién general

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad dominante”) y sociedades dependientes (en adelante, el
“Grupo”) configuran un grupo consolidado de empresas que desarrollan sus operaciones en el sector de las energias
renovables, en particular en el sector fotovoltaico.

La Sociedad dominante fue constituida en Murcia (Espafia) el 2 diciembre de 2019 de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital por tiempo indefinido. Su domicilio social radica en la calle Gabriel Campillo, Poligono Industrial
La Serreta, s/n 30500, Molina de Segura (Murcia), donde se ubican sus principales instalaciones. El Grupo también
desarrolla su actividad en instalaciones ubicadas fundamentalmente en Chile, Estados Unidos, Brasil, Perd, México,
Argentina, Australia, India, Italia, Francia, China y Colombia.

De acuerdo con sus estatutos, la Sociedad dominante tiene como objeto social:

a) Laejecucidn de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de promocion,
desarrollo, construccién y mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica, incluyendo la fabricacidn,
el suministro, la instalacién y el montaje de equipos industriales y otras instalaciones para dichas plantas.

b) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o comprendidas en el ambito del
grupo empresarial, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, la financiacion, garantias y afianzamientos que
resulten oportunos.

c) Lagestidnyadministracion de valores representativos de fondos propios de entidades residentes y no residentes
en territorio espafol mediante la correspondiente organizacidn de medios materiales y personales, siempre que
no incida en la legislacién de inversiones colectivas.

A 31 de diciembre de 2020, el Grupo esta formado por dos subgrupos de cuyas sociedades matrices, Soltec Energias
Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U. (véase nota 4), dependen societariamente diversas filiales, que conforman el
perimetro del Grupo Soltec. La informacion relativa a las sociedades dependientes que forman parte del perimetro
de consolidacion y las sociedades sobre las que se ejerce una influencia significativa se encuentra descrita en los
anexos |l y Il, respectivamente, que acompaian a estas cuentas anuales consolidadas.

Con fecha 28 de octubre de 2020 se produjo la admisidn a cotizacidn de las acciones de la Sociedad dominante en las
Bolsas de Valores de Bilbao, Madrid, Barcelona y Valencia, tal y como se explica en la nota 12.1.
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2 Politicas contables significativas

2.1

Bases de presentacion

Las cuentas anuales consolidadas adjuntas han sido elaboradas de acuerdo con las Normas Internacionales de
Informacién Financiera adoptadas por la Union Europea (“NIIF-UE”), de conformidad con el Reglamento (CE) N2
1606/2002 del Parlamento Europeo y del Consejo del 19 de julio de 2002, en vigor a 31 de diciembre de 2020.

Aportacion del negocio

Tal y como se indica en la nota 1, la Sociedad dominante se crea en el ejercicio 2019 como cabecera de dos
subgrupos ya existentes no produciéndose ningin cambio con sustancia econdmica o alteracidn real de la
composiciéon de la propiedad del Grupo. Con fecha 2 de diciembre de 2019, Grupo Corporativo Sefran, S.L.
(antiguo Bari Inversiones y Desarrollos, S.L., en adelante, Sefran) y Valueteam, S.L. (en adelante, Valueteam)
constituyeron la Sociedad dominante del presente Grupo, mediante aportacidén dineraria segun el siguiente
detalle:

Accionista N.2 acciones Euros % Participacion
Valueteam 18.000 18.000 30%
Sefran 42.000 42.000 70%
Total 60.000 60.000 100%

Adicionalmente, con fecha 23 de diciembre de 2019, Valueteam y Sefran (accionistas de la sociedad Soltec
Energias Renovables, S.L.U.) y los accionistas de la sociedad Powertis, S.A. (Valueteam, Sefran y una persona fisica)
realizaron una aportacién no dineraria a la Sociedad dominante correspondiente al 100% de las participaciones
de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y al 100% de las acciones de Powertis, S.A.U. Dicha aportacion fue inscrita
en el Registro Mercantil de Murcia con fecha 31 de diciembre de 2019.

Las aportaciones a la Sociedad dominante se realizaron a valor razonable y tras el informe emitido por un experto
independiente, que previamente fue nombrado por el Registro Mercantil de Murcia. De esta forma, la valoracién
de las aportaciones de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U. se fijo en 237.000 y 59.250 miles de
euros, respectivamente. El detalle de las acciones emitidas por ambas sociedades, el importe al que se emitieron

y su distribucion segun el porcentaje de participacion de cada uno de los accionistas, fue el siguiente:

N2 de acciones
emitidas para N2 de acciones
aportacion Soltec | emitidas para | Importe al que | Soltec Energias
Energias aportacion se emiten las Renovables,
Renovables, Powertis, acciones S.L.U. Powertis, Total
Accionista S.L.U. S.A.U. (Euros) (Euros) S.A.U.(Euros) (Euros)

Valueteam 3.600.000 855.000 19,75 71.100.000 16.886.250 87.986.250
Sefran (*) 8.400.000 1.995.000 19,75 165.900.000 39.401.250 205.301.250
Persona fisica - 150.000 19,75 - 2.962.500 2.962.500
Total 12.000.000 3.000.000 19,75 237.000.000 59.250.000 296.250.000

(*) Accionista mayoritario del Grupo Soltec Power Holding, S.A. Previamente a la realizacion de la aportacién también era el

accionista mayoritario de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y de Powertis, S.A.U.
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Adicionalmente, la distribucion entre capital social y prima de emisién de la aportacidn fue la siguiente:

Euros
Accionista Capital Prima Total
Valueteam 4.455.000 83.531.250 87.986.250
Sefran 10.395.000 194.906.250 205.301.250
Persona fisica 150.000 2.812.500 2.962.500
Total 15.000.000 281.250.000 296.250.000

Segun se expone en el parrafo 2 de la NIIF 3, “Combinaciones de negocios”, en las operaciones bajo control
comun, las adquisiciones o traspasos de activos no estaran bajo el alcance de la citada norma. El parrafo 10 de la
NIC 8, “Politicas contables, cambios en las estimaciones contables y errores” manifiesta que “en ausencia de una
NIIF-UE que sea aplicable a una transaccidn o a otros hechos o condiciones, el administrador tnico debera de usar
juicio profesional en el desarrollo y aplicacién de una politica contable”. Conforme a lo anterior, el administrador
unico de la Sociedad dominante llevd a cabo un andlisis de si las aportaciones eran constitutivas de un negocio,
asi como de si dicha transaccidn pudiera considerarse realizada en el contexto de una transaccién bajo control
comun, todo ello con el objeto de contabilizar la operacidn como una combinacién de negocios bajo control
comun.

En relacion a la consideracion de negocio su conclusion se alcanzé basdandose en lo expuesto en los parrafos 17 y
18 del “fundamentals for conclusions” de la NIIF 3. En relacidn a si la transaccion era considerada una transaccion
bajo control comun se basé en lo expuesto en la guia de aplicacidn de la NIIF 3 sobre “Combinaciones de negocios
de entidades bajo control comun”, concretamente en el parrafo B1 de la NIIF 3 que afirma que “una combinacidn
de negocios entre entidades o negocios bajo control comdn es una combinacidn de negocios en la que todas la
entidades o negocios que se combinan estan controlados, en Ultima instancia, por una misma parte o partes,
tanto antes como después de la combinacion de negocios y ese control no es transitorio”.

En este sentido, el administrador Unico considerd que el grupo Soltec Power Holdings, S.A. era el resultado de
una reorganizacion de los grupos pre-existentes Soltec Energias Renovables, S.L.U. y Powertis, S.A.U., en los que
la aportacidn no produjo un cambio del accionista de control, por lo que estas cuentas anuales consolidadas son,
en esencia, una continuacion de las operaciones de los citados grupos preexistentes. Como consecuencia, y
siguiendo lo expuesto en el parrafo 10 de la NIC 8 sobre la definicion de una politica contable para las
transacciones no reguladas por las NIIF-UE, el administrador Unico considerd lo siguiente:

- Debido a que la aportacion a la sociedad Soltec Power Holding, S.A. constituia una continuacion de los grupos
pre-existentes, y a la existencia accionistas minoritarios relevantes en los citados grupos, el administrador
Unico determind que los valores a los que se contabilizasen la aportacién fueran aquellos que proporcionasen
una informacién mas relevante para los usuarios de la informacidn financiera. En este sentido, considerando
la presencia de tales accionistas minoritarios, la aportacién se contabilizé a los valores que los grupos pre-
existentes tenian en sus libros a 1 de enero de 2019. En cualquier caso, si la contabilizacién de la aportacién
se hubiese producido considerando los valores netos contables que el accionista de control tenia en sus libros
a 1de enero de 2019, la diferencia no hubiera sido significativa.

- A pesar de que la aportacion del negocio se produjo el 23 de diciembre de 2019, con posterioridad a la
constitucion de la Sociedad dominante, las operaciones realizadas por los grupos pre-existentes (Soltec
Energias Renovables y Powertis) se contabilizaron desde el 1 de enero de 2019. Por tanto, la informacion
comparativa contenida en las presentes cuentas anuales consolidadas corresponde a las operaciones
realizadas durante todo el ejercicio anual completo del 2019.
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A continuacidn, se muestra el estado de situacion financiera consolidado de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y
sociedades dependientes obtenido de los estados financieros consolidados correspondientes al ejercicio
terminado el 31 de diciembre de 2018 de conformidad con las NIIF-UE y el estado de situacion financiera de
Powertis, S.A.U. a 31 de diciembre de 2018, obtenido de las cuentas anuales de dicha sociedad (si bien, no
coinciden con las depositadas en el registro mercantil porque se ha realizado una reclasificacidn entre el activo
corriente y no corriente para homogeneizar su clasificacion con la del Grupo), dado que tras el analisis realizado
por el adminisitrador uUnico de la Sociedad dominante no existen diferencias entre los principios PGC y los NIIF-

UE:

Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes

Miles de euros

Miles de euros

ACTIVO 31-12-2018 PATRIMOMIO NETO Y PASIVO 31-12-2018
ACTIVO NO CORRIENTE PATRIMONIO NETO
Inmovilizado intangible 1.245 Capital y reservas
Propiedad, planta y equipo 5.095 Capital social 824
Derecho de uso 8.989 Reservas 12.573
Activos financieros no corrientes 562 Diferencias de conversion (33)
Activos por impuesto diferido 1.466 Ganancias acumuladas 1.093
Total activo no corriente 17.357 Patri'monio neto atribuido a la sociedad
dominante 14.457
Participaciones no dominantes (1)
Total patrimonio neto 14.456
PASIVO NO CORRIENTE
Pasivos financieros no corrientes 7.815
Provisiones no corrientes 44
ACTIVO CORRIENTE Pasivos por impuesto diferido a4
Existencias 23.564 |Total pasivo no corriente 7.903
Deudores y otros activos corrientes 49.810
Créditos con las Administraciones publicas 10.516 |PASIVO CORRIENTE
Activos financieros corrientes 5.249 Pasivos financieros corrientes 70.541
Acreedores comerciales y otras cuentas a
Otros activos corrientes 446 pagar 31.532
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 19.140 Deudas con las Administraciones Publicas 1.650
Total activo corriente 108.725 |Total pasivo corriente 103.723
TOTAL ACTIVO 126.082 TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 126.082

Powertis, S.A.U.

Miles de euros

Miles de euros

ACTIVO 31-12-18 PATRIMOMIO NETO Y PASIVO 31-12-18
Total activo no corriente 3.863 Total patrimonio neto 1.802
Total pasivo no corriente 2.000
Total activo corriente 182 Total pasivo corriente 243
TOTAL ACTIVO 4.045 |TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 4.045

Estas cuentas anuales consolidadas han sido preparadas conforme al criterio del coste historico, excepto en el
caso de ciertos activos e instrumentos financieros que se valoran a su valor razonable al final de cada ejercicio,
tal y como se explica en el apartado de normas de valoracién mas adelante.
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Por lo general, el coste historico se basa en el valor razonable de la contraprestacion entregada a cambio de
bienes y servicios.

En la nota 2.6 se resumen los principios contables y criterios de valoracién mas significativos aplicados en la
preparacion de estas cuentas anuales consolidadas.

Las presentes cuentas anuales consolidadas se presentan en miles de euros, excepto que se indique lo contrario.

2.2 Imagen fiel

Las presentes cuentas anuales consolidadas han sido obtenidas de los registros contables de la Sociedad
dominante y de sus sociedades dependientes y se presentan de acuerdo con el marco normativo de informacion
financiera que le resulta de aplicacion y en particular, los principios y criterios contables en él contenidos, de
forma que muestran la imagen fiel del patrimonio, de la situacion financiera, de los resultados y de los flujos de
efectivo del Grupo habidos durante el correspondiente ejercicio.

Estas cuentas anuales consolidadas han sido formuladas los administradores de la Sociedad dominante en su
reunion con fecha de 24 de marzo de 2021. Asimismo, se someteran a la aprobacidn por parte de la junta general
de accionistas, estimandose que seran aprobadas sin ninguna modificacién.

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo correspondientes al ejercicio 2019 fueron formuladas por el

administrador Unico de la Sociedad dominante el 16 de junio de 2020. Dichas cuentas anuales consolidadas fueron
aprobadas por la junta general de accionistas de la Sociedad dominante en fecha 28 de julio de 2020.

2.3 Aplicacion de nuevas normas

Las normas, modificaciones e interpretaciones con fecha de entrada en vigor para todos los ejercicios comenzados
el 1 de enero de 2020 bajo NIIF-UE, aplicadas por el Grupo son:

Aplicacién obligatoria
en ejercicios anuales
Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones iniciados a partir de

Aprobadas para su uso en la Unién Europea:
Modificacidn de la NIIF 3
Definicidn de negocio (publicada |Clarificaciones a la definicién de negocio 1 de enero de 2020
en octubre de 2018)
Modificaciones a la NIC 1y NIC 8 | Alineacion de la definicidon de “materialidad” con la contenida en el

1 de enero de 2020

Definicion de “materialidad” marco conceptual.

Modificaciones a la NIIF 9, NIC Esta reforma modifica requerimientos especificos de la contabilidad

39y NIIF7 de cobertura, de manera que las entidades aplicarian esos

Reforma de los tipos de interés |requerimientos de la contabilidad de cobertura asumiendo que la 1 de enero de 2020
de referencia tasa de interés de referencia no es alterada como resultado de la

(publicada en septiembre 2019) |reforma de la tasa de interés de referencia.

El impacto de la aplicacion de estas normas no ha sido significativo, salvo en el caso de la modificacion de la NIIF
3, que ha supuesto que operaciones acaecidas en 2020 se hayan contabilizado como adquisiciones de activos
(adquisicion de Usina de Energia Fotovoltaica de Pedrandpolis Ltda — en adelante, Pedrandpolis — y de Usina de
Energia Fotovoltaica de Sol de Varzea Ltda — en adelante, Sol de Varzea - véase nota 5.2), cuando operaciones
similares consumadas con anterioridad a 1 de enero de 2020 se contabilizaron como combinaciones de negocios.

n
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Esto se debe a que el IASB ha introducido aclaraciones a la definicidn de negocio contenida en la NIIF 3 con el
objeto de facilitar su identificacion en el marco de una combinacidn de negocios, o si, por el contrario, se trata de
una adquisicién de un conjunto de activos.

De acuerdo con las modificaciones introducidas, para que un conjunto integrado de actividades y activos pueda
ser considerado un negocio debe incluir, como minimo, unos inputs y un proceso sustantivo que, conjuntamente,
contribuyan de forma significativa en la capacidad de la entidad de proporcionar unos outputs. EI IASB aclara que
la existencia de outputs, presentes en la mayoria de los negocios, no son en si mismos suficientes para determinar
gue un conjunto integrado de actividades y activos sea un negocio. La entidad debe demostrar que ha adquirido,
ambos, unos inputs y un proceso sustantivo.

La calificacién de un proceso como sustantivo dependera de la existencia de outputs a la fecha de adquisicion.
En ausencia de outputs, un proceso es considerado sustantivo si:

(a) es fundamental para que la entidad pueda desarrollar o convertir en outputs los inputs adquiridos, y
(b) entre los inputs adquiridos se incluyen los trabajadores con las habilidades o experiencia necesaria para
desempefiar ese proceso.

Para los conjuntos de actividades y activos para los que existen outputs a la fecha de adquisicién, un proceso es
sustantivo si:

(a) es fundamental para seguir produciendo, y ademas entre los inputs adquiridos se incluyen trabajadores con
habilidades o experiencia necesaria para desempenar el proceso, o

(b) contribuye a la capacidad de seguir produciendo y es considerado Unico, escaso o no puede ser reemplazado
sin coste, esfuerzo o retraso significativo en la capacidad de produccidn.

En relacion con los outputs, el IASB acota su definicién a los bienes y servicios proporcionados a los clientes,
eliminando las referencias a las reducciones de costes u otros beneficios econdmicos como rentabilidad en forma
de dividendos.

La modificacion introduce un test opcional de "concentracion" para evaluar simplificadamente si un conjunto
adquirido de actividades y activos no es un negocio. En este sentido, no es un negocio si sustancialmente todo el
valor razonable de los activos brutos adquiridos se concentra en un Unico activo identificable o en un grupo de
activos identificables similares.

La modificacion es efectiva para combinaciones de negocios o adquisiciones de activos que se produzcan en
periodos anuales iniciados a partir del 1 de enero de 2020.

En el caso de las adquisiciones de Pedrandpolis y Sol de Varzea, se tratan de adquisiciones en la que no existen
todavia outputs (aln no hay bienes y servicios proporcionados a los clientes) y, en ausencia de estos, no existe
tampoco un proceso sustantivo (ya que en la transaccidon no se incluyen trabajadores con las habilidades o
experiencia necesaria). De esta forma, las transacciones producidas se califican como compra de activos en la
medida que se trata de adquisiciones de un conjunto de activos (licencias, permisos, etc.) y actividades realizadas
por la parte vendedora y que, al realizarse el anteriormente mencionado test de concentracion, lleva a la
conclusién de que no se tratan de combinaciones de negocios bajo la NIIF 3. Esta operacién ha supuesto adiciones
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de inmovilizado intangible por importe total de 2.505 miles de euros y 1.991 miles de euros en las operaciones
de Pedrandpolis y Sol de Varzea respectivamente (véase la descripcidn de los impactos de la operacion en la nota
5.2 posterior).

El diferente tratamiento contable con respecto a las operaciones anteriores a 1 de enero de 2020 se debe a:

- Las definiciones realizadas por el IASB, que acotan de manera mucho mas precisa qué son inputs, outputs y
procesos.

- Laintroduccién de un test opcional de "concentracidon" que no existia antes bajo NIIF 3.

- Que esta modificacion no se puede aplicar de manera retrospectiva a las operaciones anteriores a 1 de enero
de 2020.

A la fecha de elaboracidn de estas cuentas anuales consolidadas, las siguientes normas e interpretaciones habian

sido publicadas por el IASB, pero no habian entrado aln en vigor, bien porque su fecha de efectividad es posterior
a la fecha de las cuentas anuales consolidadas, o bien porque no han sido aun adoptadas por la Unién Europea:

'PSoltec
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Nuevas normas, modificaciones e interpretaciones

Aplicacién obligatoria en
ejercicios anuales
iniciados a partir de

Aprobadas para su uso en la Unién Europea:

Modificaciones a la NIIF 16
Arrendamientos — Mejoras de
rentas (publicada en mayo de
2020).

Modificacidn para facilitar a los arrendatarios la contabilidad de
las mejoras del alquiler relacionadas con el COVID-19.

1 de junio de 2020

Modificaciones a la NIIF 9, NIC
39, NIIF 7, NIIF 4 y NIIF 16.
Reforma de los Tipos de Interés
de Referencia — Fase 2

Modificaciones relacionadas con la reforma de los indices de
referencia (segunda fase).

1 de junio de 2021

Modificacién a la NIIF 4
Diferimiento de la ampliacién de
laNIIF9

Diferimiento de la aplicacion de la NIIF 9 hasta 2023

1 de junio de 2021

No aprobadas para su uso en la Unién Europea (fecha de primera aplicacion segtin IASB):

Modificacién a la NIIF 3
Referencia al Marco Conceptual

Se actualiza la NIIF 3 para alinear las definiciones de activo y
pasivo en una combinacién de negocios con las contenidas en el
marco conceptual

1 de enero de 2022

Modificacién a la NIC 16
Ingresos obtenidos antes del
uso previsto

La modificacién prohibe reducir del coste de un inmovilizado
material cualquier ingreso obtenido de la venta de los articulos
producidos mientras la entidad esta preparando el activo para su
uso previsto

1 de enero de 2022

Modificacién a la NIC 37
Contratos onerosos — Coste de
cumplir un contrato

La modificacidn explica que el coste directo de cumplir un contrato
comprende los costes incrementales de cumplir ese contrato y una
asignacion de otros costes que se relacionan directamente con el
cumplimiento del contrato.

1 de enero de 2022

Mejoras a las NIIF Ciclo 2018 -
2020

Modificaciones menores a la NIIF 1, NIIF 9, NIIf16 y NIC 41

1 de enero de 2022

Modificacion a la NIC1
Clasificacion de pasivos como
corrientes o no corrientes
(publicada en enero de 2020).

Clarificaciones respecto a la presentacién de pasivos como
corrientes o0 no corrientes.

1 de enero de 2023 (1)

Nueva norma NIIF 17 Contratos
de seguros y sus modificaciones

Reemplazo a la NIIF 4 y recoge los principios de registro,
valoracidn, presentacién y desglose de los contratos de seguro.

1 de enero de 2023

(1)

El IASB ha propuesto su aplazamiento a 1 de enero de 2023 (Borrador de modificacion de 3 de junio de 2020).

Para las normas que aun no han sido aprobadas por la Unién Europea, el Grupo se encuentra realizando una
evaluacion preliminar de los impactos que la aplicacidon futura de estas normas podria tener en las cuentas anuales
consolidadas una vez sean endosadas por la Unién Europea. A la fecha, el Grupo no espera que dichos impactos

sean significativos.
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2.4 Moneda funcional y de presentaciéon

Las partidas de cada una de las sociedades del Grupo incluidas en las cuentas anuales consolidadas se valoran y
reportan utilizando la moneda del entorno econémico principal en que la Sociedad dominante opera (moneda
funcional de la Sociedad dominante del Grupo).

Las cuentas anuales consolidadas del Grupo se presentan en euros, que es la moneda funcional y de presentacién
de la Sociedad dominante. Las operaciones en moneda distinta de la funcional se consideran operaciones en
moneda extranjera (véase nota 2.6.i), el detalle de la moneda funcional de cada pais se adjunta en el anexo I.
Cada una de las sociedades que conforman el Grupo presenta como moneda funcional la moneda del pais
en el que opera.

En la determinacidén de la moneda funcional en cada una de las filiales, los administradores de la Sociedad
dominante consideran el entorno econdmico principal en el que estas operan, generan y emplean el efectivo. En
este sentido, para determinar la moneda funcional, el Grupo considera los siguientes factores:

- la moneda que influye fundamentalmente en los precios de venta del suministro e instalacion; y,

- lamoneda que influye fundamentalmente en los costos de la mano de obra, de los materiales y de otros costes
de producir los bienes o suminstrar los servicios;

De esta forma, dada la variabilidad de la moneda que influye en los precios de venta de suministro e instalacion
en cada una de las filiales en funcidon del tipo de cliente y contrato, se considera que la moneda que influye
fundamentalmente en los costes es la moneda de referencia para determinar la moneda funcional lo cual resulta
en que la moneda funcional sea la propia del pais en los que cada sociedad del grupo opera.

El Grupo tiene una filial en Argentina, Soltec Argentina S.R.L., que entrd a formar parte del Grupo en el ejercicio
2018. El entorno econdémico de Argentina, especialmente la inflacion acumulada de los tres ultimos afios que
supera el 100%, hace que, con caracter retroactivo desde el 1 de enero de 2018, la economia de dicho pais fuese
considerada como hiperinflacionaria el 1 de julio de 2018. En consecuencia, los administradores de la Sociedad
dominante han revisado su politica de presentacion de los efectos patrimoniales de la situacidn de hiperinflacion,
registrando una pérdida en la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2020 de 310 miles de euros en el
epigrafe “Pérdida de la posicidn monetaria neta” de la cuenta de resultados consolidada (una pérdida de 289
miles de euros en el ejercicio 2019). En este sentido, dicha pérdida proviene del registro de unas pérdidas de 13
miles de euros por la ganancia de la posicidn monetaria neta de las partidas del estado de situacidn financiera,
asi como, por importe de 297 miles de euros consecuencia de la actualizacion de la cuenta de resultados
(beneficio de 14 miles de euros y pérdida de 303 miles de euros en el ejercicio 2019 respectivamente).

2.5 Estimaciones y juicios significativos

Al aplicar las politicas contables del Grupo, descritas en la nota 2.6, los administradores tienen que hacer uso de
juicios de valor, estimaciones e hipdtesis sobre el importe en libros de los activos y pasivos que no pueden
determinarse directamente usando otras fuentes. Las estimaciones e hipdtesis relacionadas se basan en la
experiencia y otros factores considerados relevantes. Los resultados finales podrian diferir de estas estimaciones.

Las estimaciones e hipdtesis subyacentes se revisan de manera continua. Los impactos de las revisiones de las
estimaciones contables se reconocen en el periodo en el que la estimacidn se revisa si ésta afecta Unicamente a
ese periodo, o en el periodo de revision y periodos futuros, si la revision afecta tanto al periodo en curso como a
periodos futuros.

n
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A continuacidn, se presentan los principales criterios y estimaciones utilizados por los administradores a la hora
de aplicar las politicas contables del Grupo:

Determinacion de la transmision de control en la venta de SPVs (véase nota 2.6.a)

- Vida util del inmovilizado intangible y de los elementos de propiedad, planta y equipo (véanse notas 2.6.b y
c).

- Evaluacidén de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos no financieros (véase nota 2.6.d).
- Periodo de arrendamiento (véase nota 2.6.e).

- Cdlculo de la dotacién a la provisidn para la cartera de clientes (véase nota 2.6.f).

- Recuperabilidad de activos por impuestos diferidos (véase nota 2.6.j).

- Medicidn del progreso en el reconocimiento de ingresos (véase nota 2.6.k).

- Cdlculo de la provisidn de garantias (véase nota 2.6.m).

- Consideracidn de negocio o activo en las adquisiciones de entidades de propdsito especial (Special Purpose
Vehicles o SPVs bajo sus siglas en inglés) (véase nota 2.6.p).

- Planes de pago basado en acciones a empleados (véase nota 2.6.q).

Determinacion de la transmision de control en la venta de SPVs

Los administradores de la Sociedad dominante, tal y como se desglosa en la nota 2.6.a, evalian el momento de
transmision de las SPVs en las operaciones de venta como el momento en el que se ha transferido el control y ya
no se esta expuesto a los rendimientos variables procedentes de la SPV.

De esta forma, no se registra la transmisiéon de la SPV hasta que se pierde la direccién del érgano de
administracion, se eleva a publico la transmision de las participaciones, deja de estar expuesto a los rendimientos
variables de las mismas y quedan cumplidas todas las cldusulas resolutorias que hacen que no sea posible revertir
la transaccion o sustituir la SPV vendida.

Vida util del inmovilizado intangible y de los elementos de propiedad, planta y equipo

Tal como se indica en las notas 2.6. b y ¢, el Grupo estima la vida util estimada del inmovilizado intangible y de los
elementos de propiedad, planta y equipo al cierre de cada ejercicio. En la elaboracién de las cuentas anuales
consolidadas, los administradores han determinado que las vidas utiles estaban correctamente estimadas y no se
ha efectuado ninglin cambio en las mismas.

Evaluacion de posibles pérdidas por deterioro de determinados activos no financieros

Existe deterioro cuando el valor en libros de un activo o unidad generadora de efectivo excede de su importe
recuperable (este Ultimo serd el mayor entre el valor razonable menos los costes de venta y el valor de uso). El
calculo del valor razonable, menos los costes de venta, se basa en los datos disponibles sobre operaciones de
venta realizadas a los precios vigentes en el mercado para activos similares o a precios de mercado observables

n

9 Soltec

-15- SOWER HOLOINGS



BICUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 2020

menos los costes incrementales de enajenacion del activo. El cdlculo del valor de uso se basa en un modelo de
flujos de efectivo descontados. Los flujos de efectivo se obtienen del presupuesto de los préximos cinco afos y
no incluyen actividades de reestructuracion a las que el Grupo aun no se haya comprometido, ni inversiones
futuras significativas para mejorar la rentabilidad de los activos de la unidad generadora de efectivo objeto de
analisis. El importe recuperable es muy sensible al tipo de descuento utilizado en el modelo de flujos de efectivo
descontados, asi como a la entrada esperada de flujos futuros y la tasa de crecimiento empleada a efectos de
extrapolacion.

En el ejercicio 2020 se han adquirido y generado internamente activos intangibles correspondientes a permisos,
licencias y concesiones (PLCs) por importe de 6.307 miles de euros. Asi mismo, en el ejercicio 2019, como
consecuencia de las combinaciones de negocios de los proyectos LEO SILVEIRA y ARAXA se identificaron activos
intangibles a registrar por importe de 32.170 miles de euros. Dichos activos intangibles identificados
correspondian a PLCs surgidos en una combinacion de negocios y que se encuentran relacionados con el
desarrollo de parques solares fotovoltaicos (véase nota 6).

La prueba para determinar la pérdida de valor estd basada en el descuento de flujos futuros de caja, utilizando
tasas de descuento en linea con las que se utilizan en el sector. Los flujos de caja futuros se basan en las
previsiones del Grupo vy, por lo tanto, suponen un juicio de valor. La recuperacion del valor del inmovilizado
intangible se considera garantizada en el contexto actual y el previsto. Acontecimientos futuros podrian causar
un deterioro del valor de estos activos que tendria un efecto negativo en los resultados del Grupo.

Periodo de arrendamiento

El periodo de arrendamiento es el periodo no cancelable del arrendamiento, ademas de (i) los periodos cubiertos
por una opcién de extension del arrendamiento, siempre que se posea una certeza razonable de que se ejercera;
y (ii) los periodos cubiertos por una opcién de cancelar el arrendamiento, siempre que se posea una certeza
razonable de no ejercerla.

Los administradores de la Sociedad dominante consideran que la evaluacién del periodo de arrendamiento es
una estimacién critica y un dato clave para calcular el importe del pasivo por arrendamiento. Esto se debe a que
el periodo de arrendamiento determina qué pagos por arrendamiento se incluyen en la valoracién del pasivo por
arrendamiento. Por ello, al determinar el periodo de arrendamiento, los administradores de la Sociedad
dominante consideran todos los hechos y circunstancias relevantes que generan un incentivo econémico para
ejercer o renunciar a opciones de renovacion y cancelacién anticipada.

Los administradores de la Sociedad dominante revisan regularmente el periodo de arrendamiento por si se
produce algin cambio.

El cdlculo de la dotacion a la provision para cartera de clientes

El Grupo realiza la estimacion de la dotacidn a la provision para cartera de clientes en funcion del criterio de
pérdida esperada, calculado fundamentalmente a través de la experiencia histdrica por segmentos de producto
y geografias, ajustado en su caso por comportamientos futuros esperados en funcién de las circunstancias
macroecondmicas y sectoriales.

Recuperabilidad de activos por impuestos diferidos

El Grupo evalua la recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos en base a estimaciones de beneficios
futuros sujetos a imposicion. La recuperabilidad de los activos por impuestos diferidos depende en ultima
instancia de la capacidad de las sociedades dependientes donde se han generado los mismos para generar
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suficientes beneficios sujetos a imposicidn durante los periodos en que estos impuestos diferidos son deducibles.
Los cambios en las futuras tasas de impuestos o en la expectativa de generacion de beneficios sujetos a imposicion
para recuperar el valor contable de los activos por impuestos diferidos pueden derivar en cambios en el importe
de activos por impuestos diferidos registrados. El Grupo, en cualquier caso, considera recuperables aquellos
activos por impuestos diferidos que se recuperan en un periodo de tiempo razonable, en todo caso, siempre
inferior a los 10 afios.

Medicion del progreso en el reconocimiento de ingresos

Los ingresos procedentes de contratos de prestacidon de servicios se reconocen conforme a la norma contable de
aplicacién NIIF 15 y se estiman mediante el método del porcentaje de realizacion para contratos en donde el
resultado del contrato puede estimarse de forma fiable y es probable que genere beneficios. Cuando el resultado
de un contrato no puede estimarse de forma fiable, los ingresos del contrato se reconocen sélo hasta el limite de
aquellos que sean altamente probables que no van a suponer una reversion significativa de los mismos en el
futuro.

El grado de realizacidn se determina en funcién de las tareas realizadas del contrato en la fecha del estado de
situacion financiera consolidado, como un porcentaje del total de tareas estimadas, asi como su valoracidn
monetaria de cada tarea o grupo de tareas para cada contrato. Los administradores de la Sociedad dominante,
en la aplicacién del método del porcentaje de realizacidn efectian estimaciones en relacion con las tareas totales
estimadas, provisiones, periodo de ejecucidn y recuperacién de las reclamaciones relacionadas con el contrato.

Cdlculo de la provision de garantias

El andlisis de las garantias otorgadas en el suministro y/o prestacidon de bienes y servicios requiere un juicio
complejo para la estimacion de los hechos y circunstancias (defectos existentes, falta de conformidad,
funcionamiento inapropiado, etc.) que se puedan ir produciendo y, como consecuencia de dichos hechos y
circunstancias, del grado de probabilidad de salida de recursos dando lugar al reconocimiento de una provision
en las cuentas anuales consolidadas del Grupo.

Consideracion de negocio o activo en las adquisiciones de SPVs

Bajo la nueva definicién de negocio recogida en la NIIF 3 (véase nota 2.3), en las adquisiciones de SPVs a terceros,
para determinar si la SPV adquirida constituye un negocio y por lo tanto dentro del ambito de aplicacién de la
NIIF 3 los administradores de la Sociedad dominante evallan si el conjunto integrado de actividades y activos
adquiridos posee unos inputs y al menos un proceso sustantivo que, conjuntamente, contribuya de forma
significativa en la capacidad de la SPV de generar unos outputs. En caso contrario, dicha adquisicion es
considerada como una compra de activos.

Planes de pago basado en acciones a empleados

El Grupo, en el momento de la concesidon de una opcidn sobre acciones, evalia los determinantes para la
aplicabilidad de la NIIF 2 “Pagos basados en acciones”, al objeto de determinar su valor razonable en el momento
de concesion, asi como, el momento en el que reconocer los bienes o servicios recibidos o adquiridos
consecuencia de dicha operacion.

n

9 Soltec

217 - SOWER HOLOINGS



2.6

2.6.a

BICUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 2020

Normas de valoracion
Principios de consolidacion: sociedades dependientes y asociadas

Sociedades dependientes

El Grupo consolidado esta compuesto por la Sociedad dominante y aquellas sociedades controladas por ésta.
Existe control cuando la Sociedad dominante:

- tiene potestad sobre la participada;

- esta expuesta o tiene derecho a rendimientos variables procedentes de su implicacion en la participada
(sustancialmente tiene los riesgos y beneficios); y

- tiene capacidad de utilizar su poder sobre la participada para influir en el importe de los rendimientos del
inversor.

La Sociedad dominante evalla si controla una participada cuando los hechos y circunstancias indiquen la
existencia de cambios en uno o mds de los tres elementos enumerados anteriormente.

Cuando la Sociedad dominante tiene menos de la mayoria de los derechos de voto de una participada, se
considera que tiene poder sobre la participada cuando los derechos de voto son suficientes para otorgarle la
capacidad de dirigir las actividades relevantes de la participada de forma unilateral y esta sujeta a los riesgos
y beneficios de la actividad de manera sustancial. A 31 de diciembre de 2020, no se da esta circunstancia en
ninguna de las participaciones propiedad del Grupo sobre las que tenga control (misma situacién a 31 de
diciembre de 2019). La Sociedad dominante considera todos los hechos y circunstancias para evaluar si los
derechos de voto de la Sociedad dominante en una participada son suficientes para otorgarle poder,
incluyendo:

- los derechos de voto que mantiene la Sociedad dominante en relacidn con el montante y dispersién de los
que mantienen otros tenedores de voto;

- los derechos de voto potenciales mantenidos por la Sociedad dominante, otros tenedores de voto u otras
partes;

- derechos que surgen de otros acuerdos; y

- cualesquiera hechos y circunstancias adicionales que indiquen que la Sociedad dominante tiene, o no, la
capacidad presente de dirigir las actividades relevantes en el momento en que esas decisiones necesiten
tomarse, incluyendo los patrones de conducta de voto en reuniones de accionistas anteriores.

La consolidacién de una dependiente comienza cuando la Sociedad dominante adquiere el control de la
dependiente, en este sentido, para el caso de sociedades adquiridas a terceros adicionalmente de las
circunstancias anteriores se considera que se adquiere el control en el momento en el que se hayan cumplido
todas las clausulas resolutorias establecidas en el contrato de compraventa y por lo tanto no sea posible
revertir la transaccidon. Asimismo, se excluye la consolidacién de una dependiente en la fecha en que cesa el
control sobre la misma y de igual forma, se hayan cumplido todas las clausulas resolutorias establecidas en el
contrato de compraventa de tal manera que se hayan transmitido sustancialmente todos los riesgos y
beneficios asociados a la misma.
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Las sociedades dependientes se consolidan por el método de integracion global. Este método requiere lo
siguiente:

1. Homogeneizacion temporal. Los estados financieros consolidados se establecen en la misma fecha y
periodo que los estados financieros de la sociedad obligada a consolidar. La inclusidn de las sociedades
cuyo cierre de ejercicio es diferente a la sociedad obligada a consolidar, se hace mediante cuentas
intermedias referidas a la misma fecha y mismo periodo que los estados financieros consolidados.

Cuando una sociedad entre a formar parte del Grupo o salga fuera del mismo, los resultados, los cambios
en el patrimonio neto y los flujos de efectivo individuales a incluir en la consolidaciéon deberdn estar
referidos Unicamente a la parte del ejercicio en que dicha sociedad haya formado parte del Grupo.

2. Homogeneizacidn valorativa. Los elementos del activo y del pasivo, los ingresos y gastos, y demas partidas
de las cuentas anuales consolidadas de las sociedades del Grupo se han valorado siguiendo métodos
uniformes. Aquellos elementos del activo o del pasivo, o aquellas partidas de ingresos o gastos que se
hubieran valorado segun criterios no uniformes respecto a los aplicados en consolidacién se han valorado
de nuevo, realizdndose los ajustes necesarios, a los Unicos efectos de la consolidacion.

3. Agregacion. Las diferentes partidas de los estados financieros individuales previamente homogeneizadas
se agregan segun su naturaleza.

4. Eliminacion inversion-patrimonio neto. Los valores contables representativos de los instrumentos de
patrimonio de la sociedad dependiente poseidos, directa o indirectamente, por la Sociedad dominante, se
compensan con la parte proporcional de las partidas de patrimonio neto de la mencionada sociedad
dependiente atribuible a dichas participaciones, generalmente sobre la base de los valores resultantes de
aplicar el método de adquisicion. En consolidaciones posteriores al ejercicio en que se adquirid el control,
el exceso o defecto del patrimonio neto generado por la sociedad dependiente desde la fecha de
adquisicion que sea atribuible a la Sociedad dominante se presenta en el estado de situacion financiera
consolidado dentro de las partidas de reservas u otro resultado integral, en funcién de su naturaleza. La
parte atribuible a las participaciones no controladas se inscribe en la partida de Participaciones no
dominantes.

Los cambios en la participacion en la propiedad de una sociedad dependiente que no den lugar a una
pérdida de control se contabilizardn como transacciones de patrimonio, es decir, que cualquier diferencia
se reconocera directamente en el patrimonio neto.

5. Participaciones no dominantes. La valoracidn de las participaciones no dominantes se realiza en funcion
de su participacion efectiva en el patrimonio neto de la sociedad dependiente una vez incorporados los
ajustes anteriores. El fondo de comercio de consolidacion no se atribuye a las participaciones no
dominantes. El exceso entre las pérdidas atribuibles a las participaciones no dominantes de una sociedad
dependiente y la parte de patrimonio neto que proporcionalmente les corresponda se atribuye a aquellos,
aun cuando ello implique un saldo deudor en dicha partida.

6. Eliminaciones de partidas intragrupo. Los créditos y deudas, ingresos y gastos y flujos de efectivo entre
sociedades del Grupo se eliminan en su totalidad. Asimismo, la totalidad de los resultados producidos por
las operaciones internas se elimina y difiere hasta que se realice frente a terceros ajenos al Grupo.

Las sociedades que forman parte del perimetro de consolidaciéon de las presentes cuentas anuales
consolidadas, asi como sus principales caracteristicas, se detallan en el anexo | a las cuentas anuales
consolidadas.
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ii.  Entidades asociadas

Una empresa asociada es una entidad sobre la que el Grupo tiene influencia significativa y que no puede
considerarse como sociedad dependiente ni como una participada a través de un negocio conjunto. Influencia
significativa es el poder de intervenir en las decisiones sobre las politicas financieras y operativas de la
participada, sin llegar a tener el control absoluto ni el control conjunto de la misma.

Los resultados, los activos y los pasivos de las entidades asociadas se incluyen en estas cuentas anuales
consolidadas aplicando el método de la participacion.

Cuando se aplica por primera vez el método de la participacidn, la participacion en la sociedad se valora por
el importe que el porcentaje de inversion de las sociedades del Grupo represente sobre el patrimonio neto de
aquella, una vez ajustados sus activos netos a su valor razonable a la fecha de adquisicién de la influencia
significativa. En general, la inversidon en una asociada se valora inicialmente por su coste. El valor contable de
la participacién se modifica (aumenta o disminuye) en la proporcidon que corresponda a las sociedades del
Grupo, por las variaciones experimentadas en el patrimonio neto de la sociedad participada desde la
valoracién inicial, una vez eliminada la proporcién de resultados no realizados generados en transacciones
entre dicha sociedad y las sociedades del Grupo.

Las variaciones en el valor de la participacion correspondientes a resultados del ejercicio de la participada
forman parte de los resultados consolidados, figurando en la partida “Participacidn en beneficio / (pérdida)
inversiones valoradas por el método de la participacion”. No obstante, si la sociedad asociada incurre en
pérdidas, la reduccién de la cuenta representativa de la inversion tendra como limite el propio valor contable
de la participacion. Si la participacién hubiera quedado reducida a cero, las pérdidas adicionales, y el
correspondiente pasivo se reconocerdan en la medida en que se haya incurrido en obligaciones legales,
contractuales, o bien si el Grupo hubiera efectuado pagos en nombre de la sociedad participada.

La diferencia entre el valor neto contable de la participacidn en los estados financieros individuales y el
importe mencionado en el parrafo anterior constituye un fondo de comercio que se recoge en la partida
“Inversiones contabilizadas aplicando el método de la participacion”. En el caso excepcional de que la
diferencia entre el importe al que la inversidn esté contabilizada en los estados financieros individuales y la
parte proporcional del valor razonable de los activos netos de la sociedad fuese negativa, se registra dicha
diferencia en la cuenta de resultados consolidada, tras haber evaluado de nuevo la asignacion de los valores
razonables a los activos y pasivos de la sociedad asociada.

Se aplican los criterios de la NIC 36 “Deterioro de valor de los activos” para determinar si es necesario
reconocer alguna pérdida por deterioro en relacién con la participacién del Grupo en una empresa asociada.
Cuando proceda, el importe en libros total de la participacion (incluido el fondo de comercio) se sometera a
pruebas de deterioro como un Unico activo, comparando su importe recuperable (el mayor elevado entre el
valor de uso y el valor razonable menos los costes de venta) con su importe en libros. Cualquier pérdida por
deterioro que se haya reconocido forma parte del valor en libros de la participacién. Las reversiones de esa
pérdida por deterioro se reconocen de acuerdo con la NIC 36, en la medida en que el importe recuperable de
la inversion se incremente posteriormente.

Si la enajenacién de una asociada supusiera la pérdida de la condicidn de asociada, cualquier porcentaje de
participacion restante se medira a su valor razonable en la fecha de enajenacidn, y por valor razonable se
entendera aquel registrado en el momento de reconocimiento inicial como un activo financiero. La diferencia
entre el anterior importe en libros de la asociada atribuible a la participacion mantenida y su valor razonable
se incluye en el cdlculo de la pérdida o ganancia derivada de la enajenacidn de la asociada. Adicionalmente,
todos los importes previamente reconocidos en el estado de resultado integral consolidado en relacion con
esa asociada son contabilizados por el Grupo con arreglo a los mismos criterios que si dicha asociada hubiera
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enajenado directamente los activos o pasivos relacionados. Por lo tanto, si una pérdida o ganancia
previamente reconocida en el estado de resultado integral consolidado fuera reclasificada a la cuenta de
resultados consolidada como consecuencia de la venta de los activos o pasivos relacionados, el Grupo
reclasificara la pérdida o ganancia del patrimonio a la cuenta de resultados consolidada (como un ajuste de
reclasificacion) cuando pierda la condicidn de asociada.

El Grupo continuara utilizando el método de la participacion cuando la inversidn en la asociada pase a ser una
inversion en un negocio conjunto. No hay reevaluacion a valor razonable por estos cambios en la participacidn.

Cuando se produzca una reduccidn de la participacion en la asociada, pero sin la pérdida de dicha condicién,
la nueva inversion se valora por los importes que correspondan al porcentaje de participacion retenida,
reclasificindose a la cuenta de resultados consolidada la proporcién de pérdida o ganancia reconocida en otro
resultado integral relacionada con la reduccion de la participacion si la pérdida o ganancia hubiera sido
reclasificada a la cuenta de resultados consolidada en la enajenacién de dichos activos o pasivos.

Cuando una entidad del grupo realiza operaciones con su asociada, las pérdidas y ganancias resultantes de las
operaciones con dicha empresa se reconocen en las cuentas anuales consolidadas del Grupo Unicamente en
la medida de los intereses en la asociada que no estén relacionados con el Grupo.

En el anexo Il se detallan las filiales que el Grupo ha clasificado como entidades asociadas a 31 de diciembre
de 2020. A este respecto, los administradores de la Sociedad dominante consideran que la misma no mantiene
influencia significativa sobre las participadas indicadas en dicho anexo como consecuencia de los hechos
indicados en la nota 5.4. A 31 de diciembre 2019, el Grupo no mantenia ninguna filial clasificada como entidad
asociada.

2.6.b Inmovilizado intangible

Como norma general, el inmovilizado intangible se valora inicialmente por su precio de adquisicidon o coste de
produccion. Posteriormente se valora a su coste minorado por la correspondiente amortizacién acumulada y, en
su caso, por las pérdidas por deterioro que haya experimentado conforme al criterio mencionado en la nota 2.6.d.

1. Desarrollo: Un activo intangible surgido del desarrollo (o de la fase de desarrollo en un proyecto interno)
se reconocera como tal si, y solo si, la entidad puede demostrar todos los extremos siguientes:

- Técnicamente, es posible completar la produccidon del activo intangible de forma que pueda estar
disponible para su utilizacion o su venta.

- Suintencion de completar el activo intangible en cuestidn para usarlo o venderlo.

- Su capacidad para utilizar o vender el activo intangible.

- Laforma en que el activo intangible vaya a generar probables beneficios econémicos en el futuro. Entre
otras cosas, la entidad debe demostrar la existencia de un mercado para la produccidn que genere el activo
intangible o para el activo en si, o bien, en el caso de que vaya a ser utilizado internamente, la utilidad del

mismo para la entidad.

- La disponibilidad de los adecuados recursos técnicos, financieros o de otro tipo, para completar el
desarrollo y para utilizar o vender el activo intangible.

- Su capacidad para medir, de forma fiable, el desembolso atribuible al activo intangible durante su

desarrollo.
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El importe inicialmente reconocido como inmovilizado intangible generados internamente es la cuantia del
gasto incurrido desde la fecha en la que el inmovilizado intangible cumple por primera vez los criterios de
reconocimiento enumerados anteriormente. Cuando no pueda reconocerse un inmovilizado intangible
generado internamente, el gasto de desarrollo se reconoce en la cuenta de resultados consolidada en el
periodo en que se incurre. Los desembolsos por investigacion se reconoceran como gastos del periodo en el
que se incurran.

Tras el reconocimiento inicial, el inmovilizado intangible generado internamente se registra al coste menos la
amortizacién acumuladay las pérdidas por deterioro, segin los mismos criterios que el inmovilizado intangible
que se adquieren separadamente. El periodo maximo de amortizacion es de 5 afios.

2. Otro inmovilizado intangible. El Grupo registra en esta partida:

- Propiedad industrial: En esta partida se registran los importes satisfechos para la adquisicion de la
propiedad o el derecho de uso de las diferentes manifestaciones de la misma, o por los gastos incurridos
con motivo del registro de la desarrollada por el Grupo. La propiedad industrial se amortiza linealmente a
lo largo de su vida util, que se ha estimado en 10 afios.

- Aplicaciones informaticas: El Grupo registra en esta cuenta los costes incurridos en la adquisicién y
desarrollo de programas de ordenador. Los costes de mantenimiento de las aplicaciones informaticas se
registran en la cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se incurren. La amortizacién de las
aplicaciones informaticas se realiza aplicando el método lineal durante un periodo de 4 afios.

- Permisos, Licencias y Concesiones (PLCs): El Grupo registra en esta cuenta los PLCs para la construccién
de plantas de energia solar fotovoltaica adquiridos a terceros (véase nota 5.3) o generados internamente.

Respecto a su valoracion, el Grupo identifica tres casuisticas:

PLCs desarrollados internamente

El intangible es reconocido cuando cumple con todos los requisitos indicados para el reconocimiento del
Desarrollo anteriormente indicado (véase nota 2.6.b.1). Concretamente los administradores de la Sociedad
dominante consideran que dichos criterios se cumplen, en base a la experiencia historica y politicas del sector,
una vez se han conseguido formalizar los acuerdos sobre los terrenos (u opcidn de arrendamiento futura) y se
dispone del derecho de conexidn. Si bien, el Grupo evalia de manera individualizada los proyectos para
determinar que es probable que genere beneficios econdmicos futuros, activando los PLCs de aquellos
proyectos que han analizado de forma individual concluyendo que resulta mas probable que no el éxito
comercial de los mismos.

Del mismo modo, el importe reconocido como inmovilizado intangible se corresponde con la cuantia del gasto
incurrido desde la fecha en la que el inmovilizado intangible cumple por primera vez los criterios de
reconocimiento, es decir, dispone de acuerdos sobre los terrenos y derecho de enganche. Cuando no pueda
reconocerse un inmovilizado intangible generado internamente, el gasto de desarrollo se reconoce en la
cuenta de resultados consolidada en el periodo en que se incurre.

PLCs adquiridos separadamente

Con la adquisicidn separada del activo se considera probable la obtencion de beneficios econdmicos futuros,
y por tanto, el reconocimiento del intangible. Se valora inicialmente al coste de adquisicion.
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PLCs adquiridos como parte de una combinacion de negocios

El valor razonable de dichos activos intangibles surge como consecuencia del coste que ha sido calculado por
un experto independiente a través del proceso de asignacién del sobre precio pagado (Purchase Price
Allocation) a través de un descuento de los flujos de caja futuros segun el plan de negocio de cada uno de los
proyectos, considerando un ajuste a dichos flujos de caja futuros segun el grado de desarrollo del proyecto en
el momento de la transmision.

Adicionalmente, las SPV’s adquiridas mantienen contratos de venta de energia a largo plazo o “Power
Purchase Agreement” (PPA) con periodos contractuales de varios afios. Estos contratos de venta de energia a
largo plazo no tienen valor en si mismos, pero estan directamente relacionados con los PLCs pues aportan un
valor diferencial a dichos activos dado que permiten que los flujos que producen las plantas alcancen un grado
optimo de predecibilidad.

Dichos activos tienen una vida util de 35 afios. La amortizacion de estos activos intangibles sigue el método
lineal, y comenzard cuando estén en condiciones de ser usados conformemente a los planes de la direccién
del Grupo, es decir, cuando tengan la capacidad de recibir los beneficios econémicos por su uso, con
independencia de que el comienzo del uso efectivo pueda ser posterior. Los administradores de la Sociedad
dominante consideran que dicho momento se alcanza con la finalizacion de la fase de construccion del
proyecto que da comienzo a la fase operativa comercial, indistintamente que entre en produccion efectiva
con posterioridad.

Baja de inmovilizado intangible

Un inmovilizado intangible se da de baja en el momento de su enajenacién o cuando no se espera obtener ningin
beneficio econdmico futuro por su uso o venta. Las ganancias o pérdidas derivadas de la baja de un activo
intangible, medidas como la diferencia entre el beneficio neto de la venta y el importe en libros del activo, se
reconocen en la cuenta de resultados consolidada cuando se da de baja el activo.

2.6.c Propiedad, planta y equipo

Los elementos de propiedad, planta y equipo se valoran inicialmente por su precio de adquisicidn.
Posteriormente, se minora por la correspondiente amortizacién acumulada y las pérdidas por deterioro, si las
hubiera, conforme al criterio mencionado en la nota 2.6.d.

Los gastos de conservacion y mantenimiento de los diferentes elementos de propiedad, planta y equipo se
imputan a la cuenta de resultados consolidada del ejercicio en que se incurren. Por el contrario, los costes de
ampliacién, modernizacién o mejoras que representan un aumento de la productividad, capacidad o eficiencia o
un alargamiento de la vida util de los bienes, se capitalizan como mayor coste de los correspondientes bienes. Las
sustituciones o renovaciones de elementos de propiedad, planta y equipo se contabilizan como activo, con el
consiguiente retiro contable de los elementos sustituidos o renovados.

Los elementos de propiedad, planta y equipo se amortizan sistematicamente en funcion de la vida util estimada
de los bienes, distribuyendo de manera lineal el coste de los activos menos su valor residual entre los afios de
vida util estimada, segun el siguiente detalle:
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Afios de vida
util estimada

Construcciones 33
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones materiales:
Instalaciones técnicas y maquinaria 7-30
Utillaje, otras instalaciones y mobiliario 7-10
Otro inmovilizado material 4-6

Dichos afios de vida util resultan de aplicacion para los elementos adquiridos con posterioridad al 1 de enero de
2016 (fecha de primera aplicacion de las NIIF-UE en las cuentas anuales consolidadas de Soltec Energias
Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes), para el resto de los elementos se consideré el valor neto contable
en el momento de primera aplicacién de las NIIF-UE como coste atribuido, amortizandose desde entonces en el
plazo de vida util remanente desde la fecha de dicha primera aplicacion.

Una partida de propiedad, planta y equipo se da de baja cuando se vende o cuando no se espera obtener
beneficios econémicos futuros del uso continuo del activo. Las ganancias o pérdidas derivadas de la enajenacion
o baja de una partida de propiedad, planta y equipo se determinan como la diferencia entre el precio de venta 'y
el importe en libros del activo, y se reconocen en la cuenta de resultados consolidada.

Adicionalmente, conforme a lo dispuesto en la NIC 16 “Propiedades, planta y equipo”, los costes de los elementos
de propiedad, planta y equipo en los que se haya incurrido y que cumplan con las propiedades desglosadas en
dicha norma para poder activarse como mayor valor del inmovilizado material, se reconoceran como activo si, y
sélo si, se considera probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos derivados del mismo y el coste
del elemento puede medirse con fiabilidad. En este sentido, durante el ejercicio 2020 no se han activado costes
como mayor valor del inmovilizado material (misma situacion que en el ejercicio 2019).

2.6.d Deterioro de valor del inmovilizado intangible y elementos de propiedad, planta y
equipo

El Grupo sigue el criterio de evaluar la existencia de indicios que pudieran poner de manifiesto el potencial
deterioro de valor de los activos no financieros sujetos a amortizacién o depreciacion, al objeto de comprobar si
el valor contable de los mencionados activos excede de su valor recuperable. Para ello realiza el denominado
“Test de Deterioro” en el que verifica la posible existencia de pérdidas de valor que reduzcan el valor recuperable
de dichos activos a un importe inferior al de su valor en libros.

Asimismo, y con independencia de la existencia de cualquier indicio de deterioro de valor, el Grupo comprueba,
al menos con una periodicidad anual, el potencial deterioro del valor que pudiera afectar a los activos intangibles
con una vida util indefinida, asi como a los activos intangibles que aln no se encuentran disponibles para su uso.
Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo no presenta activos de vida util indefinida (misma situacion al 31 de
diciembre de 2019).

El importe recuperable se determina como el mayor importe entre el valor razonable menos los costes de venta
y el valor en uso. Para estimar el valor en uso, el Grupo prepara las previsiones de flujos de caja futuros antes de
impuestos a partir de los presupuestos mas recientes aprobados por los administradores de la Sociedad
dominante. Estos presupuestos incorporan las mejores estimaciones disponibles de ingresos y gastos por unidad
generadora de efectivo utilizando la experiencia del pasado y las expectativas futuras. Estas previsiones cubren
los préximos cinco afos, estimandose los flujos para los afios futuros aplicando tasas de crecimiento razonables
gue, en ningun caso, son crecientes ni superan las tasas de crecimiento de los afios anteriores. Al evaluar el valor
en uso, los futuros flujos de efectivo estimados se descuentan a su valor actual utilizando un tipo de interés de
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mercado sin riesgo, ajustado por los riesgos especificos del activo que no se han tenido en cuenta al estimar los
futuros flujos de efectivo.

Adicionalmente, el calculo realizado para la evaluacién del posible deterioro de PLCs asociados a proyectos se
lleva a cabo a través de proyecciones financieras. Dichas proyecciones se establecen para el proyecto tomando
en consideracion la fecha estimada de puesta en funcionamiento, su vida util y realizando estimaciones sobre el
impacto de la crisis en los escenarios macroecondmicos. En este sentido, los supuestos clave de éstas residen en
la estimacidn de la capacidad de produccion a instalar, los costes de desarrollo y construccion del proyecto, costes
operativos (eficiencia del proyecto), el precio de venta de la energia (en su caso para la parte no regulada
mediante el acuerdo de venta de energia a largo plazo) establecidos en base a la experiencia histérica de los
administradores y descontados a una tasa de descuento del 11,20% (10,95% en el ejercicio 2019).

Asimismo, los administradores consideran, en su caso, el precio de venta acordado con un tercero con
posterioridad al cierre como referencia de valor apropiada que determina el importe recuperable a cierre del
ejercicio.

El valor recuperable se debe calcular para un activo individual, a menos que el activo no genere entradas de
efectivo que sean, en buena medida, independientes de las correspondientes a otros activos o grupos de activos.
Si este es el caso, el importe recuperable se determina para la unidad generadora de efectivo a la que pertenece.
El Grupo identifica como unidades generadoras de efectivo los proyectos que se realizan por los diferentes
subgrupos tal y como se indica en la nota 4 de las presentes cuentas anuales consolidadas.

El Grupo evalua en cada fecha de cierre, si existe algln indicio de que la pérdida por deterioro de valor reconocida
en ejercicios anteriores ya no existe o pudiera haber disminuido. Cuando una pérdida por deterioro de valor
revierte posteriormente, el importe en libros del activo o de la unidad generadora de efectivo se incrementa en
la estimacidn revisada de su importe recuperable, pero de tal modo que el importe en libros incrementado no
supere el importe en libros que se habria determinado de no haberse reconocido ninguna pérdida por deterioro
en ejercicios anteriores. La reversion de la pérdida por deterioro de valor se registra con abono a resultados.

En el ejercicio 2020 el Grupo ha registrado pérdidas por deterioro de los PLCs asociados al proyecto LEO SILVEIRA
por importe de 674 miles de euros, en tanto han determinado que el precio de venta acordado con un tercero es
una referencia de valor apropiada que determina el importe recuperable (véanse notas 5.4 y 6). El Grupo no ha
registrado pérdidas por deterioro de propiedad, planta y equipo tras realizar el correspondiente analisis. En el
ejercicio 2019 no se registraron pérdidas por deterioro del inmovilizado intangible ni de propiedad, planta y
equipo.

2.6.e Arrendamientos

El Grupo evalla si un contrato es o contiene un arrendamiento, al inicio del mismo. El Grupo reconoce un activo
por derecho de uso y un pasivo por arrendamiento para todos aquellos contratos de arrendamiento en los que
mantiene la posicion de arrendatario, excepto por los arrendamientos a corto plazo (definidos como
arrendamientos con un plazo de arrendamiento de 12 meses o menos) y por los arrendamientos de activos de
bajo valor (el andlisis se realiza contrato a contrato). Para estos arrendamientos, en los que no se reconoce el
derecho de uso y el pasivo por arrendamiento correspondiente, el Grupo reconoce los pagos por arrendamiento
como un gasto operativo de forma lineal durante el plazo del arrendamiento, a menos que otra base sistemdtica
sea mas representativa del patrén de tiempo en el que se consumen los beneficios econdmicos de los activos
arrendados.

El pasivo por arrendamiento se mide inicialmente al valor actual de los pagos por arrendamiento, descontados
utilizando la tasa implicita del arrendamiento. Si esta tasa no puede determinarse facilmente, el Grupo calcula la
tasa de interés incremental correspondiente teniendo en cuenta factores tales como la geografia, moneda, tipo
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de activo y duracién del arrendamiento.
Los pagos de arrendamiento incluidos en la valoracion del pasivo por arrendamiento comprenden:
- pagos fijos (incluyendo los pagos en esencia fijos), menos cualquier incentivo por cobrar;

- pagos por arrendamiento variables, que dependen de un indice o una tasa, inicialmente medidos usando el
indice o tasa en la fecha de comienzo;

- importe que espera pagar como garantias de valor residual;
- el precio de ejercicio de una opciéon de compra si el Grupo estd razonablemente seguro de ejercer esa opcion;

- pagos por penalizaciones derivadas de la finalizacion del arrendamiento, si el plazo del arrendamiento refleja
que el Grupo ejercera una opcién para finalizar el arrendamiento.

El pasivo por arrendamiento se presenta en el estado de situacion financiera consolidado dentro de los epigrafes
“Pasivos financieros no corrientes” y “Pasivos financieros corrientes - Otros pasivos financieros corrientes”.

El pasivo por arrendamiento se mide posteriormente incrementando el importe en libros para reflejar los
intereses sobre el pasivo por arrendamiento (utilizando el método de interés efectivo) y reduciendo el importe
en libros para reflejar los pagos por arrendamiento realizados.

El Grupo vuelve a medir el pasivo por arrendamiento (y realiza un ajuste contra el activo por derecho de uso)
siempre que:

- se produce un cambio en el plazo del arrendamiento o se produce un evento o cambio significativo en las
circunstancias que resultan en un cambio en la evaluacidn del ejercicio de la opcién de compra, en cuyo caso
el pasivo por arrendamiento de valora nuevamente descontando los pagos por arrendamiento revisados
usando una tasa de descuento revisada sobre la base del plazo del arrendamiento modificado;

- se produce un cambio en los pagos por arrendamiento debido a cambios en un indice o tasa o debido a un
cambio en el pago esperado bajo un valor residual garantizado, en cuyo caso el pasivo por arrendamiento se
vuelve a medir descontando los pagos de arrendamiento revisados utilizando la tasa de descuento original (a
menos que el cambio en los pagos por arrendamiento sea debido a un cambio en una tasa de interés variable,
en cuyo caso se utiliza una tasa de descuento revisada);

- se produce una modificacion en el arrendamiento sin que se contabilice como un arrendamiento separado,
en cuyo caso se medird nuevamente el pasivo por arrendamiento descontando los pagos por arrendamiento
revisados aplicando una tasa de descuento revisada en base al plazo del arrendamiento modificado.

De los ajustes anteriores, en las presentes cuentas anuales consolidadas sélo ha sido necesario la actualizacion
del “Derecho de uso” y el pasivo por arrendamiento debido al ajuste por inflacidn.

El activo por derecho de uso incluye la valoracion inicial del pasivo por arrendamiento, los pagos por
arrendamiento realizados antes o en la fecha de comienzo, menos los incentivos de arrendamiento recibidos y
los costes directos iniciales. Posteriormente, se valoraran a coste menos la depreciacion acumulada y las pérdidas
acumuladas por deterioro.

El activo por derecho de uso se amortizara al menor entre el plazo de arrendamiento y la vida util del activo
subyacente. Si el arrendamiento transfiere la propiedad del activo subyacente al arrendatario al final del plazo
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del arrendamiento o si el coste del activo por derecho de uso refleja que el Grupo ejercera una opcién de compra,
el activo por derecho de uso se depreciara durante la vida util del activo subyacente. La depreciacién empieza en
la fecha de comienzo del arrendamiento.

El activo por derecho de uso se presenta como una linea separada en el estado de situacién financiera
consolidado.

El Grupo aplica la NIC 36 para determinar si un activo por derecho de uso esta deteriorado y contabiliza cualquier
pérdida por deterioro identificada como se describe en la nota 2.6.d.

Los pagos por rentas variables que no dependen de un indice o tasa no se incluyen en la medicién del pasivo por
arrendamiento y del activo por derecho de uso. Dichos pagos se reconocen como un gasto en el periodo en el
que ocurre el evento o condicion que desencadena esos pagos y se incluyen en la linea "Otros gastos de
explotacion" en la cuenta de resultados consolidada (véase nota 16.5).

La norma permite como solucidn practica que un arrendatario, por clase de activo subyacente, no separe los
componentes que no son de arrendamiento de los componentes de arrendamiento, y en su lugar contabilice
cualquier arrendamiento y los componentes asociados que no sean de arrendamiento como un acuerdo Unico. El
Grupo no ha utilizado esta solucidn practica. Para los contratos que contienen un componente de arrendamiento
y uno o mas componentes adicionales de arrendamiento u otros que no son de arrendamiento, el Grupo
distribuye la contraprestacion del contrato a cada componente del arrendamiento sobre la base de precio relativo
independiente del componente del arrendamiento y del precio agregado independiente de los componentes que
no son arrendamiento.

No existen contratos significativos en los que el Grupo actie como arrendador.

2.6.f Instrumentos financieros

Los activos y pasivos financieros se reconocen en el estado de situacion financiera consolidado cuando el Grupo
pasa a formar parte de las disposiciones contractuales de los instrumentos.

Los activos y pasivos financieros se miden inicialmente a su valor razonable. Los costes de transaccion
directamente atribuibles a la adquisicién o emisidn de activos y pasivos financieros (que no sean activos o pasivos
financieros a valor razonable con cambios en resultados) se afiaden o deducen del valor razonable de los activos
o pasivos financieros, segln corresponda, en el reconocimiento inicial. Los costes de transaccion directamente
atribuibles a la adquisicién de activos o pasivos financieros a valor razonable con cambios en resultados se
reconocen inmediatamente en los resultados.

Activos financieros

Todos los activos financieros reconocidos se mediran posteriormente, en su totalidad, a coste amortizado o valor
razonable, dependiendo de su clasificacidn.

Clasificacion de activos financieros:

Los instrumentos de deuda que cumplen las siguientes condiciones se medirdn posteriormente al coste
amortizado:

- el activo financiero se gestiona dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos
financieros para obtener los flujos de efectivo contractuales; y
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- las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que
son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Los instrumentos de deuda que cumplen con las siguientes condiciones se mediran posteriormente a su valor
razonable con cambios en otro resultado integral:

- el activo financiero se gestiona dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo se logra obteniendo flujos de
efectivo contractuales y vendiendo activos financieros; y

- las condiciones contractuales del activo financiero dan lugar, en fechas especificas, a flujos de efectivo que
son Unicamente pagos del principal e intereses sobre el importe del principal pendiente.

Por defecto, todos los demas activos financieros se miden posteriormente al valor razonable con cambios en
resultados.

A pesar de lo anterior, el Grupo puede realizar la siguiente eleccidn irrevocable en el reconocimiento inicial de un
activo financiero:

- el Grupo puede elegir irrevocablemente presentar cambios posteriores en el valor razonable de un
instrumento de patrimonio en otro resultado integral si se cumplen ciertos criterios; y

- el Grupo puede designar irrevocablemente un instrumento de deuda a valor razonable con cambios en
resultados, si al hacerlo elimina o reduce significativamente un desajuste contable.

Deterioro de activos financieros

El Grupo reconoce una provisién por las pérdidas crediticias esperadas en las inversiones en instrumentos de
deuda que se miden a coste amortizado o a valor razonable con cambios en otro resultado integral, las cuentas
por cobrar de arrendamiento, las cuentas por cobrar comerciales y otros activos contractuales, asi como en
contratos de garantia financiera. El importe de las pérdidas crediticias esperadas se actualiza en cada fecha de
reporte para reflejar los cambios en el riesgo crediticio desde el reconocimiento inicial del instrumento financiero.

El Grupo reconoce las pérdidas crediticias esperadas para toda la vida del activo para cuentas por cobrar
comerciales, otros activos contractuales y las cuentas por cobrar procedentes de arrendamientos. Las pérdidas
crediticias esperadas en estos activos financieros se estiman utilizando una matriz de provisidon basada en la
experiencia histérica de pérdidas crediticias del Grupo, ajustada por factores que son especificos de los deudores,
las condiciones econémicas generales y una evaluacidn tanto de la direccién actual como de la prevision de
condiciones en la fecha del informe, incluido el valor temporal del dinero cuando corresponda.

Para todos los demas instrumentos financieros, el Grupo reconoce las pérdidas crediticias esperadas para toda la
vida del activo cuando ha habido un aumento significativo en el riesgo de crédito desde el reconocimiento inicial.

Las pérdidas crediticias esperadas para toda la vida del activo representan las pérdidas crediticias esperadas que
resultaran de todos los posibles eventos de incumplimiento durante la vida del instrumento financiero.

Politica de cancelacion

El Grupo da de baja un activo financiero cuando existe informacion que indica que el deudor se encuentra en
graves dificultades financieras y no hay expectativas razonables de recuperacion, por ejemplo, cuando el deudor
ha sido puesto en liquidacién o ha entrado en un procedimiento de quiebra. Los activos financieros dados de baja
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pueden estar sujetos a actividades de ejecucion de cumplimiento bajo los procedimientos de recuperacion del
Grupo. Cualquier recuperacion del importe se reconocera en resultados.

Baja de activos financieros

El Grupo da de baja un activo financiero solo cuando expiran los derechos contractuales sobre sus flujos de
efectivo, o cuando transfiere el activo financiero y sustancialmente todos los derechos y obligaciones de la
propiedad del activo a otra entidad. Si el Grupo no transfiere ni retiene sustancialmente todos los derechos y
obligaciones de la propiedad y contintia controlando el activo transferido, el Grupo reconoce su interés en el
activo y un pasivo asociado al mismo por los importes que tenga que pagar. Si el Grupo retiene sustancialmente
todos los derechos y obligaciones de la propiedad de un activo financiero transferido, continuara reconociendo
el activo financiero, asi como un préstamo garantizado por los ingresos recibidos.

Al dar de baja un activo financiero valorado a coste amortizado, la diferencia entre el valor en libros del activo y
la contraprestacion recibida se reconoce en resultados. Ademas, al dar de baja una inversidn en un instrumento
de deuda valorado a valor razonable con cambios en otro resultado integral, la ganancia o pérdida previamente
acumulada en ajustes por cambio de valor del patrimonio neto se reclasifica a resultados. En cambio, al dar de
baja una inversion en un instrumento de patrimonio que el Grupo ha elegido en el reconocimiento inicial para
medir a valor razonable con cambios en otro resultado integral, la ganancia o pérdida previamente acumulada en
ajustes por cambio de valor del patrimonio neto no se reclasifica a resultados, sino que se transfiere a reservas.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

En este epigrafe del estado de situacion financiera consolidado se incluye el efectivo, depdsitos a la vista y otras
inversiones a corto plazo, cuyo vencimiento no es superior a tres meses desde |la adquisicion, de alta liquidez que
son rapidamente realizables y que no tiene riesgo de cambios de valor.

Pasivos financieros e Instrumentos de patrimonio

Los instrumentos de deuda y patrimonio se clasifican como pasivos financieros o como instrumentos de
patrimonio de acuerdo con la sustancia de los acuerdos contractuales y las definiciones de un pasivo financiero y
un instrumento de patrimonio.

Instrumentos de patrimonio

Un instrumento de patrimonio es cualquier contrato que evidencia un interés residual en los activos de una
entidad después de deducir todos sus pasivos. Los instrumentos de patrimonio emitidos por el Grupo se
reconocen por el importe recibido, neto de los costes directos de emision.

La recompra de los instrumentos de patrimonio propios del Grupo se reconocen y deducen directamente en el
patrimonio. No se reconoce ninguna ganancia o pérdida en el resultado de la compra, venta, emisidon o
cancelacion de los instrumentos de patrimonio propio del Grupo.

Pasivos financieros

Son pasivos financieros aquellos débitos y partidas a pagar que tiene el Grupo y que se han originado en la compra
de bienes y servicios por operaciones de trafico, o también aquellos que, sin tener un origen comercial, no pueden
ser considerados como instrumentos financieros derivados o instrumentos de patrimonio.
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Los débitos y partidas a pagar se valoran inicialmente al valor razonable de la contraprestacidn recibida, ajustada
por los costes de la transaccion directamente atribuibles. Con posterioridad, todos los pasivos financieros se
miden a coste amortizado utilizando el método de interés efectivo.

El método de interés efectivo es un método para calcular el coste amortizado de un pasivo financiero y para
asignar gastos por intereses durante un periodo especifico. La tasa de interés efectiva es la tasa que descuenta
los pagos de efectivo futuros estimados (incluidos todos los honorarios y puntos porcentuales pagados o recibidos
que forman parte integral de la tasa de interés efectiva, los costes de transaccidn y otras primas o descuentos) a
lo largo de la vida esperada del pasivo financiero, o (cuando corresponda) de un periodo mas corto, igualando la
suma de dichos flujos descontados al coste amortizado de un pasivo financiero.

El Grupo clasifica dentro del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar” del pasivo corriente del
estado de situacion financiera consolidado adjunto las deudas con proveedores que se encuentran incluidas en
contratos de confirming de financiacion, en la medida que, en tanto no se trata de una deuda comercial vencida,
no constituye deuda frente a las entidades financieras. Por su parte, en caso de que dicha cuenta por pagar se
encuentre vencida y haya sido atendida por la correspondiente entidad financiera, el Grupo clasifica las deudas
con proveedores igualmente en el epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar”. A cierre del
ejercicio 2020, el importe de la deuda comercial de proveedores vencida y atendida asciende a 1.324 miles de
euros (1.100 miles de euros a cierre del ejercicio 2019) (véase nota 10.2).

Los anticipos de clientes se originan como consecuencia de los pagos a cuenta recibidos de los clientes en el
momento de formalizacién del contrato. Dichos anticipos son entregados al inicio del proyecto y son
compensados posteriormente por el Grupo con la facturacion del proyecto. Dicho anticipo serd exigible por parte
del cliente si el Grupo fuera incapaz de satisfacer el suministro e instalacion de seguidores solares en las
condiciones pactadas, salvo causa de fuerza mayor. Al 31 de diciembre de 2020, el Grupo mantenia registrados
dentro del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - Otros acreedores” 4.477 miles de euros
correspondientes a anticipos recibidos de clientes (11.668 miles de euros al 31 de diciembre de 2019).

Baja de pasivos financieros

El Grupo da de baja los pasivos financieros cuando, y solo cuando, las obligaciones del Grupo se cumplen, se
cancelan o han expirado. La diferencia entre el importe en libros del pasivo financiero dado de baja y la
contraprestacion pagada se reconoce en resultados.

Cuando el Grupo intercambia con el prestamista existente un instrumento de deuda por otro con términos
sustancialmente diferentes, dicho intercambio se contabiliza como una extincién del pasivo financiero original y
el reconocimiento de un nuevo pasivo financiero. Del mismo modo, el Grupo contabiliza la modificacion sustancial
de los términos de un pasivo existente o parte del mismo como una extincidn del pasivo financiero original y el
reconocimiento de un nuevo pasivo. A estos efectos, las condiciones seran sustancialmente diferentes si el valor
presente de los flujos de efectivo descontados bajo las nuevas condiciones, incluyendo cualquier comisién pagada
neta de cualquier comision recibida, y utilizando para hacer el descuento la tasa de interés efectiva original, difiere
al menos en un 10 por ciento del valor presente descontado de los flujos de efectivo que todavia resten del pasivo
financiero original. Si la modificacion no es sustancial, la diferencia entre: (1) el importe en libros del pasivo antes
de la modificacidn; y (2) el valor presente de los flujos de efectivo después de la modificacidn, debera reconocerse
en resultados como ganancia o pérdida por modificacidn.

2.6.g Instrumentos financieros derivados

El Grupo cuenta con varios instrumentos financieros derivados para gestionar su exposicion a los riesgos de tipo
de cambio, incluidos los contratos de futuros y opciones de divisa.
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Los derivados se reconocen inicialmente a su valor razonable en la fecha en que se celebra el contrato y
posteriormente se vuelven a valorar a valor razonable en cada fecha de presentacion. Dicho valor razonable se
calcula adaptando los puntos forward del vencimiento a la fecha de valoracion y después tomando en cuenta el
spot del momento. La ganancia o pérdida resultante se reconoce en resultados inmediatamente, a menos que el
derivado se designe como un instrumento de cobertura y sea efectivo. El impacto en la cuenta de resultados
consolidada de los ejercicios 2020 y 2019 por moneda se puede ver en la nota 10.3.

En el marco de dichas operaciones, el Grupo contrata seguros de tipo de cambio, catalogados como instrumentos
financieros derivados de negociacidn en tanto no existe en el momento inicial una designacién formal y una
documentacion de la relacién de cobertura.

Los seguros de tipo de cambio suscritos son tanto contratos simples de adquisicidn de divisas a un tipo de cambio
prefijado y acordado con la entidad financiera correspondiente, como contratos de tipo de cambio acumuladores,
en los cuales se fijan determinados niveles maximos y minimos de tipo de cambio entre la moneda extranjera
correspondiente y el euro, y en funcidn de la evolucidn de la cotizacidn de las mismas, el nominal suscrito se
incrementa segun las proporciones especificas establecidas en cada contrato.

2.6.h Existencias

Las existencias se valoran a su precio de adquisicion, coste de produccion o valor neto realizable, el menor. Los
descuentos comerciales, las rebajas obtenidas, otras partidas similares y los intereses incorporados al nominal de
los débitos se deducen en la determinacion del precio de adquisicidn.

Los criterios aplicados para la valoracidn de las existencias son los siguientes:

- Las existencias comerciales sean o no posteriormente modificadas se registran al coste de produccidén, que
incluye los costes de materiales directos y, en su caso, los costes de mano de obra directa.

- Las existencias en curso, correspondientes a mercaderias comerciales en consigna por parte de proveedores
que realizan servicios de transformacién tales como el galvanizado, se valoran al coste de produccién, que
incluye el coste de los materiales incorporados, la mano de obra y los gastos directos e indirectos de
produccion incurridos hasta dicha fecha.

El Grupo utiliza el método FIFO en la asignacion de valor a sus inventarios. El valor neto realizable representa la
estimacidn del precio de venta menos todos los costes estimados para terminar su fabricacion y los costes que
seran incurridos en los procesos de comercializacién, venta y distribucion.

El Grupo efectla las oportunas correcciones valorativas, reconociéndolas como un gasto en la cuenta de
resultados consolidada cuando el valor neto realizable de las existencias es inferior a su precio de adquisiciéon o a
su coste de produccidn. Al cierre del ejercicio 2020 el Grupo ha registrado un deterioro de existencias por importe
de 566 miles de euros (sin dotacién ni importe provisionado al cierre del ejercicio 2019).

La politica del Grupo es formalizar pdlizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los
diversos elementos de sus existencias, encontrandose dichas existencias suficientemente cubiertas al 31 de
diciembre 2020 en opinidn de los administradores de la Sociedad dominante (misma situacion al 31 de diciembre
de 2019).

Asi mismo, el Grupo realiza, bajo determinadas circunstancias, operaciones de “Bill and Hold” con ciertos clientes
en los que se perfecciona la transmisién del control sobre la mercancia pero donde el Grupo mantiene su posesion
fisica. Para el perfeccionamiento de estos acuerdos puntuales, el Grupo considera que deben existir razones
sustantivas para la realizacion de esta operacion, conformidad por parte del tercero, la mercancia tiene que ser
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identificada de manera separada, encontrarse lista para su transferencia al cliente y no puede ser vendida a
ningun otro cliente. Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo habia devengado como ingreso 4.201 miles de euros
bajo esta modalidad (sin importe al 31 de diciembre de 2019).

2.6.i Transacciones en moneda extranjera

Conversion de estados financieros en moneda distinta del euro

La conversion de los estados financieros de una sociedad del Grupo cuya moneda funcional sea distinta del euro
se realiza de acuerdo con las siguientes reglas:

1. Todos los derechos y obligaciones se convierten al tipo de cambio vigente en la fecha de cierre de los estados
financieros.

2. Las partidas de la cuenta de resultados de cada sociedad extranjera se convierten a euro (moneda de
presentacion) utilizando el tipo de cambio medio anual, calculado como media aritmética de los tipos de
cambio diarios, lo cual no difiere significativamente de utilizar los tipos de cambio a las fechas de cada
transaccion.

3. La diferencia entre el importe del patrimonio neto, incluido el resultado calculado tal como se describe en el
punto (2), convertido al tipo de cambio histérico, y la situacidn patrimonial neta que resulta de la conversidn
de los derechos y obligaciones conforme al apartado (1) anterior, se registra, con signo positivo o negativo
segun corresponda, en el estado de resultado integral consolidado como diferencias de conversién. Los flujos
de efectivo se convierten al tipo de cambio de la fecha en que se produjo cada transaccién o empleando un
tipo de cambio medio ponderado del periodo mensual, siempre que no haya habido variaciones significativas.

La conversidon a moneda de presentacion de los resultados de las sociedades a las que se aplica el método de la
participacion se realiza, en su caso, al tipo de cambio medio del ejercicio, calculado segun se indica en el apartado
(2) anterior. Unicamente, en el caso de los saldos provenientes de la sociedad del Grupo radicada en Argentina
se ha realizado el correspondiente ajuste de hiperinflacion (véase nota 2.4).

La diferencia de conversidn contabilizada en el estado de resultado integral consolidado, se reconoce en la cuenta
de resultados consolidada del periodo en que se enajene o disponga por otra via de la inversion en la sociedad
consolidada.

Transacciones y saldos en moneda extranjera

Las transacciones en moneda diferente a la moneda funcional de cada sociedad del Grupo se convierten a la
moneda funcional de dicha sociedad del Grupo utilizando los tipos de cambio vigentes en las fechas de las
transacciones. Los resultados en moneda extranjera que resultan de la liquidacién de estas transacciones y de la
conversion a los tipos de cambio de cierre de los activos y pasivos monetarios denominados en moneda extranjera
se reconocen en la cuenta de resultados consolidada en el epigrafe de “Diferencias de cambio netas”, excepto si
se difieren en patrimonio neto como en el caso de las coberturas de flujos de efectivo y de las coberturas de
inversiones netas.

El fondo de comercio, la asignacién de dicho fondo de comercio y los ajustes a los valores razonables de activos y
pasivos derivados de combinaciones de negocios en moneda extranjera se consideran elementos de la sociedad
adquirida convirtiéndose, por tanto, al tipo de cambio de cierre procediendo a registrar las diferencias de
conversion como variacion en el patrimonio neto.
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Las partidas no monetarias registradas al valor razonable denominadas en monedas extranjeras se convierten a
los tipos vigentes en la fecha en que se determind el valor razonable. Las partidas no monetarias que se miden
en términos de coste histérico en una moneda extranjera no se vuelven a convertir.

2.6.j Impuesto sobre beneficios

El gasto o ingreso por impuesto sobre beneficios comprende la parte relativa al gasto o ingreso por el impuesto
corriente y la parte correspondiente al gasto o ingreso por impuesto diferido.

El impuesto corriente es la cantidad que el Grupo satisface como consecuencia de las liquidaciones fiscales del
impuesto sobre el beneficio relativas a un ejercicio. Los activos o pasivos por impuesto sobre beneficios corriente,
se valoran por las cantidades que se espera pagar o recuperar de las autoridades fiscales, utilizando la normativa
y tipos impositivos que estan aprobados o estén a punto de aprobarse en la fecha de cierre. Las deducciones y
otras ventajas fiscales en la cuota del impuesto, excluidas las retenciones y pagos a cuenta, asi como las pérdidas
fiscales compensables de ejercicios anteriores y aplicadas efectivamente en éste, dan lugar a un menor importe
del impuesto corriente.

El impuesto sobre beneficios corrientes o diferidos se reconoce en resultados, salvo que surja de una transaccién
0 suceso econdmico que se ha reconocido en el mismo ejercicio o en otro diferente contra patrimonio neto, o de
una combinacién de negocios.

Los pasivos por impuesto diferido son los importes por pagar en el futuro en concepto de impuesto sobre
sociedades relacionados con las diferencias temporarias imponibles, mientras que los activos por impuesto
diferido son los importes a recuperar debido a la existencia de diferencias temporarias deducibles, bases
imponibles negativas compensables o deducciones pendientes de aplicacién. A estos efectos se entiende por
diferencia temporaria la diferencia existente entre el valor contable de los activos y pasivos, y su base fiscal.

Reconocimiento de pasivos por impuesto diferido
El Grupo reconoce los pasivos por impuesto diferido en todos los casos excepto que:

- surjan del reconocimiento inicial del fondo de comercio o de un activo o pasivo en una transaccidn que no es
una combinacién de negocios y en la fecha de la transaccion no afecta ni al resultado contable ni a la base
imponible fiscal.

- correspondan a diferencias relacionadas con inversiones en sociedades dependientes, asociadas y negocios
conjuntos sobre las que el Grupo tenga la capacidad de controlar el momento de su reversién y no fuese
probable que se produzca su reversion en un futuro previsible.

Reconocimiento de activos por impuesto diferido
El Grupo reconoce los activos por impuesto diferido siempre que:

- resulte probable que existan ganancias fiscales futuras suficientes para su compensacién o cuando la
legislacion fiscal contemple la posibilidad de conversion futura de activos por impuesto diferido en un crédito
exigible frente a la administracién publica. No obstante, los activos que surjan del reconocimiento inicial de
activos o pasivos en una transaccidén que no es una combinacidn de negocios y en la fecha de la transaccién
no afecta ni al resultado contable ni a la base imponible fiscal, no son objeto de reconocimiento.

n
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- correspondan a diferencias temporarias relacionadas con inversiones en dependientes, asociadas y negocios
conjuntos en la medida en que las diferencias temporarias vayan a revertir en un futuro previsible y se espere
generar ganancias fiscales futuras positivas para compensar las diferencias.

Valoracion de activos y pasivos por impuesto diferido

Los activos y pasivos por impuesto diferido se valoran por los tipos impositivos que vayan a ser de aplicacién en
los ejercicios en los que se espera realizar los activos o pagar los pasivos, a partir de la normativa y tipos que estan
aprobados o se encuentren a punto de aprobarse y una vez consideradas las consecuencias fiscales que se
derivaran de la forma en que el Grupo espera recuperar los activos o liquidar los pasivos.

El Grupo revisa en la fecha de cierre del ejercicio, el valor contable de los activos por impuesto diferido, con el
objeto de reducir dicho valor en la medida en que no es probable que vayan a existir suficientes bases imponibles
positivas futuras para compensarlos.

Los activos por impuesto diferido que no cumplen las condiciones anteriores no son reconocidos en el estado de
situacion financiera consolidado. El Grupo reconsidera al cierre del ejercicio, si se cumplen las condiciones para
reconocer los activos por impuesto diferido que previamente no habian sido reconocidos.

Los activos y pasivos por impuesto diferido se compensan cuando existe un derecho legalmente exigible de
compensar los activos por impuestos corrientes contra los pasivos por impuestos corrientes y cuando se
relacionan con impuestos recaudados por la misma autoridad fiscal y el Grupo tiene la intenciéon de liquidar sus
activos y pasivos por impuestos corrientes en base neta.

Asimismo, a nivel consolidado se consideran también las diferencias que puedan existir entre el valor consolidado
de una participada y su base fiscal. En general estas diferencias surgen de los resultados acumulados generados
desde la fecha de adquisicion de la participada, de deducciones fiscales asociadas a la inversion y de la diferencia
de conversidn, en el caso de las participadas con moneda funcional distinta del euro. Se reconocen los activos y
pasivos por impuesto diferido originados por estas diferencias salvo que, en el caso de diferencias imponibles, la
inversora pueda controlar el momento de reversién de la diferencia y ademas es probable que tal diferencia no
revierta en un futuro previsible, y en el caso de las diferencias deducibles, si se espera que dicha diferencia no
revierta en un futuro previsible y no sea probable que la empresa disponga de ganancias fiscales futuras en
cuantia suficiente.

2.6.k Reconocimiento de ingresos procedentes de contratos con clientes
El Grupo reconoce ingresos de las siguientes fuentes principales:

Suministro de seguidores y las garantias de mercado concedidas;

- Servicios de ingenieria;
- Servicios de instalacién de seguidores;
- Servicios de puesta en marcha, operacién y mantenimiento; y

- Servicios de estudio, desarrollo y/o construccidn de parques solares fotovoltaicos;

n
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Los ingresos se miden en funcién de la contraprestacidn a la que el Grupo espera tener derecho en un contrato
con un cliente y excluye las cantidades recaudadas en nombre de terceros. El Grupo reconoce los ingresos cuando
transfiere el control de un producto o servicio a un cliente.

Suministro de seguidores

El Grupo suministra al cliente, a través de su propia red de distribucion, el conjunto de seguidores acordados en
el contrato. Las garantias relacionadas con el suministro de los seguidores (los afios de garantia se diferencian
entre los componentes estructurales y los componentes eléctricos de los que estan formados los seguidores) no
se pueden comprar por separado y sirven como garantia de que los productos vendidos cumplen con las
especificaciones acordadas, estando acorde con la practica habitual del mercado. Por consiguiente, el Grupo
contabiliza las garantias de acuerdo con la NIC 37 “Provisiones, pasivos contingentes y activos contingentes”
(véase nota 2.6.m).

Elingreso por el suministro del conjunto de seguidores necesarios para el funcionamiento de la planta se reconoce
alolargo del del periodo de suministro de los seguidores, conforme el cliente va adquiriendo el control del activo
y el Grupo tiene el derecho exigible al pago por el desempefio que se haya completado hasta la fecha. Por ello, el
ingreso se mide en base al método de producto, puesto que se trata del método que mejor refleja la transferencia
de control al cliente, medido como la ratio del valor para el cliente de los bienes transferidos hasta la fecha en
relacion con los bienes comprometidos en el contrato. Segun los términos contractuales habituales utilizados por
el Grupo, la transferencia del control al cliente normalmente viene determinada por el incoterm acordado en
cada uno de los acuerdos comerciales.

Segun los términos contractuales estandares del Grupo, no se contempla derecho a devolucion.

Servicios de ingenieria

El Grupo ofrece servicios de ingenieria en relacion a los proyectos donde suministra sus seguidores solares. En los
casos en los que los servicios de ingenieria son prestados, éstos se incluyen en un Unico contrato junto con el
suministro. Estos servicios, se reconocen como una obligacion de desempefio distinta, dado que el cliente podria
disponer del mismo a través de otros proveedores.

En aquellos casos en los que se identifica mas de una obligacién de desempefio en un contrato, el Grupo asigna
el precio de la transaccion entre dichas obligaciones. La asignacion generalmente se realizara sobre la base de un
precio de venta independiente para cada bien o servicio distinto. Este precio de venta independiente representa,
principalmente, el precio al que el Grupo venderia por separado bienes o servicios similares.

En el ejercicio 2020 el volumen de ingresos correspondiente a servicios de ingenieria ha ascendido a 528 miles de
euros (sin importe alguno durante el ejercicio 2019).

Servicios de instalacion de seguidores

El Grupo brinda la opcidn de unos servicios de instalacion de seguidores. En los casos en los que se acuerdan los
servicios de instalacidn, éstos se incluyen en un Unico contrato junto con el suministro de seguidores. Dichos
servicios se reconocen como una obligacion de desempefio distinta, dado que el cliente podria disponer de los
mismos a través de otros proveedores.

Aligual que en los servicios de ingenieria, si se identifica la obligacién de desempefio de instalacidn de seguidores,
el Grupo asigna el precio de la transaccion entre las distintas obligaciones identificadas.
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Los servicios de instalacidén de seguidores se prestan a lo largo del tiempo. Los ingresos por estos servicios de
instalacion se reconocen en funcion del porcentaje de realizacién del contrato. Los administradores consideran
que la medicion del ingreso como el ratio entre la parte ejecutada frente al total comprometido, es una medida
apropiada del progreso hacia el cumplimiento completo de estas obligaciones de desempefio segin la NIIF 15. La
parte ejecutada se determina como el porcentaje de las tareas realizadas sobre el total de las tareas
presupuestadas, considerando las posibles desviaciones, para los diferentes hitos en los que dividen los servicios
(instalacion fisica, instalacion eléctrica, etc.) valorados a precio de venta del servicio prestado durante el periodo.
La facturacion por los servicios de instalacidn se realiza en funcién de dichos hitos, por lo tanto, por los servicios
prestados no facturados se generard un activo contractual.

Servicios de puesta en marcha, operacion y mantenimiento

El Grupo ofrece a sus clientes los servicios de puesta en marcha de la planta, una vez se haya finalizado la
instalacion del parque solar fotovoltaico (haya sido instalada por el Grupo o no). Estos servicios pueden ser
realizados por un tercero y se encuentran habitualmente remunerados.

Asimismo, el Grupo ofrece a sus clientes unos servicios postventa de operacién y mantenimiento. Estos servicios
se relacionan con el trabajo de mantenimiento preventivo de los seguidores después de la venta y, habitualmente,
se contratan de forma separada al resto de productos y servicios. Por tanto, los servicios de mantenimiento se
consideran unos servicios distintos, ya que el Grupo los suministra a los clientes de forma independiente y estos
pueden optar o no por su contratacidn. Los descuentos no se consideran ya que sélo se dan en circunstancias
excepcionales y nunca son materiales.

Los ingresos relacionados con la puesta en marcha se reconocen en el momento en el que se prestan los servicios.
De igual forma, los ingresos por los servicios de mantenimiento se reconocen a lo largo del tiempo, de forma
lineal durante el periodo de servicio y por lo general, la facturacién de dicho servicio es trimestral.

Otros servicios

El Grupo ha incluido dentro de otros servicios aquellos ingresos generados por Powertis, S.A.U. durante el
ejercicio 2020, cuya actividad consiste principalmente en la prestacion de servicios de consultoria interna y
desarrollo de proyectos a las sociedades vehiculares (SPVs), tanto si son controladas por el Grupo como si se
encuentran en el proceso de toma de control por parte del mismo o han sido enajenadas. El criterio de
reconocimiento ha sido considerar Unicamente aquellos ingresos facturados a las SPVs enajenadas total o
parcialmente sobre las que se ha perdido el control pero siguen manteniendo relaciones contractuales de
prestacion de servicios de desarrollo de proyectos. En el ejercicio 2020 el volumen de ingresos correspondiente
a este tipo de servicios ha ascendido a 632 miles de euros (140 miles de euros en el ejercicio 2019)(véase nota
16.1).

2.6.1 Otros ingresos y gastos

Los ingresos y gastos se imputan en funcidn del criterio de devengo, es decir, cuando se produce la corriente real
de bienes y servicios que los mismos representan, con independencia del momento en que se produzca la
corriente monetaria o financiera derivada de ellos. Dichos ingresos se valoran por el valor razonable de la
contraprestacion recibida, deducidos descuentos e impuestos.

Los intereses recibidos de activos financieros se reconocen utilizando el tipo de interés nominal. Los
administradores de la Sociedad dominante estiman que el efecto de aplicar este criterio no difiere
significativamente del que hubiera supuesto haber aplicado el método del tipo de interés efectivo.

Venta de proyectos en desarrollo (SPVs)

n
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La venta de los proyectos en desarrollo se realiza a través de la transmisién del control, segln se describe en la
nota 2.6.a.i anterior, en las participaciones del Grupo en SPVs a un tercero.

En el momento de la pérdida de control, el Grupo registra la baja de la totalidad de los activos y pasivos asociados
a dichas SPVs y refleja un resultado por la venta de participaciones segun el coste consolidado de los activos netos
pertenecientes a dichas SPVs en el momento de la transmisién. Dicho resultado es reconocido en el epigrafe
“Resultado por pérdida de control SPVs” de la cuenta de resultados consolidada adjunta.

2.6.m Provisiones y contingencias

Los administradores de la Sociedad dominante, en la elaboracidn de las presentes cuentas anuales consolidadas,
diferencia entre:

- Provisiones: saldos acreedores que cubren obligaciones actuales derivadas de sucesos pasados, cuya
cancelacion es probable que origine una salida de recursos, pero que resultan indeterminados en cuanto a su
importe y/ o momento de cancelacién.

- Pasivos contingentes: obligaciones posibles surgidas como consecuencia de sucesos pasados, cuya
materializacidn futura esta condicionada a que ocurra, o no, uno o mas eventos futuros independientes de la
voluntad del Grupo.

Las obligaciones existentes a la fecha de cierre, surgidas como consecuencia de hechos pasados de los que pueden
derivarse perjuicios patrimoniales para el Grupo y cuyo importe y momento de cancelacion son indeterminadas,
se registran en el pasivo del estado de situacion financiera consolidado, como provisiones para riesgos y gastos,
por el valor actual del importe mas probable que se estima que el Grupo tendrd que desembolsar para cancelar
la obligacidn. Salvo que sean considerados como remotos, los pasivos contingentes no se reconocen en las
cuentas anuales consolidadas, sino que se informa sobre los mismos en las notas de la memoria consolidada.

El importe de las provisiones se cuantifica teniendo en consideracién la mejor informacidn disponible sobre las
consecuencias del hecho que las produce, en la fecha de cada cierre contable.

Los importes reconocidos en el estado de situacion financiera consolidado corresponden a la mejor estimacion a
la fecha de cierre de los desembolsos necesarios para cancelar la obligacién presente, una vez considerados los
riesgos e incertidumbres relacionados con la provision y, cuando resulte significativo, el efecto financiero
producido por el descuento, siempre que se pueda determinar con fiabilidad los desembolsos que se van a
efectuar en cada periodo. El tipo de descuento se determina antes de impuestos, considerando el valor temporal
del dinero, asi como los riesgos especificos que no han sido considerados en los flujos futuros relacionados con la
provision en cada fecha de cierre.

Las obligaciones aisladas se valoran por el desenlace individual que resulta mas probable. Si la obligacién implica
una poblacion importante de partidas homogéneas, ésta se valora ponderando los desenlaces posibles por sus
probabilidades. Si existe un rango continuo de desenlaces posibles y cada punto del rango tiene la misma
probabilidad que el resto, la obligacion se valora por el importe medio.

El efecto financiero de las provisiones se reconoce como gasto financiero en la cuenta de resultados consolidada.
Las provisiones no incluyen el efecto fiscal, ni las ganancias esperadas por la enajenacidén o abandono de activos.
Las provisiones se revierten contra resultados cuando no es probable que exista una salida de recursos para

cancelar tal obligacion. La reversidn se realiza contra la partida de resultados en el que se hubiera registrado el
correspondiente gasto y el exceso, en su caso, se reconoce en la partida de “Otros ingresos”.
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La compensacién a recibir de un tercero en el momento de liquidar la obligacién, siempre que no existan dudas
de que dicho reembolso sera percibido, se registra como activo, excepto en el caso de que exista un vinculo legal
por el que se haya exteriorizado parte del riesgo, y en virtud del cual el Grupo no esté obligado a responder. En
esta situacion, la compensacion se tendra en cuenta para estimar el importe por el que, en su caso, figurard la
correspondiente provision.

Provisiones por reestructuracion

Las provisiones relacionadas con procesos de reestructuracion se reconocen cuando el Grupo tiene una obligacion
implicita debido a la existencia de un plan formal detallado y la generacion de expectativas validas entre los
afectados de que el proceso se va a llevar a cabo, ya sea por haber comenzado a ejecutar el plan o por haber
anunciado sus principales caracteristicas. Las provisiones por reestructuracion sélo incluyen los desembolsos
directamente relacionados con la reestructuracién que no se encuentran asociados con las actividades
continuadas del Grupo.

Garantias

Las provisiones por garantias bajo la legislacion local o la practica habitual de mercado se reconocen en la fecha
de venta de los bienes o servicios, en base a la mejor estimacion de los administradores de los gastos necesarios
para liquidar la obligacién del Grupo (véase nota 13.2).

Provision por terminacion de proyectos

Las provisiones por terminacion de proyectos recogen los importes estimados para satisfacer las obligaciones
futuras del Grupo relativas a gastos necesarios y pendientes de incurrir para la finalizacion de aquellos proyectos
que se encuentran sustancialmente terminados, ya se han cumplido sustancialmente la totalidad de las
obligaciones de desempefio si bien, aliin no se ha obtenido la aceptacion final del cliente (véase nota 13.2).

Indemnizaciones por despido

Excepto causa justificada, de acuerdo con la legislacion vigente, el Grupo esta obligado al pago de
indemnizaciones a aquellos empleados con los que, bajo determinadas condiciones, rescinda sus relaciones
laborales. Por tanto, las indemnizaciones por despido susceptibles de cuantificacién razonable se registran como
gasto en el ejercicio en el que se adopta la decisidon del despido y se ha generado una expectativa vélida ante
terceros en tal sentido. En las presentes cuentas anuales consolidadas no se ha registrado provisién alguna por
este concepto, ya que no estan previstas situaciones de esta naturaleza (misma situacién al cierre del ejercicio
2019).

2.6.n Elementos patrimoniales de naturaleza medioambiental

Se consideran activos de naturaleza medioambiental los bienes que son utilizados de forma duradera en la
actividad del Grupo, cuya finalidad principal es la minimizacién del impacto medioambiental y la proteccién y
mejora del medioambiente, incluyendo la reduccién o eliminacién de la contaminacion futura.

La actividad del Grupo, por su naturaleza, no tiene un impacto medioambiental significativo.

n
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2.6.0 Transacciones con partes vinculadas

Con caracter general, las operaciones entre empresas del Grupo, asi como con aquellas partes vinculadas que
quedan fuera del mismo, se contabilizan en el momento inicial por su valor razonable. Si el precio acordado difiere
de su valor razonable, la diferencia se registra atendiendo a la realidad econdmica de la operacién. La valoracidon
posterior se realiza conforme con lo previsto en las correspondientes normas.

Adicionalmente, los precios de transferencia entre empresas del Grupo, asi como con aquellas partes vinculadas
qgue quedan fuera del mismo, se encuentran adecuadamente soportados por lo que los administradores de la
Sociedad dominante consideran que no existen riesgos significativos por este aspecto de los que puedan derivarse
pasivos de consideracion en el futuro.

2.6.p Combinacion de negocios

Las combinaciones de negocios se contabilizan aplicando el método de adquisicidn para lo cual se determina la
fecha de adquisicion y se calcula el coste de la combinacidn, registrandose los activos identificables adquiridos y
los pasivos asumidos a su valor razonable referido a dicha fecha.

El fondo de comercio o la diferencia negativa de la combinacidn se determina por diferencia entre los valores
razonables de los activos adquiridos y pasivos asumidos registrados y el coste de la combinacién, todo ello
referido a la fecha de adquisicién.

El coste de la combinacidn se determina por la agregacién de:

- Los valores razonables en la fecha de adquisicién de los activos cedidos, los pasivos incurridos o asumidos y
los instrumentos de patrimonio emitidos.

- El valor razonable de cualquier contraprestacién contingente que depende de eventos futuros o del
cumplimiento de condiciones predeterminadas.

No forman parte del coste de la combinacidn los gastos relacionados con la emision de los instrumentos de
patrimonio o de los pasivos financieros entregados a cambio de los elementos adquiridos.

En el supuesto excepcional de que surja una diferencia negativa en la combinacién ésta se imputa a la cuenta de
resultados consolidada como un ingreso.

Si en la fecha de cierre del ejercicio en que se produce la combinacién no puede concluirse los procesos de
valoracidon necesarios para aplicar el método de adquisicion descrito anteriormente, esta contabilizacién se
considera provisional, pudiéndose ajustar dichos valores provisionales en el periodo necesario para obtener la
informacién requerida que en ningln caso serd superior a un afio. Los efectos de los ajustes realizados en este
periodo se contabilizan retroactivamente modificando la informacion comparativa si fuera necesario.

Los cambios posteriores en el valor razonable de la contraprestacidn contingente se ajustan contra resultados,
salvo que dicha contraprestacidn haya sido clasificada como patrimonio en cuyo caso los cambios posteriores en
su valor razonable no se reconocen.

n
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Fondo de Comercio

El fondo de comercio generado en la consolidacion representa el exceso del coste de adquisicién sobre la
participacion del Grupo en el valor razonable de los activos y pasivos identificables de una sociedad dependiente
en la fecha de adquisicion.

La valoracidn de los activos y pasivos adquiridos se realiza de forma provisional en la fecha de toma de control de
la Sociedad, revisdandose la misma en el plazo maximo de un afio a partir de la fecha de adquisicidn. Hasta que se
determina de forma definitiva el valor razonable de los activos y pasivos, la diferencia entre el precio de
adquisicion y el valor contable de la sociedad adquirida se registra como fondo de comercio.

Las diferencias positivas entre el coste de las participaciones en el capital de las entidades consolidadas respecto
a los correspondientes valores razonables, ajustados en la fecha de primera consolidaciéon, se imputan de la
siguiente forma:

- Las asignables a elementos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas, aumentando el valor de los
activos (o reduciendo el de los pasivos) cuyos valores de mercado fuesen superiores (inferiores) a los valores
netos contables con los que figuran en sus balances de situacién y cuyo tratamiento contable sea similar al de
los mismos activos (pasivos) del Grupo: amortizacion, devengo, etc.

- Los asignables a unos activos intangibles concretos, reconociéndolos explicitamente en el estado de situacion
financiera consolidado, siempre que su valor razonable a la fecha de adquisicion pueda determinarse
fiablemente.

- Las diferencias restantes se registran como un fondo de comercio, que se asigna a una o mas unidades
generadoras de efectivo especificas.

- Los fondos de comercio sélo se registran cuando han sido adquiridos a titulo oneroso y representan, por tanto,
pagos anticipados realizados por la entidad adquirente de los beneficios econémicos futuros derivados de los
activos de la entidad adquirida que no sean individual y separadamente identificables y reconocibles.

Las diferencias negativas entre el coste de las participaciones en el capital de las entidades consolidadas y
asociadas respecto a los correspondientes valores se realizan a tipo de cambio vigente a la fecha de primera
consolidacién, se denominan fondos de comercio negativos y se imputan de la siguiente forma:

- Sison asignables a elementos patrimoniales concretos de las sociedades adquiridas, aumentando el valor de
los pasivos (o reduciendo el de los activos) cuyos valores de mercado fuesen superiores (inferiores) a los
valores netos contables con los que figuran registrados a sus balances de situaciéon y cuyo tratamiento
contable sea similar al de los mismos activos (pasivos) del Grupo amortizacion, devengo, etc.

- Losimportes remanentes se registran en el epigrafe “otros resultados” de la cuenta de resultados consolidada
del ejercicio en el que se tiene lugar la adquisicion de capital de la entidad consolidada o asociada.

Al menos anualmente se procede a estimar si se ha producido en ellos algtin deterioro que reduzca su valor
recuperable a un importe inferior al coste neto registrado y, en caso afirmativo, se procede a su oportuno
saneamiento: utilizdndose como contrapartida el epigrafe “Resultado por enajenacién del nmovilizado y otros”
de la cuenta de resultados consolidada, puesto que tal y como establece la NIIF 3 los fondos de comercio no son
objeto de amortizacion. Las pérdidas por deterioro relacionadas con los fondos de comercio no son objeto de
reversion posterior.
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En el momento de la enajenacion de una sociedad dependiente o entidad controlada conjuntamente, el importe
atribuible del fondo de comercio se incluye en la determinacidn de los beneficios o las pérdidas procedentes de
la enajenacion.

En el caso de fondos de comercio surgidos en la adquisicion de sociedades cuya moneda funcional es distinta del
euro, la conversidn a euros de los mismos se realiza a tipo de cambio vigente a la fecha del estado de situacién
financiera consolidado, registrando su variacion por diferencia de conversion o como deterioro, segun
corresponda.

2.6.q Pagos basados en acciones

Los pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio a empleados y otras personas que
prestan servicios similares se registran al valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos en la
fecha de concesién (grant date). En la estimacion del valor razonable las condiciones necesarias para la
irrevocabilidad de la concesidn, distintas a las de mercado, se tienen en cuenta ajustando el nimero de
instrumentos de patrimonio incluidos en la medicidn del valor razonable de los instrumentos de patrimonio.

Los detalles sobre la determinacion del valor razonable de los planes de pagos basados en acciones a empleados
se encuentran desglosados en la nota 17.2.

El valor razonable de los instrumentos de patrimonio concedidos, determinado en la fecha de concesién de los
pagos basados en acciones liquidados con instrumentos de patrimonio (equity-settled), se contabiliza como gasto
de personal a lo largo del periodo de devengo, reconociéndose simultdneamente una reserva relativa a los planes
de incentivos por el mismo importe en el patrimonio neto, con base a la estimacion del niamero final de
instrumentos de patrimonio que seran concedidos como resultado del cumplimiento de las condiciones
necesarias distintas a las de mercado.

Al cierre del ejercicio, el Grupo revisa la estimacion del nimero de instrumentos de patrimonio que espera
conceder segun la evolucién de las condiciones necesarias distintas a las de mercado. El impacto de la revision de
la estimacién original, en caso de producirse, se reconoce en resultados de manera que el gasto acumulado refleje
el importe devengado a fecha de la revisién de la estimacion segun el nuevo valor razonable de los instrumentos
de patrimonio concedidos, con el correspondiente ajuste a las reservas.

Para los pagos basados en acciones liquidados en efectivo (cash-settled), el Grupo reconoce un pasivo por los
bienes o servicios adquiridos, medidos inicialmente al valor razonable del pasivo. Al cierre del ejercicio, hasta que
el pasivo sea liquidado e igualmente a la fecha de liquidacion, el valor razonable del pasivo se vuelve a estimar,
registrando cualquier cambio contra la cuenta de resultados consolidada del ejercicio.

2.6.r Hiperinflacion

La inflacién en Argentina repunto significativamente a partir del segundo trimestre de 2018 y los datos revelan
que la inflacién acumulada de los tres ultimos afios ha superado el 100%, que es la referencia cuantitativa
establecida por la NIC 29 Informacidn Financiera en Economias Hiperinflacionarias.

En consecuencia, la economia argentina se considera hiperinflacionaria desde el ejercicio 2018 y el Grupo aplica
los ajustes por inflacién a las compafias cuya moneda funcional es el peso argentino para la informacion
financiera (véase nota 2.4).

Conforme a lo establecido por las NIIF-UE, esto supone:
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- Ajustar el coste histérico de los activos y pasivos no monetarios y las distintas partidas de patrimonio neto
desde su fecha de adquisicion o incorporacidn al estado de situacion financiera consolidado hasta el cierre del
ejercicio para reflejar los cambios en el poder adquisitivo de la moneda derivados de la inflacion.

- Reflejar en la cuenta de resultados la pérdida o ganancia correspondiente al impacto de la inflacién del afio
en la posicién monetaria neta.

- Ajustar las distintas partidas de la cuenta de resultados y del estado de flujos de efectivo por el indice
inflacionario desde su generacién, con contrapartida en resultados financieros y en una partida conciliatoria
del estado de flujos de efectivo, respectivamente.

- Convertir todos los componentes de los estados financieros de las compafiias argentinas a tipo de cambio de
cierre, siendo el cambio correspondiente al 31 de diciembre de 2020 de 102,86 pesos por euro (67,27 pesos
por euro al 31 de diciembre de 2019).

2.6.s Activos no corrientes mantenidos para la venta

El Grupo clasifica un activo no corriente o un grupo enajenable como mantenido para la venta cuando su valor
serd recuperado si su importe en libros se recuperara fundamentalmente a través de una transaccion de venta,
en lugar de por su uso continuado. Para que sea clasificado como activo no corriente mantenido para la venta, el
Grupo considera que el activo (o el grupo de activos para su disposicidén) debe estar disponible, en sus condiciones
actuales, para su venta inmediata, sujeto exclusivamente a los términos usuales y habituales para la venta de
estos activos (o grupos de activos para su disposicion), y su venta debe ser altamente probable.

En este sentido, cuando se clasifica como activo no corriente mantenido para la venta es porque la direccion del
Grupo se encuentra comprometida con la venta y ésta es probable que se produzca antes de un afo desde la
fecha de clasificacion como mantenido para la venta.

Estos activos o grupos enajenables se valoran por su valor contable o su valor razonable deducidos los costes
necesarios para la venta, el menor.

Asimismo, las diferencias de conversidn, si las hubiera, asociadas a estos activos son reclasificadas Unicamente
cuando estos activos son efectivamente vendidos. No cabe la reclasificacién de dichas diferencias de conversidn
en el momento en el que los activos son considerados como mantenidos para la venta.

Los activos clasificados como no corrientes mantenidos para la venta no se amortizan, pero a la fecha de cada

estado de situacion financiera consolidado el Grupo realiza las correspondientes correcciones valorativas para
que el valor contable no exceda el valor razonable menos los costes de venta.

3 Gestidn del riesgo financiero

Las actividades que el Grupo desarrolla a través de sus segmentos operativos estan expuestas a diversos riesgos
financieros: riesgo de mercado (incluyendo riesgo de tipo de cambio, riesgo de interés, riesgo de precios y riesgos de
obtencion de garantias), riesgo de crédito y riesgo de liquidez.

La gestion de los riesgos financieros del Grupo esta centralizada en la direccidn financiera, la cual busca minimizar
los efectos de una parte de estos riesgos mediante el uso de instrumentos financieros derivados. El uso de derivados
financieros se rige por las politicas del Grupo aprobadas por los administradores, que proporcionan los mecanismos
necesarios para controlar la exposicion a las variaciones en los tipos de cambio. El Grupo no emite ni comercializa
instrumentos financieros, incluidos instrumentos financieros derivados, con fines especulativos.
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Principales riesgos e incertidumbres para el Grupo Soltec en el ejercicio 2020: COVID-19.

A pesar de los avances en las técnicas de prevencién del virus, en particular con el éxito demostrado por la vacuna,
debido a las incertidumbres respecto a los potenciales efectos derivados de esta situacion extraordinaria de
emergencia sanitaria en el futuro, las consecuencias por el COVID-19 para las operaciones del Grupo son inciertas y
van a depender en gran medida de la evolucion del plan de vacunacion establecido por los distintos gobiernos a nivel
mundial y la evolucién de la pandemia en los préoximos meses. De esta forma, a fecha de formulacidn de las presentes
cuentas anuales consolidadas, el potencial impacto para el Grupo resulta incierto en los proximos meses y no resulta
posible evaluar de forma fiable las consecuencias en las operaciones futuras del Grupo y en su capacidad para
recuperar el valor de sus activos en el corto plazo.

Sin embargo, la direccidn del Grupo ha realizado una valoracién con la mejor informacién disponible de los impactos
econdmicos, sociales y laborales que hasta la fecha estd teniendo la pandemia provocada por el COVID-19 para el
Grupo, analizando los efectos y las posibles consecuencias en el ejercicio 2021, a pesar de la incertidumbre actual
existente sobre sus consecuencias.

3.1 Riesgo de operaciones

A tenor de la evaluacion del desarrollo de la actividad realizada por parte de la direccion en el ejercicio 2020 tras
el surgimiento del COVID-19, hasta la fecha, el Grupo ha podido mantener el desarrollo de los proyectos
comprometidos con clientes sin que se hayan manifestado retrasos significativos en el cobro de cuentas
comerciales que pudieran afectar a la liquidez del Grupo y a su ciclo de explotacién. Asimismo, el Grupo no ha
experimentado demoras significativas en el proceso de aprovisionamiento de materiales.

A pesar de que el riesgo de continuidad de las operaciones no se ha visto afectado, el Grupo ha experimentado
ciertos impactos en funcién del segmento de actividad:

- Segmento industrial: se han experimentado ciertos retrasos en el inicio de las obras de proyectos por parte
de clientes terceros; durante el primer semestre del ejercicio 2020 se han debido principalmente a retrasos
en los procesos de tramitacion consecuencia de la pandemia, y en el Ultimo trimestre del afio se ha afiadido
también un incremento sustancial en el precio de adquisicion de los mddulos solares fotovoltaicos, que ha
provocado que algunos clientes decidan postergar el inicio de los mismos. La direccién del Grupo espera que
los proyectos se inicien a medida que los precios de dichos componentes retornen a valores mas habituales.

Aunque dichas cuestiones no suponen un problema de operaciones, han afectado al nivel de facturacién vy al
resultado del ejercicio 2020, si bien, los administradores de la Sociedad dominante consideran que dicho
importe neto de la cifra de negocios se recuperara en el ejercicio siguiente, dada la cartera de proyectos
confirmados con la que cuenta el Grupo.

- Segmento desarrollo de proyectos: durante el ejercicio 2020, las sociedades dependientes han continuado
con el desarrollo de los proyectos solares, aunque los mismos se han visto retrasados por la paralizacién que
ha sufrido la administracion publica a consecuencia del COVID-19 en los principales paises en los que opera el
Grupo. A pesar de dichos retrasos en el proceso de cumplimiento de hitos en la obtencién de licencias, el 23
de junio de 2020 a partir del RD 23/2020, se establecieron medidas administrativas en Espafia para la
agilizacion de los plazos en la obtencidén de licencias para la explotacién de parques solares que puede
beneficiar el cumplimiento de tramites administrativos para el desarrollo de este tipo de proyectos en Espaiia.

Asimismo, en Brasil, una de las principales zonas estratégicas para la expansion del desarrollo de proyectos, la
actividad del Grupo no se ha visto paralizada en la medida que la actividad del Grupo ha sido considerada esencial
en base a los dictdmenes del decreto 10.282/2020 del Gobierno Federal de Brasil. A pesar de ello, el cierre de las
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administraciones locales de Brasil ha conllevado el retraso transitorio de la consecucion y obtencion de licencias
administrativas.

Los retrasos sufridos, en opinidn de los administradores, tienen un caracter meramente transitorio y no alteran
de forma significativa el cumplimiento del plan de negocio a largo plazo del Grupo.

3.2 Riesgo de crédito

El riesgo de crédito consiste en el riesgo de que un deudor resulte insolvente en relaciéon con las obligaciones
contractuales aplicables y se derive una pérdida patrimonial para el Grupo.

El Grupo sigue como politica general la realizacidn de transacciones con entidades de acreditada solvencia y
obtiene, en su caso, suficiente garantia por parte de terceros como medio para mitigar el riesgo de crédito. En
este sentido, el Grupo generalmente contrata seguros de crédito para asegurar las cuentas a cobrar a
determinados clientes extranjeros. Al cierre del ejercicio 2020, el Grupo tiene asegurado el 94% del importe de
sus cuentas a cobrar (el 95% al cierre del ejercicio 2019). Dada esta circunstancia, los administradores de la
Sociedad dominante consideran que el COVID-19 no va a tener un impacto relevante en el calculo de la pérdida
esperada (véase nota 10.1.1. i).

La exposicion del Grupo al riesgo de crédito y el agregado de las valoraciones de solvencia de sus deudores es
monitorizado de forma regular. Tanto los limites de crédito individuales, las coberturas otorgadas por las cartas
de crédito, asi como los excesos o0, en su caso, los créditos concedidos a deudores no cubiertos por cartas de
crédito son analizados y aprobados por la direccién general, en funcién de los importes y riesgos involucrados en
cada decisién.

El Grupo concentra al 31 de diciembre de 2020 un 20% y un 44% del importe neto de la cifra de negocios y un
14% y un 47% de sus cuentas comerciales a cobrar con terceros en sociedades ubicadas en Norteamérica y
Sudameérica, respectivamente (al 31 de diciembre de 2019 un 38%, 40%, 23% y 51% respectivamente).

El riesgo de crédito de fondos liquidos e imposiciones a plazo fijo con vencimiento en el corto plazo es limitado
considerando que las contrapartes son entidades bancarias a las que las agencias de calificacién crediticia
internacionales han asignado altas calificaciones.

3.3 Riesgo de liquidez

Se refiere al riesgo de que el Grupo encuentre dificultades para desinvertir en un instrumento financiero con la
suficiente rapidez sin incurrir en costes adicionales significativos o al riesgo asociado a no disponer de liquidez en
el momento en el que se tenga que hacer frente a las obligaciones de pago. El Grupo se apoya en entidades
financieras para financiar sus existencias y cuentas por cobrar, siendo relevante la gestién del periodo medio de
cobro y aplazamiento de pagos a proveedores.

Con el fin de asegurar la liquidez y poder atender todos los compromisos de pago que se derivan de su actividad,
el Grupo dispone de la tesoreria que se muestra en su estado de situacion financiera consolidado, asi como de las
lineas crediticias y de financiacidn no dispuestas detalladas en la nota 10. Durante el ejercicio 2020, la Sociedad
dominante ha realizado una ampliacidn de capital (véase nota 12.1) que ha supuesto un incremento significativo
de los recursos disponibles a corto plazo y una entrada de tesoreria neta de gastos de emision de 139 millones de
euros.

Asimismo, con fecha 11 de febrero de 2021 el Grupo ha finalizado el proceso de refinanciacién de la pdliza de
crédito sindicada, lo que ha implicado un incremento de la linea de avales que se ha establecido en un importe
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maximo de hasta 110 millones de euros, limites de financiacion de 90 millones de euros (10 millones de euros de
libre disposicion y 80 millones de euros de entrega condicionada) y una modificacion de los ratios financieros
establecidos en el contrato de financiacion (covenants) establecidos como deuda financiera neta sobre fondos
propios (véase nota 10.2).

3.4 Riesgo de mercado

Se define como el riesgo de que el valor razonable o los flujos de efectivo futuros de un instrumento financiero
puedan variar debido a los cambios en los tipos de interés u otros riesgos de precio.

3.4.1 Riesgo de tipo de interés

Las variaciones en los tipos de interés modifican el valor razonable de aquellos activos y pasivos que devengan un
tipo de interés fijo, asi como los flujos futuros de los activos y pasivos referenciados a un tipo de interés variable.
El objetivo de la gestidn del riesgo de tipos de interés es alcanzar un equilibrio en la estructura de la deuda que
permita minimizar el coste de la deuda en el horizonte plurianual con una volatilidad reducida en la cuenta de
resultados consolidada.

La practica totalidad de la deuda es a tipo de interés variable, por lo que estd expuesta a riesgo de tipo de interés,
dado que variaciones de los tipos modifican los flujos futuros derivados de su endeudamiento. No obstante, el
perfil de pago de dicha deuda es de corto plazo, por lo que la sensibilidad a movimientos en los tipos de interés
es reducida.

3.4.2 Riesgo de tipo de cambio

El Grupo dispone de filiales en Peru, Brasil, Chile, Estados Unidos de América, México, Argentina, Colombia, China,
Australia e India, estando expuesto por tanto a riesgo de tipo de cambio por operaciones con divisas (que se
concentra principalmente en las compras de aprovisionamientos y ventas en délares estadounidenses y reales
brasilefios).

Durante el ejercicio 2020 se han producido fuertes oscilaciones en los mercados de divisa; a destacar la
depreciacidn durante el primer semestre del afio del BRL (real brasilefio) y la depreciacién durante el segundo
semestre del USD (ddlar estadounidense), que han generado una variacion relevante de las diferencias de
conversion y un impacto en la cuenta de resultados consolidada del Grupo, si bien este ultimo impacto se ha visto
mitigado en parte por el resultado de las diferencias de tipo de cambio realizadas y latentes de los derivados de
tipo de cambio.

Con el objetivo de mitigar este riesgo, el Grupo sigue una politica de contratar instrumentos financieros (seguros
de cambio y NDFs) que mitigan las diferencias de tipo de cambio por transacciones en moneda extranjera (véase
nota 10.3).

9
45 Soltec



BICUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 2020

El detalle de los saldos y transacciones en moneda extranjera mas significativos correspondientes a los ejercicios

2020y 2019, valorados al tipo de cambio de cierre y tipo de cambio medio respectivamente, son los siguientes:

Miles de euros

Otros
Otros pasivos

Inmoviliza- activos Cuentas a | financieros | Cuentas a Otros

Ejercicio 2020 do (*) financieros cobrar (**) pagar Tesoreria Ventas Compras gastos
Ddlares americanos 447 10 32.886 257 4919 1.380 114.024 83.584 18.424
Reales brasilefios 24.699 4.415 15.004 10.052 9.383 2.505 43.513 21.266 6.353
Pesos chilenos 1.046 18 120 339 1.629 159 435 2.114 1.401
Nuevos soles peruanos 9 26 - - 15 48 - 50 131
Pesos mejicanos 418 34 983 48 381 19 697 485 2.007
Ddlares australianos 74 13 - 74 2.011 5 872 3.895 747
Pesos argentinos - - - - 788 17 - 2.645 320

(*) Dentro de esta categoria se incluye el valor neto contable del inmovilizado intangible, propiedad planta y equipo y activos
no corrientes mantenidos para la venta netos, en su caso, de cualquier pasivo asociado.
(**) Incluye los pasivos asociados a los arrendamientos.

Miles de euros

Otros Otros

Inmoviliza- activos Cuentas a pasivos Cuentas a Otros

Ejercicio 2019 do financieros cobrar financieros pagar Tesoreria Ventas Compras gastos
Délares americanos 407 1.573 71.971 - 37.905 21.092 251.214 104.777 12.045
Reales brasilefios 25.416 4.756 30.730 19.398 9.464 807 48.316 20.662 8.311
Pesos chilenos 87 10 473 - 475 36 405 792 814
Nuevos soles peruanos 8 36 - - 88 24 - 38 127
Pesos mejicanos 355 36 731 - 669 227 563 359 2.841
Délares australianos 8 12 - - 212 23 - 5.307 1.456
Pesos argentinos 10 5 - - 2.655 718 - 1.962 1.271

Los administradores de la Sociedad dominante consideran que el resto de saldos

extranjera no desglosados en las tablas anteriores no son significativos.

y transacciones en moneda

El importe de las diferencias de cambio reconocidas en los resultados de los ejercicios 2020 y 2019 por clases de
instrumentos financieros, es el siguiente:

Miles de euros
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Por Por
transacciones Por saldos transacciones Por saldos
liguidadas en | pendientes de liquidadas en | pendientes de
el ejercicio vencimiento Total el ejercicio vencimiento Total
Diferencias positivas de cambio 12.791 4.191 16.982 4.886 10.647 15.533
Diferencias negativas de cambio (12.437) (7.817) (20.254) (7.307) (12.173) (19.480)
Neto diferencias de cambio 354 (3.626) (3.272) (2.421) (1.526) (3.947)
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Asimismo, el desglose de dicho importe seglin la moneda extranjera que ha provocado las diferencias de cambio
en los ejercicios 2020 y 2019, es el siguiente:

Miles de euros
2020 2019
Délares americanos (4.092) (290)
Reales brasilefios 833 (2.571)
Pesos chilenos (1) (120)
Délares australianos (16) (244)
Pesos argentinos 43 (769)
Otras (39) 47
Total (3.272) (3.947)

Andlisis de sensibilidad a los tipos de cambio

Como se ha descrito anteriormente, el Grupo estd expuesto principalmente a las variaciones del tipo de cambio
del ddlar estadounidense y del real brasilefo.

En la siguiente tabla se detalla la sensibilidad del Grupo a una revalorizacidén o una depreciaciéon del euro frente a
las citadas monedas extranjeras, sin tener en cuenta el potencial efecto de los seguros de tipo de cambio
contratados. La tasa de sensibilidad utilizada es la considerada al comunicar el riesgo de cambio internamente a
los miembros clave de la direccidn, y representa la valoracion por parte de la direccién de la variacion posible,
hasta limites razonables, de los tipos de cambio. El andlisis de sensibilidad incluye partidas monetarias y no
monetarias mas relevantes pendientes y operaciones realizadas por el Grupo con terceros, ajustando su
conversion al cierre de los ejercicios 2020 y 2019 para tener en cuenta la variacion en el tipo de cambio. En esta
tabla, una cifra positiva supone un incremento en el resultado del ejercicio o en el patrimonio neto, en los casos
en que el euro se debilite frente a la moneda relevante. En caso de fortalecimiento del euro frente a una
determinada moneda, se produciria un impacto similar en el resultado o en el patrimonio neto, y los saldos
sefialados serian negativos:

Miles de euros
Impacto en resultados | Impacto en patrimonio
Divisa Variacién consolidados consolidado
Délares americanos / Euro 10% (1.092) (2.686)
Real brasilefio / Euro 10% (1.445) (2.472)
Ddlares americanos / Euro -10% 1.335 3.283
Real brasilefio / Euro -10% 1.766 3.021
Miles de euros
Impacto en resultados Impacto en patrimonio
Divisa Variaciéon consolidados consolidado
Ddlares americanos / Euro 10% (12.217) (8.251)
Real brasilefio / Euro 10% (1.758) (793)
Délares americanos / Euro -10% 14.932 10.085
Real brasilefio / Euro -10% 2.149 969
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Estos importes no han considerado el potencial efecto de signo contrario que tendria en los resultados
consolidados, los derivados contratados de tipo de cambio, fundamentalmente forwards y NFDs (véase nota
10.3).

3.4.3 Otros riesgos de mercado

Las variaciones en el precio del acero modifican el coste de la principal materia prima utilizada por el Grupo para
la fabricacidn de sus seguidores solares. Asimismo, la actividad del segmento industrial se ve afectada por los
costes del transporte para cumplir con su actividad de comercializacion, distribucién y suministro de trackers
solares.

Durante el primer semestre del afio, tras la aparicion del COVID-19, se produjo un encarecimiento de los costes
de transporte maritimo, aéreos y terrestres, provocado por la reduccidon del volumen de movimientos de
mercancias a nivel mundial, que ha conllevado un aumento de los gastos de transporte que ha impactado de
manera transitoria el margen operativo de los proyectos de suministro de trackers solares. Adicionalmente, en
dicho periodo se ha producido una caida del precio del acero que ha supuesto, junto con las mejoras introducidas
que han permitido una reduccion del uso del acero en los trackers, un aumento del margen operativo permitiendo
compensar la asuncién de costes extraordinarios (véase nota 3.7) y el incremento de los gastos de transporte
asociados en el momento de la compra de aprovisionamientos, manteniéndose asi durante el primer semestre,
en términos relativos, el margen bruto del Grupo respecto al ejercicio 2019.

De igual forma, durante el segundo semestre del afio la reactivacion de los mercados tras la pandemia, ha
provocado un incremento del volumen de movimientos de mercancias a nivel mundial que no ha sido suficiente
para permitir la bajada de los gastos de transporte a niveles pre-COVID-19, aunque si ha supuesto un repunte en
el precio del acero y de otros componentes usados en la construccion de parques solares con cierto impacto en
las operaciones del Grupo (véase nota 3.1 anterior).

Si bien, los administradores han considerado que dichas exposiciones son limitadas en tanto los contratos de
suministros son firmados y ejecutados en el corto plazo y el Grupo utiliza expectativas futuras segun el precio en
la cotizacion del acero, asi como, de los costes de transporte de ventas en la estimacion de los precios de venta a
sus clientes.

3.4.4 Riesgo de obtencién de garantias necesarias para poder contratar/ejecutar proyectos

Se refiere al riesgo de que el Grupo encuentre dificultades para conseguir las garantias necesarias para poder
desarrollar su actividad lo cual limitaria su capacidad para poder contratar y ejecutar proyectos.

A este respecto cabe sefialar que, como se ha mencionado en el punto anterior, tras la ampliacién de capital
realizada en 2020, el Grupo ha incrementado, con fecha 11 de febrero de 2021, la linea de avales sindicada hasta
un importe maximo de 110 millones de euros lo cual le permite afrontar con solidez la ejecucion de su plan de
negocio. Adicionalmente, el Grupo tiene también acuerdos con entidades aseguradoras para disponer de
capacidad para emitir seguros de caucion.
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3.5 Reconocimiento de ingresos y riesgo de crédito

La direcciéon del Grupo también monitoriza el impacto que estd teniendo esta situacion sobre los contratos ya
firmados y sus clientes, en cuanto a las potenciales modificaciones que pueda provocar en relacién con dichos
contratos (cancelaciones, retrasos en el inicio, paralizacion temporal o variaciones en las estimaciones en el
reconocimiento de ingresos), asi como de la evaluacidn de la recuperabilidad de los derechos de cobro. En este
sentido, los administradores entienden que el hecho de mantener asegurados la mayor parte de sus cuentas a
cobrar, junto a que la mayor parte de sus clientes pertenece al sector de energia eléctrica que se considera un
sector resiliente a crisis econdmicas globales y esencial, a pesar del impacto de la pandemia, hace que, con la
informacién disponible actualmente, no se espere un impacto significativo sobre el riesgo de crédito o sobre el
reconocimiento de ingresos del Grupo mas alla de los retrasos en los inicios de los proyectos descritos en la nota
3.1 anterior, dado que dichas causas no son achacables a la gestion realizada por el Grupo.

3.6 Deterioro de activos

Teniendo en cuenta todos los factores antes mencionados y la informacién disponible actualmente, la direccion
y los administradores de la Sociedad dominante no han realizado una modificacidon sustancial de su plan de
negocio futuro por lo que no esperan que tengan un impacto relevante en el deterioro de activos intangibles,
materiales o sobre la recuperabilidad de las existencias que difiera del deterioro registrado (véase nota 6).
Asimismo, no esperan que tenga un impacto relevante en los contratos de arrendamientos que mantiene el Grupo
y que, acorde a la NIIF 16, se encuentran registrados dentro del epigrafe “Derecho de uso”.

3.7 Riesgo de modificacion de las rentabilidades del Grupo

Durante el ejercicio 2020, el Grupo ha incurrido en pérdidas por importe de 4.928 miles de euros debido al
comportamiento del segmento industrial. A pesar de haber generado pérdidas durante el ejercicio, el Grupo
dispone de un fondo de maniobra positivo por importe de 103.270 miles de euros, consecuencia
fundamentalmente de la ampliacion de capital descrita en la nota 12.

Las pérdidas presentadas en el ejercicio 2020 se ven explicadas, fundamentalmente, (i) por la reduccién de la cifra
de negocio sobre el importe inicialmente previsto debido a los efectos COVID y retrasos de proyectos ya firmados
por los motivos anteriormente mencionados, habiéndose dimensionado la estructura del Grupo para la obtencion
de la cifra de negocios inicialmente prevista e incrementando por tanto en el presente ejercicio los costes de
estructura sobre el ejercicio anterior, (ii) por la asuncidn de costes extraordinarios por cuestiones estratégicas y
comerciales (en opinidn de los administradores, no es previsible que estas acciones comerciales y estratégicas se
repitan en el futuro); y (iii) por el aumento de los costes de transporte (véase nota 3.4).

i) La direccién del Grupo y los administradores mantienen medidas de revision y evaluacidn constante de estos
factores y consideran que, junto con las medidas adoptadas durante el presente ejercicio, estas circunstancias
tienen un cardacter transitorio en la medida que: los costes de estructura soportados se encuentran adecuados
a la ejecucion de proyectos futuros, si bien, durante el ejercicio 2020 dicha ejecucién se ha visto retrasada
como consecuencia del COVID-19, lo cual ha impactado directamente en el importe neto de la cifra de
negocios del Grupo y en la capacidad de generar margen bruto;

ii) la asuncidn de costes extraordinarios tiene caracter excepcional y no es previsible que se produzca en el
futuro, y;

iii) el incremento de gastos de transporte o el acero minora el margen de los proyectos en curso, pero no es
previsible que altere el margen de los proyectos futuros ya que el Grupo estd trabajando en factores
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mitigantes, tales como ampliacién de cartera de forwarder y mejoras de negociaciones con cliente sobre los
incoterms, y adicionalmente éstos podran ser repercutidos al cliente final en el proceso de fijacién del precio.

Las previsiones del plan de negocio de 2021 del que, como consecuencia de las circunstancias comentadas
anteriormente, no se ha realizado una modificacion sustancial, sustentado por el backlog y el pipeline del Grupo
y el impacto extraordinario de dichos factores arriba citados junto con los factores mitigantes destacados,
permiten, en opinién de los administradores, la adecuada aplicacién del principio de empresa en funcionamiento.

Por ultimo, resaltar que los administradores y la direccién del Grupo estdn realizando una supervisién constante

de la evolucion de la situacién, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos consecuencia del COVID-
19, tanto financieros como no financieros, que puedan producirse.

4 Informacidn por segmentos

4.1 Segmentos principales y criterios de segmentacion
El Grupo divide su actividad en dos ramas de actividad principales:

- Lainstalacién y comercializacion de seguidores solares fotovoltaicos, segmento industrial del Grupo (Soltec
Energias Renovables y sociedades dependientes);

- El desarrollo de proyectos de instalaciones para la produccidn de energia eléctrica solar fotovoltaica a través
de la compraventa, transmision y/o adquisicion por cuenta propia de acciones y/o participaciones en SPVs,
tengan o no personalidad juridica, asi como la administracidn, direccion y gestién de dichas participaciones
(Powertis y sociedades dependientes).

La maxima autoridad en la toma de decisiones del Grupo, es decir, los administradores de la Sociedad dominante,
evaluan los rendimientos de forma individualizada por proyecto, agrupando en estos dos segmentos a efectos de
gestion.

Esta evaluacion se realiza en base a informacién interna sobre los proyectos del Grupo, que son la base de
revision, discusion y evaluacién periddica en el proceso de toma de decisiones por parte de la maxima autoridad
en la toma de decisiones del Grupo.
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El Grupo identifica como unidades generadoras de efectivo los proyectos que se realizan por los diferentes
subgrupos, para los cuales los datos mas significativos son:

Miles de euros

Segmentos 31/12/2020
Segmento Segmento
industrial desarrollo
(Soltec) (Powertis) Otros
Concepto (**) (**) (*) Total

Importe neto de la cifra de negocios 235.014 632 - 235.646
Variacion de existencias de productos terminados y 559 - - 559
en curso de fabricacion

Otros ingresos de explotacion 2.598 - - 2.598
Trabajos realizados por la empresa para su activo 1.633 1.812 - 3.445
Aprovisionamientos (180.973) - - (180.973)
Gastos de personal (35.047) (836) (546) (36.429)
Otros gastos de explotacion (39.895) (5.582) (406) (45.883)
Amortizacién del inmovilizado (3.640) (72) - (3.712)
Resultado por enajenacion del inmovilizado y otros 30 (674) - (644)
Resultado por pérdida de control SPVs - 7.376 - 7.376
Otros resultados 327 115 - 442
RESULTADOS DE EXPLOTACION (19.394) 2.771 (952) (17.575)
Ingresos financieros 112 6.438 - 6.550
Gastos financieros (4.204) (2.205) (3) (6.412)
\{arlac.lon del valor razonable de instrumentos 6.778 3.510 ) 10.288
financieros

Diferencias de cambio (6.708) 3.436 - (3.272)
Otros gastos / ingresos financieros netos (310) - - (310)
RESULTADOS FINANCIEROS (4.332) 11.179 (3) 6.844
Participacion e.n beneflmos (pérdida) de sociedades i (39) ) (39)
puestas en equivalencia

RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS (23.726) 13.911 (955) (10.770)
Impuesto sobre beneficios 6.927 (1.271) 186 5.842
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO (16.799) 12.640 (769) (4.928)

(*) La columna “Otros” se corresponde con la Sociedad dominante, asi como el impacto de los ajustes de consolidacién.
(**) Las columnas “Segmento industrial” y “Segmento desarrollo” recoge el impacto de los ajustes de consolidacién que son

asignables a cada uno de los segmentos y que, por lo tanto, no son contemplados en la columna “Otros”.
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Miles de euros
Segmentos 31/12/2019
Segmento Segmento
industrial desarrollo
Concepto (Soltec) (Powertis) Otros (*) Total

Importe neto de la cifra de negocios 356.672 140 - 356.812
Variacién de existencias de productos terminados y

en curso de fabricacion 917 - - 917
Otros ingresos de explotacion 2.416 - (654) 1.762
Trabajos realizados por la empresa para su activo 968 - - 968
Aprovisionamientos (260.874) (259) 454 (260.679)
Gastos de personal (31.805) (504) - (32.309)
Otros gastos de explotacion (48.721) (1.204) 175 (49.750)
Amortizacion del inmovilizado (4.354) (32) - (4.386)
Resultado por enajenacidn del inmovilizado y otros (204) - - (204)
Otros resultados 31 2.287 - 2.318
RESULTADOS DE EXPLOTACION 15.046 428 (25) 15.449
Ingresos financieros 149 - - 149
Gastos financieros (4.755) (755) - (5.510)
Variaciéon del valor razonable de instrumentos

financieros (5.394) - - (5.394)
Diferencias de cambio (3.021) (926) - (3.947)
Otros gastos / ingresos financieros netos (387) - - (387)
RESULTADOS FINANCIEROS (13.408) (1.681) - (15.089)
RESULTADOS ANTES DE IMPUESTOS 1.638 (1.253) (25) 360
Impuesto sobre beneficios 165 815 - 980
RESULTADO INTEGRAL TOTAL DEL EJERCICIO 1.803 (438) (25) 1.340

(*) La columna “Otros” se corresponde con la Sociedad dominante, asi como el impacto de los ajustes de consolidacién no

asignados a segmentos de negocio.

Miles de euros
Segmentos a 31/12/2020 Segmentos a 31/12/2019
Segmento | Segmento Segmento | Segmento
industrial desarrollo Total a industrial | desarrollo Total a
Concepto (Soltec) (Powertis) | Otros (*) | 31/12/2020 | (Soltec) | (Powertis) | Otros (*) | 31/12/2019
Activos del segmento 209.686 97.993 3.757 311.436 216.117 35.459 (446) 251.130
Pasivos del segmento 139.668 28.952 355 168.975 199.515 34.041 (408) 233.148

(*) La columna “Otros” se corresponde con la Sociedad dominante, asi como el impacto de los ajustes de consolidacién no
asignados a segmentos de negocio.
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Miles de euros
Segmentos a 31/12/2020 Segmentos a 31/12/2019
Segmento | Segmento Segmento | Segmento
industrial desarrollo Total a industrial | desarrollo Total a
Concepto (Soltec) (Powertis) | Otros (*) | 31/12/2020 | (Soltec) | (Powertis) | Otros (*) | 31/12/2019

Flujos netos de efectivo de las
actividades
- Explotacién (31.809) (1.520) (780) (34.109) 7.455 (2.666) - 4.789
- Inversién 239 (7.070) (53) (6.884) (7.547) (2.880) - (10.427)
- Financiacion (2.826) 4.491 139.386 141.051 25.376 5.625 - 31.001
- Variaciones de tipo de cambio (48) (197) - (245) 554 18 - 572

(*) La columna “Otros” se corresponde con la Sociedad dominante, asi como el impacto de los ajustes de consolidacién no
asignados a segmentos de negocio.

4.2

Informacioén sobre areas geogréficas

En la presentacion de la informacidn por areas geograficas, el ingreso esta basado en la localizacion geografica de
los clientes y los activos del area geografica, estan basados en la localizacidn geografica de los activos. Asimismo,
dentro de activos no corrientes del drea geografica no se han incluido los activos por impuesto diferido, pasivos
por impuesto diferido (véase nota 14.3) ni los instrumentos financieros. Unicamente se han considerado a efectos
de pasivo, los vinculados con activos no corrientes mantenidos para la venta (véase nota 5.6).

La distribucién de los principales activos no corrientes del Grupo por area geografica a 31 de diciembre de 2020
y a 31 de diciembre de 2019 es la siguiente:

Miles de euros
Norte Resto Total
Espafia Brasil América (*) |Sudam. (*) | APAC(*) Italia Otros (*) [31/12/2020
Inmovilizado intangible 3.142 8.738 - - 1.513 - 13.393
Activos no corrientes
mantenidos para la venta - 18.583 - - - - 18.583
Pasivos vinculados con
activos no corrientes
mantenidos para la venta - (4.646) - - - - (4.646)
Propiedad, planta y equipo 5.668 1.086 663 683 3 318 65 8.486
Derecho de uso 13.858 1.997 202 335 72 - - 16.464
22.668 25.758 865 1.018 75 1.831 65 52.280
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Miles de euros
Norte Resto Total
Espafia Brasil América (*) |Sudam. (*) | APAC (*) Otros (*) |31/12/2019
Inmovilizado intangible 1.857 32.187 - - 1 - 34.045
Propiedad, planta y equipo 5.014 1.270 760 124 7 84 7.259
Derecho de uso 8.390 213 431 37 17 - 9.088
15.261 33.670 1.191 161 25 84 50.392

El importe neto de la cifra de negocios de los ejercicios 2020 y 2019 procede de la facturacidn realizada a las

siguientes areas geograficas:

Ingresos Miles de euros
Total 2020 Total 2019

Espafa 68.497 73.521
Brasil 43.259 104.508
Norte América (*) 46.693 131.835
Resto Sudamérica (*) 60.090 39.961
APAC (*) 13.922 5.511
Otros (*) 3.185 1.476

235.646 356.812

(*) Norte Ameérica: Estados Unidos de América y Meéxico. Resto Sudameérica:
Argentina, Chile, Colombia y Peru. APAC: Australia, India y Tailandia. Otros: Dinamarca,
Egipto, Israel, Jordania, Kenia y Namibia.

4.3 Otra informacién por segmentos

La tipologia de productos y servicios prestados por el Grupo, se han detallado en la nota 16.1.

Por otro lado, el peso de los principales clientes para el Grupo es variable a lo largo del tiempo, dependiendo en
gran medida de los proyectos que se hayan realizado en el periodo. Los clientes mas representativos del Grupo
para el ejercicio 2020, los cuales han supuesto mas de un 10% del importe neto de la cifra de negocios han sido
Enel Green Power, Newen Solar, Solar Century Holdings Ltd y PCL Construction Services Inc. Las transacciones con
cada uno de estos clientes representaron un 21,8%, 12,5%, 12,4% y un 10,4%, respectivamente, del importe neto
de la cifra de negocios del ejercicio 2020.

Asimismo, los clientes mas representativos del Grupo para el ejercicio 2019, los cuales supusieron mas de un 10%
del importe neto de la cifra de negocios, fueron Enel Green Power y Power Construction Corporation of China.
Las transacciones con cada uno de estos clientes representaron un 31,0% y un 19,5%, respectivamente, del
importe neto de la cifra de negocios del ejercicio 2019.

5 Variaciones en el perimetro de consolidacién

5.1 Constituciéon de sociedades

Durante el ejercicio 2020 se han incorporado las siguientes sociedades dependientes al perimetro de
consolidacidn por constitucion de SPV en el segmento de desarrollo principalmente:
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Sociedad Fecha de Constitucion Pais Sociedad dominante
Amber Solar Power Treinta y uno, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y dos, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y tres, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y cuatro, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y cinco, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y seis, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y siete, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y ocho, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta y nueve, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Cuarenta, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Once, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Doce, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Trece, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Catorce, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Quince, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Dieciseis, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Diecisiete, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Dieciocho, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Diecinueve, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Veinte, S.L. 07/02/2020 Espafia Powertis, S.A.U.
Usina de Energia Fotovoltaica Graviola I, S.A. 13/02/2020 Brasil Powertis, S.A.U.
Usina de Energia Fotovoltaica Graviola Il, S.A. 13/02/2020 Brasil Powertis, S.A.U.
Usina de Energia Fotovoltaica Graviola Ill, S.A. 13/02/2020 Brasil Powertis, S.A.U.
Usina de Energia Fotovoltaica Graviola IV, S.A. 13/02/2020 Brasil Powertis, S.A.U.
Usina de Energia Fotovoltaica Belvedere SPE, Ltda 14/10/2020 Brasil Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 1 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 2 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 3 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 4 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 5 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 6 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 7 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 8 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 9 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 10 Srl 10/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 11 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 12 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 13 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 14 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 15 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 16 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 17 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 18 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 19 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Ambere Solar 20 Srl 11/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Soltec Commercial Consulting (Shanghai) Co. Ltd 27/02/2020 China Soltec Energias Renovables, S.L.U.

Asimismo, durante el ejercicio 2020 se ha producido la escision parcial de Powertis, S.r.l. a favor de 10 nuevas
SPVs beneficiarias para facilitar la transmisidn de los proyectos desarrollados en dicha geografia. El detalle de las
nuevas sociedades dependientes que surgen como consecuencia de dicha escisidn es el siguiente:
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Sociedad Fecha de Constitucion Pais Sociedad dominante
Luminora Catania S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Tuppeto 1 S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Tuppeto 2 S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Tuppeto 3 S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Ripizzata S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Sparpagliata S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Barba S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Cavaliere S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Santelia 1 S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.
Luminora Santelia 2 S.r.l. 23/12/2020 Italia Powertis, S.A.U.

Durante el ejercicio 2019 se incorporaron las siguientes sociedades dependientes al perimetro de consolidacién:

Sociedad Fecha de Constitucion Pais Sociedad dominante
Soltec France, S.L. 03/03/2019 Francia Soltec Energias Renovables, S.L.U.
Soltec Trackers Colombia SAS 09/08/2019 Colombia Soltec Energias Renovables, S.L.U.
Luminora Solar, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Uno, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Dos, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Tres, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Cuatro, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Cinco, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Seis, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Siete, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Ocho, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Nueve, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Luminora Solar Diez, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Uno, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Dos, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Tres, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Cuatro, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Cinco, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Seis, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Siete, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Ocho, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Nueve, S.L. 02/01/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Diez, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Once, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Doce, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Trece, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Catorce, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Quince, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Dieciseis, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Diecisiete, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Dieciocho, S.L. 16/04/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Diecinueve, S.L. 16/04/2019 Espaia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veinte, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintiuno, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintidos, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintitres, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veinticuatro, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veinticinco, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
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Sociedad Fecha de Constitucion Pais Sociedad dominante
Amber Solar Power Veintiseis, S.L. 20/06/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintisiete, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintiocho, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Veintinueve, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Amber Solar Power Treinta, S.L. 22/11/2019 Espafia Powertis, S.A.U.
Powertis Brasil Desenvolvimento de Projetos Powertis. SAU
de Energia e Participacoes LTDA 11/12/2019 Brasil T
Powertis S.R.L. 10/10/2019 Italia Powertis, S.A.U.

La incorporacion de dichas sociedades al perimetro de consolidacion no ha supuesto la incorporacion de
resultados, activos y pasivos de caracter material al tratarse de SPV’s constituidas en el ejercicio, por lo que como
consecuencia de esta constitucion de sociedades no se han producido cambios en la composicion del Grupo que
hayan tenido efectos significativos en las cuentas anuales consolidadas (misma situacion durante el ejercicio
2019).

5.2 Entradas en el perimetro de consolidacion por toma de control de

sociedades
A continuacidn, se sefialan las adquisiciones significativas que se han producido durante el ejercicio 2020:

i.  Entrada del perimetro de consolidacién de las SPVs correspondientes a los proyectos Pedrandpolis y Sol de
Varzea

El 15 de octubre de 2018 la compafiia Powertis, S.A.U. firmé los contratos de adquisicién de compra de acciones
a las sociedades Solatio Energy Gestao de Projetos Solares Ltda y Solatio Desenvolvimento e Gestao de Projetos
Solares Ltda, propietarios al 50% respectivamente de varios proyectos solares en Brasil (en adelante, Solatio).
Este contrato incluia la transmisién a Powertis de la titularidad del total de las acciones de las sociedades
instrumentales: Leo Silveira I-IV, Ltda., Usina de Energia Fotovoltaica de Araxd, Ltda., Usina de Energia
Fotovoltaica de Pedrandpolis Ltda. y Usina de Energia Fotovoltaica Sol de Varzea, Ltda, asi como todos los
derechos y obligaciones de éstas. La transmision del control para las SPVs del proyecto Leo Silveira y Araxa fueron
transmitidas en el ejercicio 2019 y consideradas como combinaciones de negocio (véase nota 5.4).

En marzo y septiembre de 2020 se ha producido la transmisién efectiva del control de las SPVs correspondientes
al proyecto Pedrandpolis y el proyecto de Sol de Varzea al Grupo, ya que ha sido en dicho momento cuando se
ha asumido la direccion del érgano de administracion de las citadas SPVs, se comienza a estar expuesto a los
rendimientos variables de las mismas y se cumplen todas las clausulas resolutorias que hacen que no sea posible
revertir la transaccion. A raiz de esto, se produce la adquisicién de los activos y actividades de dichas sociedades
instrumentales, que son considerados como un Unico activo intangible valorado en 2,5 y 2 millones de euros,
respectivamente (13,5 millones de reales brasilefios al tipo de cambio de la fecha de toma de control para ambas
sociedades), ya que, como se ha explicado en la nota 2.2, se considera que no se cumple con la definicién de
negocio tras la modificacién de la NIIF 3 que ha entrado en vigor el 1 de enero de 2020 vy, por tanto, se ha
considerado como la adquisicion de un activo.

Al 31 de diciembre de 2020 se ha satisfecho el 45% del importe de compra de Pedrandpolis y el 30% del importe
de Sol de Varzea siguiendo el calendario de hitos de pago definido en el contrato de compraventa, de tal manera
que el Grupo mantiene registrado al 31 de diciembre de 2020 pasivos asociados en los epigrafes “Pasivos
financieros no corrientes” y “Pasivos financieros corrientes” por importe de 405 miles de euros y 2.200 miles de
euros, respectivamente (véase nota 10.2).
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5.3 Otras adquisiciones que no han supuesto toma de control

i.  Operacion realizada entre Powertis, S.A.U. y SER Sistemas de Energia Renovavel LTDA (SER) en el marco de
la operacién de compraventa de Engady (proyecto GRAVIOLA)

En octubre de 2019, Powertis junto con Engady Solar Energia SPE LTDA (Engady), acordaron concurrir a través de
un consorcio a la subasta publica de electricidad. Engady es una sociedad instrumental que desarrolla el proyecto
solar “Graviola” y que pertenece a SER, una compafiia del sector energético brasilefo.

La participacion en esta subasta se realizd a través de diversas entidades de propdsito especial, con una
participacion en las mismas de Powertis y Engady. El 13 de enero de 2020 se articularon 4 entidades (Graviola I-
IV), participadas en un 99,99% por Powertis perteneciendo el 0,01% a Engady, a las que se les adjudico la oferta.
Ademas, con fecha 11 de febrero de 2020, SER y Powertis han acordado la compraventa del 100% de las acciones
de Engady, con un precio de adquisicion total de 24 millones de reales brasilefios, lo que supone
aproximadamente un importe de 3,8 millones de euros al tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020. El
desembolso de esta cuantia se estructura en una serie de pagos sujetos al cumplimiento de una serie de hitos de
desarrollo técnico, financiero y de construccién del proyecto solar a través de las SPV’s Graviola.

A 31 dediciembre de 2020 se ha formalizado la transmision del 20% de las acciones de Engady a favor de Powertis,
que ha supuesto una salida de caja de 812 mil euros (4,8 millones de reales brasilefios). Por otro lado, los pagos
realizados se encuentran condicionados al éxito técnico del proyecto en funcién de las acciones a realizar por
Engady y SER, por lo que estos desembolsos se han registrado como pagos anticipados considerados inversiones
financieras no corrientes (véase nota 10.1). Tras el analisis de esta operacion se ha considerado que, en base a
NIIF 3, es una adquisicién de activos.

Durante el ejercicio 2019 no se produjeron adquisiciones relevantes de sociedades de acuerdo a la anterior
definicion de negocio de la NIIF 3 en vigor en dicho ejercicio.

5.4 Combinacidn de negocios

Durante el ejercicio 2020 no se han producido combinaciones de negocio, de acuerdo con la nueva definicidn de
negocio de la NIIF 3.

En el marco del contrato de compraventa de SPVs con Solatio descrito en la nota 5.2 anterior, durante el ejercicio
2019 se tomo el control de diversas SPVs en Brasil, en las que se desarrollan dos proyectos de construccion de
parques solares fotovoltaicos:

- Leo Silveira: Leo Silveira I, Leo Silveira Il, Leo Silveira lll, Leo Silveira IV, Leo Silveira V y Leo Silveira VI); y
- Araxa

A pesar de que la sociedad filial Powertis habia realizado pagos anticipados en el ejercicio 2018 por el derecho de
adquisicion de dichas participaciones por importe de 3.811 miles de euros (véase nota 10.1.iv), no se considerd
dicha toma de control en el ejercicio 2018 dado que los contratos incluian determinadas clausulas resolutorias
gue podrian haber implicado la reversién de la transaccion. Dichas condiciones se cumplieron para Leo Silveira el
6 de diciembre de 2019 y para Araxa el 26 de noviembre de 2019, no teniendo implicacidn el tercero desde ese
momento en la gestion de dichas SPV’s, por lo que al 31 de diciembre de 2019 el Grupo registré su toma de
control.

A pesar de que cada compra de las entidades juridicas asociadas a los proyectos se traté como una combinacion
de negocios distinta, a efectos practicos de desglose se agrupd y considerd como una uUnica unidad. En este
sentido, el coste de las citadas combinaciones de negocios ascendié a 21.520 miles de euros. Sin embargo, el pago
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del citado importe fue acordado entre las partes que se realizaria en base a la evolucidn del desarrollo y
construccidn de las plantas solares. En consecuencia, a fecha de cierre 2019 el Grupo mantenia registrado un
pasivo por el importe pendiente de pago de 16.764 miles de euros, de los que 14.130 miles de euros era previsible
que se realizaria en el ejercicio 2020 y por lo tanto fueron clasificados en el corto plazo (véase nota 10.2), y el
resto a lo largo del ejercicio 2021 (véase nota 10.2). Dichos pasivos relativos a los siguientes hitos del calendario
de pago pendientes de cumplimiento no se encontraban garantizados ni pignorados por los activos adquiridos. El
pago aplazado fue valorado por su valor actual descontando los pagos futuros a un tipo de interés del 8,86%,
correspondiente al tipo de financiacién medio para Powertis, S.A.U. durante el ejercicio 2019.

El Grupo determind, en la fecha de toma de control, el coste de la combinacion de negocios conforme a la NIIF 3
en vigor, asi como el valor razonable de los activos y pasivos adquiridos en las combinaciones de negocios
conforme a lo establecido en las guias de valoracidén contenidas en la NIIF 13 de “Medicidn del valor razonable”
(“NIIF 13”).

Durante el ejercicio 2020, se ha producido una reduccidon en el precio de la transaccion, si bien, los
administradores han considerado que dicha reduccién del precio ha venido provocada por problemas acaecidos
durante el ejercicio 2020 y que no existian en el momento de la combinacién de negocios, por lo que no han
implicado una modificacion de la combinacién de negocios (véase nota 10.2).

En este sentido, en el ejercicio 2019 el anterior administrador Unico de la Sociedad dominante llevd a cabo una
primera asignacion del coste de la combinacion de negocios estimando que el valor razonable de los activos netos
adquiridos ascendia a un total de 32.170 miles de euros netos (véase nota 6), lo que supuso el reconocimiento de
una diferencia negativa de la combinacién inicial de 10.650 miles de euros. Fruto del proceso de identificacion de
los activos adquiridos y los pasivos asumidos, se identificaron PLCs que no habian sido reconocidos en las
sociedades adquiridas y que eran susceptibles de ser registrados como activos intangibles en la combinacion de
negocios conforme a los criterios determinados por la NIC 38. Adicionalmente, como consecuencia del efecto
impositivo asociado a dicho activo intangible, se reconocié un pasivo por impuesto diferido por importe de 8.043
miles de euros, cuya contrapartida minoré por dicho importe la diferencia negativa de la combinacidon
inicialmente registrada, lo que supuso que por diferencia entre la contraprestacion pagada y el valor razonable
de los activos y pasivos asumidos se generase una diferencia negativa de la combinacidn final por importe de
2.607 miles de euros, que se registré en el epigrafe “Otros resultados” de la cuenta de resultados consolidada del
ejercicio 2019.

Dicha diferencia negativa de la combinacidn fue registrada en las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2019,
al tratarse del valor razonable calculado por un experto independiente y corresponderse al incremento de valor
de los proyectos adquiridos entre la fecha de formalizacién del contrato de compra de las participadas
(septiembre de 2018) y la fecha de toma de control segun los criterios establecidos por los administradores de la
Sociedad dominante (noviembre y diciembre de 2019).

5.5 Venta de sociedades con pérdida de control

i.  Operacion de venta de SPVs espafiolas a Total Solar SAS

Con fecha 30 de enero de 2020, la sociedad dependiente Powertis, S.A.U. alcanzé un acuerdo con Total Solar SAS
por el que Powertis, S.A.U. le otorga un derecho preferente de compra sobre determinadas entidades de
propdsito especial (SPV por sus siglas en inglés), por una potencia total de hasta 1.000MW en Espafia durante el
periodo de un afio. Bajo este acuerdo de derecho preferente de compra, Powertis, S.A.U. debera transferir a Total
Solar SAS el 65% de las acciones que ostente en cada una de las SPV que Total Solar SAS requiera. Dicho acuerdo
ha supuesto operaciones de venta que se han materializado en marzo y julio de 2020.
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En el ejercicio 2020 se ha formalizado la transmisidn del 65% de las participaciones de Amber Solar Power Uno,
S.L. Amber Solar Power Tres, S.L., Amber Solar Power Cuatro, S.L., Amber Solar Power Cinco, S.L., Luminora Solar
Cuatro, S.L., Amber Solar Power Nueve, S.L. Amber Solar Power Diez, S.L., Amber Solar Power Quince, S.L., Amber
Solar Power Dieciséis, S.L., Luminora Solar Dos, S.L. y Luminora Solar Tres, S.L. En consecuencia, a 31 de diciembre
de 2020, el Grupo habia perdido el control que ostentaba sobre dichas SPV’s. Dichas operaciones han supuesto
el registro de un beneficio por importe de 7.376 miles de euros consecuencia del resultado de la pérdida de
control dentro del epigrafe “Resultado por pérdida de control SPVs” asi como, del registro de 3.510 miles de euros
en concepto de valoracion a valor razonable de la participacion (determinado mediante el precio de venta) en la
partida “Variacion de valor razonable de instrumentos financieros” (véase nota 16.6).

Estas participaciones, valoradas al valor razonable en el momento de la enajenacion ajustadas por la participacion
en los beneficios o perdidas de las sociedades valoradas por el método de puesta en equivalencia son registradas

en el epigrafe del estado de situacion financiera consolidado “Inversiones contabilizadas aplicando el método de
la participacién” (véase nota 9).

5.6 Transmision de participaciones sin pérdida de control

i.  Operacidn de transmision de participaciones sin pérdida de control de SPVs brasilefias Leo Silveira

Con fecha 23 de septiembre de 2020, Powertis, S.A.U. ha llegado a un acuerdo con un tercero, mediante el cual
acuerda la venta de las SPVs Leo Silveira IV, V y VI (Blogue A), asi como, con fecha 4 de noviembre de 2020 se ha
formalizado el acuerdo de venta de las SPVs Leo Silveira I, Il y Ill (Blogue B) estableciéndose una condicion
suspensiva.

Dicho acuerdo se instrumenta en dos acuerdos de venta independientes del 100% de las acciones de cada uno de
los bloques fijando un precio de venta de 55 millones de reales brasilefios por el Bloque A y 40 millones reales
brasilefios por el Bloque B. El acuerdo de compraventa comprende la transmision legal de las participaciones,
como condicién necesaria para que el comprador pueda realizar los tramites administrativos necesarios para el
cambio de titularidad de todos los permisos, licencias y concesiones, si bien, el pago de los importes acordados
gueda supeditado al cumplimiento de una serie de condiciones por ambas partes. Hasta el cumplimiento de
dichas condiciones, los libros societarios de las SPVs han sido depositados bajo custodia de un depositario legal
como garantia de cobro.

Asimismo, el acuerdo posibilita la resolucion del acuerdo a la sola discrecién del comprador en caso de que no
haya formalizado el pago o ejerciendo el comprador el derecho a venta de las acciones restituyendo las mismas
a Powertis. En este sentido, a 31 de diciembre de 2020 los condicionantes para el pago no estaban cumplidos
para ninguno de los bloques y por tanto, segln la estimacién realizada por los administradores de la Sociedad
dominante no se habian cumplido los condicionantes para la transmisién del control.

Este acuerdo de venta ha puesto de manifiesto un deterioro por importe de 674 miles de euros en los PLCs (véase
nota 6), registrado en la partida “Resultados por enajenacion de inmovilizado y otros” para aquellas SPVs en las
gue sus activos netos, considerando los pasivos por impuesto diferido asociados y resto de activos netos
aportados al consolidado, es inferior a su precio de venta. Asimismo, los pasivos por impuesto diferido asociados
al importe deteriorado en los PLCs ha sido dado de baja en la proporcién correspondiente.

En este sentido, dado que los administradores consideran que el importe en libros de dichas SPVs sera recuperado
a través de la operacion de venta con un tercero descrita y que resulta altamente probable el cumplimiento de
los condicionantes para la transmisidn del control en el corto plazo, ha clasificado el grupo de activos y pasivos
asociados a dichas SPVs como disponibles para la venta. En el momento en el que se produzca la transmision de
control de estas participadas, se procedera al reciclaje de las diferencias de conversidn registradas como menor
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importe del patrimonio neto del Grupo, que al 31 de diciembre ascienden a 5.180 miles de euros, a la cuenta de
resultados consolidada.

La descripcion detallada de los elementos patrimoniales clasificados como disponibles para la venta, asi como, su
valor neto contable al 31 de diciembre de 2020 es la siguiente:

Miles de euros
PLCs 18.583
Total Activos no corrientes mantenidos para la venta 18.583
Pasivos por impuesto diferido (4.646)
Total Pasivos vinculados con Activos no corrientes mantenidos para la venta (4.646)
Total Activos netos de las SPVs asociadas al proyecto Leo Silveira 13.937

Durante el mes de enero de 2021, el comprador ha notificado el cumplimiento de todas las condiciones del
acuerdo del Bloque A habiendo efectuado durante dicho mes el pago del importe acordado.

El resultado de esta operacion debe ser analizada en conjunto con la reduccidn de deuda acordada con Solatio en
septiembre de 2020 que ha supuesto un ingreso financiero por importe de 6.434 miles de euros en la cuenta de

resultados consolidada del ejercicio 2020 (véanse notas 10.2.1y 16.6).

Operacion de transmision de participaciones sin pérdida de control de SPVs italianas a Aquila

Con fecha 24 de diciembre de 2020, Powertis, S.A.U. ha alcanzado un acuerdo marco con un tercero por el que
han acordado desarrollar, financiar, construir y dirigir de manera conjunta un portfolio de hasta 754 MW de
proyectos solares asociados a SPVs en el territorio italiano que tiene vigencia hasta el 31 de diciembre de 2023.

Bajo este acuerdo, se fija una transmision inicial del 51% de las acciones de SPVs asociadas a proyectos en Italia
por un precio en funcion de los MW que finalmente se puedan generar en dichas ubicaciones, que inicialmente
se ha calculado en funcién de los MW previstos y que se ajustard una vez se finalice el proyecto en funcion de los
MW realmente obtenidos, los costes finales del arrendamiento del suelo y posibles retrasos en el proyecto. Dicha
transmision de participaciones deberda de ser formalizada posteriormente en acuerdos de compraventa
individualizados. El precio de compra inicial sera pagado por el inversor en dos tramos, un primer tramo del 50%
a la fecha de la transmisidn de las acciones y el segundo tramo restante al obtener los proyectos desarrollados el
estado de “Ready to Build” (segun la definicidn establecida en el contrato, el proyecto alcanza la fase “Ready to
Build” con la obtencidn de todas las licencias necesarias para comenzar la fase de construccion, la ejecucion del
derecho de interconexion y el registro notarial del terreno).

Asimismo, en caso de que el proyecto transmitido inicialmente no pueda alcanzar el estatus “Ready to Build”
como consecuencia de la imposibilidad de obtener cualquiera de las licencias, permisos o contratos necesarios
para iniciar la fase de construccion, Powertis queda obligado a ofrecer al inversor nuevos proyectos por al menos,
la misma potencia y de caracteristicas similares. Esta obligacion se ha limitado a un nimero de MW vy sobre
proyectos especificos de reemplazo ofrecidos. En caso de reemplazo, se realizard un nuevo acuerdo de compra
venta sobre la nueva SPV. El Inversor tiene derecho a compensar el capital invertido incluyendo, el precio de
pagado por la SPV y cualquier financiacién adicional del desarrollo aportada. Por su parte, Powertis esta obligado
a la adquisicién del capital a valor nominal previamente adquirido por el inversor en el proyecto fallido junto
cualquier contribucidn realizada a dicha SPV por el Inversor.

Una vez alcanzado el proyecto el estatus “Ready to Build”, el inversor tendra el derecho, pero no la obligacion, de
ejercer una opcién de compra del 49% sobre el resto del capital.
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Bajo este acuerdo marco con misma fecha 24 de diciembre de 2020, se ha perfeccionado el acuerdo de
compraventa de acciones por el cual se han transmitido el 51% de la participacién de diez SPVs italianas
(escindidas de Powertis Italia, segln se describe en la nota 5.1) que contienen proyectos solares con una potencia
estimada de 249 MW, sin que se hayan traspasado sustancialmente los riesgos y beneficios de la operacién, dado
gue ninguno de los proyectos ha alcanzado el estado de “Ready to build” segun la definicién dada en el contrato.
El Grupo ha recibido un importe de 3.174 miles de euros que se encuentran registrados en los epigrafes “Pasivos
financieros no corrientes” y “Pasivos financieros corrientes” del estado de situacién financiera consolidado al 31
de diciembre de 2020 (véase nota 10.2).

Conforme se produzca el “Ready to build” en los distintos proyectos supondra un reconocimiento de ingresos por
venta del 51% de las participaciones por importe total de 6.299 miles de euros y un ingreso por variacion del valor

razonable del porcentaje que se posee por puesta en equivalencia de 6.052 miles de euros.

6 Inmovilizado intangible

El detalle y movimiento de las partidas incluidas en el epigrafe de “Inmovilizado intangible” a 31 de diciembre de

2020y 2019 se muestra a continuacion:

Ejercicio 2020
Miles de euros
Salidas del Reclasificaciones | Diferencias de
Saldo inicial Adiciones perimetro (nota 5.6) conversion Saldo final

Coste:
Desarrollo 3.051 1.633 - - - 4.684
Otro inmovilizado
intangible-

Propiedad industrial 153 - - - - 153

Aplicaciones informaticas 441 218 - - (19) 640

PLCs 32.170 6.307 (300) (19.257) (8.675) 10.245
Total coste 35.815 8.158 (300) (19.257) (8.694) 15.722
Amortizacion acumulada:
Desarrollo (1.441) (443) - - - (1.884)
Otro inmovilizado
intangible-

Propiedad industrial (84) (21) - - - (105)

Aplicaciones informaticas (245) (105) - - 10 (340)
Total amortizacion
acumulada (1.770) (569) - - 10 (2.329)
Deterioro:

PLCs - (674) - 674 - -
Total inmovilizado 34.045 6.915 (300) (18.583) (8.684) 13.393
intangible
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Ejercicio 2019
Miles de euros
Diferencias de
Saldo inicial Adiciones Retiros conversion Saldo final

Coste:
Desarrollo 2.083 968 - - 3.051
Otro inmovilizado intangible-

Propiedad industrial 151 2 - - 153

Aplicaciones informaticas 397 99 - (55) 441

PLCs - 32.170 - - 32.170
Total coste 2.631 33.239 - (55) 35.815
Amortizacion acumulada:
Desarrollo (1.126) (315) - - (1.441)
Otro inmovilizado intangible-

Propiedad industrial (63) (21) - - (84)

Aplicaciones informaticas (196) (74) - 25 (245)

PLCs - - - - -
Total amortizaciéon acumulada (1.385) (410) - 25 (1.770)
Total inmovilizado intangible 1.246 32.829 - (30) 34.045

Adiciones

Las principales adiciones del ejercicio 2020 se corresponden con la adquisicion de PLCs tras la toma de control de las
SPVs Pedrandpolis y Sol de Varzea (véase nota 5.2) por importe de 4.495 miles de euros, que incluye pagos
anticipados previos a la toma de control de 1.781 miles de euros registrados en el epigrafe “Otros activos financieros”
alargo plazo (véase nota 10.1). Asi mismo, se producen adiciones procedentes de los activos generados internamente
en concepto de “PLCs” por importe de 1.812 miles de euros. Estos gastos activados estan asociados al desarrollo de
proyectos solares para los cuales la direccién técnica de la Sociedad dominante estima cumplidos todos los requisitos
exigidos para su activacion conforme la normativa contable en vigor.

Adicionalmente, en el ejercicio 2020 se ha producido adiciones procedentes de activos generados internamente en
concepto de “Desarrollo” por importe de 1.633 miles de euros (968 miles de euros en el ejercicio 2019). Estos gastos
estan asociados a nuevos productos para los cuales la direccidén técnica de la Sociedad dominante estima una
rentabilidad positiva, en el marco de las pruebas de testeo y validacidn que se estan realizando, incluyendo informes
técnicos, y los cuales se prevén comercializar en los contratos que se ejecutaran durante los préximos ejercicios.

Las principales adiciones del ejercicio 2019 se correspondieron con el valor razonable de los activos intangibles
adquiridos en la compra de SPV’s Leo Silveira y Araxa (véase nota 5.4) (adquisicion de los PLC's de las SPV’s) por
importe de 32.170 miles de euros.

PLCs

Los PLC's se corresponden a los permisos, licencias y concesiones que han sido generados internamente, adquiridos

durante el ejercicio 2020 asi como, con aquellos identificados en 2019 como consecuencia de las combinaciones de
negocios acaecidas durante el ejercicio 2019 (véase nota 5.4).

)
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Dado que la moneda funcional de los PLC’s que surgieron en la combinacién de negocios del ejercicio 2019 es el real
brasilefio, se ha procedido a registrar las diferencias de conversién como variacion en el patrimonio neto, netas de
los pasivos por impuestos diferidos asociados, por importe de 6.508 miles de euros.

Las reclasificaciones registradas en este epigrafe se deben a la consideracion de “Activos mantenidos para la venta”
de los PLC asociados a las SPV de Leo Silveira (véase nota 5.6).

Test de deterioro de PLCs

El Grupo ha realizado el correspondiente test de deterioro en base a la NIC 36. En este sentido, se ha considerado
apropiado diferenciar entre los distintos proyectos a la hora de determinar su importe recuperable:

- Proyecto Leo Silveira. Para este proyecto, los administradores han considerado que el precio de venta acordado
con un tercero durante el ejercicio 2020 (véase nota 5.6) es una referencia de valor apropiada que determina el
importe recuperable al 31 de diciembre de 2020, por lo que, han registrado dichos activos al valor de venta
(considerando el total de activos netos consolidados al 31 de diciembre de 2020 por dicho proyecto). En este
sentido, han registrado un deterioro de valor en el epigrafe “Resultados por enajenacidn de inmovilizado y otros”
de la cuenta de resultados consolidada adjunta por importe de 674 miles de euros. Dichos activos han sido
posteriormente reclasificados como “Activos no corrientes mantenidos para la venta” (véase nota 5.6).

- Proyectos Araxa, Pedrandpolis y Sol de Varzea. Los administradores de la Sociedad dominante han realizado un
test de deterioro al 31 de diciembre de 2020.

En el contexto de la crisis del COVID-19, se ha desatado un periodo de incertidumbre notoria, con una parada
econdmica repentina sin precedentes. Ante la complejidad de la situacidn, resulta dificil de establecer un escenario
con una certeza previsible sobre la evolucién de los acontecimientos, por lo que surge la necesidad de analizar
diferentes escenarios.

En concreto, el cdlculo realizado para la evaluacion del posible deterioro de los PLC’s asociados a estos proyectos se
ha llevado a cabo a través de proyecciones financieras para cada uno de los proyectos adquiridos. Dichas
proyecciones se establecen para el proyecto tomando en consideracion la fecha estimada de puesta en
funcionamiento, su vida util y realizando estimaciones sobre el impacto de la crisis en los escenarios
macroeconémicos. En este sentido, los supuestos clave de éstas residen en la estimacion de la capacidad de
produccion a instalar, los costes de desarrollo y construccidn del proyecto, costes operativos (eficiencia del proyecto),
el precio de venta de la energia (para la parte no regulada mediante el acuerdo de venta de energia a largo plazo)
establecidos en base a la experiencia histérica de los administradores y descontados a una tasa de descuento, que
ha recogido este incremento de la incertidumbre, del 11,20% (10,95% en el ejercicio 2019).

En este sentido, de acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que disponen los administradores, las
previsiones de flujos de caja atribuibles a estos activos permiten recuperar el valor neto contable de los mismos, por
lo que no se han reconocido pérdidas por deterioro por estos proyectos. Asimismo, las previsiones de flujos de caja
estan asociadas a un acuerdo de venta de electricidad a un precio acordado contractualmente y en un periodo a largo
plazo a contar desde el inicio de la explotacidn de los parques solares por lo que, en opinién de los administradores,
no han existido modificaciones de hipdtesis que hagan cuestionar la modificacion de las previsiones de flujos de caja
previstas de manera significativa. La ausencia de indicios de deterioro se sustenta en que la adquisicion de dichas
SPV’s fue realizada por el Grupo en la fase temprana de desarrollo, asumiendo, por lo tanto, un riesgo adicional de
que el proyecto no resulte exitoso, siendo adquiridas con un descuento sobre su valor actual en uso segun las ultimas
proyecciones actualizadas.

n
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En este contexto y en opinién de los administradores, cualquier cambio razonable en las hipdtesis clave asumidas
para la determinacion del importe recuperable de los proyectos no implicaria que el valor en libros del activo superara
dicho importe recuperable.

Al 31 de diciembre de 2020 se habia obtenido la financiacion para los proyectos Araxa y Pedrandpolis (véase nota
10.2.2) y se habia alcanzado la fase de “Ready to Build” para Araxa habiéndose conseguido dicha fase para
Pedrandpolis en el mes de enero de 2021. Sol de Varzea continua con su desarrollo en linea con el calendario
preestablecido y sin incidencias significativas.

- Proyectos generados internamente. Los proyectos generados internamente han sido reconocidos durante el
ejercicio 2020, una vez han cumplido los requisitos establecidos por los administradores de la Sociedad dominante
para su activacién. En este sentido, a 31 de diciembre de 2020 en base a la evaluacién del deterioro realizada por
los administradores de la Sociedad dominante estiman que resulta altamente probable sean recuperables a través
de su uso o venta a terceros.

Otros

Durante el ejercicio 2020, no se han llevado a cabo adquisiciones relativas al inmovilizado intangible a empresas
vinculadas (misma situacion en el ejercicio 2019).

Al cierre del ejercicio 2020, no existen compromisos firmes de compra o venta respecto a los elementos del
inmovilizado intangible que estén vigentes a la fecha de elaboracidn de las presentes cuentas anuales consolidadas

adicionales a los indicados en las notas 5.3 y 5.5 (misma situacidn al cierre del ejercicio 2019).

Todos los elementos del inmovilizado intangible estan afectos a la explotacion del Grupo.

Y 4
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El detalle y movimiento habido en este epigrafe de los estados de situacidn financiera consolidados a 31 de diciembre

de 2020y 2019 se muestra a continuacion:

Ejercicio 2020
Miles de euros
Saldo Diferencias Saldo
inicial Adiciones Bajas de conversion Final
Coste:
Terrenos y construcciones-
Construcciones 2.881 1.152 - - 4.033
2.881 1.152 - - 4.033
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones
materiales-
Instalaciones técnicas y maquinaria 3.219 290 (46) (313) 3.150
Utillaje, otras instalaciones y mobiliario 3.126 1.132 (123) (307) 3.828
Otro inmovilizado material 1.172 99 (46) (107) 1.118
Propiedad planta y equipo en curso y anticipos - 673 - (33) 640
7.517 2.194 (215) (760) 8.736
Total coste 10.398 3.346 (215) (760) 12.769
Amortizacién acumulada:
Terrenos y construcciones-
Construcciones (432) (159) - - (591)
(432) (159) - - (591)
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones
materiales-
Instalaciones técnicas y maquinaria (1.223) (571) 36 83 (1.675)
Utillajes, otras instalaciones y mobiliario (1.030) (596) 15 96 (1.515)
Otro inmovilizado material (454) (108) 12 48 (502)
(2.707) (1.275) 63 227 (3.692)
Total amortizacion acumulada (3.139) (1.434) 63 227 (4.283)
Total 7.259 1.912 (152) (533) 8.486
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Ejercicio 2019
Miles de euros
Diferencias
Saldo Reclasificacio- de Saldo
inicial Adiciones Bajas nes (nota 8) conversiéon Final
Coste:
Terrenos y construcciones-
Construcciones 2.610 387 (116) - - 2.881
2.610 387 (116) - - 2.881
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones
materiales-
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.746 641 (32) 904 (40) 3.219
Utillaje, otras instalaciones y mobiliario 1.735 1.539 (107) - (41) 3.126
Otro inmovilizado material 898 324 (35) - (15) 1.172
4.379 2.504 (174) 904 (96) 7.517
Total coste 6.989 2.891 (290) 904 (96) 10.398
Amortizacion acumulada:
Terrenos y construcciones-
Construcciones (296) (152) 16 - - (432)
(296) (152) 16 - - (432)
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones
materiales-
Instalaciones técnicas y maquinaria (730) (188) 24 (347) 18 (1.223)
Utillajes, otras instalaciones y mobiliario (559) (540) 51 - 18 (1.030)
Otro inmovilizado material (307) (188) 33 - 8 (454)
(1.596) (916) 108 (347) 44 (2.707)
Total amortizaciéon acumulada (1.892) (1.068) 124 (347) a4 (3.139)
Total 5.097 1.823 (166) 557 (52) 7.259

El valor neto contable de los elementos de “Propiedad, planta y equipo” a 31 de diciembre de 2020y 31 de diciembre

de 2019 es el siguiente:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019
Terrenos y construcciones:
Construcciones 3.442 2.449
3.442 2.449
Instalaciones técnicas y otras inmovilizaciones materiales:
Instalaciones técnicas y maquinaria 1.475 1.996
Utillaje, otras instalaciones y mobiliario 2.313 2.096
Otro inmovilizado material 616 718
Propiedad, planta y equipo en curso 640
5.044 4.810
8.486 7.259
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Movimientos

Las principales adiciones a 31 de diciembre de 2020 se corresponden con obras e instalaciones realizadas en las naves
y almacenes en las cuales el Grupo realiza su actividad, asi como la adquisicidon de maquinaria, utillaje y enseres para
la realizacion de proyectos de instalacion principalmente en Espania.

Asi mismo, durante el ejercicio 2020 se han registrado en la rubrica “Propiedad, planta y equipo en curso” los pagos
realizados en concepto de anticipos para la adquisicion de terrenos donde llevar a cabo proyectos asociados a una
de las SPVs italianas asi como los primeros desembolsos requeridos para el comienzo de la construccidn de Araxd y
Pedrandpolis.

Las principales adiciones del ejercicio 2019 se correspondieron con i) las obras de mejora y dotacién de mobiliario de
las instalaciones en el “hub” de existencias, que fue creado en el ejercicio 2017, ampliando los almacenes en Espafia
con el objetivo de dotar de mayor agilidad y flexibilidad comercial y ii) las compras de utillaje y maquinaria en Brasil
y México para su utilizacion en proyectos de instalacion.

Las reclasificaciones corresponden a activos bajo contrato de arrendamiento financiero que a cierre del ejercicio
2019 eran propiedad del Grupo (véase nota 8).

Garantias

A 31 de diciembre de 2020 no existen elementos en garantia de financiacién concedida al Grupo (misma situacién a
31 de diciembre de 2019).

Pdlizas de seguros

La politica del Grupo es formalizar pélizas de seguro para cubrir los posibles riesgos a que estan sujetos los diversos
elementos de “Propiedad, planta y equipo”, encontrandose dichos elementos suficientemente cubiertos a 31 de
diciembre de 2020, en opinién de los administradores de la Sociedad dominante (misma situacién a 31 de diciembre
de 2019).

Otros

Durante el ejercicio 2020, no han existido correcciones valorativas por deterioro de cuantia significativa en los
elementos de “Propiedad, planta y equipo” (misma situacidon durante el ejercicio 2019) ni se han llevado a cabo
adquisiciones relativas a elementos de “Propiedad, planta y equipo” a empresas vinculadas (misma situacion durante
el ejercicio 2019).

No existen compromisos firmes de compra o venta respecto a los elementos de “Propiedad, planta y equipo” que
estén vigentes a la fecha de elaboracidn de las presentes cuentas anuales consolidadas (misma situacién durante el
ejercicio anterior).

Todos los elementos de “Propiedad, planta y equipo” estan afectos a la explotacidn del Grupo y estan libres de cargas.

8 Arrendamientos

La NIIF 16 establece los principios para el reconocimiento, valoracion, presentacidn y desglose de los contratos de
arrendamiento, con el objetivo de garantizar que tanto arrendatario como arrendador facilitan informacién relevante
que represente la imagen fiel de dichas operaciones. La NIIF 16 prevé un Unico modelo de contabilidad para el
arrendatario, segun el cual éste debe reconocer los activos por derecho de uso y los pasivos por arrendamiento

n
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correspondientes de todos los contratos de arrendamientos, a menos que el plazo del mismo sea de 12 meses o
inferior o el activo subyacente sea de bajo valor.

Los criterios establecidos por la NIIF 16 para el registro de los contratos de arrendamiento se aplicaron de forma
retrospectiva modificada, igualando el importe del activo al valor actual de las rentas descontadas, ajustando el
balance de apertura en la fecha de adopcion.

El detalle y movimiento habido en este epigrafe del estado de situacion financiera consolidado a 31 de diciembre de
2020y 2019 se muestra a continuacion:

Ejercicio 2020
Miles de euros
- . . Diferencias de .
Saldo inicial Adiciones Retiros ., Saldo final
conversidn
Coste:
Terrenos y construcciones 11.636 13.246 (6.313) 120 18.689
Otro inmovilizado 288 667 (141) 814
Total coste 11.924 13.913 (6.454) 120 19.503
Amortizacién acumulada:
Terrenos y construcciones (2.795) (1.475) 1.388 (2.882)
Otro inmovilizado (41) (234) 118 (157)
Total amortizacion acumulada (2.836) (1.709) 1.506 (3.039)
Total derecho de uso 9.088 12.204 (4.948) 120 16.464
Ejercicio 2019
Miles de euros
Saldo inicial Adiciones Retiros .Reclasmca- leerencw.)? de Saldo final
ciones (nota 7) conversiéon
Coste:
Terrenos y construcciones 9.807 1.933 (123) - 19 11.636
Otro inmovilizado 1.106 1.612 (1.526) (904) - 288
Total coste 10.913 3.545 (1.649) (904) 19 11.924
Amortizacion acumulada:
Terrenos y construcciones (1.575) (1.343) 123 - - (2.795)
Otro inmovilizado (349) (1.565) 1.526 347 - (41)
Total amortizacion acumulada (1.924) (2.908) 1.649 347 - (2.836)
Total derecho de uso 8.989 637 - (557) 19 9.088

El Grupo arrienda diferentes activos, entre los que se incluyen terrenos, construcciones y otro inmovilizado.

Durante el ejercicio 2020, se ha producido el alta en el segmento desarrollo por importe de 1.940 miles de euros,
correspondiente al contrato de arrendamiento del terreno del proyecto Araxd, dado que la opcidn de arrendamiento
existente se ha convertido en arrendamiento en el momento en el que el proyecto ha alcanzado la fase de “Ready to

Build”.
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Asimismo, durante el ejercicio 2020, se ha producido la cancelacién de determinados contratos de arrendamientos
con partes vinculadas a la Sociedad dominante correspondientes a construcciones (naves) y terrenos asociados al
segmento industrial. De esta forma, estas cancelaciones han conllevado retiros netos por importe de 4.225 miles de
euros y el registro de un resultado positivo en el epigrafe “Resultado por enajenacién del inmovilizado y otros” por
importe de 202 miles de euros.

Dichas cancelaciones han sido sustituidas por una serie de contratos de arrendamiento firmados con una parte
vinculada a la Sociedad dominante correspondientes igualmente al arrendamiento de naves y terrenos donde realiza
la actividad el segmento industrial que ha supuesto adiciones por importe de 10.999 miles de euros. Debido a que
dichos contratos de arrendamiento se han cancelado e implican modificaciones significativas en los elementos
arrendados, cambio de contrapartes, renta y duracion, los administradores de la Sociedad dominante han
considerado que no se trata de una modificacion de los contratos de arrendamiento y han registrado los retiros y
adiciones correspondientes. Adicionalmente, como bajas del ejercicio se consideran también los contratos que han
tenido su fin durante 2020 (misma situacion durante el ejercicio 2019).

Por otro lado, las principales adiciones del ejercicio 2019 se correspondieron con el alquiler de terrenos y naves en
consonancia con las necesidades del Grupo.

En cuanto al periodo medio del arrendamiento, no es un dato indicativo, ya que existe una gran dispersién entre el
periodo considerado para los arrendamientos de terrenos y construcciones y el resto de activos sujetos a
arrendamiento. Respecto al periodo de arrendamiento no se ha considerado mas pasivo por arrendamiento que el
minimo contractual no cancelable al no estimarse como razonablemente cierto el ejercicio de opciones de extensidn
en caso de que las hubiere. En el ejercicio 2019, se tomaba el periodo minimo no cancelable a excepcién de en
aquellos contratos de terrenos y construcciones cancelados durante el ejercicio 2020 en los que, existiendo una
opcién de prérroga, se habia considerado ésta como de ejercicio razonablemente cierto debido al volumen de
inversiones significativo en inversiones y mejoras de los mismos.

De acuerdo con esta politica, el periodo medio de arrendamiento calculado conforme a lo establecido a la NIIF 16 se
sitla en torno a los cuatro afios (tres afios en el ejercicio 2019), salvo determinados contratos de almacenes que es
de diez afos (misma duracién que en 2019), ciertos contratos de naves donde desarrolla el negocio el segmento
industrial que tienen una duracidn de 20 afios y tres contratos de terrenos para los que dicho periodo medio es de
30-33 afios desde fecha de transicion a NIIF 16. Respecto al segmento de desarrollo, el principal contrato de
arrendamiento es por un terreno cuya duracion es de 30 afios.

Las reclasificaciones corresponden a activos bajo contrato de arrendamiento financiero que durante el ejercicio 2019
pasaron a ser propiedad del Grupo (véase nota 7).

El detalle por vencimientos del pasivo por arrendamiento sin descontar el efecto financiero a 31 de diciembre de
2020 es el siguiente:

Miles de euros
2025y
2021 2022 2023 2024 siguientes Total
Pasivo por arrendamiento 1.896 1.508 1.273 1.202 20.549 26.428
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El detalle por vencimientos del pasivo por arrendamiento sin descontar el efecto financiero a 31 de diciembre de
2019 es el siguiente:

Miles de euros
2024y
2020 2021 2022 2023 siguientes Total
Pasivo por arrendamiento 1.401 1.251 1.040 945 7.895 12.532

El gasto financiero registrado por los contratos sujetos a NIIF 16 ha ascendido a 667 miles de euros en el ejercicio
2020 (447 miles de euros en el ejercicio 2019).

Dadas las caracteristicas de los contratos, en los casos en los que existen contratos con opcidn de prdrroga, al tratarse
de contratos referentes a terrenos y construcciones, se ha estimado un periodo del arrendamiento de larga duracién
(ligado al periodo de amortizacion de las inversiones de activos relacionados) o la propia duracidn del contrato por
lo que se puede afirmar en cualquier caso que no existen pagos probables por arrendamiento que no se hayan
considerado de por si como razonablemente ciertos.

Tal y como se ha descrito en la nota 2.6.e, el Grupo se ha acogido a las exenciones de contratos de corto plazo siendo
el gasto reconocido en la cuenta de resultados consolidada por contratos de corto plazo de 5.688 miles de euros en
el ejercicio 2020 (5.012 miles de euros en el ejercicio 2019). Al 31 de diciembre de 2020 no existen contratos
significativos de arrendamiento sujetos a renta variable ni hay operaciones de subarrendamiento a terceros externos
al Grupo ni contratos de “sale & leaseback” (misma situacién al 31 de diciembre de 2019).

En el ejercicio 2020, el tipo de descuento aplicado medio ha sido de un 3,5% para Espafia, 9,1% en LATAM y 8,1% en
el resto (mismos porcentajes en el ejercicio 2019). Dicho tipo de interés se calcula a partir de la tasa libre de riesgo
en cada pais (de cara a reflejar las circunstancias propias de cada economia y la moneda del contrato) ajustado por
el diferencial de riesgo aplicable a las compaiiias del Grupo.

La sociedad Powertis, S.A.U. para el desarrollo de su actividad, en cada uno de sus proyectos, llega a acuerdos con
los propietarios de los terrenos en los que realiza investigaciones para asegurarse un futuro arrendamiento de hasta
35 afios en su caso. Dichos acuerdos tienen una duracidén entre dos y cinco afos, y consisten por lo general en un
pago inicial de bajo importe. En ese espacio de tiempo, el propietario del terreno es libre de continuar con su
actividad econdmica en dicho terreno. Igualmente, durante este plazo, Powertis es libre de rescindir el contrato sin
penalizacién. Solamente si en ese plazo Powertis decide finalmente acometer la construccién (en funcion del
resultado de los estudios de viabilidad técnica y econdmica) se establecerd el correspondiente contrato de
arrendamiento.

En este sentido, en linea con el criterio mencionado en el parrafo anterior, durante el ejercicio 2020 se han dado de
alta los derechos de uso asociados a los terrenos sobre los que se estan desarrollando el proyecto Araxa. En el
ejercicio 2019, el administrador Unico, en linea con el criterio mencionado en el parrafo anterior, no consideré el
correspondiente contrato de arrendamiento de las SPV’s brasilefias adquiridas a un tercero.

El importe total de salidas de efectivo por arrendamientos asciende a 13.913 miles de euros en 2020 (9.186 miles de
euros en 2019).

Asimismo, el Grupo no ha recibido ninguna mejora en sus arrendamientos consecuencia del COVID-19, por lo que no
ha aplicado ninguna de las mejoras de la NIIF 16 publicadas durante el ejercicio 2020 consecuencia de la pandemia.
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9.1
participacion

Inversiones en sociedades consolidadas por el método de la

El movimiento habido en las inversiones en sociedades consolidadas por el método de la participacion durante el
ejercicio 2020 ha sido el siguiente:

Miles de euros

Participacion
en resultados
de inversiones
valoradas por
el método de

Coste Revalorizacion la Otras
Saldo inicial mantenido (nota 5.5) participacion | aportaciones Saldo final
SPVs espafiolas (11 sociedades
asociadas) - 512 3.510 (39) 118 4,101

9.2

En el ejercicio 2020 se ha producido la pérdida de control de 11 SPVs espafiolas como consecuencia de la
operacién descrita en la nota 5.5. en la que se ha mantenido un 35% de la participacién. Esta operacion ha
generado un resultado positivo registrado en el epigrafe “Variacién del valor razonable de instrumentos
financieros” por importe de 3.510 mil euros como consecuencia de la valoraciéon a valor razonable en base al
precio de venta de la participacién retenida. Asimismo, una vez transmitido el control, y conforme al acuerdo
proporcional con el otro socio de las SPVs, se han realizado aportaciones por importe de 118 miles de euros para
la financiacidn de dichas SPVs.

La participacion en el resultado de las inversiones valoradas por el método de la participacién en el ejercicio desde
el momento de la pérdida de control supone unas pérdidas por importe de 39 miles de euros.

Las principales magnitudes de estas sociedades asociadas del Grupo se recogen en el Anexo Il.

Créditos a sociedades contabilizadas por el método de la
participacién y otros

En el ejercicio 2020 se ha formalizado un contrato de crédito entre Powertis S.A.U. y una SPV enajenada sobre la
qgue se mantiene el 35% del control por importe de 1.207 miles de euros para la financiacién del proyecto que
ésta desarrolla. La financiacion aportada es proporcional al porcentaje en el capital de cada uno de los socios
sobre dicha SPV. El préstamo devenga intereses del EURIBOR a 6 meses + 2,5% pagaderos, junto al principal, a
fecha del vencimiento Unico en diciembre de 2030.

Asimismo, el Grupo registra en el epigrafe “Inversiones en empresas del Grupo y asociadas a corto plazo” las

cesiones de tesoreria realizadas en el segmento desarrollo a las SPVs integradas por puesta en equivalencia para
la financiacidn de su operativa. Dichos fondos tienen naturaleza de circulante y no devengan tipo de interés.
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A continuacidn, se analiza el detalle de los activos financieros a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de
2019 mostrando la siguiente informacion:

- las distintas clases de instrumentos financieros registrados por el Grupo en base a su naturaleza y

caracteristicas;

- elimporte en libros de dichos instrumentos financieros; y

- el valor razonable de los mismos (excepto el de aquellos instrumentos financieros cuyo valor en libros se

aproxima a su valor razonable).

Miles de euros
Valor razonable | Valor razonable
con cambios en | con cambios en la
otro resultado cuenta de Saldo a
Coste amortizado integral resultados 31/12/2020
Activos financieros no corrientes (Nota
10.1.1):
Instrumentos de patrimonio - 84 - 84
Otros activos financieros 5.044 - - 5.044
Total activos financieros no corrientes 5.044 84 - 5.128
Activos financieros corrientes:
Clientes por ventas y prestaciones de
servicios (Nota 10.1.2.i) 64.004 ) ) 64.004
Créditos a terceros (Nota 10.1.2.ii) 30 - - 30
Imposiciones y fianzas (Nota 10.1.2.ii) 86 - - 86
Derivados (Nota 10.3) - - 2.039 2.039
Otros (Nota 10.1.2.i) 1.135 - - 1.135
Total activos financieros corrientes 65.255 - 2.039 67.294
Total activos financieros 70.299 84 2.039 72.422
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Miles de euros
Valor razonable | Valor razonable
con cambios en | con cambios en la
otro resultado cuenta de Saldo a
Coste amortizado integral resultados 31/12/2019
Activos financieros no corrientes (Nota
10.1.1):
Instrumentos de patrimonio - 84 - 84
Valores representativos de deuda 2.305 - - 2.305
Otros activos financieros 2.596 - - 2.596
Total activos financieros no corrientes 4,901 84 - 4.985
Activos financieros corrientes:
Clientes por ventas y prestaciones de
servicios (Nota 10.1.2.i) 117.533 - - 117.533
Créditos a terceros (Nota 10.1.2.ii) 1.191 - - 1.191
Imposiciones y fianzas (Nota 10.1.2.ii)) 1.808 - 192 2.000
Otros (Nota 10.1.2.i) 111 - - 111
Total activos financieros corrientes 120.643 - 192 120.835
Total activos financieros 125.544 84 192 125.820

Las variaciones mas significativas producidas en los activos financieros en los ejercicios 2020 y 2019 se explican a

continuacion.

10.1.1 Activos financieros no corrientes

El movimiento habido durante los ejercicios 2020 y 2019 del epigrafe de activos financieros no corrientes, ha sido

el siguiente:
Ejercicio 2020
Miles de euros
Saldo Diferencias Saldo
inicial Adiciones Retiros cambio Traspasos final
Instrumentos de patrimonio 84 - - - - 84
Valores representativos de deuda 2.305 - (2.305) - - -
Otros activos financieros-
Fondos de inversidn e imposiciones a largo plazo 10 - (10) - - -
Saldos fiscales recuperables a largo plazo 970 3.202 - (520) - 3.652
Pagos anticipados por instrumentos patrimonio 1.475 1.649 - (590) (1.781) 753
Fianzas y depdsitos constituidas a largo plazo 141 552 (18) (36) - 639
4.985 5.403 (2.333) (1.146) (1.781) 5.128
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Ejercicio 2019
Miles de euros
Saldo Diferencias Saldo
inicial Adiciones Retiros de cambio | Traspasos final
Instrumentos de patrimonio 84 - - - - 84
Valores representativos de deuda - 2.305 - - - 2.305
Otros activos financieros-
Fondos de inversidn e imposiciones a largo plazo 10 - - - - 10
Saldos fiscales recuperables a largo plazo - 970 - - - 970
Pagos anticipados por instrumentos patrimonio 3.811 1.547 - (71) (3.811) 1.475
Fianzas constituidas a largo plazo 473 8 (340) - - 141
4.378 4.830 (340) (71) (3.811) 4,985

i.  Valores representativos de deuda

Al 31 de diciembre de 2019 el Grupo mantenia registrado, a través de su filial Soltec Brasil Industria, Comercio e
Servicos de Energias Renovaveis LTDA, la inversion en valores representativos de deuda de Banco Bradesco, S.A.
con vencimiento 2021y 2022 por un importe nominal total de 2.217 miles de euros. Dicha inversion ha sido dada
de baja anticipadamente durante el ejercicio 2020.

ii.  Saldos fiscales recuperables a largo plazo y corto plazo (1Pl y PIS/COFINS)

El Grupo considera como saldos fiscales recuperables aquellos saldos que ostenta frente a la Hacienda Publica
brasilefia en relacion a los impuestos IPI y PIS/COFINS en su filial Soltec Brasil Industria, Comercio e Servicos de
Energias Renovaveis LTDA. En base a las estimaciones de los administradores de la Sociedad dominante, se ha
considerado que parte de dichos activos seran recuperados en el largo plazo.

En la evaluacion sobre su recuperabilidad, el Grupo ha tenido en consideracidn los importes que podran ser
compensados a futuro, consecuencia de su actividad, asi como los importes que esperan sean abonados por parte
de la Hacienda Publica brasilefia concluyendo que no existen indicios de deterioro y que dichos saldos deudores

son completamente recuperables.

El movimiento de los saldos fiscales recuperables a largo y corto plazo asociados a los impuestos IPl y PIS/COFINS

del ejercicio 2020 ha sido el siguiente:

Miles de euros
Saldo Diferencias | Saldo final
31/12/2019 | Adiciones Cobros de cambio | 31/12/2020
Otros activos financieros - Saldos fiscales 970 3202 ) (520) 3.652
recuperables a largo plazo
Otros créditos con las administraciones publicas
(nota 14.1) 8.928 8.957 (12.574) (2.329) 2.982
9.898 12.159 (12.574) (2.849) 6.634
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iii.  Pagos anticipados por instrumentos de patrimonio

El Grupo registra como otros activos financieros con terceros a largo plazo aquellos importes satisfechos como
parte del proceso de compra de ciertas SPV’s brasilefias para las que al cierre del ejercicio no se habia producido
aun la toma de control (véanse notas 5.2 y 5.3).

Al inicio del ejercicio 2020, los importes registrados en este epigrafe correspondian a los anticipos satisfechos por
los proyectos Pedranépolis y Sol de Varzea por importe de 590 miles de euros y 885 miles de euros
respectivamente. Estos activos, junto a los pagos adicionales satisfechos durante el ejercicio 2020 por importe de
836 miles de euros, han generado unas diferencias de cambio negativas por importe de 530 miles de euros
registrados en el epigrafe “Diferencias de cambio netas” de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2020.
Estos importes han minorado los pasivos por pagos aplazados por compra de SPVs registrados en la rubrica “Otros
pasivos financieros” de los epigrafes “Pasivos financieros no corrientes” y “Pasivos financieros corrientes” en el
momento de la transmision efectiva del control sobre dichas SPVs (véase nota 10.2.1.ii).

De igual forma, ha desembolsado durante el periodo del ejercicio 813 miles de euros, consecuencia de la
adquisicion de ENGADY (véase nota 5.3). A este respecto se han generado unas diferencias de cambio negativas
por importe de 60 miles de euros registrados en el epigrafe “Diferencias de cambio netas” de la cuenta de
resultados consolidada del ejercicio 2020.

Por otra parte, los traspasos del ejercicio 2019 se correspondieron a la aplicacién de anticipos realizados en el
ejercicio 2018 para la toma de control realizada en el ejercicio 2019 de SPV’s segun se describe en la nota 5.4.

Los administradores de la Sociedad dominante han presentado al 31 de diciembre de 2020 dichos anticipos en el

activo no corriente del Grupo al tratarse de anticipos realizados para la adquisicion de inmovilizados intangibles
(PLC’s) que seran posteriormente clasificados en el largo plazo (misma situacion al 31 de diciembre de 2019).

iv.  Fianzasy depdsitos constituidos a largo plazo
El Grupo registra en esta rubrica al 31 de diciembre de 2020 los pagos satisfechos en concepto de depdsitos por

las opciones de arrendamiento formalizadas necesarios para asegurarse el terreno sobre el que desarrollar los
proyectos solares asociados a las SPVs.

10.1.2 Activos financieros corrientes distintos de derivados

i.  Deudores y otros activos corrientes

La composicién del detalle de “Deudores y otros activos corrientes” al 31 de diciembre de 2020 y al 31 de
diciembre de 2019 es la siguiente:

Miles de euros

31/12/2020 | 31/12/2019
Clientes por ventas y prestaciones de servicios 64.004 117.533
Deudores varios 15 2
Anticipos al personal 1.120 49
Accionistas por desembolsos exigidos - 60
65.139 117.644
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El movimiento de la provisidn por pérdidas por deterioro de valor de las cuentas a cobrar es el siguiente:

Miles de euros
Saldo Saldo
inicial Adiciones Aplicaciones final
Ejercicio 2020 2.518 544 (24) 3.038
Ejercicio 2019 199 2.420 (101) 2.518

Para determinar la pérdida crediticia esperada sobre las cuentas por cobrar comerciales, el Grupo utiliza una
matriz de provisiones. La matriz de provisiones se basa en las tasas de incumplimiento observadas histdricas a lo
largo de la vida esperada de las cuentas comerciales por cobrar y se ajusta por estimaciones referidas al futuro.
En la fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales consolidadas se han actualizado dichas tasas de
incumplimiento observadas histdricas y se han analizado los cambios en las estimaciones referidas al futuro, las
cuales se basan en un andlisis de la situacidn financiera actual de los deudores, ajustada por factores que son
especificos de los mismos, como las condiciones econdmicas generales de la industria en la que los deudores
operan. La pérdida esperada del Grupo es poco significativa, pues ésta representa un 0,23% sobre el epigrafe
“Importe neto de la cifra de negocios” a 31 de diciembre de 2020 (0,15% a 31 de diciembre de 2019 excluyendo
del calculo la dotacion puntual abajo indicada).

Durante el ejercicio 2020 se han dotado 544 mil euros como deterioro de operaciones comerciales de diversos
proyectos que presentan retraso en el cobro y sobre los que no se tiene asegurado ni garantia sobre dicho importe
deteriorado. Del importe provisionado en el ejercicio 2019, 1.873 miles de euros de deterioro correspondian con
una operacién puntual de un proyecto aceptado en ejercicios anteriores, cuya aprobacion como cliente y proyecto
a suministrar se produjo antes de que se hubiesen establecido las medidas de control de crédito operativas
existentes en la actualidad, por lo que los administradores de la Sociedad dominante consideran que no es
representativa de la operativa normal que el Grupo tiene implantada en la actualidad vy, por lo tanto, ha excluido
dicho deterioro del calculo para la determinacién de la pérdida esperada. Al 31 de diciembre de 2020, el Grupo
no mantenia pendiente de cobro importes por proyectos en los que se dé esta circunstancia.

No ha habido ningin cambio en las técnicas de estimacidon o suposiciones significativas realizadas durante el
periodo de informe actual.

El Grupo da de baja una cuenta comercial por cobrar cuando hay informacién que indica que el deudor esta en
graves dificultades financieras y no hay una perspectiva realista de recuperacion, por ejemplo, cuando el deudor
ha sido puesto en liquidacién o ha entrado en un procedimiento de quiebra.

La siguiente tabla detalla el perfil de riesgo de las cuentas por cobrar comerciales en funcién de la antigliedad de
los saldos determinados a partir del cumplimiento del hito de cobro:

Miles de euros
Clientes vencidos
Clientes no Mas de 180
Plazo vencidos 0 a 90 dias 90 a 180 dias dias
Saldo a 31-12-2020 42.584 12.745 170 8.505
Saldo a 31-12-2019 69.611 32.476 12.458 2.988

El incremento de los saldos pendientes a mas de 180 dias corresponde principalmente a un saldo que mantiene
una de las filiales por importe de 4.371 miles de euros, el cual se encuentra en litigio por la divisa del cobro pero
sobre el que no se duda sobre su recuperabilidad ni se espera que tenga impactos relevantes en la cuenta de
resultados consolidada, en tanto se encuentra asegurado por un seguro de crédito en su mayor parte. Los
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administradores de la Sociedad dominante consideran que en base a las negociaciones mantenidas con dichos
clientes y calendarios de pago establecidos, no afloraran nuevos deterioros de cuentas a cobrar adicionales a los
arriba indicados.

Anticipos al personal

Adicionalmente, el Grupo ha satisfecho en concepto de anticipos al personal 1.120 miles de euros que se
encuentran registrados en la rubrica “Personal” arriba desglosada. De esta cantidad 1.099 miles de euros surgen
como consecuencia de comisiones anticipadas a miembros especificos del equipo de ventas.

De acuerdo con el actual esquema de comisiones de ventas del Grupo, los miembros del equipo de ventas tienen
derecho a comisiones vinculadas a la consecucion de hitos relacionados con la ejecucién de proyectos especificos.
Por ello, fruto de la operacion de salida a bolsa llevada a cabo durante el ejercicio, se ofrecié a determinados
empleados del equipo de ventas (los "Empleados de Ventas Relevantes") la posibilidad de acelerar el pago de sus
comisiones netas de ventas no devengadas para la suscripcidn de acciones para inversores no cualificados, es por
ello que los “Empleados de Ventas Relevantes” han tenido derecho a cursar 6rdenes de suscripcion de “Acciones
de Comisiones de Venta” lo cual ha sido considerado como un anticipo satisfecho al personal.

ii. ~ Otros activos financieros corrientes

El movimiento habido durante los ejercicios 2020 y 2019 del epigrafe de activos financieros corrientes, ha sido el

siguiente:
Ejercicio 2020
Miles de euros
Saldo Saldo
Inicial Adiciones Retiros final
Créditos a terceros 1.191 30 (1.191) 30
Otros activos financieros-

Imposiciones a corto plazo 1.808 30 (1.808) 30

Fianzas constituidas a corto plazo 192 - (136) 56

3.191 60 (3.135) 116

Ejercicio 2019
Miles de euros
Saldo Saldo
.. - . Deterio- )
Inicial Adiciones | Retiros final
ros
Créditos a terceros 2.451 (873) (387) 1.191
Otros activos financieros-

Imposiciones a corto plazo 1.250 1.808 (1.250) - 1.808
Fianzas constituidas a corto plazo 30 192 (30) - 192
3.731 2.000 (2.153) (387) 3.191
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Créditos a terceros

Como consecuencia de la operacién de venta en el afio 2017 de una sociedad dependiente del Grupo Soltec
Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes, el Grupo mantenia créditos con terceros pendientes de
cobro al cierre del ejercicio 2019 por importe de 1.191 miles de euros. En el momento de la transferencia de
control, el Grupo evalud las obligaciones existentes a la fecha y determiné que las habia cumplido en su totalidad,
motivo por el cual registré la pérdida de control y la mejor estimacidn en cuanto a la contraprestacidn recibida.
El pago de los importes acordados se encontraba supeditado al cumplimiento de diversos hitos, sobre los que el
Grupo no tenian ningun tipo de obligacidn ni influencia y que determinaban el importe a recibir finalmente por
el Grupo. Al 31 de diciembre de 2020 este importe estaba integramente cobrado.

Imposiciones a corto plazo

Al cierre del ejercicio 2019 el Grupo tenia constituidas dos imposiciones a plazo fijo por importe global de 1.808
miles de euros en el epigrafe “Activos financieros corrientes” del estado de situacion financiera consolidado que
han sido canceladas anticipadamente durante el ejercicio 2020.

Efectivo y otros activos liquidos equivalentes

Al 31 de diciembre de 2020, el saldo del epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivalentes” del estado de
situacion financiera consolidado adjunto se corresponde, en su practica totalidad, con los saldos liquidos

disponibles de las cuentas corrientes mantenidas por el Grupo en entidades financieras de reconocido prestigio
(misma situacion al 31 de diciembre de 2019).

10.2 Pasivos financieros

A continuacidn, se analiza el detalle de los pasivos financieros a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de
2019 mostrando la siguiente informacion:

- las distintas clases de instrumentos financieros registrados por el Grupo en base a su naturaleza y
caracteristicas;

- elimporte en libros de dichos instrumentos financieros; y

- el valor razonable de los mismos (excepto el de aquellos instrumentos financieros cuyo valor en libros se
aproxima a su valor razonable).

y
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Miles de euros
Valor razonable
con cambios en la
Coste cuenta de Saldo a
amortizado resultados 31/12/2020
Pasivos financieros no corrientes:
Pasivos por arrendamiento 15.235 - 15.235
Otros pasivos financieros 4.179 - 4.179
Pasivos financieros no corrientes (nota 10.2.1) 19.414 - 19.414
Pasivos financieros corrientes:
Deudas con entidades de crédito corriente (Nota 10.2.2.i) 85.889 - 85.889
Pasivos por arrendamiento (Nota 8) 1.866 - 1.866
Otros pasivos financieros (Nota 10.2.2.ii) 8.875 - 8.875
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 10.2.2.iii) 40.127 - 40.127
Derivados (Nota 10.3) - 358 358
Total pasivos financieros corrientes 136.757 358 137.115
Total pasivos financieros 156.171 358 156.529
Miles de euros
Valor razonable
con cambios en
Coste la cuenta de Saldo a
amortizado resultados 31/12/2019
Pasivos financieros no corrientes:
Pasivos por arrendamiento 8.239 - 8.239
Otros pasivos financieros 7.313 - 7.313
Pasivos financieros no corrientes (nota 10.2.1) 15.552 - 15.552
Pasivos financieros corrientes:
Deudas con entidades de crédito corriente (Nota 10.2.2.i) 82.320 - 82.320
Pasivos por arrendamiento (Nota 8) 1.401 - 1.401
Otros pasivos financieros (Nota 10.2.2.ii) 14.151 - 14.151
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (Nota 10.2.2.iii) 103.125 - 103.125
Derivados (Nota 10.3) - 2.468 2.468
Total pasivos financieros corrientes 200.997 2.468 203.465
Total pasivos financieros 216.549 2.468 219.017
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Pasivos financieros no corrientes

A 31 de diciembre de 2020y a 31 de diciembre de 2019, el saldo registrado en el epigrafe “Pasivos financieros no
corrientes” del estado de situacién financiera consolidado adjunto, presenta el siguiente detalle:

Miles de euros
31/12/2020 |31/12/2019
Pasivos por arrendamiento descontados (Nota 8) 15.235 8.239
Otros pasivos financieros-
Préstamos CDTI (nota 10.2.1.i) 359 388
Pagos aplazados compra SPV’s (nota 10.2.1.ii) 615 2.634
Préstamo revolving accionistas (nota 10.2.1.iii) 1.204 4.291
Cobros anticipados SPV’s (nota 10.2.1.iv) 2.001 -
19.414 15.552

Préstamos CDTI
El Grupo mantiene dos préstamos concedidos por el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico Industrial (CDTI) con

periodos de amortizacion entre 2021 y 2027. En este sentido, se han clasificado 29 miles de euros en el epigrafe
“Otros pasivos financieros corrientes” por las cuotas a amortizar en 2021.

Pasivos por pagos aplazados compra SPV’s

El movimiento de los pagos aplazados por compras de SPVs, tanto a largo como a corto plazo, de los ejercicios
2020y 2019 es el siguiente:

Miles de euros
Reclasifica-
Inicial Adiciones ciones Desembolsos | Reduccion | Actualizacion Final
Ejercicio 2020 16.764 4.495 (1.781) (829) (6.434) (4.204) 8.011
Ejercicio 2019 - 21.520 (3.811) (1.862) - 917 16.764

Para las operaciones acaecidas durante el ejercicio 2020 (véase nota 5.2) el pago aplazado ha sido valorado por
su valor actual descontando los pagos futuros a un tipo de interés del 8,86%, (mismo tipo de interés para las
operaciones acaecidas durante el ejercicio 2019).

Las adiciones del ejercicio 2020 surgen como consecuencia de la toma de control por parte del Grupo de las SPVs
Pedrandpolis y Sol de Varzea (véase nota 6), momento en el que se reconocen el pasivo asociado por las cuotas
a satisfacer minorandose por los pagos anticipados ya satisfechos previamente a la toma de control registrados
en “Otros activos financieros a largo plazo” (véase nota 10.1.1.iii) y considerados en el movimiento como
“Reclasificaciones” minorando el pasivo.

A 31 de diciembre de 2020 estos pasivos en moneda extranjera han sido actualizados por el Grupo al tipo de
cambio de cierre reconociéndose un resultado positivo por importe de 4.538 miles de euros registrados en el
epigrafe “Diferencias de cambio netas” de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2020 (un resultado
negativo por importe de 837 miles de euros en el ejercicio 2019). Adicionalmente, la actualizacion del impacto
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financiero del coste amortizado asociado ha generado un resultado negativo por importe de 334 miles de euro
registrados en el epigrafe “Gastos financieros” (80 miles de euros en el ejercicio 2019).

En consecuencia, a fecha de cierre el Grupo mantenia registrado un pasivo por el importe pendiente de pago de
8.011 miles de euros (16.764 miles de euros al cierre del ejercicio 2019), de los que 7.396 miles de euros (14.130
miles de euros al cierre de ejercicio 2019) es previsible que sean exigibles en los préximos doce meses y por lo
tanto, han sido clasificados en el corto plazo, y el resto es previsible que se satisfagan en el largo plazo.

Acuerdo con Solatio de reduccion del precio

Asi mismo, durante el ejercicio 2020 Powertis, S.A.U. ha llegado a un acuerdo de modificacidn de precio con
Solatio Energy Gestao de Projetos Solares Ltda y Solatio Desenvolvimento e Gestao de Projetos Solares Ltda, en
relacion al acuerdo de compraventa de SPVs correspondientes a los proyectos Leo Silveira, Araxa, Pedrandpolis y
Sol de Varzea (véanse notas 5.2 y 5.4).

Dicho acuerdo de reduccion de precio ha venido provocado por problemas acaecidos durante el ejercicio 2020 y
gue no existian en el momento de la combinacién de negocios. Estos hechos estan relacionados con la solicitud
por parte de la entidad financiera financiadora del proyecto, de formalizar un contrato de derecho de superficie
con el propietario del terreno en el que se iba a desarrollar y sobre el que se mantenia una opcién de
arrendamiento. Tras dicha solicitud, el arrendador se nego a realizar el contrato de derecho real de superficie sin
modificar las condiciones, por causas sobrevenidas en el ejercicio 2020 y que se desconocian en el momento de
la combinacion de negocios, dado que no estaba obligado por el contrato y no era una condicién que impidiese
la construccion del proyecto, obligando a Powertis a entrar en una negociacion con el propietario del suelo con
condiciones menos ventajosas, impactando adicionalmente de manera directa en el retraso del inicio de
construccidn del proyecto y por tanto en la demora del pago de la deuda pendiente con Solatio, que habia
manifestado su intencién de colaborar con el buen fin del proyecto.

Ante esta situacion, que el acuerdo de compraventa no contemplaba, no habia establecido ningiin mecanismo de
calculo de reduccion de precio, ni activaba ninguna clausula de sustitucidn del proyecto al haberse obtenido el
Parecer de Acceso, siendo la cantidad acordada entre las partes fruto de la negociacion entre las mismas y la
buena intencién de ambas entidades ante la situacion sobrevenida.

En definitiva, dicho acuerdo supone un ajuste al precio de compra, considerando un precio de compra final de las
SPVs Leo Silveira de 80.000 BRL por cada MWp, asi como un nuevo calendario de pagos segun el siguiente detalle:

- 50% del precio restante de compra a pagar el 31 de marzo de 2021 (13.922 miles de BRL, 2.184 miles de euros
al tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020);

- 50% del precio restante de compra a pagar el 30 de junio de 2021 (13.922 miles de BRL, 2.184 miles de euros
al tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020).

Asi mismo, como consecuencia de la reestructuracidn de licencias y contratos de compraventa de energia entre
los proyectos comprados a Solatio también han visto reducido el pasivo de las SPVs Araxa y Pedrandpolis en 1.688
miles de BRL cada uno. Todo ello ha supuesto una reduccion de los pasivos asociados a las SPVs Leo Silveira y
Araxa por importe de 6.434 miles de euros cuya contrapartida ha sido registrado en el epigrafe “Ingresos
financieros” (véase nota 16.6).

Por su parte, en el caso de Pedrandpolis, al haberse tratado de una adquisicion de activo bajo la nueva definicion
de la NIIF 3 (véase 5.2), el ajuste al precio ha minorado el coste de los PLCs asociados a dicho proyecto por importe
de 271 mil euros no reflejando asi ninglin impacto en la cuenta de resultados consolidada.
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iii. ~ Préstamo revolving con accionistas

Los importes correspondientes al préstamo accionistas al 31 de diciembre de 2019 hacian referencia a las
aportaciones procedentes de Sefran y Valueteam para el segmento de desarrollo de los proyectos del Grupo.
Estos préstamos devengaban un tipo de interés del 10% acordado entre Powertis, S.A.U. y dichos accionistas,
siendo un tipo de interés de mercado en base a estudios realizados por terceros independientes. Esta deuda no
tenia un plazo de vencimiento preestablecido, sino que su devolucion estaba ligada a la generacidn de caja por la
venta de los proyectos de este segmento de negocio.

Durante el ejercicio 2020, el préstamo ha sido amortizado parcialmente y convertido en un crédito Revolving,
cuyo saldo vivo (principal e intereses) después de dicha amortizacién parcial es a 31 de diciembre de 2020 de
1.204 miles de euros (4.291 miles de euros a cierre del ejercicio 2019, véase nota 15.2).

El préstamo revolving es una linea de crédito de hasta 6.000 miles de euros, que devenga un tipo de interés del
10% anual y tiene una fecha de vencimiento el 31 de julio de 2022. Durante el ejercicio 2020 se han realizado
disposiciones por dicho préstamo por importe de 2.650 miles de euros y se han devengado intereses por importe
de 530 miles de euros (véase nota 15.1). Asimismo, la amortizacion durante el ejercicio 2020 consecuencia de
dicho crédito revolving (préstamo con accionistas al 31 de diciembre de 2019) ha ascendido a 6.267 miles de
euros.

iv.  Cobros anticipados SPVs

Al cierre del ejercicio 2020, el Grupo ha registrado en los epigrafes "Pasivos financieros no corrientes" y “Pasivos
financieros corrientes” los cobros recibidos consecuencia de la operacién descrita en la nota 5.6. Los
administradores de la Sociedad dominante, en base a los calendarios de desarrollo acordados con la contraparte,
estiman que se alcanzard el “Ready to Build” en los préoximos doce meses para determinados proyectos. Por este
motivo, ha clasificado 1.173 miles de euros en el epigrafe “Pasivos financieros corrientes”, y los restantes 2.001
miles de euros en el epigrafe “Pasivos financieros no corrientes”.

10.2.2 Pasivos financieros corrientes distintos de derivados

A 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2019, el saldo registrado en el epigrafe “Pasivos financieros
corrientes” del estado de situacion financiera consolidado adjunto, presenta el siguiente:

Miles de euros
Nota 31/12/2020 | 31/12/2019
Deuda con entidades de crédito corriente 10.2.2.i 85.889 82.320
Pasivos por arrendamiento descontados 8 1.866 1.401
Otros pasivos financieros-
Préstamos CDTI 10.2.1. 29 -
Pagos aplazados compra SPV’s 10.2.1.ii 7.396 14.130
Cobros anticipados SPV’s 10.2.1.iv 1.173 -
Otros pasivos 277 21
Acreedores y otras cuentas a pagar 10.2.2.ii 40.127 103.125
136.757 200.997
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i. Deudas con entidades de crédito corriente

Al cierre de los ejercicios 2020 y 2019, el saldo del epigrafe “Deudas con entidades de crédito corriente”
presentaba el siguiente desglose:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019
Limite Corto plazo Limite Corto plazo

Préstamos segmento industrial - 7 - 2
Préstamos segmento desarrollo - 6.600 - -
Pdlizas de crédito sindicadas 80.000 78.377 80.000 78.559
Otras pdlizas de crédito 1.000 905 4.000 3.759

85.889 82.320

Con fecha 28 de septiembre de 2018 Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes formalizé una
poliza de crédito sindicado y una linea de avales por importe global de 100 millones de euros, con el objetivo de
financiar sus proyectos especificos de suministro e instalacion, asi como de adaptar las condiciones de su deuda
a las condiciones del mercado en el que opera.

La podliza de crédito mencionada anteriormente, y formalizada con un sindicato de entidades financieras, se
estructura en tres partes:

- Tramo de libre disposiciéon por importe maximo de 10 millones de euros que se destinara a financiar las
necesidades de circulante de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes, incluyendo la
cancelacion de la totalidad de la deuda existente a corto plazo, asi como para reembolsar cualquier importe
derivado de la ejecucién de la linea de avales contratada.

- Tramo de disposicidon condicionada por importe de 70 millones de euros. La disposicidon de este tramo se
realiza en funcion de la aprobacion por parte del sindicato de entidades financieras de los contratos de
suministro e instalacion formalizados por Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes (en
adelante, los contratos financiables), y su amortizacion se encuentra condicionada a los cobros recibidos
consecuencia de los mismos, teniendo como fecha maxima la fecha de vencimiento de la pdliza de crédito
sindicada. Para ser considerado contrato financiable, el cliente del Grupo debe tener un rating superior a BBB-
o presentar una garantia bancaria de primer requerimiento de una entidad de reconocido prestigio.

- Tramo de linea de avales por importe maximo de 20 millones de euros para utilizar como avales de suministro,
instalacion, fiel cumplimiento o garantia de los contratos que se financian en el tramo anterior.

Dicha péliza de crédito establece como vencimiento el 28 de septiembre de 2021, prorrogable anualmente por
acuerdo de las partes por dos ocasiones. No obstante, la mejor estimacién de los administradores es que las
disposiciones que se realicen sean amortizadas en menos de doce meses. Es por ello que la presentacion de las
deudas con entidades de crédito se encuentra registrada en el epigrafe “Deudas con entidades de crédito
corriente”. Asimismo, se encuentra garantizada por las sociedades dependientes del Grupo que cumplan una
serie de requisitos establecidos por contrato, sus cuentas corrientes y los derechos de crédito futuros que se
encuentran pignorados al repago de los tramos dispuestos.

Al 31 de diciembre de 2020, esta deuda financiera incluye los costes incurridos en la formalizacién de la misma
por importe de 406 miles de euros (947 miles de euros al 31 de diciembre de 2019). Dichos costes se registran
como menor valor de la deuda y se imputan a la cuenta de resultados consolidada en funcién de la disposicidn

esperada de la deuda.
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El tipo de interés anual de la pdliza de crédito se calcula en funcidn del Euribor mas un diferencial de 250 puntos
basicos para los tramos dispuestos, una comisién del 0,75% sobre el tramo disponible y no dispuesto, asi como
una comision por disposicion de la linea de avales de 0,2%. La pdliza de crédito sindicada ha devengado un tipo
de interés medio del 2,49% en el ejercicio 2020 (2,46% en el ejercicio 2019) y ha supuesto un gasto financiero en
el ejercicio de 2.522 miles de euros (2.485 miles de euros en el ejercicio 2019), registrado en el epigrafe “Gastos
financieros” de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio adjunta (véase nota 16.6).

De acuerdo con las condiciones de la pdliza de crédito sindicada, los tramos de crédito dispuestos serdn de
vencimiento anticipado e inmediatamente exigibles en el caso de que concurran determinadas circunstancias,
entre las que se incluyen el incumplimiento de un ratio financiero, calculado como el cociente entre los gastos
financieros y el beneficio antes de intereses, impuestos, depreciacion y amortizacién (por sus siglas en inglés,
EBITDA) para el grupo formado por Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades dependientes. Este ratio,
fijada en 2,5 para los ejercicios 2020 y 2019, es de obligado cumplimiento desde el ejercicio 2018. Asimismo, el
contrato de pdliza de crédito sindicado contiene una serie de obligaciones de hacer y no hacer.

Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo incumplia dicho ratio financiero, lo que supondria la amortizacién anticipada
y obligatoria de la deuda, si bien, con fecha 11 de febrero de 2021 se ha producido una novaciéon modificativa del
contrato de crédito sindicado dando como resultado las siguientes caracteristicas:

- Tramo de libre disposicion por importe maximo de hasta 10 millones.

- Tramo de disposicion condicionada hasta 80 millones de euros (ampliacién de 10 millones de euros).

- Linea de avales por importe maximo de 110 millones de euros (ampliacién de 90 millones de euros).

- Tipo de interés sobre el tramo dispuesto Euribor mas un margen de 250 puntos basicos, bonificable en parte
segln determinados requisitos de sostenibilidad.

- Elvencimiento de la pdliza de crédito queda fijado para el 11 de febrero de 2024.

- El ratio financiero queda modificado a DFN/Equity debiendo ser éste inferior a 1,5 durante toda la vigencia
del contrato (de aplicacién del 31 de diciembre de 2020 en adelante).

En este sentido al 31 de diciembre de 2020, y debido a la novacidn modificativa del contrato de crédito, a pesar
de que el segmento industrial incumplia el ratio financiero en vigor a dicha fecha los administradores de la
Sociedad dominante consideran que dicho incumplimiento no tiene mayor implicacion en tanto la modificacién
modificativa del contrato de crédito sindicado ha modificado el ratio financiero a cumplir al 31 de diciembre de
2020 y a 31 de diciembre de 2020 el grupo conformado por Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sociedades
dependientes cumplia con el nuevo ratio establecido.

Por otra parte, el segmento de desarrollo ha firmado durante el ejercicio 2020 dos acuerdos de financiacién de
los proyectos Pedrandpolis y Araxa con la banca de desarrollo brasilefia por importe conjunto de 385.000 miles
de reales brasilefios (60.406 miles de euros a tipo de cambio de cierre del ejercicio 2020). La disposicion de este
crédito estd condicionada a la obtencidon por parte del Grupo de los avales bancarios necesarios que
contragaranticen la operacion. Dichos avales bancarios seran recibidos Unicamente cuando el Grupo haya
realizado un desembolso del 30% sobre los costes de construccion a incurrir.

En este sentido, dado el grado de desarrollo de ambos proyectos, dicho requisito no ha sido cumplido en el caso
de ambos proyectos al 31 de diciembre de 2020 y por tanto, el Grupo no ha dispuesto de dicha financiacién a
cierre del ejercicio 2020.

Adicionalmente, durante el ejercicio 2020 Powertis S.A.U. ha obtenido nuevos préstamos por importe de 4,1
millones de euros, de amortizacién mensual, un afio de carencia de cuota y vencimiento a 5 afios que permitiran
la financiacion del circulante. Los administradores han considerado clasificar dichos préstamos a corto plazo ya
que, en virtud de determinadas clausulas, podrian ser exigibles a lo largo de los proximos 12 meses. De igual
forma, Powertis, S.A.U. ha obtenido también un préstamo por importe de 2,5 millones de euros cuyo vencimiento
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unico es en septiembre de 2021. La totalidad de la financiacidn obtenida en 2020 se encuentra contragarantizada
por los accionistas de referencia Valueteam y Sefrdn y otra empresa vinculada a esta.

El tipo de interés medio devengado por la deuda financiera mantenida por el Grupo durante el ejercicio 2020 ha
ascendido al 3,8% aproximadamente (3,4% aproximadamente en el ejercicio 2020).

ii.  Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar
Acreedores en gestion de pago (confirming)

A cierre de los ejercicios 2020 y 2019, el detalle de los importes remitidos a las entidades financieras para su
gestion era el siguiente:

Miles de euros
Importe en
gestion de Importe Saldo
Limite pago dispuesto disponible
Importes a 31/12/2020 4.000 1.324 - 2.676
Importes a 31/12/2019 4.000 - 1.100 2.900

Este importe se encuentra registrado dentro del epigrafe “Acreedores comerciales y otras cuentas por pagar”.

A 31 de diciembre de 2020, la Unica linea de confirming contratada por el Grupo tenia vencimiento indefinido
(misma situacion a 31 de diciembre de 2019).

10.3 Instrumentos financieros derivados

El detalle del valor razonable de los instrumentos financieros derivados a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de
diciembre de 2019 es el siguiente:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019

Activos financieros derivados:
Derivados clasificados como instrumentos de cobertura contabilizados a valor razonable-
Contratos a plazo en moneda extranjera 2.039 -

Pasivos financieros derivados:

Derivados clasificados como instrumentos de cobertura contabilizados a valor razonable-
Contratos a plazo en moneda extranjera (358) (2.468)

1.681 (2.468)

Al 31 de diciembre de 2020, el Grupo mantiene contratados diversos seguros de tipo de cambio por importe
nominal de 25.067 miles de ddlares y 2.216 miles de reales brasilefios y 5.372 millones de pesos chilenos (24.892
miles de euros al tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020). El valor razonable neto de los mismos en el ejercicio
2020 asciende a 1.681 miles de euros, que se desagrega en la partida “Derivados” en la linea “Activos financieros
corrientes” por importe de 2.039 miles de euros y en la partida “Derivados” en la linea “Pasivos financieros
corrientes” por importe de 358 miles de euros.
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Asimismo, al 31 de diciembre de 2019, el Grupo mantenia contratados diversos seguros de tipo de cambio por
importe nominal de 45.968 miles de ddlares y 77.770 miles de reales brasilefios (58.141 miles de euros al tipo de
cambio de 31 de diciembre de 2019). El valor razonable de los mismos en el ejercicio 2019 ascendié a un importe
negativo de 2.468 miles de euros registrados en la partida “Derivados” en la linea “Pasivos financieros corrientes”.

El anadlisis del valor razonable se ha obtenido de la valoracién que han realizado las contrapartes (entidades
bancarias y empresas especializadas en derivados de tipos de cambio).

El vencimiento de dichos instrumentos financieros se producira durante el ejercicio 2021 (ejercicio 2020 durante
el ejercicio 2019).

En este sentido, el Grupo ha registrado un ingreso como consecuencia de la variacion al cierre de ejercicio del
valor razonable por importe de 4.149 miles de euros, asi como un beneficio por los derivados liquidados durante
el ejercicio por importe de 2.629 miles de euros (a 31 de diciembre de 2019, las pérdidas asociadas a la valoracion
de los derivados ascendieron a 3.577 miles de euros y las pérdidas por los derivados liquidados ascendieron a
1.817 miles de euros) y se encuentran registradas en el epigrafe “Variacion de valor razonable de instrumentos
financieros” de la cuenta de resultados consolidada del ejercicio 2020 (véase nota 16.6). Estas variaciones se
deben fundamentalmente a la fluctuacion del real brasilefio contra el euro y el délar americano, asi como a la
fluctuacion del euro contra el délar americano donde este Ultimo ha experimentado una relevante depreciacion
contra el euro. El desglose de dicho beneficio o pérdida registrada segin la moneda de referencia del instrumento
financiero derivado es el siguiente:

Miles de euros
Impacto Impacto
Moneda Venta [Moneda Compra 31/12/2020 31/12/2019

EUR AUD - (43)
BRL EUR 3.551 (593)
usbD EUR 2.954 (4.018)
usbD CLP 796 -
EUR usD (343) -
BRL usb (180) (740)

6.778 (5.394)

11 Existencias

La composicion del epigrafe de “Existencias” a 31 de diciembre de 2020 y 2019 se muestra a continuacion:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019
Mercaderias 15.830 19.947
Otros aprovisionamientos - 91
Servicios de taller en curso 3.158 2.599
Deterioro (566) -
Anticipos a proveedores 4.461 2.824
22.883 25.461

El Grupo ha procedido a determinar la posible depreciacién de sus existencias con base en el analisis realizado de
determinadas variables e informes internos sobre su inventario y los mercados donde opera. En este sentido, el
calculo del deterioro realizado por el Grupo se ha basado en un analisis pormenorizado de la rotacién de sus
mercaderias. En consecuencia, en el ejercicio 2020 los administradores de la Sociedad dominante han registrado una
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dotacion del deterioro de existencias por importe de 566 miles de euros (dotacién nula en el ejercicio 2019) en el
epigrafe “Aprovisionamientos” de la cuenta de resultados consolidada adjunta (véase nota 16.2).

Al cierre de los ejercicios 2020 y 2019 el Grupo, sobre la base de acuerdos de venta en firme con clientes, mantenia
existencias en proceso de ser servidas, las cuales han sido recepcionadas por los correspondientes clientes a fecha
de elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas, acorde al siguiente desglose:

Miles de euros
Pais del cliente 31/12/2020 31/12/2019
Espafa 363 2.156
Brasil 285 500
México 79 -
Chile 5 -
Argentina - 883
732 3.539

Al 31 de diciembre de 2020 el Grupo no tiene adquiridos compromisos significativos de compras de existencias, mds
alla de los desglosados en la partida “Anticipos a proveedores” incluida en el epigrafe “Existencias” del estado de
situacion financiera consolidado, correspondientes a los pagos a cuenta realizados a determinados proveedores de
materias primas empleadas para la elaboracidn y venta del producto final del Grupo (misma situacion al 31 de
diciembre de 2019).

A la fecha de elaboracién de las presentes cuentas anuales consolidadas, el Grupo no tiene existencias pignoradas en
garantia de contratos.

Es politica del Grupo formalizar pélizas de seguro para cubrir posibles riesgos. A cierre del ejercicio 2020, en opinidn
de los administradores, no existe déficit de cobertura alguno relacionado con dichos riesgos (misma situacion al cierre
del ejercicio 2019).

12 Patrimonio neto

12.1 Capital social y prima de emision

Soltec Power Holdings, S.A. se constituyd el 2 de diciembre de 2019 con un capital social representado por 60.000
acciones, de 1 euro de valor nominal cada una, totalmente suscritas, siendo los accionistas Sefran y Valueteam.
El desembolso de este importe se habia realizado por los accionistas al 31 de diciembre de 2019, si bien, aiin no
habia sido recibido por la Sociedad dominante. A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales, ya se
habia recibido la total disponibilidad sobre dicho importe.

El 23 de diciembre de 2019 se celebrd la junta general de accionistas de Soltec Power Holdings, S.A., tras la cual
se elevd a publico la ejecucién de un aumento del capital social de la Sociedad dominante mediante aportaciones
no dinerarias por importe de 15.000 miles de euros, mediante la emisidon de 15.000.000 de nuevas acciones, de
1 euro de valor nominal cada una de ellas, que se emitieron con una prima de emisidn de 18,75 euros por accion
emitida, es decir, con una prima de emisidn total por el conjunto de la ampliacidn de 281.250 miles de euros. En
consecuencia, el importe total aportado en concepto de valor nominal mas prima de emision asciende a 296.250
miles de euros (véase nota 2.1).

El aumento de capital social propuesto se dirigié exclusivamente a los accionistas de Powertis, S.A.U., esto es,
Valueteam, Sefran y una persona fisica, asi como a los socios de Soltec Energias Renovables, S.L.U., esto es,
Valueteam y Sefran.
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El importe correspondiente a este aumento de capital fue integramente desembolsado por los aportantes
mediante la aportacién del 100% del capital social de Powertis, S.A.U. y la aportacién del 100% del capital social
de Soltec Energias Renovables, S.L.U., siendo la distribucion de dichas aportaciones la siguiente:

- La aportacion realizada por los socios de Soltec Energias Renovables, S.L.U. en contraprestacion por la
suscripcion de 12.000.000 de nuevas acciones de la Sociedad dominante, consiste en la totalidad de las
823.490 participaciones sociales, de 1 euro de valor nominal cada una, que configuran la totalidad del capital
social de Soltec Energias Renovables, S.L.U.

- La aportacion realizada por los socios de Powertis S.A.U. en contraprestacion por la suscripcion de 3.000.000
de nuevas acciones de la Sociedad dominante, consiste en la totalidad de las 20.000 acciones, de 100 euros
de valor nominal cada una, que configuran la totalidad del capital social de Powertis, S.A.U.

La tabla siguiente muestra la identificacién de los socios de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y accionistas de
Powertis, S.A.U. que realizan las aportaciones no dinerarias en contraprestacién de las acciones nuevas de la

Sociedad dominante emitidas en el marco del aumento de capital:

Soltec Energias Renovables, S.L.U.

Numero de acciones de la Sociedad

Nombre del aportante Participaciones que aporta dominante que suscribe
Sefran 576.443 8.400.000
Valueteam 247.047 3.600.000

Powertis, S.A.U.

Numero de acciones de la
Nombre del aportante |Acciones que aporta |Sociedad dominante que suscribe

Sefran 13.300 1.995.000
Valueteam 5.700 855.000
Persona fisica 1.000 150.000

- Valueteam suscribe y desembolsa 4.455.000 nuevas acciones de la Sociedad dominante mediante la
aportacion no dineraria de 5.700 acciones de Powertis, S.A.U., por un valor total de 16.886 miles de euros; y
la aportacién no dineraria de 247.047 participaciones de Soltec Energias Renovables, S.L.U., por un valor total
de 71.100 miles de euros.

- Sefran, suscribe y desembolsa 10.395.000 nuevas acciones de la Sociedad dominante mediante la aportacion
no dineraria de 13.300 acciones de Powertis, S.A.U., por un valor total de 39.401 miles de euros; y la
aportacion no dineraria de 576.443 participaciones de Soltec Energias Renovables S.L.U., por un valor total de
165.900 miles de euros.

- Una persona fisica, suscribe y desembolsa 150.000 nuevas acciones de la Sociedad dominante mediante la
aportacion no dineraria de 1.000 acciones de Powertis, S.A.U., por un valor total de 2.963 miles de euros.

Tras esta operacion, el capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2019 ascendia a 15.060 miles
de euros, representado por 15.060.000 acciones de 1 euro de valor nominal cada una, integramente suscrito.
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La direccidon de la Sociedad dominante considerd utilizar el denominado método del “pooling of interest”
mediante el cual los valores a los que se registran los activos netos aportados de ambos subconsolidados (Grupo
Soltec y Grupo Powertis) son los valores de las dependientes.

La diferencia entre el precio de la transaccién 296.250 miles de euros y el importe al que se registran los activos
netos no genera ningun fondo de comercio, sino que dicha diferencia se contabiliza como una partida de reservas,
en este caso, como una reduccion a la prima de emisién.

Asimismo, se consideré como menor valor de la prima de emisidn los gastos asociados a las ampliaciones de
capital, los cuales ascendieron a 94 miles de euros.

El 6 de octubre de 2020 la junta general de accionistas de la Sociedad dominante aprobo el desdoblamiento del
numero de acciones de la Sociedad dominante mediante la reduccion de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por
accion, a razon de 4 acciones nuevas por cada accion antigua, sin variacion de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevo a publico el acuerdo adoptado el dia 13 de octubre de 2020 por la junta general
de accionistas, consistente en la ampliaciéon de capital por importe de 150 millones de euros mediante
aportaciones dinerarias, con renuncia del derecho de suscripcion preferente, a través de una oferta de suscripcion
de acciones de la Sociedad dominante y solicitud de admisidn a negociacion bursatil.

El 28 de octubre de 2020 se ha producido la salida a Bolsa de la Sociedad dominante, previo al cual se ha
aumentado el capital social mediante emision y puesta en circulacién de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias
de la Sociedad dominante de la misma clase y serie por un valor nominal de 0,25 euros por accién y una prima de
emisién de 4,57 euros aplicable a las 30.881.767 acciones ordinarias de nueva emisidn suscritas en el tramo de
inversores cualificados y en el tramo de inversores no cualificados (excluyendo los sub-tramos para empleados y
comerciales) y un valor nominal de 0,25 euros por accidn y una prima de emision de 4,09 euros aplicables a las
264.950 acciones ordinarias de nueva emisidn suscritas en el sub-tramo de empleados y comerciales. En
consecuencia, el importe nominal total de la emisién ha ascendido a 7.786.679 euros y la prima de emisidn se ha
incrementado en 142.213.321 euros. La totalidad de las acciones han sido desembolsadas.

Asi mismo, el accionista mayoritario (Sefran) ha ejercido su derecho a venta o green shoe de las acciones de las
que era titular poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacién en el mercado, equivalente al
3,41% sobre el volumen total de acciones de la Sociedad dominante.

En relacidn con estos aumentos de capital, la Sociedad dominante ha registrado los gastos incrementales
asociados a los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal, por importe de 8.086 miles de euros.

Tras esta operacion, el capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2020 asciende a 22.847 miles
de euros, representado por 91.387 miles de acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente
suscritas.

n
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12.2 Reservas

Al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019, la composicion del epigrafe de “Reservas” es la siguiente:

Miles de euros
31/12/2020 |31/12/2019
Otras reservas (8.160) (74)
Resultado negativos ejercicios anteriores (25) -
Total reservas Sociedad dominante (8.185) (74)
Reservas en sociedades consolidadas por integracién global 1.261 (20)
Total reservas consolidadas 1.261 (20)
Otras aportaciones de socios 108 55
Total reservas (6.816) (39)

Reserva legal

De acuerdo con la Ley de Sociedades de Capital, se destinara una cifra igual al 10% del beneficio del ejercicio a la
reserva legal hasta que ésta alcance, al menos, el 20% del capital social. La reserva legal sélo podra utilizarse para
aumentar el capital social. Salvo para la finalidad mencionada anteriormente, y mientras no supere el 20% del
capital social, esta reserva sélo podra destinarse a la compensacién de pérdidas y siempre que no existan otras
reservas disponibles suficientes para este fin.

A 31 de diciembre de 2020 la Sociedad dominante no mantenia la reserva legal totalmente constituida (misma
situacion a 31 de diciembre de 2019).

Reservas indisponibles

De acuerdo con la normativa en vigor, hasta que la partida de gastos de investigacidn y desarrollo no haya sido
totalmente amortizada, estd prohibida la distribucidon de dividendos, a menos que el importe de las reservas
disponibles sea, como minimo, igual al importe de los saldos no amortizados. En consecuencia, y proveniente de
la sociedad dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U., al cierre del ejercicio 2020 el saldo del epigrafe
“Reservas” era indisponible por un importe de 932 miles de euros (1.138 miles de euros a cierre del ejercicio
2019). De manera analoga, Soltec Innovations, S.L.U. mantiene como indisponible la totalidad de sus reservas por
importe de 1.391 miles de euros (sin importe en el ejercicio 2019 por encontrarse en situacién patrimonial
negativa a dicho cierre).

Durante los ejercicios anteriores, la sociedad dependiente Soltec Energias Renovables, S.L.U. se acogid a la
posibilidad recogida en la Ley 27/2014, de 27 de noviembre, sobre el impuesto de sociedades, de reducir su base
imponible en un importe del 10% del incremento de sus fondos propios.

Debido a la aplicacién de esta medida, Soltec Energias Renovables, S.L.U. redujo su base imponible fiscal de los
ejercicios 2018, 2017 y 2016 por importe de 660, 326 y 193 miles de euros, respectivamente. De acuerdo a la
citada normativa, dicha sociedad dependiente mantiene dotada una reserva por capitalizacién del importe de las
reducciones de la base imponible realizadas, la cual se debera mantener indisponible durante un plazo de 5 afios
desde el momento de su dotacion.

Con motivo del incremento de fondos propios del ejercicio 2019, asi como del incremento de fondos propios de
ejercicios anteriores no aplicados a reservas de capitalizacion, el administrador Unico de Soltec Energias

n
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Renovables, S.L.U. dotd una reserva de capitalizacidon por importe de 350 miles de euros que no ha aplicado al
impuesto sobre sociedades del ejercicio y que podra reducir la base imponible contable en el préximo ejercicio.

De igual forma, la sociedad dependiente Soltec Brasil Industria, Comercio e Servicos de Energias Renovaveis,
LTDA. es considerada como empresa de alta tecnologia por lo que se encuentra exenta del impuesto sobre el
valor afadido (ICMS). Dicha exencién, acorde a la normativa local brasilefia, se considera como reserva
indisponible por importe de 2.808 miles de euros en 2020 por el plazo de 10 afios (mismo importe en el ejercicio

2019).

En definitiva, al 31 de diciembre de 2020, las sociedades dependientes mantienen reservas indisponibles,
considerando entre otras la reserva legal y otras no mencionadas anteriormente, por importe de 6.904 miles de

euros (5.125 miles de euros al 31 de diciembre de 2019).

12.3 Resultado atribuido a la Sociedad dominante

Aportacion de las sociedades del Grupo al resultado atribuido a la Sociedad dominante

La aportacion de cada sociedad perteneciente del perimetro de consolidacion a los resultados consolidados de

los ejercicios 2020 y 2019, atribuibles a la Sociedad dominante es la siguiente:

Miles de euros

Sociedad 2020 2019

Soltec Power Holdings, S.A. (557) (25)
Soltec Energia Renovables, S.L.U. (17.108) 2.556
Powertis, S.A.U. 16.415 823
Soltec Energie Rinnovabili S.r.L. (65) (3)
Soltec America L.L.C. 1.657 (554)
Soltec Chile S.p.A. (7) 368
Soltec Brasil Industria, Comercio e Servicos de Energias Renovaveis LTDA (1.030) (925)
Soltec Energias Renovables, S.A.C. (33) (92)
Seguidores Solares Soltec SA de CV 89 (1.671)
Soltec Australia, PTY LTD. 128 (64)
Soltec Argentina, S.R.L. (182) 13
Soltec Innovations, S.L. (13) (27)
Soltec Trackers PVT LTD. 10 13
Soltec France, S.L. 372 2.172
Soltec Trackers Colombia SAS (37) 16
SPVs - Espafia (1.226) (997)
SPVs - Brasil (2.468) (233)
SPVs - Italia (824) (32)
Participacion en beneficios (pérdidas) en puestas en equivalencia (39) -

(4.918) 1.338
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La composicion del epigrafe “Diferencias de conversién” al 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019

es la siguiente:

Miles de euros
31/12/2019 Incrementos Disminuciones 31/12/2020

Segmento industrial -
Soltec America L.L.C 235 256 - 491
Soltec Chile S.p.A. 659 264 - 923
Soltec Brasil Industria, Comercio e Servicos de
Energias Renovaveis LTDA (Soltec Brasil) (560) - (6.852) (7.412)
Soltec Energias Renovables, S.A.C. 3 - (37) (34)
Seguidores Solares Soltec SA de CV (56) 79 - 23
Soltec Trackers PVT LTD. 31 - (130) (99)
Soltec Australia, PTY LTD. (1) 89 - 88
Soltec Trackers Colombia SAS - - (20) (20)
Segmento desarrollo -
PLCs adquiridos en una combinaciéon de negocios - - (6.508) (6.508)
SPV’s adquiridas 52 380 - 432

363 1.068 (13.547) (12.116)

Adicionalmente al impacto consecuencia de los PLCs adquiridos en una combinacién de negocios (véase nota 6),
el principal impacto en la variacién de las diferencias de conversién procede de Soltec Brasil que al 31 de
diciembre de 2020y 31 de diciembre de 2019 mantiene los siguientes activos y pasivos por naturaleza:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019

Activos -

Existencias 4.500 7.639

Cuentas comerciales a cobrar 14.042 22.493

Saldos fiscales con las administraciones publicas (1) 8.370 11.339

Resto 4.970 6.259
Total activos 31.882 47.730
Pasivos -

Proveedores 14.623 23.005

Resto 2.181 1.851
Total pasivos 16.804 24.856

(1) Dicha partida incluye saldos por activo por impuesto diferido y créditos fiscales a largo

y corto plazo.
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13 Garantias y contingencias

13.1 Avales

A continuacién, se desglosan los avales del Grupo comprometidos a 31 de diciembre de 2020y a 31 de diciembre
de 2019:

Miles de euros
Avales 31/12/2020 | 31/12/2019
Bancarios 28.365 30.205
Caucion 98.689 56.665
Avales concedidos a otras sociedades vinculadas 5.533 5.533
132.587 92.403

De los avales descritos en la tabla anterior, el segmento industrial ha recibido avales por un importe de 56.240
miles de euros al cierre del ejercicio 2020 (48.506 miles de euros al cierre del ejercicio 2019). Estos avales se
contratan con entidades bancarias y compaiiias de seguros con el fin de asegurar el cumplimiento de las
obligaciones con los clientes durante el proceso de instalacion, comercializacidon y garantia de seguidores solares.

Asimismo, el importe nominal de las lineas de avales con contragarantia recibidos por el segmento de desarrollo
asciende a 78.430 miles de euros durante el ejercicio 2020, de los cuales 70.813 miles de euros estdn dispuestos
en forma de avales (63.600 miles de euros y 43.897 miles de euros respectivamente en el ejercicio 2019). Estos
avales son exigidos por las distintas autoridades locales en el proceso de licitacion de los derechos de enganche.
En este sentido, los accionistas de referencia Sefran y Valueteam actian como garantes frente a sus acreedores
terceros en avales dispuestos por importe de 55.186 miles de euros a cierre del ejercicio 2020 (43.897 miles de
euros a cierre del ejercicio 2019).

El tipo de interés liquidado durante el ejercicio 2020 ha sido del 1,55% para las lineas de avales y del 0,62% para
las lineas de crédito (1,06% y 1,45% respectivamente para el ejercicio 2019), lo que ha supuesto que el Grupo
haya registrado por este concepto en el ejercicio 2020 unos gastos financieros por importe de 1.046 miles de
euros (296 miles de euros en el ejercicio 2019) (véase nota 16.6).

En relacidén con las citadas garantias, los administradores de la Sociedad dominante no esperan que se devenguen
pasivos adicionales para la misma que pudieran afectar de forma significativa a las presentes cuentas anuales
consolidadas.

13.2 Garantias y otras provisiones

A 31 de diciembre de 2020 el Grupo presenta una serie de garantias por las obligaciones contraidas en sus
operaciones comerciales de suministro e instalacion de seguidores solares. El vencimiento de estas garantias
puede variar en funcién de las caracteristicas de los componentes de los seguidores solares. Asi, para los
componentes eléctricos existe una garantia de cinco afios, mientras que los componentes estructurales presentan
garantias de diez afios. Para la estimacion de la provisidn de garantias, el Grupo Unicamente considera la garantia
de componentes eléctricos en la medida en que los posibles dafios estructurales que surjan del resto de
materiales se encuentran cubiertos a través de seguros contratados con terceros, asi como por la propia
contragarantia del proveedor que suministra dichos materiales, estando previsto el cobro, en el préximo ejercicio,
de un importe no determinado a fecha de cierre, motivo por el cual se ha registrado la totalidad del gasto
estimado por dichos proyectos en el presente ejercicio sin que se haya estimado ningun ingreso a recibir al

respecto.
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A 31 de diciembre de 2020 el Grupo registra en el epigrafe “Provisiones no corrientes” y “Provisiones corrientes”
los importes estimados de 2.367 miles de euros (181 miles de euros al 31 de diciembre de 2019) y 735 miles de
euros (362 miles de euros al 31 de diciembre de 2019), respectivamente, correspondientes a los compromisos
por garantias que espera atender consecuencia de los contratos de suministro e instalacion de seguidores solares.

Adicionalmente, el Grupo mantiene registrado en provisiones corrientes un importe de 1.382 miles de euros (232
miles de euros a 31 de diciembre de 2019) asociado a la estimacién realizada de reparaciones, sustituciones y
trabajos excepcionales acordados con clientes en instalaciones que a 31 de diciembre de 2020 se encuentran en
curso. La variacion del ejercicio se debe especificamente a proyectos concretos en los cuales el Grupo ha decidido,
por razones comerciales, asumir ciertos extra costes ante clientes estratégicos por razones atribuibles a un
tercero, sin que se pueda por ello extrapolar esta situacién puntual a otros proyectos que el Grupo mantiene en
ejecucion.

Los administradores estiman que, sobre la base de informacion histérica, este pasivo recoge razonablemente los
gastos a incurrir con motivo de las garantias otorgadas y los acuerdos por reparaciones que han sido acordados
fuera del marco del contrato de suministro firmado inicialmente, alcanzado con sus clientes.

13.3 Activos pignorados

En relacidn con el importe en libros de los activos pignorados a 31 de diciembre de 2020 y 2019 a continuacién
se muestra cuadro de detalle:

Miles de euros

Activos pignorados 31/12/2020 | 31/12/2019
Deudores y otros activos corrientes-

Clientes por ventas y prestacion de servicios 15.791 43.819
Activos financieros no corrientes - 2.305
Activos financieros corrientes-

Otros activos financieros corrientes - 1.808
Efectivo y otros activos liquidos equivalentes 67.340 25.721

83.131 73.653

Las entidades financieras que se integran en la pdliza sindicada descrita en la nota 8, tienen derecho a los flujos
futuros de los proyectos, por lo que teniendo en cuenta los ingresos registrados pendientes de facturar al cierre
del ejercicio, se han devengado importes, que ascienden a 18.953 miles de euros, que seran adicionalmente
pignorados en el momento en que se proceda a su facturacion (43.943 miles de euros a 31 de diciembre de 2019)
(véase nota 16.1). No se han producido modificaciones relevantes en relacion a las condiciones de las
pignoraciones con la novacién del contrato del sindicado firmado en febrero de 2021 (véase nota 10.2.2).
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La composicidn de los saldos corrientes con las administraciones publicas a 31 de diciembre de 2020 y a 31 de

diciembre de 2019 es la siguiente:

Miles de euros
31/12/2020 31/12/2019
Saldo Saldo Saldo Saldo
deudor acreedor deudor acreedor
Hacienda Publica-
Deudora por IVA 5.919 - 7.121 -
Acreedora por retenciones - 245 - 1.089
Deudora por PIS/COFINS (nota 10.1.1.ii) 2.982 - 8.928 -
Deudora por IVA extranjero 1.637 - 1.096 -
Acreedores por IVA extranjero - 503 - 1.727
Organismos de la seguridad Social - 850 - 1.383
10.538 1.598 17.145 4.199

Los administradores de la Sociedad dominante han evaluado al cierre del ejercicio 2020 la recuperabilidad de
dichos saldos deudores con sus asesores fiscales y ha concluido que se han practicado de forma adecuada todas
sus liquidaciones de impuestos en base a las legislaciones aplicables donde opera el Grupo, y por tanto se tiene

pleno derecho a la devolucién de dichos importes.

A 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019, el importe de activos y pasivos por impuesto corriente

presenta el siguiente desglose:

Miles de euros

31/12/2020 31/12/2019
Saldo Saldo Saldo Saldo
Deudor acreedor deudor acreedor
Activo por impuesto corriente 1.717 - 1.241 -
Pasivo por impuesto corriente - 123 - 1.084
1.717 123 1.241 1.084
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14.2 Conciliacion resultado contable consolidado antes de impuestos y el gasto por impuesto

sobre sociedades

La conciliacion entre el resultado contable consolidado antes de impuestos de los ejercicios 2020 y 2019, la base

imponible fiscal y el gasto por impuesto sobre sociedades, es la siguiente:

Miles de euros

Ejercicio 2020

Ejercicio 2019

consolidada

Resultado contable después de impuestos (4.928) 1.340
Impuesto sobre sociedades (5.842) (980)
Diferencias permanentes:
Gastos oferta publica de suscripcion registrados contra patrimonio (10.614) -
Resultado por pérdida de control de SPVs (7.376) -
Variacién del valor razonable de las ventas puestas en equivalencia (3.510) -
Resultado sociedades puestas en equivalencia 39 -
Otras diferencias permanentes 801 909
Diferencias negativas de consolidacion - (2.608)
Diferencias temporarias con origen en el ejercicio:
Provisidn por garantias 2.735 -
Diferencias en ingresos fiscales/contables en México (1.458) -
Otras diferencias temporarias 335 (493)
Otras diferencias temporarias con origen en ejercicios anteriores 101 -
Base imponible (29.717) (1.832)
Bases imponibles negativas activadas 36.331 8.396
Bases imponibles negativas no activadas 1.118 -
Base imponible fiscal 7.732 6.564
Cuota impositiva (25%-30%) 1.967 1.848
Ajustes al impuesto corriente de ejercicios anteriores 252 (115)
Total gasto por impuesto corriente 2.219 1.733
Total gasto (ingreso) por impuesto diferido (7.055) (2.556)
Ajustes al impuesto diferido de ejercicios anteriores (1.006) (157)
Total gasto / (ingreso) por impuesto reconocido en la cuenta de resultados (5.842) (980)

Desde el 1 de enero de 2020, la Sociedad dominante y determinadas sociedades dependientes tributan en
régimen de declaracidn fiscal del impuesto sobre sociedades en Espania, por lo que les es de aplicacién el régimen
fiscal de los grupos de sociedades regulado en los articulos 55 y siguientes de la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del impuesto sobre sociedades. Es por tanto la Sociedad dominante quien registra, en su caso, la deuda del grupo
fiscal con la hacienda publica. Como contrapartida, cada una de las sociedades incluidas en el régimen de
declaracidn fiscal registrara la correspondiente cuenta a cobrar o a pagar con el resto de las sociedades incluidas
en el grupo fiscal del impuesto sobre sociedades en funcién de las bases imponibles aportadas por cada sociedad
a la base imponible y de la participacion de cada una de ellas en el saldo liquido en caso de que resulte impuesto

a pagar.
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La tasa impositiva utilizada en la conciliacidén anterior es la tasa efectiva del Grupo en cada ejercicio, siendo del
25% en el ejercicio 2020 (28% en el ejercicio 2019). El Grupo ha generado en el presente ejercicio bases imponibles
negativas por importe de 36.331 miles de euros de las cuales se ha activado 28.973 miles de euros, que se
corresponden con pérdidas generadas por determinadas sociedades dependientes (8.396 miles de euros en el
ejercicio 2019) y ha compensado pérdidas por importe de 7.358 miles de euros de la base imponible fiscal positiva
generada por una sociedad dependiente dentro del consolidado fiscal espaiol.

Segun establece la legislacion vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liqguidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cinco afios para el impuesto sobre sociedades y los ultimos cuatro ejercicios para los
demas impuestos que le son de aplicacién. Para el caso de las filiales espafiolas, cabe destacar que a raiz de las
medidas fiscales adoptadas durante el Estado de Alarma decretado en el pasado 14 de marzo de 2020 con motivo
de la COVID-19, se procedidé a la interrupcién de los plazos de prescripcion y caducidad de estas acciones
inspectoras considerandolo como periodo “no computable”, por lo que los plazos mencionados anteriormente
se han incrementado en los 78 dias transcurridos entre el 14 de marzo de 2020y el 30 de mayo de 2020.

14.3 Activos por impuesto diferido registrados

El movimiento habido durante el ejercicio 2020 es el siguiente:

Ejercicio 2020
Miles de euros
Diferencias
Salidas del de
31/12/2019 Adiciones Bajas perimetro conversion 31/12/2020
Provisidn por garantias 183 684 - - - 867
Deducciones de I+D 48 1.487 - - - 1.535
Otros activos por impuesto diferido 859 100 (22) - - 937
Créditos por pérdidas a compensar 3.249 8.233 (598) (80) (355) 10.449
Total 4.339 10.504 (620) (80) (355) 13.788
Ejercicio 2019
Miles de euros
Diferencias de
31/12/2018 Adiciones Bajas conversién 31/12/2019
Provisidn por garantias 11 183 (11) - 183
Deducciones de I+D - 48 - - 48
Otros activos por impuesto diferido 446 522 (109) - 859
Créditos por pérdidas a compensar 1.063 2.186 - - 3.249
1.520 2.939 (120) - 4.339
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De igual forma, el movimiento durante el ejercicio 2020 de los créditos por pérdidas a compensar es el siguiente:

Miles de euros
Disminucio- | Salidas del | Diferencias

31/12/2019 | Adiciones nes perimetro de cambio | 31/12/2020
Consolidado fiscal Soltec Power Holdings - 6.395 - - - 6.395
Soltec Innovation 54 - - - - 54
Soltec Chile 611 - (105) - (56) 450
Soltec Brasil 1.476 567 - - (184) 1.859
Soltec América 237 496 - - (20) 713

Powertis SA 493 - (493) - - -

SPV's espafiolas 80 - - (80) - -
SPV's Brasil 287 536 - - (95) 728
Otras 11 239 - - - 250
3.249 8.233 (598) (80) (355) 10.449

Asimismo, los administradores han activado en el ejercicio 2020 un importe de 1.487 miles de euros
correspondiente a deducciones de 1+D al haber obtenido el informe motivo de una empresa homologada por la
administracion publica que soporta dicha activacion. Los administradores de la Sociedad dominante esperan
recuperar dicho importe activado bien con la obtencidn de resultados antes de impuestos positivos, bien con la
venta a terceros de dichas deducciones.

Por otra parte, durante el ejercicio 2019, el Grupo procedidé a la activacion de bases imponibles negativas
generadas durante el ejercicio por importe de 1.734 miles de euros. De igual forma, procedié a la activacién de
bases imponibles negativas de Soltec Chile generadas en ejercicios anteriores por importe de 452 miles de euros.

En cuanto a la evaluacién de la recuperabilidad de los créditos por pérdidas a compensar activados por el Grupo,
los administradores de la Sociedad dominante han realizado el correspondiente test de deterioro. En este sentido,
de acuerdo con las estimaciones y proyecciones de las que disponen, las previsiones de base imponible fiscal en
cada una de las jurisdicciones donde se encuentran activadas, incluida el consolidado fiscal espafiol, permiten
compensar dichos créditos por pérdidas a compensar en un periodo de tiempo razonable, en todos los casos,
inferior a diez afios.

En concreto, el célculo realizado para la evaluacion del horizonte temporal de compensacion de los créditos por
pérdidas fiscales a compensar del grupo consolidado fiscal en Espafia activados por el Grupo, se ha llevado a cabo
a través de proyecciones financieras de las entidades juridicas incluidas dentro del grupo consolidado fiscal
espafiol. Dichas proyecciones se establecen para los proximos seis ejercicios, considerando una base imponible
fiscal constante a partir del ultimo periodo. En este sentido, los supuestos clave de las mismas residen en la
evolucion del importe neto de la cifra de negocios futura (backlog y pipeline) del segmento industrial (en este
sentido, se han excluido los ingresos del segmento de desarrollo por venta de SPVs por no preverse que resulten
fiscalmente imponibles), del margen bruto, de los costes de estructura y del efecto de la politica fiscal de precios
de transferencia del Grupo establecidos en base a la experiencia histérica de los administradores y de las
previsiones de expertos independientes de crecimiento de mercado; éstas se resumen en las siguientes:

- Tasa anual media de crecimiento de ventas del 22% segun el backlog y pipeline con altas probabilidades de
ejecucion del ejercicio 2021 y en las expectativas de crecimiento del sector;

- Evolucién del margen bruto constante para los servicios de instalacidon y EPC, decrecimiento medio anual de
0,5 puntos porcentuales del margen de suministro de seguidores solares;
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- Crecimiento medio anualizado de los costes de estructura de un 2% para el conjunto del periodo proyectado;
Y,

- Efecto de la politica de precios de transferencia constante a lo largo del periodo, en base a la estimacion
incluida en el presupuesto del ejercicio 2021.

Por su parte, la recuperabilidad de las bases imponibles negativas activadas por el resto de las filiales ha sido
evaluada en base al backlog y pipeline de muy alta probabilidad de firma que permiten de igual modo la
generacion de beneficios futuros suficientes para la compensacién de dichas bases imponibles negativas activadas
por cada sociedad dependiente en un periodo inferior a 10 aflos. La compensacién de las pérdidas fiscales
anteriores depende de las condiciones particulares estipuladas en la legislacion local del pais donde se originan,
no teniendo limite temporal para su compensacion.

En este contexto y, en opinion de los administradores de la Sociedad dominante, cualquier cambio razonable en
las hipdtesis clave asumidas para la determinacion de la recuperacion de los créditos fiscales por pérdidas a
compensar no implicaria que el valor en libros del activo superara dicho importe recuperable.

En cualquier caso, las evaluaciones de la recuperabilidad de bases imponibles han sido realizadas, en opinién de
los administradores de la Sociedad dominante, desde un enfoque prudente y conservador no habiéndose aflorado
indicios de no recuperabilidad en los test de sensibilidad realizados sobre las proyecciones.

En definitiva, los activos por impuesto diferido indicados anteriormente han sido registrados por considerar el
Grupo que, conforme a la mejor estimacion sobre sus resultados futuros, incluyendo determinadas actuaciones
de planificacidn fiscal, es probable que dichos activos sean recuperados.

14.4 Pasivos por impuesto diferido

El movimiento habido durante e los ejercicios 2020 y 2019 es el siguiente:

Ejercicio 2020

Miles de euros
Diferencias de
conversién Traspasos
Inicial Adiciones Reversion (Nota 6) (Nota 5.6) Final
Pasivos por arrendamiento 25 - (1) - - 24
Libertad de amortizacion 5 173 (30) - - 148
Otras diferencias en ingresos fiscales - 364 - - - 364
Activos intangibles identificados 8.043 - (169) (2.169) (4.646) 1.059
8.073 537 (200) (2.169) (4.646) 1.595
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Ejercicio 2019
Miles de euros
Inicial Adiciones Reversion Final
Pasivo por arrendamiento 17 8 - 25
Libertad de amortizacion 27 - (22) 5
Activos intangibles identificados - 8.043 - 8.043
a4 8.051 (22) 8.073

14.5 Ejercicios pendientes de comprobacién y actuaciones inspectoras

Segun establece la legislacién vigente, los impuestos no pueden considerarse definitivamente liquidados hasta
que las declaraciones presentadas hayan sido inspeccionadas por las autoridades fiscales o haya transcurrido el
plazo de prescripcion de cuatro afios, excepto para el impuesto sobre sociedades. Al cierre del ejercicio 2020 el
Grupo tiene abiertos a inspeccidn los cuatro ultimos ejercicios para el impuesto sobre sociedades de Brasil y
México y los ultimos cinco ejercicios para el resto del Grupo, asi como los cuatro ultimos ejercicios para el resto
de impuestos que le son de aplicacion.

Asimismo, cabe destacar que a raiz de las medidas fiscales adoptadas durante el Estado de Alarma decretado el
pasado 14 de marzo de 2020 en Espafia con motivo del COVID-19, se procedid a la interrupcidn de los plazos de
prescripcion y caducidad de estas acciones inspectoras considerandolo como periodo “no computable”, por lo
que los plazos mencionados anteriormente se han incrementado en 78 dias por los dias transcurridos entre el 14
de marzo de 2020 y el 30 de mayo de 2020.

A fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, la sociedad dependiente Soltec Energias
Renovables, S.L.U. se encuentra bajo segundo requerimiento por el acta de inspeccion para el impuesto sobre
beneficios e IVA de los ejercicios 2017 y 2018. Segun la evaluacion realizada por los administradores de la Sociedad
dominante, no se espera que la conclusion de dicha acta de inspeccidn tenga un impacto relevante sobre el Grupo.

El Grupo presenta bases imponibles negativas no activadas asociadas a los resultados negativos acumulados en
los ultimos ejercicios en las filiales ubicadas en Francia, Peru, Italia y Argentina, cuyo importe, valorado al tipo de
cambio de cierre, hubiese supuesto un activo por impuesto diferido total acumulado por valor de 1.118 miles de
euros para el ejercicio 2020 (1.240 miles de euros para el ejercicio 2019). La compensacién de las pérdidas fiscales
anteriores depende de las condiciones particulares estipuladas en la legislacidn local del pais donde se originan.

Los administradores de la Sociedad dominante consideran que el Grupo ha practicado adecuadamente las
liguidaciones de los mencionados impuestos, por lo que, aun en caso de que surgieran discrepancias en la
interpretacion normativa vigente por el tratamiento fiscal otorgado a las operaciones, los eventuales pasivos
resultantes, en caso de materializarse, no afectarian de manera significativa a las presentes cuentas anuales
consolidadas.

9 Soltec
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El detalle de operaciones realizadas con partes vinculadas durante los ejercicios 2020 y 2019 es el siguiente:

Miles de euros

31/12/2020 31/12/2019

Accionista de Otras partes Accionista Otras partes

referencia (*) vinculadas mayoritario vinculadas
Importe neto de la cifra de negocios - 151 288
Servicios prestados - 77 80
Servicios recibidos (1) (1.382) (10) (1.768)
Gasto de personal - (53) (105)
Gastos financieros (1.201) (752) (534) (361)
Financiacién recibida durante el ejercicio 2.650 - 2.019 438
Financiacién devuelta durante el ejercicio (5.716) (551) (20) (553)

(") Se refiere a Grupo Corporativo Sefran, S.L. que consecuencia de la salida a Bolsa descrita en la nota 12.1 anterior ha dejado

de ser el accionista mayoritario.

El importe de la rubrica “Servicios recibidos” recoge entre otros, el gasto registrado como consecuencia de los
servicios de logistica y transporte de ventas realizados por parte del Grupo Morarte Logistics, vinculado a Grupo

Corporativo Sefran.

El importe de la rubrica “Gastos financieros” procede principalmente del devengo de intereses por los préstamos
mantenidos con los accionistas de referencia y otras partes vinculadas, la contraprestaciéon devengadas por los
avales y contragarantias recibidas, asi como los gastos financieros asociados a los contratos de arrendamientos

de oficinas y naves mantenidos con partes vinculadas.

15.2 Saldos con vinculadas

El detalle del saldo a 31 de diciembre de 2020 y 31 de diciembre de 2019 con vinculadas es el siguiente:

31 de diciembre de 2020

Miles de euros

Accionista de

Otras partes

referencia (*) vinculadas
Deudores y otros activos corrientes - 118
Préstamo accionistas a largo plazo (nota 10.2.1) (846) (358)
Otros pasivos financieros no corrientes - (9.781)
Otros pasivos financieros corrientes - (683)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar - (118)

(*) Se refiere a Grupo Corporativo Sefran, S.L. que consecuencia de la salida a Bolsa descrita en
la nota 12.1 anterior ha dejado de ser el accionista mayoritario.
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31 de diciembre de 2019

Miles de euros

Accionista Otras partes

mayoritario vinculadas
Activos no corrientes - 118
Deudores y otros activos corrientes - 172
Activos financieros corrientes - 25
Préstamo accionistas a largo plazo (nota 10.2.1) (3.439) (852)
Otros pasivos financieros no corrientes - (4.228)
Otros pasivos financieros corrientes - (584)
Acreedores comerciales y otras cuentas a pagar (220) (262)

El Grupo mantiene registrado dentro de los epigrafes “Otros pasivos financieros no corrientes” y “Otros pasivos
financieros corrientes”, fundamentalmente, los importes correspondientes a la cuenta a pagar consecuencia de
los contratos de arrendamiento con las sociedades vinculadas al accionista de referencia, correspondientes al
arrendamiento de ciertas naves localizadas en Espafia donde el segmento industrial desarrolla parte de sus
actividades (véase nota 8).

Los importes correspondientes a la partida “Préstamo con accionistas a largo plazo” hacen referencia a las
aportaciones procedentes de Sefran y Valueteam para el segmento de desarrollo de los proyectos del Grupo
(véase nota 10.2.1). Asimismo, Sefran y Valueteam han concedido contragarantias por los avales suscritos por el
segmento desarrollo a Powertis, S.A.U. (véase nota 13.1) y por los préstamos obtenidos por Powertis, S.A.U.
(véase nota 10.2.2).

Durante el ejercicio 2020 Powertis, S.A.U. ha hecho frente al saldo adeudado por el consejero delegado de ésta
frente a los accionistas Sefran y Valueteam por importe nominal de 100 mil euros. Dicho importe fue utilizado
para la suscripcion inicial del capital social de Powertis, S.A.U. en el momento de su constitucién y devengado
como gasto de personal durante el periodo de 2 afios. Dicho préstamo devengaba un tipo de interés de mercado.

15.3 Retribucién y otras prestaciones al anterior administrador Unico y los administradores de la

Sociedad dominante y a la alta direccion del Grupo

Durante el ejercicio 2020 se ha producido un cambio en el 6rgano de administracion de la Sociedad dominante
pasando a conformar un consejo de administracion compuesto por siete miembros (3 mujeres y 4 hombres) del
qgue forma parte el anterior administrador Unico y del que el presidente del consejo ha ejercido las labores de
consejero delegado.

)
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Durante los ejercicios 2020 y 2019 los administradores y la alta direccidn de la Sociedad dominante han
devengado las siguientes rentas dinerarias (incluye tanto rentas abonadas por la Sociedad dominante como por
cualquier otra sociedad dependiente):

Miles de euros (*)
2020 2019

Remuneracién por pertenencia al Consejo y/o Comisiones del Consejo 76 -
Sueldos (**) 721 180
Retribucién variable en efectivo - -
Sistemas de retribucion basados en acciones (nota 17.2) 53 -
Indemnizaciones - -
Otros conceptos - -

850 180

(*) Durante el ejercicio 2020 se considera alta direccion a todos los “Chiefs” y los directores generales
del segmento industrial y desarrollo (durante el ejercicio 2019 se consideraba alta direccién al
administrador Unico).

(**) Incluye el sueldo del consejero delegado de la Sociedad dominante que a su vez es miembro del
consejo de administracion.

Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como alta direccién o administradores adicionales a las arribas indicadas en ninguno de los periodos.

No se han producido indemnizaciones por ceses o despidos de la alta direccién o administradores durante el
ejercicio 2020 ni 2019. No se han concedido anticipos ni préstamos al anterior administrador Unico o actuales
administradores de la Sociedad dominante en el ejercicio 2020 ni 2019.

El Grupo no ha asumido obligacion alguna por cuenta del anterior administrador Unico de la Sociedad dominante
o actuales administradores. Asimismo, al cierre del ejercicio 2020 no existe obligacién alguna contraida por parte
del Grupo en materia de pensiones o de pago de primas de seguro de vida, respecto del anterior administrador
Unico de la Sociedad dominante o actuales administradores (misma situacién al cierre del ejercicio 2019).

Elimporte total devengado como gasto del ejercicio por la prima del seguro de responsabilidad civil de los actuales
administradores, asi como, del anterior administrador Unico de la Sociedad dominante por dafios ocasionados
por sus actos u omisiones asciende en el ejercicio 2020 a 27 miles de euros (10 miles de euros en el ejercicio
2019).

15.4 Informacioén en relaciéon con situaciones de conflicto de intereses por parte de los
administradores y el anterior administrador Unico de la Sociedad dominante

En relacidon con lo establecido en el articulo 229 del Texto Refundido de la Ley de Sociedades de Capital, el anterior
administrador Unico y actuales administradores consideran que durante el ejercicio 2020 y hasta la fecha de
formulacidn de las presentes cuentas anuales consolidadas, tanto ellos como las personas fisicas o juridicas
vinculadas a los mismos, segun se define en el articulo 231 del citado texto legal, no se han encontrado inmersos
en situaciones de conflicto de interés previstas en el mencionado articulo 229.
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El Grupo obtiene sus ingresos de contratos con clientes, en su mayoria, a lo largo del tiempo en las siguientes
actividades de venta de productos y prestacion de servicios. Esto es consistente con la informacion de ingresos
que se desglosa en la nota 4. El detalle de los ingresos de actividades ordinarias durante los ejercicios 2020y 2019

es el siguiente:

Miles de euros

2020 2019
Suministro de seguidores 209.616 318.719
Servicios de instalacion 22.703 34.326
Servicios de operacién y mantenimiento 2.695 2.851
Otros 632 916
235.646 356.812

Los ingresos realizados en una moneda distinta al euro se desglosan en la nota 3.4.2 anterior.

El precio de la transaccidn asignado a obligaciones de desempefio (parcialmente) insatisfechas (contratos en curso
y que por lo tanto seran reconocidos como ingreso durante el ejercicio siguiente) se detalla a continuacion:

Miles de euros

2020 2019
Suministro de seguidores 20.430 41.573
Servicios de instalacién 12.116 15.022
Servicios de EPC 4.353 -
36.899 56.595

Activo contractual

En el caso de que el importe de la produccién a origen de cada uno de los servicios de instalacion prestados sea
mayor que el importe facturado, la diferencia entre ambos conceptos, se reconoce como un activo contractual.

A cierre del ejercicio 2020 el Grupo mantiene unos saldos en concepto de activo contractual (ingresos pendientes
de facturar) por importe de 18.953 miles de euros (43.943 miles de euros al cierre del ejercicio 2019). A fecha de
formulacidn de las presentas cuentas anuales consolidadas, dicho importe se encuentra facturado en 10.172
miles de euros (activo contractual a cierre del ejercicio 2019 totalmente facturado a fecha de formulacion de

dichas cuentas anuales).
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16.2 Aprovisionamientos

El saldo del epigrafe “Aprovisionamientos” de los ejercicios 2020 y 2019 presenta la siguiente composicion:

Miles de euros
2020 2019
Compras de mercaderias 159.389 254.838
Variacion de existencias 4.208 (9.820)
Trabajos realizados para otras empresas 16.810 15.661
Dotacidn al deterioro de existencias (nota 11) 566 -
180.973 260.679

La distribucidn de las compras de mercaderias en los ejercicios 2020 y 2019 distribuidos por areas geograficas, es

la siguiente:
Miles de euros

2020 2019
Espafia y Portugal 72.284 99.370
China 45,588 77.133
Corea 22.689 29.957
Brasil 10.650 23.039
Australia 337 4.009
Otros (*) 7.841 21.330

159.389 254.838

(*) Otros: Alemania, Taiwdn, Francia, Hong Kong,
Meéxico, Austria, Israel, Estados Unidos de América,
Finlandia, Italia, Republica Checa y Tunez.

16.3 Otros ingresos de explotacion

El saldo del epigrafe correspondiente a “Otros ingresos de explotacién” de los ejercicios 2020 y 2019, presenta la
siguiente composicion:

2020 2019
Subvenciones de explotacion 1.647 404
Servicios diversos 936 1.341
Otros 15 17
2.598 1.762

El saldo de las rubricas “Servicios diversos” y “Otros” recoge principalmente el importe facturado a terceros por
los servicios relacionados con el mantenimiento, reparaciones y conservacion de las instalaciones de huertos
solares propiedad de terceros, servicios facturados a partes vinculadas por servicios de asesoramiento.

Adicionalmente, el importe de la cuenta “Subvenciones de explotacion” recoge aquellos ingresos de explotacion
relacionados con la deducibilidad fiscal de actividades de 1+D que minoran la cuenta a pagar del impuesto sobre
beneficios, asi como aquellas subvenciones de explotacion otorgadas por organismos publicos o terceros
independientes (véase nota 14).

)
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16.4 Cargas sociales

El epigrafe “Gastos de personal” de la cuenta de resultados consolidada correspondiente a los ejercicios 2020 y
2019 adjunta, incluye gastos en concepto de sueldos y salarios y cargas sociales. Estas Ultimas se corresponden,
fundamentalmente, con gastos por seguridad social a cargo de la empresa, tal y como se muestra a continuacion:

Miles de euros
2020 2019
Sueldos y salarios 28.181 24.151
Cargas sociales:
Seguridad Social a cargo de la empresa 8.035 7.809
Otras cargas sociales 213 349
36.429 32.309

El importe devengado de gasto de personal consecuencia de pagos basados en acciones a empleados durante el
ejercicio 2020 asciende a 53 miles de euros (55 miles de euros en el ejercicio 2019).

16.5 Otros gastos de explotacion

La composicion del epigrafe “Otros gastos de explotacion” de los ejercicios 2020 y 2019, es la siguiente:

Miles de euros
2020 2019

Servicios exteriores-
Arrendamientos y canones 5.688 5.012
Reparaciones y conservacion 1.322 1.314
Servicios de profesionales independientes 8.387 8.186
Transporte 15.489 21.357
Primas de seguros 1.925 1.585
Servicios bancarios y similares 894 843
Publicidad y propaganda 1.162 1.588
Suministros 1.181 1.055
Otros servicios 4.484 4271
Tributos 1.006 1.388
Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales 4.253 3.151
Otros gastos de gestion corriente 92 -

45.883 49.750

El importe incluido en la partida “Arrendamientos y cdnones” corresponde, esencialmente, con el gasto por
arrendamiento registrado consecuencia de los contratos de arrendamiento que se encuentran excluidos de la
contabilidad para el arrendatario establecida en la NIIF 16 por su corta duracion (plazo inferior a 12 meses) o
porque el activo subyacente sea de bajo valor; fundamentalmente se trata de arrendamientos a corto plazo de la
magquinaria necesaria para la prestacion de los servicios de instalacién y vehiculos. De igual forma, se incluyen en
esta partida los pagos de rentas variables que no dependen de un indice o tasa y que no se incluyen en la medicién
del pasivo por arrendamiento y del activo por derecho de uso.

El importe incluido en la partida “Servicios de profesionales independientes” corresponde, fundamentalmente, a
. : . o . Asimi el i .

los gastos incurridos por la asistencia técnica en los proyectos ejecutados. Asimismo, el importe incluido en la

partida “Transporte” corresponde, principalmente, a los gastos incurridos en el transporte de las existencias hasta

su destino.
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El importe incluido en la partida “Otros servicios” corresponde principalmente a los gastos de viaje y
manutencion, incurridos por el personal del Grupo expatriado en la ejecucion de los diferentes proyectos
internacionales que desarrolla el Grupo.

Al cierre del ejercicio 2020, el importe de la partida “Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por
operaciones comerciales” se corresponde principalmente con la provision por pérdidas por deterioro de valor de
las cuentas a cobrar (véase nota 10.1.2) por importe de 544 miles de euros (2.420 miles de euros en el ejercicio
2019) y adicionalmente, a la dotacion de la provision por garantias y reparacion (véase nota 13.2) por importe de
3.709 miles de euros (731 miles de euros en el ejercicio 2019).

16.6 Resultado financiero

La composicion de los epigrafes “Gastos financieros” y “Variacién del valor razonable de instrumentos
financieros” de la cuenta de resultados consolidada de los ejercicios 2020 y 2019 adjunta es la siguiente:

Miles de euros
2020 2019
Ingreso por reduccién de pasivo por compra de SPVs 6.434 -
Otros ingresos financieros 116 149
Total ingresos financieros 6.550 149
Intereses por pdliza de crédito sindicada (2.522) (2.485)
Intereses por avales (1.046) (296)
Otros gastos financieros (2.844) (2.440)
Total gastos financieros (6.412) (5.221)
Revalorizacion de participaciones por puesta en equivalencia (nota 5.5) 3.510 -
Variacion de valor razonable de derivados a cierre (nota 10.3) 4.149 (3.577)
Variacion de valor razonable de derivados liquidados (nota 10.3) 2.629 (1.817)
Total variacion del valor razonable de instrumentos financieros 10.288 (5.394)

Los ingresos financieros devengados durante el periodo corresponden principalmente al impacto en resultados
de la minoracién del pasivo por pagos aplazados por compra de SPVs acordado con Solatio (véanse notas 5.6 y
10.2.1).

Dentro de la partida de “Otros gastos financieros” se incluye los intereses correspondientes a los pasivos por
arrendamiento, por importe de 667 miles de euros (447 miles de euros en el ejercicio 2019, véase nota 8).
Adicionalmente, se incluye en esta partida los gastos financieros devengados como consecuencia del anticipo de
las cuentas comerciales a cobrar a través del confirming ofrecido por los clientes por importe de 162 miles de
euros (462 miles de euros en el ejercicio 2019), asi como los costes financieros pagaderos a los accionistas
mayoritarios del Grupo, Sefran y Valueteam, como contraprestacién por los préstamos concedidos (véase nota
10.2.1.iii). Los costes financieros pagaderos a dichos accionistas como contraprestacién a las garantias prestadas
por los mismos en relacién a los contratos de avales y lineas de créditos que mantiene Powertis, S.A.U. frente a
sus acreedores financieros se registran en la linea “Intereses por avales” (véase nota 13.1).

En cuanto a los importes registrados en el epigrafe “Variacion del valor razonable de instrumentos financieros”
corresponde a la revalorizacién de las participaciones de las sociedades sobre las que se pierde el control y se
integran bajo puesta en equivalencia (véase nota 5.5) y la valoracidn de los instrumentos financieros derivados
contratados por el Grupo (véase nota 10.3).

n
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17 Otra informacion

17.1 Personal

El nimero medio de personas empleadas en el curso de los ejercicios 2020 y 2019 distribuido por categorias fue
el siguiente:

Numero medio de personas
empleadas
2020 2019
Director/a departamento 29 65
Encargado/a 221 150
Técnico/a 241 225
Administrativo/a 77 101
Operario/a 552 832
Total 1.120 1.373

La distribucidon por género al término de los ejercicios 2020 y 2019, detallada por categorias es la siguiente:

Ndmero de personas empleadas a cierre

31/12/2020 31/12/2019
Hombres | Mujeres Total Hombres | Mujeres Total
Director/a departamento 22 6 28 52 22 74
Encargado/a 218 60 278 149 22 171
Técnico/a 238 46 284 220 49 269
Administrativo/a 49 78 127 66 74 140
Operario/a 446 44 490 895 80 975
Total 973 234 1.207 1.382 247 1.629

El nimero de personas empleadas por el Grupo al cierre del ejercicio 2020, con discapacidad mayor o igual del
33%, es de 11 empleados (18 empleados en el ejercicio 2019).

17.2 Pagos basados en acciones

Con fecha 14 de octubre de 2020 se ha suscrito un acuerdo por el cual Powertis, S.A.U. se compromete a otorgar
al consejero delegado de Powertis, S.A.U., un numero de acciones de la Sociedad dominante equivalente al 1%
pre-money de la misma a fecha de acuerdo tras el cumplimiento efectivo de determinados requisitos.

Este acuerdo es una sustituciéon que modifica el acuerdo firmado el 28 de septiembre de 2018 por el que se le
otorgaba al consejero delegado el derecho de compra del 5% de acciones sobre Powertis tras el cumplimiento de
obligaciones de servicio durante 2 afios y que fue valorado en 215 miles de euros. Dado que se trataba de una
remuneracion que seria pagada en acciones, se ha devengado en su totalidad contra la partida de “Reservas”
habiéndose registrado un gasto de personal por importe de 53 miles de euros durante el ejercicio 2020 (55 miles
de euros en el ejercicio 2019).

En tanto que se trata de una modificacién entre dos planes de pago basado en acciones en la modalidad Equity-
settled, su valoracidon esta acotada al valor razonable incremental de la operacion en el momento del acuerdo.
Para ello el Grupo ha determinado a octubre de 2020 el valor razonable del 5% de Powertis, S.A.U. y el 1% pre-
money de Soltec Power Holdings, S.A. en base a las valoraciones de analistas y del mercado valorandolos ambos

)
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en importes muy similares. Por ello, en opinién de los administradores de la Sociedad dominante el valor
razonable incremental de la modificacidn a registrar no es significativo y no ha sido registrado en tanto que no
afecta a la imagen fiel de las presentes cuentas anuales consolidadas.

A fecha de formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, los administradores estiman que se
materializara el cumplimiento efectivo de todos los requisitos del nuevo plan de acciones para su devengo.

De igual forma, se ha acordado aprobar un plan de incentivos a largo plazo dirigido a un maximo de 36 personas
fisicas entre las que se encuentra la direccidon de Soltec Power Holdings, S.A. y determinados empleados de las
sociedades del Grupo. Este plan tiene por objeto motivar y recompensar a determinados trabajadores y altos
directivos designados por los administradores de la Sociedad dominante, permitiéndoles formar parte de la
creacion de valor del Grupo a largo plazo.

En este sentido, el plan consiste en la entrega a dichos empleados de un nimero de acciones a determinar por el
consejo de administracion. Las principales caracteristicas del plan son las siguientes:

- Entrada en vigor el 1 de enero de 2021;
- Las acciones del plan se otorgaran al final de los siguientes periodos:

* Primer periodo de devengo: 1 de enero de 2021 al 2 de enero de 2023; y,
* Segundo periodo de devengo: 3 de enero de 2023 al 4 de enero de 2025;

- Las acciones seran devengadas tras el cumplimiento, al vencimiento de cada uno de los periodos de devengo,
de las siguientes condiciones:

* Condicidn necesaria de permanencia en el empleo del participante;

* Condiciones de rendimiento. El nimero de acciones a entregar a cada uno de los participantes se
determinard en funcion del rendimiento de cada uno de ellos, asi como la consecucion gradual de
determinados ratios de rendimiento del Grupo, asociados a la Tasa de retorno para el accionista, EBITDA
y Flujo de caja libre.

Estos ratios de rendimiento seran calculados sobre el periodo comprendido desde el 1 de enero al 31 de
diciembre de cada uno de los periodos de devengo.

- La entrega de las acciones se producird al concluir el periodo de aplazamiento de 365 dias después del final
de cada periodo de devengo.

Dicho plan de incentivos, conforme a lo establecido en la NIIF 2 “Pagos Basados en Acciones” tendra la
consideracién de un plan liqguidado en acciones (equity-settled) y por lo tanto su registro afectara al epigrafe
“Gasto de personal” con contrapartida en el patrimonio neto del Grupo.

Los empleados afectos al plan han aceptado las condiciones y términos del plan durante el mes de enero de 2021,
por lo que los administradores han considerado apropiado no registrar importe alguno al 31 de diciembre de 2020
en tanto no se habia producido la aceptacion del mismo y por consiguiente su devengo.

Los administradores, en base al trabajo realizado por un experto independiente, han estimado que el valor
razonable del plan al 31 de diciembre de 2020 asciende a 12.346 miles de euros. Dicha valoracién se ha realizado
en base a las asunciones realizadas por los administradores de la Sociedad por las que se espera que no haya
ninguna baja entre los empleados beneficiados por el plan y todos los empleados alcanzan la calificacién y tasa
de cumplimiento de objetivos requerida. Asi mismo, se ha tenido en cuenta en la valoracién la estimacién del
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grado de consecucién del rendimiento del Grupo en base a las proyecciones financieras del mismo y objetivos
marcados, la estimacion del precio por accidn en base al modelo binomial y movimiento browniano (ampliamente
usados en la practica financiera), los periodos de descuento en base a los periodos de devengo y una tasa libre de
riesgo ponderada por las ventas del Grupo en cada pais.

17.3 Honorarios de auditoria

Durante los ejercicios 2020 y 2019, los importes por honorarios cargados relativos a los servicios de auditoria de
cuentas y otros servicios prestados por el auditor de las cuentas anuales consolidadas del Grupo, Deloitte, S.L.,
y por empresas pertenecientes a la red Deloitte, han sido los siguientes:

Miles de euros
Descripcion Ejercicio 2020 Ejercicio 2019

Servicios de auditoria 587 392
Servicios de auditoria - Otras empresas

vinculadas a la red Deloitte 260 255
Servicios de asesoramiento fiscal 8 21
Otros servicios de verificacion 342 28
Otros servicios 8 240
Total 1.205 936

17.4 Informacidn sobre el periodo medio de pago a proveedores

A continuacién, se detalla para los ejercicios 2020 y 2019 la informacion requerida por la Disposicion adicional
tercera de la Ley 15/2010, de 5 de julio (modificada a través de la Disposicion final segunda de la Ley 31/2014, de
3 de diciembre) preparada conforme a la Resolucién del ICAC de 29 de enero de 2016, sobre la informacién a
incorporar en la memoria de las cuentas anuales en relacion con el periodo medio de pago a proveedores en
operaciones comerciales de las sociedades residentes en Espafia.

Dias
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019
Periodo medio de pago a proveedores 60 44
Ratio de operaciones pagadas 59 37
Ratio de operaciones pendientes de pago 69 61

Miles de euros

Ejercicio 2020

Ejercicio 2019

Total pagos realizados
Total pagos pendientes

290.982
29.758

214.759
79.946

Conforme a la Resolucién del ICAC, para el cédlculo del periodo medio de pago a proveedores en estas cuentas
anuales consolidadas, se han tenido en cuenta las operaciones comerciales correspondientes a la entrega de
bienes o prestaciones de servicios exclusivamente respecto de las sociedades radicadas en Espaina consolidadas
por integracién global.

)
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Se consideran proveedores, a los exclusivos efectos de dar la informacion prevista en esta Resolucion, a los
acreedores comerciales por deudas con suministradores de bienes o servicios, incluidos en las partidas
“Proveedores” y “Otros acreedores” del pasivo corriente del estado de situacidn financiera consolidado.

Se entiende por “Periodo medio de pago a proveedores” el plazo que transcurre desde la entrega de los bienes o
la prestacion de los servicios a cargo del proveedor y el pago material de la operacion.

El plazo méaximo legal de pago aplicable a las sociedades espafiolas, conforme a la Ley 11/2013 de 26 de julio por

la que se establecen las medidas de lucha contra la morosidad en las operaciones comerciales, es de 30 dias
excepto que exista un acuerdo entre las partes con un plazo maximo de 60 dias.

18 Beneficio por accidn

El beneficio por accion basico se calcula dividiendo el resultado atribuible a la Sociedad dominante por el nimero
medio ponderado de acciones ordinarias en circulacion durante el ejercicio, excluyendo el nUumero medio de acciones
propias mantenidas durante el ejercicio, en su caso. Asi mismo, como consecuencia del split realizado 4 a 1 en octubre
de 2020 (véase nota 12), el nimero medio ponderado es modificado de manera retrospectiva conforme la norma
para mostrar la informacidn comparativa.

Al 31 de diciembre de 2020y al 31 de diciembre de 2019, el beneficio por accidn basico era el siguiente:

2020 2019
Resultado del ejercicio atribuible a la Sociedad dominante (miles de euros) (4.918) 1.338
Numero medio ponderado de participaciones ordinarias (nota 12.1) 65.786.676 60.240.000
Beneficio / (Pérdida) por accién basico (euros) (0,075) 0,022

Al 31 de diciembre de 2020, los beneficios por accion diluidos coinciden con los beneficios por accién basicos (misma
situacion al 31 de diciembre de 2019).

19 Hechos posteriores

Desde el 31 de diciembre de 2020 hasta la fecha de formulacién de las presentes cuentas anuales consolidadas, han
sido desglosados en las notas anteriores los siguientes hechos posteriores:

1 Laventadel Bloque A de LEO SILVEIRA al 21 de enero de 2021, que ha supuesto el cobro de 8.622 miles de euros
a tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020 (véase nota 5.6).

2 La novacidn del contrato de deuda realizado el 11 de febrero de 2021 y cuyas caracteristicas fundamentales se
han detallado en la nota 10.2.2.i

Asimismo, en marzo de 2021 el Grupo ha firmado con un cliente tercero el suministro de seguidores solares para un
proyecto en Brasil de 852 Mw, con entrega prevista durante el afio 2021.

De igual forma, con fecha 2 de marzo de 2020 la sociedad dependiente Powertis, S.A.U. ha materializado la venta del
65% de una SPV correspondiente a un proyecto solar fotovoltaico en Espafia de 95 Mw. Esta operacién ha supuesto
la entrada de efectivo por importe de 1.902 miles de euros a fecha de formulacidn de las presentes cuentas anuales
consolidadas.

n
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Por ultimo, cabe sefialar que la Sociedad dominante ha procedido durante 2021 a la compra, hasta la fecha de
formulacion de las presentes cuentas anuales consolidadas, de 393.000 acciones propias por un importe de 3.611
miles de euros.
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Anexo | - Sociedades dependientes que forman parte del perimetro de consolidacion (informacién en miles de euros)

31 de diciembre de 20201

CONSOLIDADAS 2020

L . Reservas . Total
Denominacion - . Sociedad . . . . Ganancias . . Moneda
R Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social titular s acumuladas? funcional
emision Neto
C/ Gabriel Campillo
Soltec Energias S/n P.i. La Serreta Venta de seguidores solares y a su Soltec Power
g 30500 - Molina De instalacién y mantenimiento en aquellos . 100% - 1.101 81.460 (17.104) 65.457 Euros
Renovables, S.L.U. . . . Holdings,S.A.
Segura - Murcia casos en los que el cliente lo requiera.
(Espania)
La promocidn y realizacion de proyectos de
instalaciones de produccién de energia
C/ Principe De eléctrica que utilizan como energia, la solar
ea . s
Powertis, S.A.U. Vergara 43 - 6 fotovoltaica La compraventa, transmision | Soltec Power | - 0, - 5.600 | 56.400 10.162 72.162 Euros
Planta - Madrid y/o adquisicidn por cuenta propia de Holdings,S.A.
(Espaia) acciones y/o participaciones en entidades
de todo tipo, tengan o no personalidad
juridica

1 Para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacién se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados

financieros en moneda extranjera.

2 El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios”, “Resultados negativos de ejercicios anteriores”, “Resultado de ejercicio” y

“Ajustes por cambios de valor”.
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
Comercializacion y gestion de equipos para Soltec
Soltec E i Viale A. G i, 20. , E t
-o ec r_1(-erg|e e ? ramsg energias renovables fundamentados en nergas - 100,00% 10 81 (65) 26 Euros
Rinnovabili S.r.L. Firenze (Italia) . . . - Renovables,
trabajos de suministro e instalacién. SLU
3050 Osgood Court. | et 0 L emadonen | Enrgies 6lar
Soltec America L.L.C. | Fremont (California & . . . L, & - 100,00% 3 - (2.666) (2.663) .
— Estados Unidos) trabajos de suministro, instalacion y Renovables, estadounidense
mantenimiento. S.L.U.
Av. B N , L. .
V01c3)1q:§o ;rte Comercializacion y gestiéon de equipos para Soltec
) . ’ I f E 1 .
Soltec Chile S.p.A. Comuna de las energias renovables fundamentados en nerglas ; 100,00% | 3.881 992 (2.661) 2212 Peso chileno
. trabajos de suministro, instalacion y Renovables,
Condes (Santiago de mantenimiento S.L.U
Chile - Chile) ’ T
Soltec Brasil e, L .
. . Rua Dr. Barreto, Comercializacion y gestiéon de equipos para Soltec
Industria, Comercio 483, Lauro de energias renovables fundamentados en Energias
e Servicos de o g . . . L, g - 100,00% 20.220 4.299 (9.441) 15.078 Real brasilefio
, . Freitas, Estado de trabajos de suministro, instalacion y Renovables,
Energias Renovaveis Bahia (Brasil) mantenimiento S.L.U
LTDA (Soltec Brasil) ’ T
Soltec nergias | veTida Reptblca | 0 e e entodoren | Enrgies
& de Panamé N2 3576, gla => TUneE 9y & 99,67% 250 ; (160) 90 Sol
Renovables, S.A.C. . , trabajos de suministro, instalacion y Renovables,
Lima (Peru) L
mantenimiento. S.L.U.
Comercializacidn y gestion de equipos para Soltec
Seguidores Solares Oxford 30. Judrez energias renovables fundamentados en Energias .
1 9 1.4 1.942 4 P
Soltec SA de CV (México) trabajos de suministro, instalacion y Renovables, 00,00% 3 >9 (1.942) (480) €50 mexicano
mantenimiento. S.L.U.
300 Barangaroo
Avenue, Level 24, Soltec
Soltec Australia, PTY | Three International | Comercializacidn y gestion de equipos para Energias 100.00% 1 17 152 170 Délar
LTD. Towers, Barangaroo energias renovables. Renovables, ! australiano
NSW 2000 S.L.U.
(Australia)
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
Avenida del Soltec
Soltec Argentina Libertador 498, Piso Comercializacion y gestion de equipos para Energias
& ' 32, 1001. Ciudad Ye quiposp & - 95,00% 2 22 (195) (171) | Peso argentino
S.R.L. , energias renovables. Renovables,
Autdénoma Buenos SLU
Aires (Argentina) e
C - -
/ Gabriel Famplllo, N . L, Soltec
Soltec Innovations s/n Poligono Servicios técnicos de ingenieria y Eneraias
S.LU ! Industrial La actividades relacionadas con Renovgbles - 100,00% 3 (109) 1.487 1.381 Euro
T Serreta, Molina de asesoramiento técnico. !
o S.L.U.
Segura (Espafia)
303, 3rd Floor,
Tower 1 DLF Comercializacion y gestion de equipos para Soltec
Soltec Trackers PVT | Corporate Park, DLF energias renovables fundamentados en Energias - 100,00% 479 30 (86) 423 Rupia india
LTD. Phase - 3, Gurgaon, trabajos de suministro e instalacion Renovables,
Haryana 122002 ) : S.LU.
(India)
Soltec
6, place de la Comercializacion y gestidn de equipos para Energias
Soltec France, S.L. | madeleine, 75008, Y quipos p & - 100,00% 3 2172 372 2.547 Euro
, . energias renovables. Renovables,
Paris (Francia)
S.L.U.
Soltec
Calle 93 B, NO 19-35 Energias i
Soltec Trackers Oficina 201, Bogota | Comercializacién y gestion de equipos para | Renovables, Peso
Colombia SAS (Colombia) energias renovables. S.L.U. 100,00% 1 16 (54) (37) colombiano
Soltec
Soltec Commercial Room 606, No. 118 Energias )
Consulting Pudong South Road, | Comercializacidn y gestién de equipos para | Renovables,
(Shanghai) Co. Ltd Shanghai (China) energias renovables. S.L.U. 100,00% 122 - - 122 Yuan
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
- 1 9 - 2 E
POWER SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 > uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparaciéon y Powertis, 0
POWER DOS SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones SAU. - 100,00% 3 ; 49 52 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, o
POWER SEIS SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 2 > Euro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vi 43, ion, i lacid i6 P i
SO ergara, n 3 Construcuc.)n,.msta acpn, repa}rauon y owertis, ) 100,00% 3 ) ) 3 Euro
POWER SIETE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
(Espania) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis, o
POWER OCHO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 2 > Euro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparaciény Powertis,
. e . R - 100,00% 3 1 22 24 E
POWER ONCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidén y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
. e . K - 100,00% 3 1 5 7 E
POWER DOCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
- 1 9 1 21 2 E
POWER TRECE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) 3 uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
. L . . - 100,00% 3 1 9 11 E
POWER CATORCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
e sou | e Pnepese [Pt seiie w0 e
’ . ’ ’ ’ _ 0, _
POWER SDLIECISIETE 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 28 31 Euro
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
e souw | GlePnepede [Faiveldn s i e
POWER DIECIOCHO ! o e 7 . ! - 100,00% 3 - 6 9 E
SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? uro
’ (Espaiia) relacionadas con energias renovables.
s soun | b e |Precer ek g et |
’ . ’ ’ ’ _ 0, _
POWER DSIEECINUEVE 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 3 6 Euro
’ (Espania) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis, o
POWER VEINTE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.AU. 100,00% 3 8 1 Euro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
avmERsOLAR | e o netaocion reporaciony | Powerti
POWER VEINTIUNO ! o e 7 . ! - 51,00% 3 - 2 1 E
st 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? 2) uro
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
AvBERSOLAR | e i instaacion reporaciony | Powerti
’ . ’ ’ ’ _ 0, _ _
POWER ;/fINTIDOS 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 3 Euro
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
avBERSOLAR | e i nataaciom reporaciony | Powerti
POWER VEINTITRE ! : ! ! ! - 1 9 1 4 E
° St S 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) 6 uro
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
avBERSOLAR | e eeiom, netoacion reporaciony | Powerti
POWER 280%)1 l\}ladri(:i mantenim,iento de insltaI:ciones ! S.AU ' i 100,00% 3 (1) i 2 Euro
VEINTICUATRO SL. o . , Ha
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
avBERSOLAR | e eeion netaaciom reporaciony | Powerti
POWER gara, n#3. N on, repa 4 ' - 100,00% 3 (1) 9 11 Euro
28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
VEINTICINCO SL. o . ,
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
e sou | GlePnepede [Faiveldn s i e
POWER VEINTISEIS ! o e 7 . ! - 100,00% 3 1 12 14 E
SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
e sou | GlePnenede Fatveldn st i o
’ . ’ ’ ’ _ 0, _
POWER \QIE_INTISIETE 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 ! 4 Euro
’ (Espania) relacionadas con energias renovables.
avBERSOLAR | e i, ietaacion reporaciony | Powerti
’ . ’ ’ ’ _ 0, _
POWER VSELINTIOCHO 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 ! 4 Euro
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
e sou | GlePrepese [Pty s g e
POWER gara, o e o P . y ! - 100,00% 3 - 35 38 Euro
28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
VEINTINUEVE SL. o . ,
(Espaiia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidén y venta de energias renovables.
AMBER SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
. e . K - 100,00% 3 1 6 8 E
POWER TREINTA SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
AvBERSOLAR | e i, ietaaciom reporaciony | Powerti
POWER TREINTA Y gara, n #3. o on, repa y ’ ; 100,00% 3 (1) - 2 Euro
UNO SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
avmER sOLAR | e o etoacion reporaciony | Powerti
POWER TREINTA Y gara, n 43. o on, repa ¥ ‘ ; 100,00% 3 (1) 3 5 Euro
DOS SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima , | Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
POWER TREINTA Y Vergara, n 4?%. Construcuc_)n,.|nstaIaC|9n, repe?rauon y Powertis, ) 100,00% 3 (1) 3 5 Euro
TRES SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
POWER TREINTA Y Vergara, n 4.3. Construcuc.)n,.|nstaIaC|9n, repe?rauon y Powertis, ) 100,00% 3 (1) ) ) Euro
CUATRO SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
Vv 43, L lacid - p .
POWER TREINTA Y ergara, n 3 Construcuc.)n,.msta acpn, repa}rauon % owertis, i 100,00% 3 (1) i 5 Euro
CINCO SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
’ (Espania) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
Vv 43, L lacid - p .
POWER TREINTA Y ergara, n 3 Construcuc')n,'lnsta acpn, repa}rauon % owertis, i 100,00% 3 (1) i 5 Euro
SEIS SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
POWER TREINTA Y Vergara, n 4.3. Construcuc?n,.|nstaIaC|9n, repa?rauon y Powertis, ) 100,00% 3 (1) ) ) Euro
SIETE SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidén y venta de energias renovables.
POWER TREINTA Y Vergara, n 4?. Construcuc.)n,.mstalacpn, repgrauon y Powertis, ) 100,00% 3 (1) ) ) Euro
OCHO SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
Vv 43. L lacid - p .
POWER TREINTA Y ergara, n 3 Construcuc')n,.lnsta acpn, repaTrauon y owertis, ) 100,00% 3 (1) ) 2 Euro
NUEVE SL 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U.
) (Espaia) relacionadas con energias renovables.
AMBER SOLAR Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
POWER CUARENTA Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis, ) 100.00% 3 (1) ) 5 Euro
st 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. it
) (Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, 0
SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ) 100,00% 3 ) 25 28 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, o
UNO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 39 42 Euro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
. L . . - 100,009 1 E
CINCO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) >8 60 uro
(Espania) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
- 1,009 1 2 - E
SEIS SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. >1,00% 3 (1) 2) uro
(Espaiia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparaciény Powertis,
. e . R - 100,00% 3 1 4 6 E
SIETE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidén y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, o
OCHO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 3 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
- 1 9 1 - 2 E
NUEVE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
. L . , 100,00% 3 - - 3 E
DIEZ SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, 0
ONCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ) 100,00% 3 (1) ) 2 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
. e . R - 100,00% 3 1 304 306 E
DOCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
. e . . - 100,007 1 12 14 E
TRECE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) uro
(Espania) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
- 1 9 1 12 14 E
CATORCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 3 (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparaciény Powertis,
. e . R - 100,00% 3 1 12 14 E
QUINCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidén y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
. e . K - 100,00% 3 1 12 14 E
DIECISEIS SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis, o
DIECISIETE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. 100,00% 3 (1) 2 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacion, reparacién y Powertis,
. L . . - 100,00% 3 1 - 2 E
DIECIOCHO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparaciéon y Powertis, 0
DIECINUEVE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones SAU. - 100,00% 3 (1) - 2 Euro
(Espaia) relacionadas con energias renovables.
Calle Principe de Produccidn y venta de energias renovables.
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. Construccion, instalacién, reparacién y Powertis,
. e . R - 100,00% 3 1 - 2 E
VEINTE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones S.A.U. ? (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias renovables.
Entrada Vérzea de ., .
. . o, Produccidén y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacion, reparacion Powertis
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da e 7 P . y ’ - 100,00% 315 - (317) (2) Real brasilefio
o . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 1, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
Entrada Vérzea de ., .
. . . Produccidén y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacion, reparacion Powertis
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da e 7 P ) y ’ - 100,00% 112 - (114) (2) Real brasilefio
Lo . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 2, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
Entrada Varzea de ., .
. . . Produccidén y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacién, reparacion Powertis
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da e 7 P ) y ’ - 100,00% 112 - (113) (1) Real brasilefio
. . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 3, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
Entrada Varzea de ., .
. . . Produccidén y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacién, reparacion Powertis
fotovoltaicaLeo | 30, S/N - Varzea da o on, repa y ’ ; 100,00% 188 ; (190) 2) Real brasilefio
. . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 4, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
Entrada Varzea de ., ,
. . p Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacién, reparacion Powertis
fotovoltaica Leo 30, S/N - Varzea da e on, repa y ’ - 100,00% 188 - (190) (2) Real brasilefio
. . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 5, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
) Soltec
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Entrada Varzea de ., ,
. . . Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de energia Palma Jequitai KM Construccion, instalacién, reparacion Powertis
fotovoltaicaleo | 30, S/N - Varzea da e on, repa 4 ' ; 100,00% 188 ; (190) 2) Real brasilefio
Lo . . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Silveira 6, Ltda Palma, Minas Gerais . ,
. relacionadas con energias renovables.
(Brasil)
. . PC Hercuilano Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de Energia Carvalho, 86, 64760- Construccion, instalacién, reparacion Powertis
Fotovoltaica . e on, repa ¥ ! - 100,00% - - (67) (67) Euro
. 00 Centro Sao Jodo mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Graviola I, S.A. L, . . ,
do Piaui (Brasil) relacionadas con energias renovables.
. . PC Hercuilano Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de Energia Carvalho, 86, 64760- Construccion, instalacidn, reparacion Powertis
Fotovoltaica » 89, OR76 e on, repa ¥ ' ; 100,00% ; ; (62) (62) Euro
. 00 Centro Sao Joao mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Graviola ll, S.A. L . . ,
do Piaui (Brasil) relacionadas con energias renovables.
. . PC Hercuilano Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de Energia Carvalho, 86, 64760- Construccion, instalacion, reparacion Powertis
Fotovoltaica L o on, repa y ’ - 100,00% - - (66) (66) Euro
. 00 Centro Sao Jodao mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Graviola lll, S.A. L . . ,
do Piaui (Brasil) relacionadas con energias renovables.
. . PC Hercuilano Produccidn y venta de energias renovables.
Usina de Energia Carvalho, 86, 64760- Construccion, instalacién, reparacion Powertis
Fotovoltaica 1 €%, 6375 N on, répa ¥ ’ ; 100,00% ; ; (66) (66) Euro
. 00 Centro S3o Jodo mantenimiento de instalaciones S.A.U.
Graviola IV, S.A. ., . . ,
do Piaui (Brasil) relacionadas con energias renovables.
USINA DE ENERGIA . Oficina de servicios de desarrollo, gestion
Rod Chaffi Marao - .
FOTOVOLTAICA km 9; S/N de proyectos solares y fotovoltaicos, Powertis, i 100.00% i i (215) (215) Euro
PEDRANAPOLIS, pedrans c;lis (Brasil) supervision de obras de contraccidn S.A.U. it
LTDA P eléctrica, entre otras actividades
ROD MG-428 - .. L.
USINADE ENERGIA | (rmxarrranca), | OTCT8 SR RO IRITO T REION | e
FOTOVOLTAICA DE | DONA BEJA. ARAXA- “w perv»;sién o obras‘ée contraccion SAL. - 100,00% - - (298) (298) Euro
ARAXA LTDA MG. 38183-666. pervis o e
. eléctrica, entre otras actividades
(Brasil)
) Soltec
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Rua Doutor Barreto,
[
POWERTIS BRASIL 130:25&?52%?8
DESENVOLVIMENTO Lote:amento 40 !
DE EI\RIEO;E%-II-STE DE Jardim Aeroporto, Bisqueday dgerseaerr:?il(la_?dde proyectos Pc;WAeLtIS' - 100,00% - - (241) (241) Real brasilefio
PARTICIPACOES Bairro Pltanguelras,
LTDA Lauro de Freitas, BA,
CEP 42.701-310
(Brasil)
Est. Municipal
URSINA DE ENERGIA V;rizte:?tiapzzmzo
FOTOVOLTAICA Expl i6 impl i6 i P i
S OOI_ A?’I oov ARZCE L | santanakm 22, /N, Xplotacion e imp Se;T:r”tac'O” de energia ‘;""Ae[f's’ ; 100,00% ; ; (52) (52) Real brasilefio
LTDA zona Rural, Varzea R
de Palma, CEP
29.260-000 (Brasil)
USINA DE ENERGIA AREA AREA RURAL
FOTOVOLTAICA RODOVIA BR 496 Explotacidn e implementacién de energia Powertis, o i
BELVEDERE SPE | KM 9 S/N FAZENDA solar S.AU. 100,00% ) ) Real brasilefio
LTDA BELVEDERE (Brasil)
POWERTIS, SRL SETTEMBRE,1. P y ., y . ! - 100,00% 100 - 162 262 Euro
. supervision de obras de contraccidn S.A.U.
00187 ROMA (ltalia) L L
eléctrica, entre otras actividades
Produccidén y venta de energias renovables.
ROMA (RM) VIA S - o )
AMBRA SOLARE VENTI SETTMBRE 1 Construcuc?n,.|nstaIaC|9n, repa?rauon y Powertis, ) 100,00% 10 ) ) 10 Euro
UNO SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
Produccidén y venta de energias renovables.
ROMA (RM) VIA L ) L. .
B LARE D
AMBRA SOLARE DOS VENTI SETTMBRE 1 Construccu?n,.|nstalac19n, repa}raaon y Powertis, ) 100,00% 10 ) ) 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
) Soltec
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averasouare || FOMARMIVIA | FT e onerepmacony | powerts
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa 4 ’ - 100,00% 10 - - 10 Euro
TRES SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasouare | ROMA (R Vi LT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 e 7 P . ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
CUATRO SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasoLare | OMARMIVIA | o repmacony | Powerts
VENTI SETTMBRE 1 . on, repa y ’ ; 100,00% 10 ; ; 10 Euro
CINCO SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) ) .
relacionadas con energias renovables.
aviera soLaRe seis | FOMA R VA | 0 S mrciony | powerts
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ’ ; 100,00% 10 ; ; 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
I Il e e B
VENTI SETTMBRE 1 e 7 P . ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
SIETE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
averasoLare || OMARMIVIA | o repmacony | Powerts
VENTI SETTMBRE 1 e o P . ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
OCHO SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasouare | ROMA (M VA LT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa v ’ - 100,00% 10 . - 10 Euro
NUEVE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
aviera soLare piez | | OMARMI VA | FT e ereepmacony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 e Y P R ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
SRL mantenimiento de instalaciones S.A.U.

CAP 00187 (Italia)

relacionadas con energias renovables.
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averasouare || FOMARMIVIA | FT o repmacony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa 4 ’ - 100,00% 10 - - 10 Euro
ONCE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
soure | WA A [PEREE e S s e
VENTI SETTMBRE 1 e o P . y ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
DOCE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasoLare | OMARMIVIA | o repmaciony | Powerts
VENTI SETTMBRE 1 . on, repa y ’ ; 100,00% 10 ; ; 10 Euro
TRECE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) ) .
relacionadas con energias renovables.
avsrasoure | ROMA (M VA LT o reporaciony | Powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ’ ; 100,00% 10 ; ; 10 Euro
CATORCE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
averasoLare || OMARMI VA | anerepmacony | Powertis
VENTI SETTMBRE 1 e 7 P . ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
QUINCE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
averasoLare || OMARMIVIA | E o repmacony | Powertis
VENTI SETTMBRE 1 e o P . ¥ ! - 100,00% 10 - - 10 Euro
DIECISEIS SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasouare | ROMA (M VA LT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa v ’ - 100,00% 10 . - 10 Euro
DIECISIETE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
avsrasoLare || OMARMI VA T anerepmacony | powertis
E E BRE 1 ! ! ! - 1 9 1 - - 1 E
DIECIOCHO SRL VENTI SETTMBR mantenimiento de instalaciones S.A.U. 00,00% 0 0 uro

CAP 00187 (Italia)

relacionadas con energias renovables.
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avsrasouare | ROMA (R VA LT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa 4 ’ - 100,00% 10 - - 10 Euro
DIECINUEVE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : ,
relacionadas con energias renovables.
avrasoLre | OMAIRMIVIA | TT e e eerepmcony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ' - 100,00% 10 - - 10 Euro
VEINTE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : ,
relacionadas con energias renovables.
LUMINORA CATANIA ROMA (RM) VIA Pr%i:i::’zzc»ilg:nitlast(:airi];r:glraes ;izzi\:‘)anbles. Powertis
VENTI SETTMBRE 1 . on, repa y ’ ; 49,00% 10 ; ; 10 Euro
SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) ) .
relacionadas con energias renovables.
Winora | FOMA M Via | FT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ’ ; 49,00% 10 ; ; 10 Euro
TUPPETO 1 SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
mom | fovamvn [P e E e e
VENTI SETTMBRE 1 e 7 P . ¥ ! - 49,00% 10 - - 10 Euro
TUPPETO 2 SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) . ,
relacionadas con energias renovables.
Winora | ROMA M VI T o reporaciony | Powertis
VENTI SETTMBRE 1 e o P . ¥ ! - 49,00% 10 - - 10 Euro
TUPPETO 3 SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
mom | _fowamvn [ e ke o [
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ’ - 49,00% 10 - - 10 Euro
RIPIZZATA SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
inora | FOMA M) VIA | FT e o reporaciony | Powertis
E E BRE 1 ! ! ! - 9 1 - - 1 E
SPARPAGLIATA SRL VENTI SETTMBR mantenimiento de instalaciones S.A.U. 49,00% 0 0 uro

CAP 00187 (Italia)

relacionadas con energias renovables.
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inora || ROMARM VA | o repmacony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa 4 ’ - 49,00% 10 - - 10 Euro
SANTELIA 1 SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) : .
relacionadas con energias renovables.
o | fomn s [P TSGe m o s
VENTI SETTMBRE 1 e 7 P . ¥ ! - 49,00% 10 - - 10 Euro
SANTELIA 2 SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) ; .
relacionadas con energias renovables.
Winora | FOMA M VIA | FT o reporaciony | powertis
VENTI SETTMBRE 1 . on, repa y ’ ; 49,00% 10 ; ; 10 Euro
CAVALIERE SRL . mantenimiento de instalaciones S.A.U.
CAP 00187 (ltalia) ) .
relacionadas con energias renovables.
uninoRa BaRea | FOMA RN VI | e eprciony | powerts
VENTI SETTMBRE 1 o on, repa y ’ ; 49,00% 10 ; ; 10 Euro
SRL mantenimiento de instalaciones S.A.U.

CAP 00187 (Italia)

relacionadas con energias renovables.
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CONSOLIDADAS 2020

L . Reservas . Total
Denominacion - .. Sociedad . . . . Ganancias . . Moneda
R Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima 2 Patrimonio .
social titular L, acumuladas funcional
emision Neto
, . . . Venta d id | Solt
Soltec Energias C/ Gabriel Campillo S/n P.i. La sj?n:talzzizgnw r%r:rjtfe%iar;?;r:/t(a) Pngcr
Renovables, Serreta 30500 - Molina De y . 100% - 824 14.342 2.394 17.560 Euros
S.LU Segura - Murcia (Espafia) en aquellos casos en los que el Holdings,S.
T g P cliente lo requiera. A.
La promocidn y realizacion de
proyectos de instalaciones de
produccién de energia eléctrica
ilizan como energia, |
WO | st
. C/ Principe De Vergara 43 - 62 Ly Power
Powertis, S.A.U. . compraventa, transmisién y/o . 100% - 2.000 - (1.531) 469 Euros
Planta (Madrid) S, . Holdings,S.
adquisicion por cuenta propia A
de acciones y/o participaciones ’
en entidades de todo tipo,
tengan o no personalidad
juridica
Comercializacidn y gestion de Soltec
Soltec Energie . . . equipos para energias ,
. o Viale A. Gramsci, 20. Firenze Energias
Rinnovabili ! F' Irenz renovables fundamentados en 8! - 100% 10 85 (4) 91 Euros
(Italia) . L Renovables,
S.r.L. trabajos de suministro e SLU
instalacion. T

1 Para el caso de las sociedades dependientes con moneda funcional distinta del euro, la informacién se ha convertido a euros utilizando los principios contables para la conversién de estados
financieros en moneda extranjera

2 El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios

“Ajustes por cambios de valor”.
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
C ializacio tion d
T e | soe
Soltec America 305(.) Osgood court. Fremont renovables fundamentados en Energias - 100% 3 - (4.572) (4.569) | estadounide
L.L.C. (California — Estados Unidos) ) . Renovables,
trabajos de suministro, S.LU nse
instalacién y mantenimiento. T
Comercializacion y gestion de Soltec
Soltec Chile Av. Bosque Norte 0134 Piso 7. equipos para energias Eneraias
SoA Comuna de las Condes renovables fundamentados en Renovagbles - 100% 1 992 (2.905) (1.912) | Peso chileno
PA (Santiago de Chile - Chile) trabajos de suministro, SLU ’
instalacidon y mantenimiento. T
Soltec Brasil
Industria, e L.
. Comercializacidn y gestion de
Comercio e . , Soltec
Servicos de Rua Dr. Barreto, 483, Lauro de equipos para energias Energias Real
Eneraias Freitas, Estado de Bahia renovables fundamentados en Renovables - 100% 20.200 4.288 (1.635) 22.873 brasilefio
& . (Brasil) trabajos de suministro, !
Renovaveis instalacion y mantenimiento SLU.
LTDA (Soltec y :
Brasil)
C ializacio tion d
Soltec Energias Orzzrjil;;ag::g Zr?:rsgl'l:sn ) Soltec
Renovables, Avenll\ltiaSRSG;%utLJ::je;c(i;:;z;mama renovables fundamentados en R:::\:s;zs - 99,67% 240 123 (214) 149 Nuevo sol
S.A.C. ! trabajos de suministro, SLU !
instalaciéon y mantenimiento. o
C — —
‘ omerc.lallzauon % gestllon de Soltec
Seguidores equipos para energias Eneraias Peso
Solares Soltec Oxford 30. Judrez (México) renovables fundamentados en g - 100% 3 1.459 (2.095) (633) .
Renovables mexicano
SA de CV trabajos de suministro, S.LU ’
instalaciéon y mantenimiento. o
300 Barangaroo Avenue, Level e ., Soltec
. . Comercializacion y gestién de R ,
Soltec Australia, | 24, Three International Towers, eqUiDOS para eneraias Energias ) 100% 1 17 (65) (47) Délar
PTY LTD. Barangaroo NSW 2000 9 prenzvables & Renovables, ? australiano
(Australia) ’ S.L.U.
) Soltec
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Denominacién - .. Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
Soltec Avenida del Libertador 498, Comercializacidon y gestion de Soltec
. Piso 3¢, 1001. Ciudad . Ve , Energias Peso
Argentina, , . equipos para energias - 95% 2 8 13 23 .
Auténoma Buenos Aires Renovables, argentino
S.R.L. . renovables.
(Argentina) S.L.U.
- P . . Soltec
. . Servicios técnicos de ingenieria h
Soltec C/ Gabriel Campillo, s/n actividades relacionadas con Energias
Innovations, Poligono Industrial La Serreta, y : . Renovables, - 100% 3 - (27) (24) Euro
. o asesoramiento técnico.
S.L. Molina de Segura (Espafia) S.L.U.
303, 3rd Floor, Tower 1 DLF Con;zrj;;gia:;c:;] an:rsgtl'l:sn de Soltec
Soltec Trackers Corporate Park, DLF Phase - 3, renovables fundamentados en Energias - 100% 479 18 46 543 Rupia india
PVT LTD. Gurgaon, Haryana 122002 . . Renovables,
. trabajos de suministro e
(India) ; . S.L.U.
instalacién.
e L Soltec
Soltec France 6, place de la madeleine Comercializacién y gestion de Energias
, , 2 . , ) o )
S.L. 75008, Paris (Francia) equipos para energias Renovables, 100% 3 2.172 2.175 Euro
renovables.
S.L.U.
Comercializacion y gestion de Soltec
Soltec Trackers Calle 93 B, NO 19-35 Oficina eqUipoS para aner (a5 Energias ) 100% 1 ) 16 17 Peso
Colombia SAS 201, Bogotd (Colombia) q prenzvables g Renovables, ? colombiano
’ S.L.U.
Produccidén y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR | Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacién y Powertis, 0
POWER SL. 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ) 100% 3 ) ) (4) Euro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rienr;fc):laatc)lif'): Crzzztguccig:)c' Powertis
POWER UNO . - ’ e ! - 100% 3 - 31 28 E
sL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ? (31) (28) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacién y Powertis,
- 1009 3 - 30 27 E
POWER DOS SL. 28001 Madrid (Espaia) mantenimiento de S.AU. % (30) (27) uro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR L instalacion, reparacién y .
pPOWER TREs | C2!l€ Principe de Vergara, n 43. mantenimiento de Powertis, - 100% 3 - (30) (27) Euro
28001 Madrid (Espafia) . . . S.A.U.
SL. instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rienr;fc)a\\llztt):ligz (Ecem:tr;uc(i:glrcnml Powertis
POWER pe de Vergara, n 23. » rep 4 ' . 100% 3 . (27) (24) Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
CUATRO SL. . . .
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rﬁ\r;?;llzl:::z: i:::tr;uc?g:)c' Powertis
POWER CIN ! ’ ! ! - 1009 - 2 2 E
© SLC co 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. 00% 3 (23) (20) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn,
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
- 1009 - 1 7 E
POWER SEIS SL. 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. 00% 3 (10) ) uro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rﬁ'\:(tj;llztc)ligi Cr:;::;ljc?;fcl Powertis
POWER SIETE ! ’ ! ! - 1009 3 - 4 1 E
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. % (4) (1) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 r;:?;iz:gi fce)::tr;uccig:’;’ Powertis
POWER OCHO ) 2 ’ - ! - 100% 3 - 6 3 E
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ? (6) (3) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rienr;fc)a\\llztt):ligz (Ece);:tr:jc(i:g:)cl Powertis
POWER NUEVE ) 2 ’ - ! - 100% 3 - 20 17 E
s 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A. ? (20) (17) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR | Calle Principe de Vergara, n 43 instalacion, reparacion y Powertis
! ’ mantenimiento de ! - 1009 1 21 1 E
POWER DIEZ SL. 28001 Madrid (Espafia) . . . SAU. 00% 3 (1) (21) (19) uro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 ri?\:(t)e\:lzt;:zz Cr:;::;tcigfc’ Powertis
POWER ONCE ! ’ ! ! - 1009 1 1 1 E
° Sl ONC 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. 00% 3 (1) (15) (13) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular ., acumuladas funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rﬁ'\:(tj;llztc)ligi f:g::;‘i‘;;f;: Powertis
POWER DOCE ! ’ ! ! - 1009 3 1 11 9 E
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. % (1) (11) () uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 r;:?;izligi (;Ce);:tr;uccig:’;’ Powertis
POWER TRECE ) 2 ’ - ! - 100% 3 1 10 8 E
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ? (1) (10) (8) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rienr;fc)a\\llz?:ligz (icem:tr;uc(i:glrcnml Powertis
POWER pe de Vergara, n 23. » rep 4 ' . 100% 3 (1) (15) (13) Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
CATORCE SL. . . .
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rienr:tj;llzlleizz i:g:tr;uc?gfc' Powertis
POWER INCE ! ’ ! ! - 1009 1 4 E
° SLQU ¢ 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. 00% 3 (1) (36) (34) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR o r.enovab!e’s. Construsflon, ‘
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
POWER ) o - - 100% 3 - (8) (5) Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
DIECISEIS SL. . . R
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
AMBER SOLAR o Produccién y venta de ensrglas .
Calle Principe de Vergara, n 43. renovables. Construccion, Powertis,
POWER 28001 Madrid (Espafia) instalacidn, reparacion S.AU ) 100% 3 ) (10) (7) Euro
DIECISIETE SL. P ,rep y A
mantenimiento de
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR o r'enovabl'e’s. Construt;(flon, ‘
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
POWER : o - - 100% 3 - (8) (5) Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
DIECIOCHO SL. . . .
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR o r'enovab!e:s. Construsflon, ‘
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
POWER 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.AU ) 100% 3 ) (8) (5) Euro
DIECINUEVE SL. P . \ . e
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR Calle Principe de Vergara, n 43 rﬁ'\r;(t)a\\llzt):lif; Cr:;:tr;uccigl:c’ Powertis
POWER VEINTE . 2 ’ - ! - 1009 3 - 5 2 E
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. % () (2) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
AMBER SOLAR . renovables. Construccin, .
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparaciény Powertis,
POWER 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.AU ) >1% 3 ) ) ! Euro
VEINTIUNO SL. P . \ . A
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR - renovables. Construccién, .
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
POWER 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U i 100% 3 i (1) 2 Euro
VEINTIDOS SL. B . \ . A
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

)
) Soltec
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima ) Patrimonio .
social titular . acumuladas funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR L instalacion, reparacién y .
POWER Ca"zggg’lc'&‘;j‘:i;/zfa;?a? 43. mantenimiento de P"S‘A/&e[}'s' - 100% 3 (1) - 2 Euro
VEINTITRES SL. ! P instalaciones relacionadas con R
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR renovables. Construccion,
POWER Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacién y Powertis,
. o o - 100% 3 1 - 2 E
VEINTICUATRO 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.AU. ° (1) uro
SL. instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR renovables. Construccion,
POWER Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
) o - - 100% 3 1 - 2 E
VEINTICINCO 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.AU. ° (1) uro
SL. instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
AMBER SOLAR . renovables. Construccin, .
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparaciény Powertis,
POWER : o - - 100% 3 (1) - 2 Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
VEINTISEIS SL. . . .
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidén y venta de energias
AMBER SOLAR o r.enovab!e’s. Construsflon, ‘
POWER Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis, ) 100% 3 ) ) 3 Euro
28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. 0

VEINTISIETE SL.

instalaciones relacionadas con
energias renovables.
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social titular ., acumuladas? funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR o r.enovabl_e's. Construt?(,:ién, .
Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
POWER 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ) 100% 3 ) ) 3 Euro
VEINTIOCHO SL. . . .
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
AMBER SOLAR renovables. Construccidn,
POWER Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacién y Powertis, ) 100% 3 ) i 3 Euro
VEINTINUEVE 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
SL. instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
AMBER SOLAR . instalacion, reparacion y .
POWER Calle Principe de. Vergarei, n43. mantenimiento de Powertis, - 100% 3 (1) - 2 Euro
TREINTA SL. 28001 Madrid (Espafia) instalaciones relacionadas con SAU.
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
LUMINORA Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion Powertis,
SOLAR SL. 28001 ll\o/Iadrid (Efpaﬁa) mantenimi:nto de ! S.A.U. ) 100% 3 ) ) (1) Euro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn,
LUMINORA Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacion y Powertis,
SOLAR UNO SL. 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ) 100% 3 ) (249) (246) Euro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
) Soltec
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Denominacion
social

Domicilio

Actividad

Sociedad
titular

Directa

Indirecta

Capital

Reservas
y prima
emision

Ganancias
acumuladas?

Total
Patrimonio
Neto

Moneda
funcional

LUMINORA
SOLAR DOS SL.

Calle Principe de Vergara, n 43.

28001 Madrid (Espafia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacién y
mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Powertis,
S.A.U.

100%

(185)

(182)

Euro

LUMINORA
SOLAR TRES SL.

Calle Principe de Vergara, n 43.

28001 Madrid (Espafia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacién y
mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Powertis,
S.A.U.

100%

(194)

(191)

Euro

LUMINORA
SOLAR CUATRO
SL.

Calle Principe de Vergara, n 43.

28001 Madrid (Espafia)

Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Powertis,
S.A.U.

100%

(12)

(€)

Euro

LUMINORA
SOLAR CINCO
SL.

Calle Principe de Vergara, n 43.

28001 Madrid (Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
instalacion, reparaciény
mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Powertis,
S.A.U.

100%

(1)

(14)

(12)

Euro

LUMINORA
SOLAR SEIS SL.

Calle Principe de Vergara, n 43.

28001 Madrid (Espafia)

Produccién y venta de energias
renovables. Construccidn,
instalacion, reparacion y
mantenimiento de
instalaciones relacionadas con
energias renovables.

Powertis,
S.A.U.

51%

(1)

(1)

Euro
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Denominacién - - Sociedad . . . Rese.rvas Ganancias T.Otal . Moneda
. Domicilio Actividad . Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social titular ., acumuladas? funcional
emision Neto
Produccidn y venta de energias
renovables. Construccion,
LUMINORA Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparacién y Powertis,
SOLAR SIETE SL. 28001 Madrid (Espaia) mantenimiento de S.AU. ) 100% 3 (1) (8) () Euro
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
SI(')UL:A;NOOCZAO Calle Principe de Vergara, n 43. r;:?;zz:zz,izzztr;uccig::’ Powertis, 100% 3 3 £
SL 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ) ? ) ) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccidn y venta de energias
ngx%”:l(l)JECE Calle Principe de Vergara, n 43. rﬁ\:fc);llz?::gz,i:;:tr;ﬁgfsl Powertis, 100% 3 1 ) E
st 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U. ) ? (1) ) uro
’ instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Produccién y venta de energias
renovables. Construccion,
LUMINORA Calle Principe de Vergara, n 43. instalacion, reparaciény Powertis, ) 100% 3 ) ) 3 Euro
SOLAR DIEZ SL. 28001 Madrid (Espafia) mantenimiento de S.A.U.
instalaciones relacionadas con
energias renovables.
Oficina de servicios de
léZ”E\rG[I): ROD MG-428 (ARAXA- dgizz/rec:gsgsislgtl: 39 Powertis Real
FRANCA); DONA BEJA. ARAXA- ) oy ’ - 100% 2 - (122) (120) S
FOTOVOLTAICA MG. 38183-666. (Brasil) fotovoltaicos, supervision de S.A.U. brasilefio
DE ARAXA LTDA obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades
Oficina de servicios de
Powertis Leo ESTRADA VARZEA DE PALMA desarrollo, gestidon de Powertis, . 100% 5 ) (90) (88) Real
Silveira 1, Ltda JEQUITAI KM 30 (Brasil) proyectos solares y S.A.U. brasilefio
fotovoltaicos, supervision de
) Soltec
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Denominacion
social

Domicilio

Actividad

Reservas Total

X Ganancias . .
y prima ) Patrimonio
. acumuladas
emision Neto

Sociedad
titular

Moneda

Indirecta funcional

Directa Capital

obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades

Powertis Leo
Silveira 2, Ltda

ESTRADA VARZEA DE PALMA
JEQUITAI KM 30 (Brasil)

Oficina de servicios de
desarrollo, gestidn de
proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de
obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades

Powertis, o Real
S.A.U. 100% 2 (51) (49) brasilefio

Powertis Leo
Silveira 3, Ltda

ESTRADA VARZEA DE PALMA
JEQUITAI KM 30 (Brasil)

Oficina de servicios de
desarrollo, gestidn de
proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de
obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades

Powertis, 0 Real
S.A.U. ) 100% 2 ) (49) (47) brasilefio

Powertis Leo
Silveira 4, Ltda

ESTRADA VARZEA DE PALMA
JEQUITAI KM 30 (Brasil)

Oficina de servicios de
desarrollo, gestidon de
proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de
obras de contraccién eléctrica,
entre otras actividades

Powertis, 0 Real
S.A.U. ) 100% 2 ) (80) (78) brasilefio

Powertis Leo
Silveira 5, Ltda

ESTRADA VARZEA DE PALMA
JEQUITAI KM 30 (Brasil)

Oficina de servicios de
desarrollo, gestion de
proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de
obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades

Powertis, o Real
S.A.U. 100% 2 (79) (77) brasilefio

Powertis Leo
Silveira 6, Ltda

ESTRADA VARZEA DE PALMA
JEQUITAI KM 30 (Brasil)

Oficina de servicios de
desarrollo, gestidn de
proyectos solares y
fotovoltaicos, supervision de

Powertis, o Real
S.A.U. 100% 2 (79) (77) brasilefio
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., . Reservas . Total
Denominacion - .. Sociedad . . . R Ganancias . . Moneda
social Domicilio Actividad titular Directa Indirecta Capital y prlfr,la acumuladas? Patrimonio funcional
emision Neto
obras de contraccidn eléctrica,
entre otras actividades
POWERTIS
BRASIL Rua Doutor Barreto, n2 423,
DESENVOLVIME Quadra 1000, Lote 00008,
NTO DE Loteamento 40, Jardim Blsqueda y desarrollo de Powertis, ) 100% ) ) 2) 2) Real
PROJETOS DE Aeroporto, Bairro Pitangueiras, proyectos greenfield S.A.U. brasilefio
ENERGIA E Lauro de Freitas, BA, CEP
PARTICIPACOES 42.701-310 (Brasil)
LTDA
Oficina de servicios de
desarrollo, gestidn de
proyectos solares y .
POWERTIS, SRL VL%Y:;';L)S'\EALT’E(:?ELR&)L fotovoltaicos, supervisién de POSWAGS'S . 100% 10 . (32) (22) Euro
obras de contraccién eléctrica,
entre otras actividades
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Anexo Il - Sociedades sobre las que se mantiene influencia significativa (informacién en miles de euros)

31 de diciembre de 2020

B CUENTAS ANUALES
CONSOLIDADAS 2020

Denominacion Reservas Ganancias Total Moneda
. Domicilio Actividad Sociedad titular | Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social L., acumuladas? funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
POWER UNO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. 35,00% 3 120 122 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
POWER TRES SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. 35,00% 3 47 >0 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccién,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacidn, reparacion y .
P AU - 9 - 4 E
POWER CUATRO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones owertis, S.A.U 35,00% 3 > 26 uro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.

1 El apartado “Ganancias acumuladas” incluye el impacto agregado de las partidas “Otras aportaciones de socios

“Ajustes por cambios de valor”.
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Denominacion Reservas Ganancias Total Moneda
. Domicilio Actividad Sociedad titular | Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social . acumuladas? funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
POWER CINCO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. 35,00% 3 66 68 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
POWER NUEVE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. 35,00% 3 39 42 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccién,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacidn, reparacion y . o
POWER DIEZ SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, 5.A.U. 35,00% 3 (1) 29 32 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacidn, reparaciény .
P AU. - 9 1 4 7 E
POWER QUINCE SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones owertis, S.A.U 35,00% 3 (1) uro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
) Soltec
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Denominacion Reservas Ganancias Total Moneda
. Domicilio Actividad Sociedad titular | Directa Indirecta Capital y prima Patrimonio .
social . acumuladas? funcional
emision Neto
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
AMBER SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
POWER DIECISEISSL. | 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones | W&t SAU. - 35,00% 3 - 12 15 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. instalacion, reparacion y . o
DOS SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones Powertis, S.A.U. 35,00% 3 291 293 Euro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccién,
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. instalacidn, reparacion y .
P AU - 9 - 101 E
TRES SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones owertis, S.A.U 35,00% 3 98 0 uro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
Produccién y venta de energias
Calle Principe de renovables. Construccion,
LUMINORA SOLAR Vergara, n 43. instalacidn, reparaciény .
P AU - 9 - 4 4 E
CUATRO SL. 28001 Madrid mantenimiento de instalaciones owertis, S.A.U 35,00% 3 > 8 uro
(Espafia) relacionadas con energias
renovables.
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1. SITUACION DE LA ENTIDAD

Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, “Soltec” o la “Sociedad dominante”) y sociedades dependientes (en adelante,
el “Grupo Soltec” o el “Grupo”) configuran un grupo consolidado de empresas que desarrollan sus operaciones en el
sector de las energias renovables, en particular en el sector fotovoltaico.

Actualmente, Soltec es uno de los fabricantes lideres a nivel mundial especializados en el desarrollo de soluciones
integradas para proyectos de energia fotovoltaica. Nuestro porfolio de servicios va desde el disefio y fabricacion de
seguidores solares (también denominados “trackers”) hasta el desarrollo y la construccion de parques de energia solar
fotovoltaica.

1.1 MISION Y VISION DEL GRUPO SOLTEC

En el siglo XXI, la humanidad se encuentra en una situacién sin precedentes. El desarrollo industrial y el crecimiento
poblacional han puesto al planeta en una situacién de riesgo. La humanidad consume recursos naturales a gran
velocidad y las necesidades energéticas hasta ahora se han cubierto fundamentalmente con combustibles fosiles.
Durante los ultimos 150 afios, el didxido de carbono resultante de quemar estos combustibles para el transporte, los
edificios y las industrias, se ha acumulado en la atmdsfera del planeta. Como consecuencia, nuestra atmdsfera esta
reteniendo mas calor del sol que nunca (efecto invernadero) y por primera vez en la historia del planeta, una especie
(el ser humano) esta cambiando el clima (calentamiento global). El planeta se enfrenta a riesgos desconocidos hasta
ahora. Los expertos prevén el aumento del nivel del mar, un clima mas extremo (sequias e inundaciones, episodios de
frioy calor extremo, la desaparicion de especies, migraciones masivas, hambrunas, ...). Afortunadamente, el ser humano
es a la vez el causante del problema y el Unico que puede revertir esta grave situacion. Por primera vez, el hombre
posee la tecnologia para descarbonizar el planeta. Tecnologia que desarrollan empresas como Soltec, que se especializa
en la energia solar fotovoltaica. Soltec nacid con la misién de crear un mundo limpio y sostenible basado en la
produccion eficiente de energia solar fotovoltaica. Para conseguirlo, desde sus comienzos Soltec estd empefiado en
liderar el mercado global de energia fotovoltaica, ofreciendo soluciones tecnoldgicas confiables. Soltec promueve que
tanto sus proveedores, como sus clientes, y sus empleados, compartan esta vision y apuesta por desarrollar acciones
medioambientales y de sostenibilidad que difundan estos valores.

IG-1 Soltec
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1.2 ESTRUCTURAY FUNCIONAMIENTO

Soltec Power Holdings, S.A. fue constituida en Murcia (Espafia) el 2 de diciembre de 2019 de conformidad con la Ley de
Sociedades de Capital. Su domicilio social radica en la calle Gabriel Campillo, Poligono Industrial La Serreta, s/n 30500,

Molina de Segura (Murcia), donde se ubican sus principales instalaciones.

Su constitucion fue realizada por parte del Grupo Corporativo Sefran, S.L. (anteriormente denominado Bari Inversiones
y Desarrollos, S.L., en adelante, “Grupo Sefran”) y Valueteam, S.L. (en adelante, Valueteam), segun el siguiente detalle:

ACCIONISTA ~ N.2 ACCIONES EUROS % PARTICIPACION
Valueteam 18.000 18.000 30%
Grupo Sefrdn 42.000 42.000 70%
Total 60.000 60.000 100%

Posteriormente, con fecha 23 de diciembre de 2019, mediante acuerdo entre los socios de la Sociedad, Soltec Energias
Renovables, S.L.U. (Grupo Sefran y Valueteam) y los accionistas de Powertis, S.A.U. (Grupo Sefran, Valueteam y una
persona fisica) se realizd una aportacién no dineraria a la sociedad Soltec Power Holdings, S.A. correspondiente al 100%
de las participaciones de Soltec Energias Renovables, S.L.U. y el 100% de las acciones de Powertis, S.A.U. Dicha

aportacion fue inscrita en el registro mercantil con fecha 31 de diciembre de 2019.

A consecuencia de la citada restructuracion, la estructura del Grupo es la siguiente:

) €
Soltec
SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A.
100% 4' ‘ ¢1DO%
o :
seitliopie : @ V' Powertis, S.A. |
Soltec Industnal Project Development

£ L 100% 100% 100%
SOLTEC Innovations, S| 100% SOLTEC Trackers L sousc Ausklalm e
? {Patent Box) q Colombia SAS RO ChE
100% 100% 5 woax L) € rome A € . T
SOLAR Trackers SOLTEC T SOLTEC Brazit SOLTEC France, SARL £ ¥ RS
SOLTEC Limitedt Industria, Comercio ma 62 SPVs P47 sPV + PW it 6 SPVs

00s | Blesm| ©&F mars i

Sequidores Solares SOLTEC Traskers SOLTEC Energias -
SOLTEC, SA CV Private Limited Renoyables SAC JERD (g D + 20 SPV coming
soon

SOLTEC Energie 100% e
nmﬂnmn o q SOLTEC America, LLC

La aportacion no dineraria supuso la realizacion de una ampliacién de capital por importe de 296 millones de euros. El
detalle de las acciones emitidas por ambas sociedades, el importe al que se emitieron y su distribucion segun el

‘ Soltec
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Valueteam 3.600.000 855.000 19,75 71.100.000 16.886.250 87.986.250
Grupo Sefran 8.400.000 1.995.000 19,75  165.900.000 39.401.250 205.301.250
Persona fisica 150.000 19,75 2.962.500 2.962.500

Adicionalmente, la distribucion entre capital social y prima de emisién de la aportacion fue la siguiente:

Valueteam 4.455.000 83.531.250 87.986.250
Persona fisica 150.000 2.812.500 2.962.500
Grupo Sefran 10.395.000 194.906.250 205.301.250

La constitucion de la Sociedad dominante del Grupo, Soltec Power Holdings, S.A., en el afio 2019 supone la
reorganizacion de dichos negocios en una Unica sociedad de cabecera, considerando que los citados negocios eran
participados mayoritariamente por el Grupo Sefrdn. Ambas sociedades filiales venian desarrollando su actividad
operativa con anterioridad a la fecha de integracion.

El objetivo de dicha reorganizaciéon fue aportar una estructura mercantil 6ptima al Grupo, que le permitiera iniciar
diversas operaciones corporativas entre las que se encontraba el lanzamiento de la oferta publica de venta de acciones.

Durante el ejercicio 2020 y derivado del proceso de salida a bolsa tienen ocurrencia los siguientes hechos relevantes:

El 6 de octubre de 2020 la junta general de accionistas de la Sociedad dominante aprobd el desdoblamiento del nimero
de acciones de la Sociedad dominante mediante la reduccion de su valor nominal de 1 a 0,25 euros por accion, a razon
de 4 acciones nuevas por cada accién antigua, sin variacion de la cifra de capital social.

El 27 de octubre de 2020 se elevo a publico el acuerdo adoptado el dia 13 de octubre de 2020 por la junta general de
accionistas, consistente en la ampliacién de capital por importe de 150 millones de euros mediante aportaciones
dinerarias, con renuncia del derecho de suscripcidn preferente, a través de una oferta de suscripcion de acciones de la
Sociedad dominante y solicitud de admision a negociacién bursatil.

El 28 de octubre se ha producido la salida a Bolsa de la Sociedad dominante, previo al cual se ha aumentado el capital
social mediante emision y puesta en circulacion de 31.146.717 nuevas acciones ordinarias de la Sociedad dominante
de la misma clase y serie por un valor nominal de 0,25 euros por accién y una prima de emisién de 4,57 euros aplicable

‘ Soltec

IG'3 POWER HOLDINGS



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

alas 30.881.767 acciones ordinarias de nueva emision suscritas en el tramo de inversores cualificados y en el tramo de
inversores no cualificados (excluyendo los sub-tramos para empleados y comerciales) y un valor nominal de 0,25 EUR
por accion y una prima de emision de 4,09 euros aplicables a las 264.950 acciones ordinarias de nueva emision suscritas
en el sub-tramo de empleados y comerciales. En consecuencia, el importe nominal total de la emisién asciende a
7.786.679 euros y la prima de emision se incrementa en 142.213.321 euros. La totalidad de las acciones han sido

desembolsadas.

Asi mismo, el accionista mayoritario (Sefran) ha ejercido su derecho a venta o green shoe de las acciones de las que era
titular poniendo 3.115 miles de acciones adicionales en circularizacién en el mercado, equivalente al 3,41% sobre el
volumen total de acciones de la compaifiia.

En relacién con estos aumentos de capital, la Sociedad dominante ha registrado los gastos incrementales asociados a
los mismos con abono a reservas, netos de su efecto fiscal, por importe de 8.086 miles de euros.

Tras esta operacion, el capital social de la Sociedad dominante al 31 de diciembre de 2020 asciende a 22.847 miles de
euros, representado por 91.387 miles de acciones de 0,25 euros de valor nominal cada una, integramente suscrito.

A 31 de diciembre de 2020 y a 31 de diciembre de 2019 las personas juridicas que poseen una participacién igual o
superior al 10% del capital social de la Sociedad son las siguientes:

% PARTICIPACION
ACCIONISTA 2020 2019
Valueteam 42,3% 69,3%
Grupo Sefran 19,6% 29,7%

Las actividades fundamentales del Grupo consisten en:

a) La ejecucion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de promocion,
desarrollo, construccion y mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica, incluyendo la fabricacidn, el
suministro, la instalacién y el montaje de equipos industriales y otras instalaciones para dichas plantas.

b) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o comprendidas en el ambito del grupo
empresarial, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, la financiacién, garantias y afianzamientos que resulten
oportunos.

c) La gestion y administracion de valores representativos de fondos propios de entidades residentes y no residentes
en territorio espafiol mediante la correspondiente organizacion de medios materiales y personales, siempre que no
incida en la legislacion de inversiones colectivas.

‘ Soltec
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1.3 SEGMENTQOS, DIVISIONES DE NEGOCIO

Como consecuencia de la integracion de los negocios de Soltec Energias Renovables y Powertis en la sociedad Soltec
Power Holdings, en la actualidad las actividades del Grupo son la instalacién y comercializacion de seguidores solares
fotovoltaicos, junto con la construcciéon de plantas de energia solar, que conforma el segmento industrial del Grupo
(Soltec Energias Renovables, S.L.U. y dependientes), y la realizacién de proyectos fotovoltaicos, que es realizado por
Powertis (Powertis, S.A.U. y sociedades dependientes), y que constituye el segmento de desarrollo de proyectos. Ambas
divisiones de negocios son consideradas como segmentos operativos.

La maxima autoridad en la toma de decisiones ha evaluado los resultados de cada una de las divisiones de forma
diferenciada debido a las particularidades inherentes de cada una. Adicionalmente, ambas lineas de actividad son la
base de la evaluacion de los resultados generados por el Grupo y sobre los que la direccion realiza su revision, discusion
y evaluacion periodica de la toma de decisiones de gestion a nivel corporativo.

En relacion con los segmentos geograficos en los que el Grupo distribuye el importe neto de su cifra de negocios, el
administrador Unico ha identificado los siguientes mercados:

Espafia e ltalia

Brasil

Norte América: Estados Unidos de América y México

Resto Sudameérica: Argentina, Chile, Colombia, Panamay Peru.

APAC: Australia, China, India y Tailandia
Otros: Grecia, Turquia, Dinamarca, Egipto, Israel, Jordania, Kenia y Namibia

Nuestra actividad se desarrolla en instalaciones ubicadas en Espafia, Chile, Estados Unidos, Brasil, Perd, México,
Argentina, Australia, India, Italia, Francia, Colombia, China, Egipto, Kenia e Israel. La presencia internacional del Grupo
es un desafio que nos mueve y motiva para desarrollar précticas y procedimientos globales, que sean transversales y
aplicables en todos los paises en los que estamos presentes. De esta manera conseguimos que todo el Grupo crezca a
nivel global de manera sostenible.

A continuacion, mostramos las oficinas de la linea de negocio Soltec Energias Renovables (naranja) y de la linea de
negocio de Powertis (negro). Ademas de lo reflejado en el mapa, el Grupo cuenta con fabricas en Espafia y Brasil.

‘ Soltec
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1.4 ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Los 6rganos de gobierno de Soltec Power Holdings, al tratarse de una sociedad cotizada, se han configurado desde un
absoluto respeto a las disposiciones legales aplicables y a las Recomendaciones de Buen Gobierno de la Comision
Nacional del Mercado de Valores, siempre desde la observancia del principio cumplir o explicar.

Los érganos de gobierno son la Junta de General de Accionistas y el Consejo de Administracion, que tienen las facultades
que se les asignan en la Ley y en los Estatutos sociales. Ademas, ambos érganos cuentan con un Reglamento propio en
donde se encuentra informacion basica sobre su organizacion y funcionamiento. Durante el Ultimo trimestre del
ejercicio 2020 se implementaron los nuevos estatutos sociales, los cuales han servido para alinear a Soltec con los
objetivos de transparencia requeridos en el Cédigo de Buen Gobierno de Sociedades Cotizadas.

A continuacion, pasamos a describir brevemente las principales actualizaciones que se han producido en el tUltimo afio
y los impactos que han supuesto en los diferentes Organos de Gobierno

1.4. ORGANOS DE GOBIERNO CORPORATIVO

1.4.1 ORGANOS DE GOBIERNO CORPORATIVO

A. JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS

La Junta General de Accionistas es el maximo érgano de decision y control del Grupo en las materias propias de su
competencia, a través del cual se articula el derecho del accionista a intervenir en la toma de decisiones esenciales.

‘ Soltec
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Representard a todos los accionistas y todos ellos quedardn sometidos a sus decisiones. La Junta General tiene
competencia para decidir sobre todas las materias que le hayan sido atribuidas legal o estatutariamente. Asimismo, la
Junta General cuenta con un Reglamento en el que se define de forma detallada su funcionamiento y organizacion.

B. CONSEJO DE ADMINISTRACION

Cada Sociedad del Grupo cuenta con su propio érgano de administracion. En el caso de Soltec Power Holdings, el
gobierno de la sociedad se organiza a través de un Consejo de Administracion. El Consejo de Administracion es el 6rgano
al que se le atribuyen los mas amplios poderes y facultades para gestionar, dirigir, administrar y representar a la
Sociedad. Ostenta las facultades que le son atribuidas por la ley y por los estatutos sociales, y consta de siete miembros:
un consejero ejecutivo, tres consejeros dominicales y tres consejeros independientes. El cargo de Presidente del
Consejo recae en el consejero ejecutivo, y existe un Consejero Coordinador, cuyo cargo recae en uno de los consejeros
independientes. La gestion ordinaria de la sociedad recae en el consejero delegado, que ostenta todas las facultades
no reservadas exclusivamente al Consejo por la ley los estatutos sociales, y que concentra su actividad en la funcion
general de supervision y en la consideraciéon de aquellos asuntos de particular trascendencia para el Grupo

El Consejo de Administracion se organiza asimismo en distintas comisiones, en concreto: una Comision de Auditoria,
una Comisién de Nombramientos y Retribuciones y una Comisién de Desarrollo Sostenible, con las facultades de
informacion, supervision, asesoramiento y propuesta en las materias de su competencia, que se especifican en la Ley y
en estos estatutos sociales y que se desarrollan en el Reglamento del Consejo de Administracion.

Respecto al resto de sociedades del Grupo, Powertis cuenta con un Consejo de Administracion integrado por tres
consejeros, mientras que en Soltec Energias Renovables y en Soltec Innovations el gobierno de la sociedad se organiza
a través de la figura del Administrador Unico.

C. COMISION DE AUDITORIA

La Comisién de Auditoria esta formada por tres consejeros, de los cuales dos, incluyendo el presidente de la Comision,
son externos. Las competencias de la Comision de Auditoria son, entre otras, la supervision de la eficacia del control
interno y de la auditoria interna; y del proceso de elaboracion y presentacion de la informacién financiera preceptiva.

D. COMISION DE NOMBRAMIENTOS Y RETRIBUCIONES

La Comision de Nombramientos y Retribuciones estd también formada por consejeros, todos ellos independientes. El
cargo de presidente recae sobre un consejero independiente. Las facultades generales de Comision son de propuesta
e informe en materia de nombramientos y ceses, en los términos legal y estatutariamente previsto.

E. COMISION DE DESARROLLO SOSTENIBLE

La Comision de Desarrollo Sostenible estd formada por tres consejeros, dos independientes y uno dominical. El cargo
de Presidente recae sobre un consejero independiente. La Comision tiene la consideracién de dérgano interno de
caracter informativo y consultivo, sin funciones ejecutivas, con facultades de informacién, asesoramiento y propuesta
dentro de su ambito de actuacion.

Soltec basa su compromiso con la sostenibilidad en el impacto positivo que su actividad genera en sus Grupos de interés.
Los productos y proyectos que ejecuta la compafiia proporcionan a sus clientes soluciones energéticas eficientes e

‘ Soltec
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innovadoras que, ademas, inducen un impacto positivo en las comunidades en las que Soltec esta presente y en el resto

de la Sociedad

Hitos en 2020 Principales indicadores

® Aprobacién de una Politica de Sostenibilidad Indicador Dato 2020 | Dato 2019
° Cregcién de un Plan de Sostenibilidad y Buen T O 0

Gobierno Comité de ESG
® Puesta en marcha de un Comité de ESG*

Reduccion de emisiones 1.402.008 2.326.912

o Adhesion al Pacto Mundial de Naciones

Unidas. Waste disposal n.m. n.m.
e Creacién de la comision de sostenibildad

n.m. n.m.

dependiente del Consejo de Administracion
Cumplimiento de los ODS* de

e Creacién de un consejo de administracion Naciones Unidas

basado en las mejores practicas de gobierno
corporativo

*Aspectos medioambientales, sociales y de buen gobierno en sus iniciales en inglés.

Objetivos 2021

e Organizacion del area de ESG con estructura propia

® Publicacién de un Informe integrado sobre el ejercicio 2020 bajo estandares GRI y SASB.

e Cumplimiento de los 17 ODS* de Naciones Unidas

e Medicion del grado de alineamiento de la actividad de Soltec Power Holdings con la taxonomia de la UE

® Trabajo en materia de economia circular

por la salud y seguridad de nuestros trabajadores

® Health & Safety: continuamos trabajando para reducir a cero el nimero de accidentes de trabajo y velar

minimo

e Biodiversidad: trabajamos en 2021 para garantizar que el impacto medioambiental de nuestro trabajo es

mas eficientes y tengan un menor uso de materiales posible

e Adaptabilidad: trabajamos para que nuestra tecnologia se adapte a las necesidades del mercado, sean

buen gobierno, talento e innovacion

® Plan director en materia de ESG basado en cinco lineas estratégicas: Medio Ambiente, Sostenibilidad,

L Objetivos de Desarrollo Sostenible

! Soltec
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F. MECANISMOS DE LA DILIGENCIA DEBIDA

Por ultimo, el Consejo de Administracion, aprobo el Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores, cuyo
fin es la regulacion de las normas de conducta a observar por Soltec, sus 6rganos de administracion, empleados y demas
personas sujetas en sus actuaciones relacionadas con el mercado de valores.

En este Reglamento se detallan las normas de conducta en relacidon con las operaciones por cuenta propia, con la
informacion privilegiada, con la manipulacion del mercado y con las operaciones de autocartera.

El Reglamento Interno de Conducta en los Mercados de Valores se aplica a, entre otros, los miembros del Consejo de
Administracion, la alta direccion y a los empleados que tienen acceso a informacion privilegiada, e igualmente a
nuestros asesores externos, cuando manejan dicha informacion privilegiada.

‘ Soltec
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1.5 LAS PERSONAS EN SOLTEC

El organigrama operativo del Grupo en la actualidad es el siguiente:

Top Management Internal Audit Rizk & Inzurance

Marketing Strategy/Org.
Paula Lax Eduardo San N.

intemnal Audit Risk & msurance
MR cicceckio MR ant et

Soltec Industrial Powertiz

' General Manager ce
e Lax Pablo Otin g
Contracting Legal Powertis Brazi Mn Accowtig Development spain
Juan Pérez-Templsdo Carios . Mena Gumersindo Martinez Silvia del Mar
Mn Coeorietesal [——— Operations Beazil
sergioLesn Robertn Capuozzo Emilio Marconell
Furchasing Legal Development Brazil
n B
reing.

sou
Mn irine

Head of
Marketing & Sale:
Paula Lax

solmate
Mn icromne
Product Development

MR i Giménez

‘Product wind
MN 5ornc Zuingmana

‘Soltec innovations
Javier Carpio

1.6 EVOLUCION HISTORICA DEL GRUPO

A pesar de la constitucion de Soltec Power Holdings, S.A. en el ejercicio 2019, el negocio del Grupo Soltec comienza en
el afio 2004 con la constitucion de Soltec Energia Renovables, S.L., afio de comienzo de nuestras operaciones dentro
del dmbito de los servicios de EPC (las siglas responden al término inglés “Engineering, Procurement and Construction”)
y desarrollo de parques solares. No es hasta el afilo 2007 cuando Soltec Energias Renovables se consolida como un
fabricante de seguidores solares (“trackers”) para parques fotovoltaicos, siendo la capacidad instalada acumulada de
seguidores solares de 20MW a finales del ejercicio 2007.

En el ejercicio 2008, comenzamos a ofrecer servicios de ltalia. Adicionalmente, en el 2009 desarrollamos y lanzamos el
“Single-axis tracker”, uno de los primeros seguidores fotovoltaicos de un eje de la historia.

Posteriormente durante el afio 2011, se produjo el lanzamiento del Solarfighter, un producto altamente tecnoldgico
orientado al mercado de minoristas que abria las puertas a la industrializacion de los equipos de seguimiento solar a
nivel usuario. En 2012, también se produjo el lanzamiento al mercado del seguidor denominado “SF Utility”. Dichas
innovaciones nos permitieron dar comienzo a un seguidor altamente competitivo y un periodo de expansion
internacional que se materializdo mediante la firma de un contrato de suministro de trackers para un proyecto en Chile
de 12 MW en el afio 2013.

El afio 2015 supuso la apertura de oficinas comerciales en Estados Unidos y Brasil, cuyo objeto era seguir con el proceso

de internacionalizacion y busqueda de nuevas oportunidades de negocio en nuevos mercados en los que el Grupo no
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estaba presente. La resefia contractual mas relevante del ejercicio 2015, fue la firma de un contrato en Chile de 150MW
para el cual suministramos nuestros primeros trackers bifaciales.

Continuando con la estrategia de crecimiento, en el ejercicio 2016 entramos en nuevos mercados geograficos dentro
de América Latina. Especificamente, en dicho afio se firmaron contratos de suministro de seguidores fotovoltaicos en
proyectos situados en Perd y México con una capacidad de 420 MW. También se firmé el primer proyecto en Estados
Unidos, de 150 MW y varios proyectos en Brasil por valor de mds de 800 MW.

Elaflo 2017 en Espafia supuso un cambio de tendencia en el mercado de las energias renovables. Este hecho contribuyd
a la obtencién de nuevos proyectos de energia renovable fotovoltaica en Espafia, concretamente en el citado afio
conseguimos la firma de un contrato para la fabricacion de seguidores solares en proyectos con capacidad instalada de
90 MW. La ejecucion de dichos proyectos supuso la transformacion de Soltec Energias Renovables, S.L. en uno de los
fabricantes de trackers lideres del mercado.

A partir del afio 2018, el reto fundamental del Grupo Soltec fue consolidar nuestro posicionamiento en el mercado
global de suministro e instalacion de trackers. Para ello, la estrategia seguida por los accionistas principales del Grupo
fue la creacion de la sociedad Powertis, lo que permitia iniciar un proceso de consolidacién vertical, cuyo objetivo era
ampliar el portfolio de servicios ofrecidos a lo largo de la cadena de creacion de valor en el desarrollo de infraestructura
de energia renovable fotovoltaica.

Fruto de esta diversificacion de servicios, en el ejercicio 2018 cerramos un acuerdo para la adquisicion de proyectos
que habia sido licitados en Brasil con la Compafiia Energética de Minas Gerais, S.A. (CEMIG) por importe de 340MW.
Adicionalmente, conseguimos cerrar el ejercicio 2018 una cartera de proyectos con una capacidad de generacion de 5
GW a nivel mundial.

En el ejercicio 2019, hemos seguido focalizando nuestras actividades en el continente americano, suministrando
pedidos por un importe estimado de 3 GW. Adicionalmente, hemos suministrado modulos bifaciales con una capacidad
instalada de aproximadamente 2 GW.

Centrandonos en la evolucién de Powertis en el ejercicio 2019, Powertis continué con el desarrollo de
aproximadamente 1,5 GW de proyectos solares en Brasil, que incluyen contratos con compradores de energia
(offtakers) como CEMIG, COPEL, ANEEL y un pipeline de 3,7 GW. En 2019, Powertis entré en los mercados espafiol,
italiano y portugués y termind el afio con un pipeline que superaba los 6,2 GW.

En el ejercicio 2020, hemos seguido focalizando nuestras actividades en el continente americano, y en Europa,
suministrando pedidos por 2,3 GW. Adicionalmente, hemos suministrado seguidores solares para modulos bifaciales
para una capacidad de aproximadamente 1,3 GW.

‘ Soltec
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Durante nuestros 15 afios de historia, el Grupo ha suministrado e instalado una capacidad de mas de 6 GW.

Morocco

Thailand
¢

1,515MW
Mexico

91IMW

\
Colombia i 5 \ df\ -..‘~1 )
_1,722MW ‘ pe s N
180MW @ Brazil '
Fer . 105MW
Australia
470MW ‘
Chile ¥y
{ 190MW /

Argentina

Durante el ejercicio 2020, Soltec ha seguido consolidandose como uno de los lideres mundiales del sector, estando
situado entre los mejores fabricantes de trackers segun el estudio realizado por Wood Mackenzie Power & Renewables
denominado “The Global PV Tracker Landscape 2020”.

1.6.1 MODELO DE NEGOCIO

Como anteriormente se ha citado, la constitucién de Soltec Power Holdings, S.A. y la posterior aportacion de los
negocios de Soltec Energias Renovables y de Powertis a la citada sociedad, han permitido establecer, mercantil y
operativamente, dos ramas de negocio diferenciadas:

Linea de servicio de trackers y servicios relacionados con la construccion, que es realizada por la sociedad Soltec
Energia Renovables y dependientes, referido como segmento de actividad “industrial”

Linea de servicio de desarrollo de proyectos, que es realizada por la sociedad Powertis, referido como segmento
de actividad “desarrollo de proyecto”.

‘ Soltec
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La citada integracion vertical nos ha proporcionado una mayor capacidad para generar oportunidades de negocio
mediante la realizacion de un mayor portfolio de servicios.

CONSTRUCTION
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La estrategia de integracion vertical se basa en tres pilares fundamentales:

1) El desarrollo de proyectos fotovoltaicos en mercados estratégicos de gran crecimiento en los que contamos con
gran experiencia.

2) Elsuministro de equipos y servicios de instalacion, que se refiere a la totalidad del parque solar con la excepcion del
panel solar.

3) Laincorporacion de servicios de EPC a nuestro portfolio.

La implementacion de los tres pilares nos llevara a ser una empresa verticalmente integrada en la escala de valor. La
implementacion de la citada estrategia nace de nuestro convencimiento de ser capaces de generar recursos
significativos derivados de la integracion vertical. Concretamente, hemos identificado que dicha estrategia nos habilita
en primer lugar para aumentar la identificacion de oportunidades y, en segundo lugar, para aumentar nuestra presencia
a lo largo de la cadena de valor, lo cual nos permite anticiparnos a las tendencias del mercado.

Por otra parte, consideramos que la actividad que realiza proyectos de instalaciones para la produccion de energia
eléctrica solar fotovoltaica diversifica nuestra exposicion al riesgo dentro del mercado solar, permitiéndonos captar y
maximizar margenes adicionales.

En consecuencia, dicha estrategia nos permitird maximizar la obtencién de flujos de explotacion para el Grupo. A modo
resumen adjuntamos el flujo de generacidn de ingresos del Grupo Soltec:

1G-13 Soltec
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Entre nuestros principales clientes histéricos destacan los siguientes:
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Por otra parte, durante los Ultimos afios hemos experimentado un incremento en nuestra cartera de clientes. Nuestra

estrategia de crecimiento e internacionalizacién nos ha permitido aumentar el volumen de ventas a nuestros cinco

principales clientes y, a pesar de ello, conseguir bajar el grado de concentracién de ventas en los mismos.

Nuestra cartera de clientes ha experimentado un proceso de crecimiento constante. Nuestros principales clientes desde

nuestra creacion son:

Enel, al cual le hemos suministrado seguidores solares por una capacidad instalada de mas de 2.779MW.

Power Contribution China, con suministros totales por una capacidad instalada de 678 MW.

Engie -Solardirect, con una capacidad total instalada de 605 MW.

TSK, con una capacidad total instalada de 447 MW

Grupo Cobra al cual el hemos suministrado seguidores por una capacidad total instalada de 343 MW.

1G-14
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Durante el ejercicio 2020 el segmento de desarrollo de proyecto liderado por Powertis ha cerrado dos grandes
acuerdos. Por un lado tenemos para Espafia el acuerdo firmado con TOTAL a inicios de ejercicio para el desarrollo
conjunto de 1 GW de proyectos fotovoltaicos en Espafia, y por otro lado, con fecha 29 de diciembre 2020 se ha firmado
un acuerdo con Aquila Capital para el desarrollo conjunto de 750Mw en Italia, Con respecto a la ejecucion de contratos
en el segmento de desarrollo de proyectos de plantas para la produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica, algunos
de los proyectos en curso resefiables a dicha fecha tienen el siguiente detalle por ubicacion:

En Brasil proyectos solares con una capacidad instalada de 427.5 MW y 337 MW, regulados bajo un régimen de
PPA que finaliza en 2041, cuyo plazo contractual para alcanzar el COD es enero de 2021 y de 2022.

En Espafia tenemos en desarrollo 2,1 GW de proyectos distribuidos por todo el pais, y cuya fecha estimada de COD
es finales 2021 a 2023

En Italia tenemos en desarrollo 1,1 GW de proyectos distribuidos por todo el pais, cuya fecha estimada de RTB es
entre finales 2021 y 2023.

1.6.2 CARTERA OPERATIVA

En lo referente al segmento industrial, contamos con una solida cartera de proyectos de suministro y construccion, con
una amplia diversificacién geografica, como consecuencia del marcado caracter internacional del Grupo. Al cierre del
ejercicio 2020 nuestro backlog? tiene una capacidad de produccion de energia de 1,9 GW.

Adicionalmente, se ha identificado un pipeline® de 2.626 millones de euros, representativos de 24,3 GW de capacidad
instalada para los proximos 3 afios.

En lo que concierne al desarrollo de la cartera de negocio futuro del segmento centrado en la realizacion de proyectos
de instalaciones para la produccion de energia eléctrica solar fotovoltaica, teniendo en cuenta tanto su backlog como
pipeline, desde el 31 de diciembre de 2020 se estima que ascendera a un total de 5,6MW

El grado de desarrollo de la citada cartera de negocio a la fecha de cierre del ejercicio, es la siguiente:

- Backlog porimporte de 717 MW (tras la rotacién en 2020 de proyectos por un total de 625 MW)
- Pipeline objetivo:

0 Oportunidades en estado avanzado por un total de 792 MW

0 Oportunidades identificadas por un total de 1.366 MW

0 Oportunidades en un estado preliminar por un total de 2.112 MW

2 Cartera de proyectos firmados pendientes de suministro y ejecucion

3 Cartera de proyectos objetivos a realizar

‘ Soltec
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2. EVOLUCION Y RESULTADO DE LOS
NEGOCIOS

2.1 INDICADORES FUNDAMENTALES DE CARACTER FINANCIERO*

Los resultados del ejercicio 2020 no han alcanzado los objetivos previamente establecidos, principalmente por causas
de la COVID-19, que ha ralentizado el desarrollo habitual del negocio, tanto en la parte de suministro como de la
instalacion, trasladando esa parte del negocio pendiente de ejecucion para el ejercicio 2021. Sin embargo, para el
ejercicio 2019 los resultados de la compafiia superaron los objetivos previamente establecidos, principalmente derivado
de la evolucién favorable que el sector de las energias renovables experimentd a nivel global.

La direccion del Grupo prevé la evolucion favorable del negocio, esta evolucion del negocio se apoya en distintos
aspectos, como un incremento de la demanda de proyectos fruto de la eficiencia ganada en los Ultimos afios en el coste
de produccién de energia; una mejora en la capacidad de negociacion con los clientes, asi como la posibilidad de acudir
a ofertas de mayor tamafio debido a la linea de avales firmada en el préstamo sindicado que se ha renovado en el afio
2021 que incrementa la linea de avales del Grupo.

Las cifras mds destacables de los resultados de los ejercicios 2020 y 2019 son las siguientes:

MILES DE EUROS 2020 2019
Importe neto de la cifra de negocios 235.646 356.812
Margen bruto 55.232 97.050
% Margen bruto 23,44% 27,20%
EBITDA (13.661) 17.721
Contribucion a la Cifras de negocios del Ebitda n.m. 4.97%
EBITDA ajustado (9.408) 20.373
Contribucién a la Cifras de negocios del Ebitda ajustado n.m. 5,71%
Resultado Neto (4.928) 1.340

A nivel patrimonial, el total del activo al 31 de diciembre de 2020 y 2019 asciende a 311.436 y 251.130 miles de euros
respectivamente, el patrimonio neto a 142.461 y 17.982 miles de euros y el pasivo a corto y largo plazo a un importe

4 Los indicadores financieros Margen Bruto, Ebitda, Ebitda ajustado, Contribucion a la Cifras de negocios del Ebitda y
Contribucién a la Cifras de negocios del Ebitda ajustado han sido descritos en la seccion 2.1.1 “Medidas Alternativas de

Rendimiento”.
‘ Soltec
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de 168.975 y 233.148, del cual un importe de 85.889 y 82.320 miles de euros corresponde a deudas con entidades de
crédito de 2020y 2019 respectivamente.

El Grupo estd expuesto principalmente a las variaciones del tipo de cambio, fundamentalmente, del ddlar
estadounidense y el real brasilefio.

A continuacion, se detalla la sensibilidad del Grupo a una revalorizaciéon o una depreciacion del euro frente a las
monedas extranjeras citadas, sin tener en cuenta el potencial efecto de los seguros de tipo de cambio contratados.

Cuadro 2020

Délares americanos / Euro 10% (1.092) (2.686)

Real brasilefio / Euro 10% (1.445) (2.472)

Délares americanos / Euro (10%) 1.335 3.283

Real brasilefio / Euro (10%) 1.766 3.021
Cuadro 2019

Délares americanos / Euro 10% (12.217) (8.251)
Real brasilefio / Euro 10% (1.758) (793)
Délares americanos / Euro (10%) 14.932 10.085
Real brasilefio / Euro (10%) 2.149 969

CIFRA DE INGRESOS Y MARGEN BRUTO
En el Grupo Soltec contamos con dos lineas principales de actividad: la instalacion y comercializacion de seguidores

solares fotovoltaicos (segmento industrial) y |a realizacién de proyectos de instalaciones para la produccién de energia
eléctrica solar fotovoltaica (segmento de desarrollo de proyectos).

‘ Soltec
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El negocio de seguidores fotovoltaicos ha aportado al Grupo casi la totalidad del importe neto de la cifra de negocios
del ejercicio 2020 y 2019. Durante el afio 2020 el importe asciende a 235.646 miles de euros, un descenso de un 34%
con respecto el importe de cifra de negocios del ejercicio 2019, que ascendid a 356.672 miles de euros.

Para el ejercicio 2019 se produjo un incremento en la facturacion de un 115% pasando de un importe de 165.954 miles
de euros en el ejercicio 2018 (segun los estados financieros consolidados preparados bajo NIIF del Soltec Energias
Renovables y sociedades dependientes) a 356.672 miles de euros en el ejercicio 2019.

Con respecto a la linea encargada de la realizacion de proyectos de instalaciones para la produccion de energia eléctrica
solar fotovoltaica, debido al grado de maduracién de los mismos, el importe neto de la cifra de negocios ascendié en
2020y 2019 a un importe de 632 y 140 miles de euros respectivamente.

La pérdida de volumen de cifra de negocios 2020 respecto 2019 se debe principalmente al impacto sobre el mercado
de la COVID19. Los efectos de la pandemia han supuesto un retraso en los procesos administrativos y de consecucion
de determinadas licencias a nuestros clientes, ademas de paralizaciones parciales en las obras. Estos hechos junto con
la subida de mdédulos de los Ultimos meses del ejercicio 2020 ha supuesto un retraso de ejecucion de nuestros proyectos
ya firmados, de tal modo que queda pendiente de ejecucion para 2021 un importe de 190.043 miles de euros de
nuestros contratos firmados a 31 de diciembre de 2020.

El desglose de la cifra de negocios por geografia se detalla a continuacion:

CIFRA DE NEGOCIOS (miles €) 2020 2019 %2020 %2019
Espafia 68.497  73.521  29%  21%
Brasil 43259 104508  18%  29%

Norte América (*) 46.693 131.835  20%  37%

Resto Sudamérica (*) 60.090 39.961 25% 11%

APAC (*) 13.922 5.511 6% 2%
Otros (*) 3.185 1.476 1% -
Total 235.646 356.812

(*) Norte América: Estados Unidos de América y México. Resto Sudamérica: Argentina, Chile, Colombia y Perd. APAC: Australia, India y
Tailandia. Otros: Dinamarca, Egipto, Israel, Jordania, Kenia y Namibia.
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EBITDA Y CONTRIBUCION AL EBITDA

El EBITDA al cierre del ejercicio 2020 se ha situado en un importe negativo de 13.661 miles de euros frente alos 17.721
miles de euros positivos del 2019. Cabe sefialar que, con respecto a la contribucion de la Cifra de negocios al EBITDA,
para el ejercicio 2019 se produjo un aumento del 57% con respecto al ejercicio anterior 2018, habiendo pasado de un
3,17% a un 4,97% en los ejercicios 2018 y 2019, respectivamente

EBITDA AJUSTADO

El EBITDA ajustado a al cierre del ejercicio 2020 se ha situado en un importe negativo de 9.408 miles de euros frente a
los 20.373 miles de euros del 2019. Esta perdida significativa de EBITDA se debe principalmente al negocio no incurrido
por motivos de la COVID19 y que se ha trasladado al ejercicio 2021.

RESULTADO DEL EJERCICIO

El resultado del ejercicio 2020 negativo asciende a (4.928) miles de euros, esto se debe principalmente al impacto de
la COVID19 en el negocio del segmento industrial. El resultado del ejercicio 2019 ascendid a un beneficio de 1.340
miles de euros, derivado fundamentalmente del aumento del margen en el Ebitda y del ingreso registrado por la
diferencia negativa originada en la combinacion de negocios de Brasil, parcialmente compensado por el estado de
inicio de las operaciones de la linea de negocio encargadas de la realizacion de proyectos de instalaciones para la
produccién de energfa eléctrica solar fotovoltaica, los gastos financieros del Grupo, asi como por la evolucién del tipo
de cambio del euro con respecto al dolar y al real brasilefio.

SITUACION FINANCIERA

El pasivo a corto y largo plazo al 31 de diciembre de 2020 alcanza un importe de 168.975 miles de euros comparado
con el importe de 233.148 miles de euros al 31 de diciembre de 2019, lo que supone un descenso de 64.173 miles
euros, debido principalmente a la disminucion de los pasivos por la deuda contraida con Solatio y la reduccién de
actividad del Grupo en el Ultimo trimestre.

La posicién de apalancamiento al 31 de diciembre de 2020 asciende a un 37%, ha disminuido respecto la del ejercicio
2019 que era un 46,15% del total del activo consolidado.

2020 2019
Préstamos (borrowings) 116.402 115.892
Total activos 311.436 251.130
Apalancamiento 37% 46%

DEUDA FINANCIERA

El epigrafe de deuda financiera con entidades de crédito a finales de 2020 registra un importe de 85.889 miles de euros.
Dicha deuda financiera esta compuesta mayoritariamente por el préstamo sindicado que en el ejercicio 2018
suscribimos con un conjunto de entidades financieras. Dicho préstamo se encuentra dispuesto al cierre del ejercicio
2020 en un importe de 78.377 miles de euros. Las principales caracteristicas del citado préstamo son las siguientes:
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El préstamo Unicamente se utilizarad en la linea de negocio de suministro e instalacion de seguidores.

Tramo de libre disposicién por importe maximo de 10 millones de euros que se destinara a financiar las necesidades
de circulante.

Tramo de disposicion por importe de 70 millones de euros. Dicha disposicion estard ligada a la ejecucion de
proyectos de suministro e instalacion formalizados por Soltec Energias Renovables, S.L. y sociedades
dependientes, y su amortizacion se encuentra condicionada a los cobros recibidos consecuencia de los

mismos.

Tramo de linea de avales por importe maximo de 20 millones de euros para utilizar como avales de suministro,
instalacion, fiel cumplimiento o garantia de los contratos que se financian en el tramo anterior.

Dicha pdliza de crédito establece como vencimiento el 28 de septiembre de 2021, prorrogable anualmente por acuerdo
de las partes por dos ocasiones. Con fecha 11 de febrero de 2021, el Grupo ha finalizado el proceso de refinanciacién
de la poliza de crédito sindicada, lo que ha implicado un incremento de la linea de avales que se ha establecido en un
importe maximo de hasta 110 millones de euros, limites de financiacion de 90 millones de euros (10 millones de euros
de libre disposicion y 80 millones de euros de entrega condicionada) y una modificacion de los ratios financieros
establecidos en el contrato de financiacion (covenants) establecidos como deuda financiera neta sobre fondos propios
(véase nota 10.2 de la Memoria).

OTROS PASIVOS FINANCIEROS

El importe registrado como otros pasivos financieros a largo y corto plazo asciende a 30.155 miles de euros, los cuales
se han originado parcialmente en el ejercicio 2020 como consecuencia de:

- La adquisicion que hemos realizado, concretamente en la linea de actividad encargada de la realizaciéon de
proyectos de instalaciones para la produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica, de determinadas
licencias para el desarrollo de parques fotovoltaicos en Brasil por importe pendiente de pago de 8.011 miles
de euros

- El préstamo revolving con accionistas, cuyo saldo vivo (principal e intereses) después de dicha amortizacién
parcial es a 31 de diciembre de 2020 de 1.204 miles de euros (4.291 miles de euros a cierre del ejercicio 2019,
véase nota 15.2).

- Asi como el impacto contable que la aplicacion de la NIIF 16 “Arrendamientos” ha provocado en las cuentas
anuales consolidadas.

EVOLUCION A FUTURO DE LA DEUDA
El objetivo a medio-largo plazo del Grupo Soltec es continuar con la senda de crecimiento de los Ultimos afos, a
excepcion de la consideracion del ejercicio 2020 por las circunstancias excepcionales, y de continuar fortaleciendo su

posicion financiera tal y como ha realizado en el ejercicio 2020 con la ampliacion de capital que ha permitido reforzar
su posicion financiera.

‘ Soltec

1G-20 Sowen HoLomes



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

2.1.1 MEDIDAS ALTERNATIVAS DE RENDIMIENTO

El Grupo prepara sus cuentas anuales consolidadas de acuerdo con las Normas Internacionales de Informacion
Financiera adoptadas por la Union Europea (NIIF-EU). Adicionalmente, presenta algunas Medidas Alternativas de
Rendimiento (“APMs” por sus siglas en inglés) para proporcionar informacién adicional que favorezca la comparabilidad
y comprensién de su informacion financiera, y facilite la toma de decisiones y evaluacion del rendimiento del Grupo.
Las APMs deben ser consideradas por el usuario de la informacion financiera como complementarias de las magnitudes
presentadas conforme a las bases de presentacion de las cuentas anuales consolidadas, pero en ningun caso sustitutivas
de éstas. Las APMs mas significativas son las siguientes:

MARGEN BRUTO

Definicion: Importe neto de la cifra de negocios + Variacion de existencias de productos terminados y en curso —
Aprovisionamientos

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente
(cifras en miles de euros):

2020 2019
Importe neto de la cifra de negocios
235.646 356.812

Variacidn de existencias de productos
terminados y en curso

559 917
Aprovisionamientos (180.973)  (260.679)
Compra de mercaderias (159.389)  (254.838)
Variacién de existencias (4.208) 9.820
Trabajos realizados por otras
empresas (16.810) (15.661)
Dotacién deterioro existencias (566) -
Margen bruto 55.232 97.050

Explicacion del uso: el resultado o margen bruto es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante
como una medida de los rendimientos de su actividad, ya que proporciona informacién sobre el resultado o margen
bruto de la ejecucion de los proyectos, que se obtiene partiendo de las ventas externas y restando el coste incurrido
para lograr dichas ventas. Dicho margen es la mejor medida del coste de fabricacion y suministro de los seguidores
fotovoltaicos.

Comparativa: durante el ejercicio 2020 el Margen bruto del Grupo ha sufrido un descenso del 43% en términos
absolutos, principalmente por los costes incurridos adicionales como consecuencia de la COVID19.
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MARGEN BRUTO SOBRE VENTAS
Definicion: Margen bruto / Importe neto de la cifra de negocios

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente

Margen bruto 55.232 97.050

(cifras en miles de euros):

Importe neto de la cifra de
negocios 235.646 356.812

Explicacion del uso: el margen bruto sobre ventas es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante
como una medida de los rendimientos de su actividad, ya que proporciona informacion sobre la contribucion porcentual
que dicho margen representa sobre el importe de las ventas. Dicha contribucion permite realizar analisis comparativos
sobre la evolucion del margen de los proyectos para el administrador Unico de la Sociedad dominante.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 el margen bruto sobre ventas ha disminuido en 14% con respecto el ejercicio
2019, principalmente por los costes adicionales en transporte sobre compra y las propias materias primas como
consecuencia de la COVID19.

MARGEN NETO

Definicion: Margen bruto — Otros Gastos de personal — Otros gastos de explotacién + Pérdidas, deterioro y variacion de
provisiones por operaciones comerciales (Ver nota 10.1.2) — Dotacion a la provision por garantias (Ver nota 13).

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente
(cifras en miles de euros):

Margen bruto 55.232 97.050
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Gastos de personal (36.429) (32.309)
Otros Gastos de explotacion (45.883) (49.750)

Pérdidas, deterioro y variacion
de provisiones por operaciones
comerciales (Ver nota 16.5) 4.253 2.652

Margen neto (22.827) 17.643

Explicacion del uso: el margen neto es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante como una
medida de los rendimientos de su actividad, ya que proporciona informacion sobre el margen neto de los proyectos
que se han fabricado e instalado durante el periodo.

Dicho margen neto es calculado en base al resultado o margen bruto, neto de los gastos de personal y de los gastos de
explotacion excluyendo las pérdidas, deterioros y variacion de provisiones comerciales dotadas en el ejercicio ajustadas
por la dotacién de las provisiones de garantias.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 el margen neto ha disminuido en 229% con respecto el ejercicio 2019,
principalmente por el crecimiento que se ha producido en la estructura de la compafiia y el retraso en los proyectos, ya
bien sea por los procesos de tramitacion e inicio de estos, como por el incremento sustancial del precio de adquisicion
de los modulos solares fotovoltaicos el cual ha provocado que algunos clientes decidan postergar el inicio de los
proyectos. Esto ha supuesto un impacto en la facturacién esperada de 2020, trasladando el negocio al ejercicio 2021.
Todos estos impactos son consecuencia de la COVID19.

MARGEN NETO SOBRE VENTAS
Definicién: Margen neto / Importe neto de la cifra de negocios

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente
(cifras en miles de euros):

2020 2019
Margen neto (22.827) 17.643
Importe neto de la cifra de
negocios

235.646 356.812

Margen neto sobre ventas n.m. 5%

Explicacion del uso: el margen neto sobre ventas es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante
como una medida de los rendimientos de su actividad, ya que proporciona informacién sobre la contribucion porcentual
que dicho margen representa sobre el importe neto de la cifra de negocios. El administrador Unico de la Sociedad
dominante considera qué contribucién permite realizar analisis comparativos sobre la evolucién del margen de los
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EBITDA
Definicion: Margen Neto + Otros ingresos de explotacién + Trabajos realizados por el Grupo para su activo — Pérdidas,
deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (Ver nota 10.1.2) + Dotacion a la provision por

garantias (Ver nota 13).

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente

Margen neto (Net Margin) (22.827) 17.643

(cifras en miles de euros):

Otros ingresos de explotacion 2.598 1.762

Trabajos realizados por el Grupo
para su activo

3.445 968
Pérdidas, deterioro y variacion (4.253) (3.151)
de provisiones por operaciones
comerciales
Resultados por la pérdida de 7.376 -

control de SPVs

Explicacion del uso: el EBITDA es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante como una medida
de los rendimientos de su actividad ya que proporciona un analisis del resultado del ejercicio (excluyendo intereses e
impuestos, asi como la amortizacién) como una aproximacion a los flujos de caja operativos que reflejan la generacion
de caja. Adicionalmente, es una magnitud ampliamente utilizada por inversores a la hora de valorar las empresas, asi
como por agencias de rating y acreedores para evaluar el nivel de endeudamiento comparando el EBITDA con la deuda
netay también comparando el EBITDA con el servicio de la deuda.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 el EBITDA ha disminuido en 177% con respecto el ejercicio 2019, principalmente
por la gran disminucién que se ha producido en Margen Neto del grupo, un 229% con respecto 2019. Tal como se
explica en comparativas anteriores, el impacto de la COVID19 a la facturacién se recuperara en el ejercicio siguiente.

EBITDA AJUSTADO
Definicion: EBITDA + Pérdidas, deterioro y variacion de provisiones por operaciones comerciales (Ver nota 16).

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente

EBITDA (13.661) 17.721

(cifras en miles de euros):
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Pérdidas, deterioro y variacion de 4.253 2.652
provisiones por operaciones
comerciales (Ver nota 16.5)

EBITDA Ajustado (9.408) 20.373

Explicacion del uso: el EBITDA Ajustado es considerado por el administrador Unico de la Sociedad dominante como una
medida de los rendimientos de su actividad, ya que proporciona un analisis de los resultados operativos excluyendo las
provisiones comerciales que no representan salida de flujos de efectivo.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 el EBITDA Ajustado ha disminuido en 146% con respecto el ejercicio 2019, esta
disminucion, al igual que para el EBITDA viene principalmente por los impactos de la COVID19 en el Margen Neto del
grupo, cuyo descenso ha sido de un 229%. El crecimiento que se ha producido en la estructura de la compafiia y el
retraso en |los proyectos, ya bien sea por los procesos de tramitacion e inicio de estos, como por el incremento sustancial
del precio de adquisicién de los mddulos solares fotovoltaicos el cual ha provocado que algunos clientes decidan
postergar el inicio de los proyectos. Esto ha supuesto un impacto en la facturacién esperada de 2020, trasladando el
negocio al ejercicio 2021. Todos estos impactos son consecuencia de la COVID19. Los retrasos sufridos, en opinion de
los administradores, tienen un cardcter meramente transitorio y no alteran de forma significativa el cumplimiento del
plan de negocio a largo plazo del Grupo.

PRESTAMOS (BORROWINGS)

Definicion: Deudas con entidades de crédito corriente + Pasivos financieros no corrientes + Otros pasivos financieros
corrientes + Derivados

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente
(cifras en miles de euros):

2020 2019
Deudas con entidades de crédito
corriente 85.889 82.320
Pasivos financieros no corrientes 19.414 15.552
Otros pasivos financieros corrientes 10.741 15.552
Derivados 358 2.468
Préstamos (Borrowings) 116.402 115.892

Explicacion del uso: Los Préstamos (Borrowings) son considerados por el administrador Unico de la Sociedad dominante
como una medida de los rendimientos de su actividad ya que mide la posicion financiera del Grupo y son necesarios
para el calculo de magnitudes de apalancamiento tipicamente utilizados en el mercado.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 los Borrowings han aumento en 0.4% con respecto el ejercicio 2019, este
aumento es muy leve y se debe a la financiacién obtenida por el segmento de desarrollo de proyectos del Grupo durante
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DEUDA FINANCIERA NETA

Definicion: Préstamos (borrowings) — Activos financieros corrientes - Efectivo y otros activos liquidos equivalentes
(excluyendo aquellos otros componentes de la tesoreria que estan pignorados en garantia del préstamo sindicado).

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente

Préstamos (borrowings) 116.402 115.892

(cifras en miles de euros):

Activos financieros corrientes
(Nota 10.1.2) (2.155) (3.191)

Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes - caja disponible
(Notas 10.1.2.ii) (125.748) (25.935)

Explicacion del uso: la Deuda Financiera Neta es una magnitud financiera que mide la posiciéon de endeudamiento neto
de una compafifa. Adicionalmente, es una magnitud ampliamente utilizada por inversores a la hora de valorar el
apalancamiento financiero neto de las empresas, asi como por agencias de rating y acreedores para evaluar el nivel de
endeudamiento neto.

Comparativa: Durante el ejercicio 2020 la deuda financiera neta es negativa con respecto el ejercicio 2019, esto se debe
principalmente por la entrada de efectivo por la ampliacion de capital por importe de 150 millones de euros mediante
aportaciones dinerarias (Nota 12.1)

APALANCAMIENTO
Definicion: Préstamos (borrowings) / Total activos.

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente

Préstamos (borrowings) 116.402 115.892

(cifras en miles de euros):

Total activos 311.436 251.130

Explicacion del uso: el Apalancamiento es un indicador que mide la posiciéon de endeudamiento de la compafiia. Es
ampliamente utilizado por inversores a la hora de valorar el Apalancamiento financiero de las empresas del sector, asi
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Comparativa: Durante el ejercicio 2020 el apalancamiento financiero ha disminuido en un 19% con respecto el ejercicio
2019, este aumento se debe al aumento del total activo con respecto al ejercicio anterior. Este aumento de activo se
ha dado principalmente por la partida de Efectivo y otros activos liquidos equivalentes.

RETURN ON CAPITAL EMPLOYED (ROCE)
Definicion: EBITDA Ajustado / (Patrimonio Neto + Deuda Financiera Neta)

Reconciliacion: la reconciliacion de esta APM con las cuentas anuales consolidadas del ejercicio 2020 es la siguiente
(cifras en miles de euros):

2020 2019
EBITDA Ajustado (9.408) 20.373
Patrimonio neto 142.461 17.892
Deuda Financiera Neta (11.501) 86.766
ROCE (7,18%)  19,45%

Explicacion del uso: el rendimiento del capital empleado (Return on capital employed o ROCE) es considerado por el
administrador Unico de la Sociedad dominante como una medida de los rendimientos de su actividad, ya que mide la
rentabilidad de una compafifa tomando en consideracidon una cuestion especialmente relevante y es la eficiencia con
que se emplea el capital. Es ampliamente utilizado por inversores a la hora de valorar la rentabilidad real de una
compafiia.

Comparativa: El ROCE obtenido para el ejercicio 2020 es negativo, principalmente debido al EBITDA Ajustado y su
disminucion en 146% con respecto el ejercicio 2019, esta disminucion, como se comenta con anterioridad, viene
principalmente por los impactos de la COVID19 en los proyectos y su ejecucion. Los retrasos sufridos, en opinién de los
administradores, tienen un cardcter meramente transitorio y no alteran de forma significativa el cumplimiento del plan

de negocio a largo plazo del Grupo.

2.2 INDICADORES FUNDAMENTALES DE CARACTER NO
FINANCIERO

Basado en el analisis de asuntos relevantes prioritarios, se han desarrollado las practicas en materia de sostenibilidad
de Grupo Soltec.

Grupo Soltec consolida su apuesta por un didlogo abierto y continuo con sus grupos de interés con el objetivo de
aportarles valor a través de una actitud abierta y participativa. Potenciando este didlogo en la estrategia empresarial,
se producen mejoras en la competitividad y en la calidad de los productos y servicios.

Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacion y, por lo tanto, el Grupo se esfuerza
continuamente por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y preocupaciones. Se
busca construir y desarrollar soluciones transparentes basadas en la confianza con todos los grupos de interés,
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respetando sus puntos de vista, expectativas clave y preocupaciones en el momento en que se desarrollan las
estrategias de negocio.

Grupo Soltec se compromete regularmente con los grupos de interés a través del proceso de participacidn de las partes
interesadas, para lo cual se cuenta con multiples canales de comunicacion. Una participacion detallada de las partes
interesadas ayuda a definir los principales temas materiales, que se expresan claramente en las decisiones vy
aspiraciones futuras.

Grupo Soltec evalla las cuestiones relativas a la materialidad considerando la importancia de los resultados
econdémicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, las relaciones con las partes interesadas,
especialmente clientes, empleados y proveedores, asi como el compromiso en temas sociales, principalmente
asociaciones, comunidad local y administracion publica y ambientales, principalmente emisiones, consumos
energéticos, gestion de residuos asi como reguladores, mercado financiero, inversores y accionistas.

Dentro de Grupo Soltec, el comportamiento socialmente responsable se manifiesta en el respeto de los derechos de
los trabajadores, a la libre negociacion colectiva, a la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, a la no
discriminacion por razén de edad, origen racial, religion o discapacidad y a la prevencion de la salud de los empleados.

En este modelo, la gestion ética, responsable y sostenible es marco de referencia para el equipo. Esto, junto con los
compromisos corporativos citados anteriormente, permitird al Grupo adaptarse a los cambios que se producen
continuamente en la sociedad actual.

La evaluacion de grupos de interés ha proporcionado el contexto de sostenibilidad de Grupo Soltec, ayuddndoles a
alinear la estrategia con las expectativas de las partes interesadas, asi como mejorar el comportamiento y el desempefio
ambiental, social y econdmico de los préximos afios, considerando los marcos conceptuales que se identifican en su
politica de sostenibilidad: Constitucién espafiola, proyecto de ley de cambio climatico y transicién energética, Codigo
de Buen Gobierno de la CNMV, plan nacional integrado de energia y Climaontract, estrategia de descarbonizacion 2050,
estrategia de economia circular y acuerdo de Paris de las Naciones Unidas.

Grupo Soltec contribuye al desarrollo econémico y social de su entorno. La creacion de riqueza, empleo y conocimiento,
son los principales beneficios generados.

Através del presente estado de informacién no financiera, se recogen todos los aspectos identificados como materiales,
alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacion no financiera.

MEDIOAMBIENTE

Grupo Soltec estd totalmente comprometido con el respeto y el cuidado del medio ambiente y es consciente del
compromiso que contrae con sus clientes y con la sociedad en general, lo que les lleva a trabajar de forma constante y
recurrente para minimizar el impacto que producen las actividades en el mismo. En este sentido, han desarrollado una
serie de mecanismos internos que sientan las bases del compromiso con el medio ambiente, entre los que destacan
como marco central el sistema de gestién de calidad, medio ambiente y seguridad y salud y la existencia de un
departamento especifico en salud, seguridad y medio ambiente que supervisa el cumplimiento de todas las medidas
ambientales.
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Para la gestion y coordinacion de todas las acciones medioambientales del Grupo, vinculadas con el disefio, fabricacion
y montaje de seguidores solares, se monitoriza periédicamente el sistema de gestién medioambiental implantado en
los emplazamientos del Grupo en Murcia, México, Brasil y Chile, basado en la ISO-14001:2015.

La politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del Grupo establece los siguientes principios de obligada
aplicacion en el mismo:

e Asegurar que los servicios cumplen con las especificaciones, normas y codigos aplicables, asi como la
legislacion y reglamentacién aplicable en cuanto a calidad, medio ambiente y seguridad del trabajo.

e  Establecer acciones y programas orientados a la mejora continua, la prevencién de la contaminacion y la
prevencion de dafios y el deterioro de la salud, tanto en la calidad de los servicios, como en el respeto,
proteccion del medio ambiente y seguridad de las personas.

e Incorporar a los servicios, la gestion basada en la minimizacion o eliminacién de los impactos
medioambientales y compatibilizar este objetivo con el empleo y consumo racional de materias primas,

energia y recursos naturales.

e Incrementar la satisfaccion de los clientes, asumiendo los conceptos de calidad y de respeto al medio
ambiente y compromiso con la seguridad en el trabajo.

e Mantener comunicacion permanente con las partes interesadas, con objeto de poder colaborar
conjuntamente en la mejora de las prestaciones, tanto en aspectos técnicos, como de calidad, prevencion de
riesgos laborales y medioambientales.

e  Estimulary motivar al personal, mediante la necesaria formacion y sensibilizacion, con objeto de potenciar su

integracion en la gestion y desarrollo del sistema de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del trabajo.

e  Establecer mecanismos que incentiven la participacion de los trabajadores con el fin de mejorar la seguridad
y salud de los puestos de trabajo.

Adicionalmente al marco que establece dicha politica, para llevar a cabo la planificacion estratégica del sistema de
gestion ambiental, el departamento de EHS del Grupo se encarga de identificar aquellos aspectos ambientales y
determinar los diferentes ambitos que pueden tener un impacto significativo en el medio ambiente.

Dentro de los procesos de Grupo Soltec se debe remarcar, no solamente los procesos para la gestion ambiental de la
propia organizacion, sino que, ademas, se prevé un plan de gestion ambiental para su implementacion en los proyectos
de instalacién de los seguidores solares, en los que se tiene en consideracion la legislacion especifica en materia
medioambiental en los distintos paises donde se lleven a cabo los mismos.

Para la identificacion de los principales impactos y riesgos en el ambito ambiental se tienen en consideracion las distintas
etapas del ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos por el Grupo.

Los principales riesgos medioambientales a tener en cuenta por parte del Grupo Soltec son el uso de materias primas,
la generacion de residuos, contaminacion acustica y las emisiones atmosféricas derivadas de los consumos energéticos.

Como consecuencia del plan de gestion ambiental y de los principales riesgos identificados, se elaboran los planes de
vigilancia ambiental de los proyectos cuyo objetivo es establecer un mecanismo que asegure, al mismo tiempo, el
cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras propuestas y la deteccion de alteraciones no previstas.
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Como una linea mas de control del riesgo ambiental, se implementa el control de los requisitos legales de aplicacion,
tanto a nivel internacional, estatal, autondmico y local, gracias al cual durante el periodo objeto del presente estado de
informacion no financiera no se ha originado ningun incumplimiento significativo.

Adicionalmente, se realizan auditorias internas periddicas por parte del departamento de salud, seguridad y medio
ambiente cuyo alcance abarca tanto las oficinas centrales como los proyectos en curso de disefio, fabricaciéon e
instalacion de los seguidores solares.

Por ultimo, cabe destacar las acciones de sensibilizacion y formacién realizadas a todos los empleados de Grupo Soltec,
cuyo objetivo es concienciar a los mismos en el ahorro de recursos en su ambito de trabajo y reducir los impactos
ambientales derivados de las actividades diarias, para asi contribuir a reducir su huella ecolégica. En este contexto, el
manual de buenas précticas ambientales del Grupo sirve de base para la formacion y sensibilizacion de sus empleados.

CONTAMINACION

Grupo Soltec ha modelado un crecimiento econémico basado en el respeto al medioambiente mediante la innovacion
y la optimizacion de la tecnologia fotovoltaica.

Gracias a su tecnologia puntera, el Grupo sigue afianzando su posicién en el mercado de la energia solar fotovoltaica
con productos revolucionaros como su seguidor solar monofacial y bifacial. La funcionalidad de los seguidores solares
es conseguir que el médulo fotovoltaico gire alrededor de su eje siguiendo la direccion del sol, y generando por lo tanto
mas energia. Durante el ejercicio 2020 se han finalizado proyectos con una potencia acumulada de 1.752 MW, que han
permitido la reduccion de 1.402.008 emisiones de CO2 (Tn) (2.909 MW de potencia acumulada, que han permitido la
reduccion de 2.326.912 emisiones de CO2 (Tn) en 2019).

Por otro lado, el servicio estandar de fabrica incluye el innovador sistema de almacenamiento y logistica Solhub, que
realiza la entrega en los plazos acordados sin empresas intermediarias de transporte. Esto permite ademas de dar el
mejor servicio, mantener un control total durante todo el proceso, controlar las emisiones de CO2, tener un control
apropiado sobre la gestion de residuos peligrosos y, en definitiva, ser responsables de la sostenibilidad medioambiental.

Al mismo tiempo, Grupo Soltec se encarga de implementar medidas para la disminucion de la contaminacion por
vertidos, acustica o del suelo. Se controlan que las emisiones de carbono derivadas de la combustién de sus vehiculos
hayan pasado todos los controles normativos y se limita la velocidad de circulacion rdpida por obra garantizando una
menor emision de gases.

De igual forma, en los proyectos se llevan a cabo medidas de control de ruido mediante, el uso de sistemas de reduccion
de ruido en maquinaria y vehiculos de obra, la verificacion de los certificados de conformidad de los fabricantes de las
magquinarias, la utilizacion de compresores y perforadoras de bajo nivel sénico y la realizacién de revisiones periddicas
de la maquinaria y silenciadores.
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ECONOMIA CIRCULAR: PREVENCION Y GESTION DE RESIDUOS

Grupo Soltec entiende que el paso de una economia lineal a una circular es un paso clave en la mejora y el cuidado
medioambiental, ya que conlleva una reduccion considerable de los residuos mediante un aprovechamiento éptimo de
los recursos disponibles.

Grupo Soltec se asegura seguir una metodologia para gestionar de forma adecuada los residuos que se generan en todo
el Grupo y de transmitirla tanto a los trabajadores como a las personas responsables de su gestion interna o externa.

Se realizan formaciones de forma periddica, tanto a empleados como a subcontratas, en las que se dan una serie de
buenas practicas y se hace hincapié en la importancia de realizar una correcta segregacion de residuos para poder ser
reciclados.

La actividad del Grupo genera diferentes tipos de residuos, no peligrosos y peligrosos, debido a la diversidad de
actividades que se realizan en sus centros de trabajo procedentes de las actividades de oficina, logistica, fabricacion,
instalacion y mantenimiento.

La cantidad de residuos peligrosos, fundamentalmente aceites, y no peligrosos, fundamentalmente, plastico papel y
carton y madera, generados durante los ejercicios 2020 y 2019 se presentan en la siguiente tabla:

Toneladas
2020 2019
Peligrosos 13 12
No peligrosos 1.400 1.464
Total 1.413 1.476

En todos los proyectos hay una medicion de los residuos que se generan, desarrollandose distintas alternativas en
relacién a los mismos, entre las que destacan, la reutilizacion dentro de los propios proyectos o actividades de reciclado

como el carton o la madera.

El Grupo tiene contratadas empresas externas como gestores autorizados para la prestacion del servicio de recogida y
gestion de los residuos peligrosos producidos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los residuos peligrosos estan correctamente etiquetados, permitiendo una rapida identificacién de los mismos,
asi como informar del riesgo asociado, tanto a los usuarios como a los gestores. Ademas, todos los centros de trabajo
del Grupo generadores de residuos peligrosos disponen de un lugar de almacenamiento debidamente sefializado.

La zona de almacenamiento de residuos peligrosos tiene un tamafio y unas caracteristicas acordes con el volumen de
residuos peligrosos generados en el centro de trabajo. El departamento de seguridad, salud y medio ambiente realiza
revisiones periddicas del estado de los almacenes de residuos peligrosos para detectar anomalias, posibles mejoras y
para comprobar que la gestidn interna de residuos peligrosos se realiza correctamente.

Por otro lado, Grupo Soltec en Espafia da de alta todos sus centros productores en el registro de pequefios productores
de residuos de la Direccién General de Medio Ambiente, manteniendo cada registro actualizado de conformidad con
las normas que publique la Consejeria de Medio Ambiente en cada momento. En relacién al citado ambito cada pais
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USO SOSTENIBLE DE LOS RECURSOS

Grupo Soltec tiene como objeto poder integrar la sostenibilidad en la gestion del negocio en la toma de decisiones en
consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, a la vez que permita generar valor tanto
para la sociedad como para la empresa.

Su propdsito es poder atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones futuras de
satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medio ambiente y bienestar
social.

CAMBIO CLIMATICO

Grupo Soltec esta comprometido en la lucha contra el cambio climdtico, proponiéndose ser una empresa neutra de
emisiones de gas de efecto invernadero (GEl) a largo plazo, estando prevista una reduccién progresiva a corto y medio
plazo de las emisiones.

Para ello, en el caso de Espafia, el Grupo solo trabaja con proveedores de energia eléctrica con un mix eléctrico que no
generen emisiones de CO2 ni otros GEl por su consumo eléctrico y se compromete a no variar este criterio de seleccion.
Ademds, desde el paradigma de la sostenibilidad, el Grupo se compromete a reducir progresivamente su consumo
eléctrico, realizando campafias de control, concienciacion, cambio de equipos por otros mas eficientes, etc.

Por otro lado, el Grupo en Espafia tiene implementado un plan para reducir su huella de carbono, en el que se realiza
un seguimiento continuo de sus emisiones y se compromete a su disminuirlas afio a afio. Cabe mencionar que la huella
de carbono generada por Grupo Soltec es muy reducida, atendiendo al tamafio de la organizacion, pero aun asi Grupo
Soltec busca la excelencia con bajo nivel de emisiones, y se compromete a conseguirla.

PRINCIPIO DE PRECAUCION

Enlo que al principio de precaucion se refiere, no procede que Grupo Soltec aborde este principio, ya que las actividades
del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados dafios graves o irreversibles al medio ambiente.

BIODIVERSIDAD

Grupo Soltec cuenta con un plan de gestiéon ambiental que sirve de soporte durante el proceso de construccion de las
instalaciones fotovoltaicas con los productos de la compafiia. El plan de gestién ambiental prevé el control de las
potenciales afecciones a la flora y a la fauna, entre otros aspectos. De esta manera, se prevén los mecanismos de
proteccion de la biodiversidad en las operaciones donde podria existir algin tipo de impacto, mas allad de las operaciones
que se llevan habitualmente en dreas industriales que no presentan riesgos de impacto en la biodiversidad.

PERSONAL

Bajo el lema “Our Energy is the People”, en Soltec apostamos por el auténtico motor que mueve a la compafifa, las
personas.

Nuestro compromiso con las personas consiste en focalizar esfuerzos en la creacién de una cultura basada en un
entorno de trabajo seguro y saludable, en la igualdad de oportunidades y la motivacién como ejes para alcanzar la
satisfaccion de nuestros empleados.
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Durante 2020 trabajamos intensamente para integrar la transparencia en la seleccién y promocion interna de nuestros
profesionales. Incluir nuevos métodos en los procesos la Seleccién junto a la implementacién de un sistema de Direccidn
por objetivos y Evaluacion del Desempefio nos ha permitido dirigir a los equipos hacia la excelencia, creando un entorno
seguro donde poder desarrollarse. Ademas, la transformacion digital ha sido otro de nuestros retos durante este afio,
el cual seguiremos desarrollando durante 2021 para promover el uso de herramientas tecnoldgicas y automatizar asi la

mayoria de los procesos.

Otra novedad ha sido la prioridad hacia el bienestar de la plantilla a través del disefio de un programa de Wellness
Corporativo. Soltec Wellbeing nacié en 2019 como un conjunto de acciones con el objetivo de promover el bienestar
emocional y fisico de todos los miembros del equipo tanto dentro como fuera del entorno laboral. Mediante este
programa buscamos generar un mayor sentimiento de empresa, mejorar las relaciones horizontales y verticales,
impactar positivamente el clima laboral y promover el compromiso de los empleados.

La formacion es otro de nuestras lineas estratégicas. Bajo los principios de igualdad y transparencia, disefilamos
anualmente un plan de formacién accesible para todos los empleados tanto en los proyectos como en las filiales del
Grupo, garantizando un empleo de calidad y la formacion continua. Paralelamente, se contribuye a la formacién de
nuevos ingenieros llevando a cabo cursos de formacién basados en la innovacion. En esa busqueda constante de los
profesionales mejor preparados, disefiamos la Beca Solteach, con el propdsito de instruir a ingenieros recién graduados
en el campo de la energia solar, junto a otros cursos como Soltech On-Site, centrado en la formacion de profesionales
de la electrénica y electricidad en el trabajo de campo que se necesita para el correcto funcionamiento e instalacion de
las plantas fotovoltaicas. Estos cursos tratan de introducir al alumno en los aspectos fundamentales del mercado
fotovoltaico internacional y en los procesos que siguen nuestros productos. Consideramos que asi se contribuye al
progreso de la sociedad en general y a la actualizacion profesional de nuestros empleados.

Geograffa 2020 2019 % sobre total % sobre total

2020 2019
Espafia 603 660 50% 41%
Brasil 200 656 17% 40%
Norte América (*) 174 234 14% 14%
Resto Sudamérica (*) 223 68 18% 4%
APAC (*) 7 11 1% 1%
Total Empleados 1.207 1.629

(*) Norte América: Estados Unidos de América y México. Resto Sudamérica: Argentina, Chile, Colombia y Perd. APAC: Australia, India y
Tailandia.
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Director/Departamento 28 74 2% 5%
Encargado 278 171 23% 10%
Técnico 284 269 24% 17%
Administrativo 127 140 11% 9%
Operario 490 975 41% 60%

DERECHOS HUMANOS

Como empresa responsable, Grupo Soltec se encuentra comprometida con el respeto y el cumplimiento de numerosas
leyes, reglamentos y demas normas juridicamente obligatorias que le son aplicables. De esta manera, los empleados
del Grupo se comprometen a respetar la legalidad vigente en los paises donde se desarrolle su actividad y a no realizar
ninguna actuacion que pueda causar un perjuicio a los intereses de la empresa.

Grupo Soltec puede ser declarada juridicamente responsable por causa de las violaciones de las leyes y demas normas
obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por lo que el Grupo espera que todos sus
empleados, actlen licita, ética y profesionalmente en el desempefio de sus funciones.

El compromiso de cumplir la legislaciéon en todos los ambitos en cada uno de los lugares donde se desarrolle su actividad,
es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la confianza con los ciudadanos vy la
sociedad.

LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Y EL SOBORNO

En cada paso del negocio, desde el gobierno corporativo hasta las operaciones y cadena de suministro, el Grupo busca
la integridad, respetando las responsabilidades fundamentales en materia de derechos humanos, trabajo, medio
ambiente y lucha contra la corrupcién. Grupo Soltec tiene un compromiso de tolerancia cero hacia el fraude, el soborno
o la corrupcién que pudiera producirse en el entorno de sus operaciones, bien por sus profesionales o por los terceros
con los que colabora.

Grupo Soltec cuenta con herramientas de gestion que garantizan que todos los empleados actien con integridad,
cumpliendo con la ley y respetando a las personas y los derechos humanos. En concreto, el Grupo ha desarrollado un
codigo de conducta, aplicable a Soltec Power Holdings, S.A. y Soltec Energias Renovables, S.L., que sera implementado
progresivamente en el resto de compafiias y que tiene como finalidad establecer las directrices y pautas de actuacion
de todos sus administradores, directivos y trabajadores en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones que
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mantiene con todos sus grupos de interés, con una gestion transparente, eficaz y eficiente de los recursos, siendo
honestos con los clientes, proveedores, instituciones, y siendo social y medioambientalmente responsables.

El cédigo de conducta del Grupo se basa en la definicion de la mision, visién, valores y principios del Grupo, y se erige
como guia de actuacidon para asegurar una actuacion adecuada en el desempefio profesional de sus empleados,
adaptandose y acomodandose a la legislacion vigente del pais donde el Grupo realiza sus actividades, asi como con las
politicas y protocolos internos. Asimismo, el Grupo promueve e incentiva entre sus proveedores y empresas
colaboradoras la adopcién de pautas de comportamiento desarrolladas en este cddigo de conducta.

3. LIQUIDEZY RECURSOS DE CAPITAL

3.1 LIQUIDEZ

A continuacion, exponemos los recursos financieros mas significativos del Grupo, asi como la politica que seguimos para

Su uso.

Concepto (miles de euros) 2020 2019

Efectivo y otros activos liquidos
equivalentes 125.748 25.935

Otros activos financieros corrientes - 2.155 3.191
(nota 10.1.2)

Pasivos financieros corrientes (Deudas a
corto plazo)

96.988 100.340

Pasivos financieros no corrientes
19.414 15.552
(Deudas a largo plazo)

Una gestion prudente del riesgo de liquidez implica el mantenimiento de suficiente efectivo y la disponibilidad de
financiacion mediante un importe suficiente de facilidades de crédito. En este sentido, la estrategia del Grupo es la de
mantener, a través de nuestro departamento financiero, la flexibilidad necesaria en la financiacion mediante la
disponibilidad de lineas de crédito. Al cierre del ejercicio 2020 respecto al Fondo de Maniobra, la diferencia entre el
activo corriente y el pasivo corriente ha ascendido a un importe positivo de 103.270 miles de euros. El entendimiento
de la composicion del Fondo de Maniobra debe de realizarse de forma separada para el segmento industrial y para el
de desarrollo de proyecto.
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SEGMENTO INDUSTRIAL

El Fondo de Maniobra de este segmento asciende al cierre de 31 de diciembre de 2020 a un importe de 45.698 miles
de euros. Si bien la magnitud del Fondo de Maniobra considerada aisladamente no es un parametro clave para la
comprension de las cuentas anuales consolidadas del Grupo y sus correspondientes notas explicativas, éste gestiona de
manera activa el Fondo de Maniobra a través de |a gestion efectiva del circulante y de la Deuda Financiera Neta, sobre
la base de la solidez, calidad y estabilidad de las relaciones con sus clientes y con los socios con los que ésta ha realizado
inversiones en otros paises, asi como una monitorizacion exhaustiva de su situacion con las entidades financieras. La
composicion del Fondo de Maniobra esta afectada por la decision, de clasificar a corto plazo la financiacion de crédito
sindicado revolving con vencimiento el 28 de septiembre de 2021 (Ver nota 8.2 de los EEFF intermedios) debido a la
propia naturaleza de los contratos financiados.

SEGMENTO DE DESARROLLO DE PROYECTOS

Durante el ejercicio 2020 Powertis ha consolidado la expansion de sus operaciones con la identificacion de proyectos
en las diferentes regiones de actuacion. Durante este ejercicio se ha avanzado en la inversion de proyectos en Brasil
algunos de los cuales ya se encuentra en fase de RTB, y a su vez se han continuado el desarrollo de diversos proyectos
greenfield® en Espafia. Resefiable durante 2020 el despliegue de operaciones en Italia cuyo pipeline de proyectos ha
pasado en este ejercicio a tener un peso considerable dentro del portfolio de la compafifa. El desarrollo de estas
actividades ha requerido un esfuerzo inversor por parte de la compafiia y socios.

El Fondo de Maniobra del drea de desarrollo presenta un importe positivo, debido principalmente a la partida registrada
en el epigrafe “Efectivo y otros activos liquidos equivales” por importe de 55.471 miles euros. Este epigrafe refleja la
reciente entrada de fondos proveniente de la ampliacién de capital suscrita por la salida a Bolsa en el mes de Octubre.
También destaca con un efecto positivo la clasificacion como activos disponibles para la venta de los proyectos vendidos
en Brasil (Leo Silveira) dado que los administradores consideran que el importe en libros de dichas SPVs sera recuperado
a través de la operacion de venta con un tercero y que resulta altamente probable el cumplimiento de los
condicionantes para la transmisién del control en el corto plazo.

En consecuencia, la direccion gestionard con una sélida planificacion financiera para cumplir con los objetivos
econdmicos y financieros.

Actualmente se estd trabajando en mejorar los términos y condiciones de los contratos con clientes y diversificar la
cartera de los mismos, de manera que se reduzca la fuerte dependencia en un reducido nimero de clientes, asi como
optimizar las condiciones de pago a proveedores. De este modo tratamos de mitigar el riesgo de impago o pagos tardios
por parte de los clientes que pudieran generar una situacion de déficit de caja en el Grupo. Nuestros esfuerzos de
cambio de esta situacion se estan materializando. A continuacion, se muestra la relevancia de cada cliente sobre el
importe de ventas a lo largo de los ultimos afios.

5 Desarrollados desde el inicio con la constitucion de la vehicular
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2017 2018 2019

#1 Enel Solaire Enel

Direct

#2 Solaire Enel Power China
Direct

#3 Cypress TSK Metka EGN
Creek

#4 Isolux Scatec Solar  Grupo Ortiz
Corsan

#5 Scatec Solara Biosar Sindustrial

Nuestros clientes mas representativos para el ejercicio 2020, han sido Enel Green Power, Newen Energias Renovables
y Solarcentury Holdings Ltd. Las transacciones con cada uno de estos clientes representaron un 21,8%, un 12,5% vy el
12,5%, respectivamente, del importe neto de la cifra de negocios durante el ejercicio 2020. La diversificacion de la
cartera de clientes es una realidad que se estd experimentando en el Grupo. Ademds de los esfuerzos de cambio y
mejora en el portfolio de clientes, estamos apostando también por perfeccionar los términos y condiciones acordados
con los proveedores, analizando con mayor detenimiento los riesgos de los potenciales proveedores con los que se
desea contratar. A través de estas medidas pretendemos alcanzar flujos de caja positivos que mitiguen los riesgos de
insolvencia o impago del Grupo, que permitan reducir el consumo de recursos externos de financiacién, manteniendo
el negocio en funcionamiento y facilitando su crecimiento.

3.2 RECURSOS DE CAPITAL

Los objetivos del Grupo en relacion con la gestion del capital son salvaguardar la capacidad del mismo para continuar
como empresa en funcionamiento, procurar un rendimiento a sus accionistas y mantener una estructura optima de

capital reduciendo el coste del mismo.

La actividad industrial del Grupo, en cuanto a la fabricacién, suministros e instalacién de seguidores solares, donde los
proyectos son financiados bajo el paraguas de un crédito sindicado negociado desde su matriz en Espafia, con los
principales bancos del pais, adaptado de forma especifica al funcionamiento particular del negocio del sector industrial
de la tecnologia fotovoltaica. En cuanto al negocio de desarrollo de proyectos cierre de 2020, los proyectos bajo gestion
de la compaifiia se encuentran en diferente fase de desarrollo Distinguiendo por area geografica, en Sudamérica los
recursos han ido gestionados por un lado al inicio de nuevos proyectos, y por otro a continuar el desarrollo de los
iniciados con el objetivo de completar su desarrollo y optimizar la rotacion de esos activos. Para los proyectos en estado
mas avanzado, durante el ejercicio 2020 se han firmado en Brasil dos acuerdos de financiacion para construccion de los
proyectos Pedranopolis y Araxa. Esta financiacion ha sido firmada con la banca de desarrollo brasilefia por importe
conjunto de 385.000 miles de reales brasilefios (60.406 miles de euros a tipo de cambio de cierre del ejercicio 2020).

‘ Soltec

1G-37 Sowen HoLomes



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

Mientras en Espafia los recursos han ido destinados a la identificacion y comienzo del desarrollo de proyectos greenfield
de diversas plantas fotovoltaicas, principalmente en el levante de la peninsula ibérica.

En Espafia durante el ejercicio los recursos han ido destinados a avanzar en el desarrollo de los proyectos ya iniciados,
asi como al desarrollo de nuevas oportunidades identificadas. En el ejercicio 2020 se alcanzé el estatus de RTB para el
primero de los proyectos iniciados, cuya construccion se espera completar durante los primeros meses del ejercicio
2021.

Finalmente Italia ha sido el otro mercado en donde la compafiia ha invertido parte de sus recursos. El ejercicio 2020 ha
supuesto el despegue de las operaciones de desarrollo en este pais.

3.3 ANALISIS DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y
OPERACIONES FUERA DE BALANCE

En la nota 8 de las cuentas anuales consolidadas del ejercicio terminado el 31 diciembre de 2020, se detallan las
obligaciones contractuales de arrendamiento que asume el Grupo. Arrendamos diferentes activos, entre los que se
incluyen terrenos y activos y el resto de activos sujetos a arrendamientos.

En la nota 13 de las cuentas anuales consolidadas, se recogen las operaciones fuera de balance, que se corresponden
con avales y garantias comprometidas.

PRINCIPALES RIESGOS E INCERTIDUMBRES

El Grupo tiene un compromiso con la gestién de los riesgos. Los riesgos se evallan y tratan a través del Departamento
de gestion de riesgos. La adecuada gestion de los riesgos es clave para el crecimiento responsable del Grupo vy el
mantenimiento de su posicion de liderazgo en el mercado global de la energia fotovoltaica. A lo largo del ultimo afio,
Soltec ha acometido numerosas actuaciones para profesionalizar este dmbito de gestién y asegurar que todos los
riesgos y oportunidades relevantes se gestionan de manera adecuada.

La gestion de riesgos es una actividad inherente en todos los procesos de Soltecy, para ello, la compafiia ha configurado
un modelo de tres lineas de gestion de riesgos.

En una primera linea se encuentra el seguimiento y control diario de los riesgos que realizan todos los departamentos
con el apoyo de politicas y procedimientos especificos a su actividad.

Adicionalmente, en una segunda linea, se sitla el departamento de gestion de riesgos mencionado, con comités
periodicos, que realiza un efectivo seguimiento y sistematizacion de la actividad.

Finalmente, como tercera linea, existe un departamento de auditoria interna para velar por el correcto funcionamiento
de las compafiias del Grupo, y prestar asesoramiento independiente y objetivo al departamento de riesgos.

‘ Soltec

1G-38 Sowen HoLomes



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

Este departamento de auditoria interna, no solo considera los aspectos financieros, sino que define el alcance de cada
auditoria en base a la evaluacion de riesgos realizada en la fase de planificacion, considerando tanto riesgos financieros
como operacionales (Logistica, Compras, Recursos Humanos, Proyectos). A lo largo de 2020, desde esta area, se ha
trabajado en el disefio de una estrategia para el funcionamiento del departamento, asi como en el desarrollo de un plan
de auditoria para 2021 que ha sido aprobado por la Comisién de Auditoria.

En la gestion de los riesgos, el Grupo ha apostado por una sistematizacion que permite a toda la organizacion realizar
una apropiada y efectiva gestion desde la primera linea de gestion de riesgos.

Los riesgos se clasifican en riesgos operativos, estratégicos y normativos y riesgos financieros.

3.3.1 RIESGOS OPERATIVOS, ESTRATEGICOS Y NORMATIVOS

Los riesgos operativos que nos afectan se detallan a continuacion:

INCERTIDUMBRE EN EL MERCADO DE LA ENERGIA RENOVABLE

En términos generales, el mercado de la energia solar todavia se encuentra en desarrollo, y las expectativas de demanda
de productos y servicios relacionados con esta energia son inciertas. En los Ultimos afios la demanda en Europa se ha
incrementado, asi como en otras regiones como Estados Unidos, China, India y mercados emergentes de Latino
América, Asia y Africa. No obstante, no se puede asegurar que esta tendencia positiva pueda mantenerse de manera
indefinida. Adicionalmente, este entorno cambiante también se ve afectado por la situacion de pandemia.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: dimensionamiento de
recursos para hacer frente a todos los proyectos retrasados durante 2020; seguimiento comercial a principales clientes.;
prospeccion de nuevos clientes; seguimiento a oportunidades por cambios normativos y asignacion de presupuestos; y
presencia local en paises clave.

INTERRUPCION O CESE DE LA OPERATIVA

Nos enfrentamos también a un riesgo de funcionamiento o de interrupcion de los negocios. Nuestra operativa normal
se puede ver afectada por interrupciones de suministro, fallos del sistema, o desastres naturales.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: transferencia al
mercado asegurador; transferencia de la propiedad y el riesgo a clientes; presencia local en paises clave; y
diversificacion de proveedores tanto en compafifas como geograficamente.

DIFICULTADES DE ADAPTACION

Nuestras actividades se llevan a cabo en numerosos paises repartidos por todo el mundo. Nuestro objetivo es extender
la cuota de mercado en aquellos mercados en los que ya se opera y entrar en nuevos paises en el futuro. Como
consecuencia de ello, existen numerosos riesgos que nacen de tener una operativa repartida por distintas zonas
geograficas, como riesgos politicos, legales, laborales y fiscales, que podrian tener un impacto material adverso en el
negocio, sus condiciones financieras, resultados y perspectivas de futuro. Estos riesgos engloban, entre otros, la
adaptacion al entorno regulatorio de cada pais y a las modificaciones legislativas que se produzcan, la ausencia y/o
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derogacion de tratados o acuerdos favorables con las autoridades locales o politicas de cada pais; y tensiones
econdmicas, politicas o sociales.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: presencia local en
paises clave; asesoramiento legal y fiscal local; seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio locales; vy
transferencia al cliente con regulacién de cldusulas de cambio de ley y variaciones.

CRECIENTE COMPETITIVIDAD

La creciente competitividad en la industria de los seguidores solares ha provocado que durante los Ultimos afios se haya
producido una disminucién de los precios, a nivel global, que ha afectado de manera importante a nuestro negocio. En
particular, el precio unitario de los seguidores solares ha ido disminuyendo progresivamente. La caida de los precios se
debe también a la accion de los gobiernos, que estan imponiendo barreras comerciales para los productos solares y a
la continua reduccién de apoyo financiero para la industria solar en aquellos paises en donde contamos con filiales,
como Estados Unidos.

Por otro lado, en este mercado altamente competitivo, algunos de nuestros competidores cuentan con una mayor
experiencia o reconocimiento, acceso a una base mayor de clientes o recursos y tienen acceso a economias de escalas.
Ademds, existe un riesgo potencial de que surjan nuevos competidores o alianzas entre los ya existentes, de manera
gue se hagan con una cuota de mercado significativa.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: optimizacion de disefio
mediante inversion en +D+i.; nuevos productos; estudio de sinergias y nuevas lineas de negocio; sistemas de mejora
continua; presencia local en paises clave; acuerdos con actores claves dentro de la industria; optimizacion de precios
de proveedores; establecimiento de acuerdos marco con proveedores; y seguimiento a la fluctuacién del precio de las
materias primas

INTERRUPCION O CESE DE LA OPERATIVA

Nos enfrentamos también a un riesgo de funcionamiento o de interrupcion de los negocios. Nuestra operativa normal
se puede ver afectada por interrupciones de suministro, fallos del sistema, o desastres naturales. Por esto, contamos
con podlizas de seguros para cubrirnos ante este tipo de dafios; no obstante, podrian causar dafios significativos en
nuestros resultados y operativa futura.

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL

Desde nuestra creacion, hemos invertido en la investigacion y desarrollo de nuevos productos y servicios. Esto nos ha
permitido ocupar una posicién ventajosa respecto a nuestros competidores, que debemos preservar a través de una
fuerte inversion en la proteccién de nuestra propiedad intelectual. Los derechos de propiedad intelectual otorgan
solamente una proteccién limitada por lo que las acciones que llevemos a cabo para proteger estos derechos deben ser
las adecuadas, pues de no serlo, nuestra ventaja competitiva a podria verse amenazada.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: certificacion ISO 27001;
designacion de un responsable de seguridad; implantacion de control de accesos en la sede; realizacion de una auditoria
de seguridad; y pactos de no competencia en personal clave.
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INCUMPLIMIENTO NORMATIVO

Estamos sujetos a una amplia regulaciéon medioambiental, de salud y seguridad, asi como a acciones politicas, sociales,
medioambientales y comunitarias. El incumplimiento de esto podria resultar en una publicidad adversa para el Grupo
y daflos monetarios potencialmente significativos, que podrian culminar incluso en la suspension o cese de la operativa
del negocio. Consecuentemente, invertimos mucho esfuerzo en asegurar el acatamiento a toda la normativa y acciones
que le atafien.

Ademads, estamos sujetos a numerosas leyes, regulaciones y politicas a nivel internacional, comunitario, nacional,
regional y local en los mercados que opera. Cualquier modificacion de la normativa vigente podria presentar barreras
técnicas, regulatorias y econdmicas, que podrian reducir significativamente la demanda de los productos y servicios.

Entre las principales medidas de mitigacion para este riesgo pueden mencionarse las siguientes: presencia local en
paises clave; asesoramiento legal y fiscal local; seguimiento de actualizaciones de normativas de disefio locales;
transferencia al cliente con regulacion de clausulas de cambio de ley y variaciones; y requerimiento de especificaciones
de proyecto claras a los clientes.

RIESGO COVID-19

A pesar de los avances en las técnicas de prevencién del virus, en particular con el éxito demostrado por la vacuna,
debido a las incertidumbres respecto a los potenciales efectos derivados de esta situacion extraordinaria de emergencia
sanitaria en el futuro, las consecuencias por el COVID-19 para las operaciones del Grupo son inciertas y van a depender
en gran medida de la evolucion del plan de vacunacion establecido por los distintos gobiernos a nivel mundial y la
evolucion de la pandemia en los préximos meses. De esta forma, a fecha de formulacién de las presentes cuentas
anuales consolidadas, el potencial impacto para el Grupo resulta incierto en los proximos meses y no resulta posible
evaluar de forma fiable las consecuencias en las operaciones futuras del Grupo y en su capacidad para recuperar el
valor de sus activos en el corto plazo.

Sin embargo, la direccién del Grupo ha realizado una valoracion con la mejor informacién disponible de los impactos
econdémicos, sociales y laborales que hasta la fecha esta teniendo la pandemia provocada por el COVID-19 para el Grupo,
analizando los efectos y las posibles consecuencias en el ejercicio 2021, a pesar de la incertidumbre actual existente
sobre sus consecuencias.

3.3.2 RIESGOS FINANCIEROS

Los principales riesgos relacionados con la situacion financiera que nos afectan se detallan a continuacion:

RIESGO DE MERCADO

La existencia de endeudamiento bancario referenciado a tipo de interés variable, en una parte de la deuda financiera,
conlleva que estemos sometidos al riesgo de variacion de los tipos de interés, afectando tal variacion de forma directa
a la cuenta de resultados y a la generacién de caja del negocio.
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Anualmente elaboramos un modelo de negocio que establece la previsiéon a 3 afios vista de como se van a comportar
las principales magnitudes financieras, partiendo de las perspectivas del negocio, revisadas con el resto de los
departamentos de la empresa.

De este ejercicio se puede leer cémo se va a comportar la caja, los principales ratios financieros de la compafifa, como
van a evolucionar las ventas, entre otros, y es por ello que sirve para dibujar las necesidades a largo plazo de financiacion
de la empresa, para facilitar el buen fin del negocio.

Estructura financiacion. Segmento industrial

Por la naturaleza del modelo de negocio de la compafiia, toda vez que seamos capaces de conseguir un equilibrio entre
las formas de pagos a los proveedoresy las formas de cobro a nuestros clientes, no debe de ser necesaria una estructura
de financiacion muy elevada, mds aun segln consigamos tener mayor dimension y ratios de solvencia, momento en el
cual su capacidad de negociacién tanto con clientes como con proveedores serd mayor. Esto es posible debido a que la
empresa no requiere de inversion intensiva en activos no corrientes.

Con todo lo anterior, es la matriz del segmento de instalacién y suministro de trackers, Soltec Energias Renovables, S.L.,
la que contrata y gestiona la financiacion del Grupo porque (i) es la que cuenta con la mayor solvencia, y por tanto
puede conseguir mayor importe a mejor precio, (ii) es en Espafia donde se encuentra la propiedad del Grupo y la alta
direccion, ademas del equipo técnico financiero especializado v (iii) consecuencia de que es con la banca espafiola con
quien se ha desarrollado la relacién de conocimiento mutuo y de confianza, la cual se fondea en euros con el Banco
Central Europeo.

La financiacion se constituye en euros dado que (i) es la moneda funcional de la compafifa, (ii) el entorno
macroecondmico hace que los tipos de referencia estén en negativo lo cual propicia que el servicio de la deuda sea mas
atractivo que en otras monedas, como puede ser el délar americano v (iii) ademas porque debido a que la compafiia
nace en Espafia, las relaciones principales hasta la fecha han sido con la banca espafiola, que es capaz de ofrecer
financiacién en euros a precios mas competitivos.

En relacion con el riesgo de tipos de interés implicito en la financiacién, buscamos minimizar cualquier riesgo relevante
en cada una de las areas, si bien, como es el caso actual, siempre que la financiacion sea a través de una linea de crédito,
donde no existe certeza de los saldos dispuestos, no se considera eficiente una cobertura en estas circunstancias.

Estructura financiacion. Segmento de desarrollo de proyectos

Dentro de la division de desarrollo, al cierre del ejercicio 2020 se registra deuda bancaria a tipo variable que puede
tener un efecto en la cuenta de resultados de la compafiia ante variaciones de este.

Actualmente, el endeudamiento bancario mantenido por esta division puede considerarse operativo, de manera que
estos recursos se han aplicado en su mayoria a financiar los gastos estructurales y parte de los gastos de desarrollo
efectuados. Segun avance la madurez de los proyectos de desarrollo de las plantas solares fotovoltaicas se necesitaran
estructuras de financiacién asociadas a Project Finance y con una vida de la deuda a mas largo plazo, lo que
incrementara los riesgos ante variaciones y requerira por parte de la compafiia una definicion de politicas financieras
mds estricta.
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RIESGO DE TIPO DE CAMBIO

Nuestra actividad esta muy internacionalizada, y por ello sujeta a la influencia de varias divisas. Dentro de estas divisas,
destacan especialmente el délar americano y el real brasilefio.

El riesgo de tipo de cambio se manifiesta de manera diferente en cada una de los segmentos del Grupo.

Segmento industrial

Dada la estrategia del Grupo, muy enfocada en el negocio internacional, tanto por la parte de las ventas como por las
compras, y toda vez que la mayoria de los costes de la sede principal son en euros, la misma esta notablemente expuesta
al riesgo de tipo de cambio.

El riesgo de tipo de cambio se genera a través de dos vias:

a) Via proyectos.

Gran parte de las ventas se producen en moneda diferente al euro ante lo cual se marca la politica de cubrir todas las
posiciones relevantes abiertas, salvo excepciones autorizadas por la direccion financiera.

Es conveniente recordar que, en algunos casos, por las caracteristicas del proyecto, serd posible netear el riesgo de tipo
de cambio llevando a la moneda de cobro el pago de algunos servicios (salarios, compras a proveedores locales, etc.).
Esta compensacion sélo se podra llevar a cabo tras un estudio detallado realizado por el departamento financiero del
cash flow de los proyectos.

b) Via financiacion a sus filiales.

El crecimiento internacional hace que vayan surgiendo oportunidades de crear nuevas filiales en diferentes paises. Si
bien es posible que estas filiales nazcan con proyectos concretos que realizar, en un comienzo es habitual que requieran
de financiacion para comenzar a funcionar. Para estas necesidades, la matriz envia financiacion a su filial, estableciendo

cuadros de amortizacion tanto de capital como de intereses.

Cuando la moneda funcional de la filial es diferente al EUR, la matriz asumira el riesgo de tipo de cambio, estableciendo
dicha financiacion en la moneda de la filial, salvo excepciones a criterio de la direccion financiera.

Las principales herramientas utilizadas por la compafiia son:

- Coberturas naturales, mediante la minimizacién del uso de divisas distintas para cada proyecto.
- Contratacion de derivados para fijar los tipos de cambio mediante contratos forward.

A cierre del ejercicio 2020, la compafiia tiene contratados seguros de tipo de cambio para la venta de reales brasilefios
y dolares americanos, y seguros de tipo de cambio para la compra de pesos chilenos, seguros especificamente realizados
para cubrir flujos de caja de proyectos en ejecucion.

Segmento de desarrollo de proyectos

El desarrollo de proyectos por parte del Grupo tiene una presencia internacional, agrupando los proyectos en
Latinoamérica, con Brasil, y Europa, con proyectos en Espafia e Italia.
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En el drea de desarrollo el mayor riesgo por tipo de cambio proviene de la inversiéon en el mercado brasilefio. Esta
exposicion a cambios en los tipos de cambio del real brasilefio puede afectarnos en diferentes niveles:

- Exposicion del capital invertido en compafiias con ingresos en reales brasilefios.
- Cobros pendientes de recibir por la transmision de participaciones en las sociedades brasilefias.

- Deuda pendiente de pago por la adquisicion de las plantas solares fotovoltaicas. La deuda pendiente por la
adquisicion de la participacidn en estas sociedades se mantiene en reales brasilefios, y aun no teniendo un efecto
inmediato en la cuenta de resultados si que queda reflejado en el valor de la participacién, pudiendo afectar a
resultados futuros.

Aunque los costes de desarrollo se incurren en la moneda local, la financiacién desde la matriz a las filiales se esta
efectuando en euros y puede verse impactada por cambios en el tipo de cambio respecto al euro.

Durante el ejercicio 2020 la exposicion a otras divisas como el délar americano o la libra no ha sido relevante.

A 31 de diciembre de 2020 no se disponen de instrumentos de cobertura de tipo de cambio contratados por el
segmento de desarrollo. Dicho esto, mantenemos un constante seguimiento a la evolucion de los tipos de cambio y
estamos estudiando implementar las mejores herramientas para la mitigacion del riesgo de cambio y sus posibles
efectos futuros en la cuenta de resultados.

RIESGO DE PRECIO DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS

La exposicion al riesgo de precio de titulos de capital es tendente a nula debido a que no disponemos de inversiones
mantenidas por el Grupo y clasificadas
en el balance consolidado como disponibles para la venta o a valor razonable con influencia en resultados.

RIESGO DE PRECIO DE LAS MATERIAS PRIMAS

Dentro del segmento industrial y dada la naturaleza renovable del negocio de suministros de seguidores del Grupo, no
existe una exposicion al precio de materias primas utilizadas en el proceso productivo, ya que durante la negociacion
de proyectos las variaciones de los precios de materias primas son directamente repercutidos a proyectos, y en el
momento de firma de los mismos se realizan las compras bajo pedido de la materia prima necesaria, bloqueando la
estructura de precios de materias prima para el proyecto en cuestion.

RIESGO DE CREDITO

La Nota 10.1.2.i de las cuentas anuales consolidadas muestra los saldos de Deudas comerciales y otras cuentas a cobrar.
Por otro lado, la Nota 10.1.2.ii de las cuentas anuales consolidadas hace referencia a los saldos de Efectivo y
equivalentes de efectivo.

El riesgo de crédito que surge de efectivo y equivalentes al efectivo y depositos con bancos e instituciones financieras
se considera relevante por su peso dentro de las partidas de activos, para la mitigacion del riesgo de crédito del negocio
industrial se ha contratado un seguro de crédito, y dentro de la politica financiera del Grupo, todos los proyectos se
someten a un estricto control financiero como filtro de obligatorio cumplimiento para la firma de proyectos de
suministros.

Adicionalmente, la propia estructura del crédito sindicado nos exige formalizar contratos con empresas con rating BBB-
en las principales agencias crediticias, o totalmente cubiertos por la aseguradora de crédito.
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El riesgo de crédito actual en el area de desarrollo no es relevante, ya que no se mantiene un saldo de cuentas a cobrar.
Sin embargo, en el futuro segun el desarrollo de cada uno de los proyectos de plantas solares fotovoltaicas puede surgir
este riesgo crediticio, sin embargo, las cuentas a cobrar seran mantenidas ya sea con socios en el desarrollo del
proyecto o con compafiias eléctricas y entidades publicos y privadas de distribucién, todas ellas compafiias con un bajo
riesgo crediticio.

RIESGO DE LIQUIDEZ

El riesgo de liquidez ha sido tratado ampliamente en el punto 3 donde se detalla la situacion financiera del Grupo.

4. INFORMACION SOBRE LA EVOLUCION
PREVISIBLE DEL GRUPO

En lo que respecta a la previsién de evolucién, tenemos una perspectiva de crecimiento basada en cinco pilares
fundamentales: inversion en innovacion, acuerdos duraderos, expansion geografica, apuesta por la sostenibilidad

financiacion e integracion. A continuacién, desarrollaremos los mismos.

En primer lugar, invertiremos y trabajaremos de manera intensiva en desarrollar una tecnologia diferenciada que aporte
a los clientes un mejor coste normalizado de |la energia y una mayor produccion. Esto requiere un fuerte compromiso
con la innovacion de los productos y servicios que se ofrecen, que nos permita mantenernos en una posicion de lider
en el sector. La inversiéon en |+D+i es una palanca esencial para el desarrollo sostenible del negocio, por lo que
esperamos seguir realizando inversiones que nos permitan una evolucion favorable del negocio, que ponga valor en

nuestras ventajas competitivas frente a nuestros competidores.

En segundo lugar, en esta busqueda de crecimiento, apostaremos por afianzar acuerdos a largo plazo con actores clave
de la industria, a quienes consideramos socios de nuestro crecimiento. Entendemos que las alianzas con clientes y
proveedores clave de la industria fotovoltaica (a nivel local e internacional) son una prioridad para establecer relaciones
duraderas, que permitan fortalecer nuestro pipeline y favorezcan el alcance de nuestros objetivos. Uno de nuestros
clientes fundamentales es Enel, cuya relevancia dentro del mercado de las energias es de las mas significativas a nivel
mundial. También tenemos acuerdos con otros actores importantes: utilities, constructoras, y generadores
independientes de energia. En lo que respecta a los proveedores, somos conscientes de laimportancia de que mantener
una relacion de confianza es fundamental para negociar con ellos. Esta confianza permite firmar acuerdos marco que
nos lleven a una reduccion de costes, a incrementar la eficiencia y comunicacion, a mitigar la volatilidad de los precios,
a consolidar la cadena de suministros, a externalizar actividades ordinarias que generen poco valor para el Grupo, y a
promover una mejora continua del negocio.

Por otro lado, existe un compromiso de mantener e incluso implementar nuestra presencia estable en los mercados
clave de la industria en la que operamos, de manera que seamos capaces de identificar y capturar la mayor cuota de
mercado posible. Consecuentemente, hemos establecido una red internacional de filiales, buscando potenciales
inversiones para la expansion del negocio en otros mercados actualmente en crecimiento.
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En Norteamérica, apostamos fuertemente por Estados Unidos, es el lider del mercado y por ello, seguiremos
incrementando nuestra presencia ahi. Nuestros principales competidores son americanos, por lo que estar en este gran
mercadoy cerca de la competencia resulta fundamental desde un punto de vista estratégico. Respecto a Europa, Espafia
esta creciendo a un ritmo acelerado, que se explica fundamentalmente por la nueva regulacion favorable. Francia e
Italia son también paises en los que la inversion resulta muy atractiva. Existen otros mercados relevantes como Oriente
Medio o el del continente africano, en donde se prevé que existiran oportunidades muy relevantes para el negocio del
Grupo. Australia muestra también unas oportunidades significativas de crecimiento en Asia. Y China, a pesar de que las
perspectivas para el mercado de trackers no sean grandes, el tamafio de su industria de generacién de energia
renovable, y nuestra dilatada experiencia alli, lo convierte en un pais apropiado para invertir. Ademas, las empresas
chinas estdn invirtiendo fuertemente en algunos de nuestros principales mercados fuera de China. Por lo tanto,
debemos aprovechar las sinergias que surgen de nuestra experiencia en los mercados donde estas empresas chinas
desean invertir.

Ademads de buscar una presencia estable en los mercados clave, también se busca ofrecer soluciones a nuestros clientes
en donde sea que éstos se instalen. Este compromiso lo demostramos apostando por establecer vinculos duraderos
con ellos, mientras adquirimos experiencia y conocimiento sobre nuevos mercados y diversificamos nuestra presencia.

En cuarto lugar, se buscar fortalecer la posicién financiera para ser capaz de seguir el ritmo esperado de crecimiento de
la industria fotovoltaica. No debemos descuidar en ningin momento nuestras necesidades de financiacién y estructura
de apalancamiento para poder mantenernos en un mercado fuertemente competitivo.

En quinto lugar, aspiramos a seguir apostando por la integracion vertical en la cadena de valor del negocio, con el
objetivo de alcanzar margenes cada vez mayores. Dado que los precios y margenes de la industria fotovoltaica se
encuentran en una tendencia bajista por una creciente competitividad y unos volimenes de operacién cada vez
mayores, resulta razonable apostar por una integracién vertical que permita ofrecer un mayor rango de servicios a los
clientes potenciales finales, a la par que se alcanza beneficio en toda la cadena de valor.

La industria fotovoltaica cuenta actualmente con demasiados intermediarios que aportan poco valor afiadido. La
apuesta por una integracion vertical permitira al Grupo aportar mayor valor al cliente final comparado con el aportado
en la actualidad por los diferentes intermediarios que acttan de forma separada a lo largo de la cadena de valor.
Ademas, conseguiremos generar factores diferenciadores de nuestros competidores, y capturar margenes adicionales,
creando al mismo tiempo nuevas barreras de entrada. Con esto se consigue diversificar la actividad del Grupo,
reduciendo la exposicion al riesgo de un Unico mercado, el de los trackers, y adquiriendo conocimiento de toda la
industria. Asimismo, se crean sinergias y se reduce el grado de incertidumbre al ejecutarse todas las actividades por el

mismo ente.

En lo que se refiere a las perspectivas de evolucion del mercado, las proyecciones de IHS Markit sefialan que mas de
150 GW de sistemas de tracking fotovoltaico seran instalados entre 2019 y 2023. La demanda de los trackers
fotovoltaicos experimentard su mayor crecimiento en Europa, Africa y Oriente Medio (EMEA). A pesar de este
crecimiento, los estudios indican que los mercados chino, estadounidense e indio seran los tres mercados mas grandes
hasta el afio 2023. No obstante, la cuota de mercado que ocuparan disminuira hasta el 41% en 2023 (56% en 2016),
debido principalmente a la aparicion de nuevos grandes mercados, principalmente Oriente Medio, y al crecimiento de
Europa, con Espafia e Italia a la cabeza.
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WoodMac estima que la instalacion de trackers fotovoltaicos crecerd a un ritmo de un 18% en el afio 2023, de tal
manera que la cuota de trackers instalados en suelo destinado a proyectos de energia solar alcanzara el 42% en el afio
2023.

En conclusién, nuestras perspectivas de crecimiento durante los proximos afios se sustentan sobre los siguientes pilares:
inversion en innovacion, acuerdos duraderos con socios estratégicos, expansion geografica, sostenibilidad, financiacién
e integracion. A pesar de que estos pilares indican hacia donde esta orientado el progreso y la inversion del Grupo, se
debe tener en cuenta que existen una serie de variables de distinta naturaleza, sobre las que no tenemos ningun poder
de influencia y que podrian afectar de manera significativa al desarrollo de nuestro negocio. Estas variables son aquellas
de tipo macroecondmico, legal, politico y social, que influyen en la evolucion del mercado en el que operamos,
impactando de manera directa sobre los resultados del mismo.

5. ACTIVIDADES DE I+D+l

La innovacion es parte de la cultura corporativa del Grupo, con la que tenemos un fuerte compromiso. Esto es lo que
ha permitido que ofrezcamos un producto diferenciado y nos hayamos convertido en uno de los lideres del sector. La
inversion en 1+D+i es un aspecto esencial para un desarrollo sostenible y las inversiones que realizamos en el mismo
crecen anualmente.

Siempre la Innovacién ha sido un pilar basico del desarrollo de Soltec como grupo y ha permitido dinamizar la actividad
empresarial posibilitando generar ventajas competitivas de nuestros productos convirtiendo a Soltec en un referente
tecnoldgico en el sector siendo una empresa que ha marcado tendencias en lo relativo a las soluciones técnicas para
crear sistemas de seguimiento con objeto de maximizar las producciones energéticas.

Soltec Innovations fue creada con objeto de darle entidad propia a esta actividad mejorando su eficiencia en base al
empleo de nuevas técnicas de desarrollo centradas en las nuevas tendencias con objeto de mejorar la velocidad en el
lanzamiento de nuevos productos novedosos de acuerdo con las necesidades del momento y las circunstancias de los
mercados.

El afio 2020 ha sido un ejercicio de clara consolidacién del proyecto, de mejora en los procedimientos y formas de
trabajar, asi como en el aumento de recursos humanos de otra indole permitiendo incrementar su eficiencia y capacidad
de trabajo, asi como mejorar el know how en nuevas tecnologias que marcan tendencias. Las herramientas para la
puesta en valor de ideas en un amplio abanico de tecnologias han tomado un peso importante en el dia a dia de la
empresa sin dejar de lado la inversidn en el desarrollo de productos acabados dispuestos para su comercializacion. En
esta linea al final de este ejercicio se ha empezado a trabajar en la creacién de una Incubadora de Startups de tal forma
que podamos apoyar ideas de empresas de escaso tamafio y buenas ideas posibilitando en lanzamiento de productos
gue en otras circunstancias tendrian dificil encaje.

El area de Propiedad intelectual igualmente ha aumentado sus recursos para dar cabida a la proteccién de esas nuevas
ideas o productos, para tener un control exhaustivo en materia de vigilancia de nuestro patrimonio intelectual. Soltec
Innovations, en su corta trayectoria de algo menos de dos afios ha sido capaz de proteger mas tecnologias que en el
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resto de la vida de Soltec Energias renovables dejando patente la decision de Direccion de darle entidad propia a esta
actividad.

De la misma forma Soltec, haciendo gala de su larga experiencia en el desarrollo de instalaciones fotovoltaicas, siempre
ha considerado que la mejora de la eficiencia de las instalaciones pasa entre otras cosas por una decidida inversion en
lo que ha integracidn se refiere de nuestro producto estrella con otros equipos incluidos en la cadena vertical de la
produccién de energia como son Inversores, lineas de evacuacion en DC, paneles etc lanzando acuerdos con diversos
proveedores de estos componentes buscando eficiencia econdmica y aumento de la versatilidad del conjunto con
objeto de que todos los componentes sean creados o adaptados pensando en el conjunto.

De la misma forma los sistemas de acumulacién de baterias y la integracion de tecnologias como el machine Learning,
Big data etc. han cogido especial relevancia y siguen su ritmo ascendente por lo que Soltec Innovations y el grupo han
invertido esfuerzos y recursos en conocer el estado del arte de las citadas tecnologias y empezar el desarrollo de
productos adaptados para dotar de versatilidad y valor afiadido a los productos que vendemos.

Igualmente, el grupo, enmarcado dentro del sector de las renovables, ha hecho una apuesta muy decidida para entrar
en el desarrollo de productos enmarcados en otros sectores de las renovables como es el caso de la produccion del
Hidrogeno Verde suscribiendo acuerdos con distintas entidades publicas y privadas, creacion de asociaciones con objeto
de ser de nuevo un participante activo dinamizando estos sectores de claro crecimiento.

Otro de los pilares para poder articular este proyecto son las ayudas y subvenciones relacionadas con este sector. La
disciplina de Propiedad intelectual tiene un seguimiento continuo de los distintos foros en los que se disponen tales
ayudas y ha lanzado varios proyectos para su evaluacion en distintos organismos oficiales.

Adicionalmente durante el afio 2020 fue el afio de finalizacién del proyecto de [+D de mayor volumen lanzado en la
historia del grupo. El sistema Full Wireless ha renovado drasticamente todos los componentes del sistema de
seguimiento de nuestro seguidor (Hardware, Software y algoritmos), sistema dotado de una amplia versatilidad,
robustez, eficiencia en la gestién y una incidencia de fallos si aun cabe menor. Este nuevo sistema ya ha sido implantado
en una instalacion real con resultados dptimos. En esta misma linea, la estructura del seguidor ha sido variada
drasticamente incidiendo en el sistema de motorizacion totalmente novedoso en el sector en nuestro proyecto
denominado SF8 que verd la luz en un proyecto real en breve.

6. ADQUISICION Y ENAJENACION DE ACCIONES
PROPIAS

No han existido operaciones con acciones propias durante 2020. Con fecha 28 de Enero de 2021 la compafiia ha puesto
en marcha un programa de recompra de acciones con la finalidad de la adquisicion de acciones de Soltec Power Holding
S.A. para el cumplimiento de las obligaciones derivadas de la liquidaciéon del primer ciclo del Plan de Incentivos a Largo
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Plazo 2021-2022 dirigido al Comité de Direcciéon y determinados directivos y personal (los “Beneficiarios”) de Soltec
aprobado por la Junta General de Accionistas de 6 de octubre de 2020.

7. POLITICA DE DIVIDENDOS

En el corto plazo, pretendemos reinvertir la generacion de caja en el desarrollo de nuevos proyectos y ejecuciéon del
plan de negocio y no se distribuiran dividendos. Mas adelante, se reevaluara la politica de dividendos y el pago de los
mismos se basara, entre otros aspectos, en el rendimiento financiero y las proyecciones del negocio. Las expectativas
de pago de dividendos, el rendimiento del negocio y las condiciones del mercado estan sujetas a numerosas asunciones,
riesgos e incertidumbres que no estan bajo nuestro control. El pago de dividendos serd propuesto por los
administradores y se aprobara por la Junta General de Accionistas.

La capacidad de distribuir dividendos dependerad de diversos factores que incluyen, entre otros, la cantidad de
beneficios distribuibles y reservas, el plan de inversion, beneficios, nivel de rentabilidad, generacion de flujos de caja 'y
el cumplimiento de obligaciones de hacer y no hacer establecidas en los contratos de instrumentos de deuda.

8. RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

8.1 COLABORACION CON LA SOCIEDAD

SOCIEDAD

Para Grupo Soltec la sostenibilidad se entiende como permanencia en el tiempo, y para lograrla hace falta dar respuesta
a las expectativas que la sociedad y las personas que rodean al Grupo tienen del mismo. Por este motivo, el Grupo
persigue objetivos econdémicos, ambientales y sociales en igual medida.

El Grupo apuesta porque la actividad que desarrolla tenga repercusiones positivas sobre la sociedad en la que opera,
estableciendo una buena relacion con el entorno mediante diversas iniciativas activas para la busqueda constante de
estos fines tan importantes en la actualidad.

Grupo Soltec ésta comprometido con todo lo que entrafia el ser socialmente responsable. La actividad se desarrolla en
un entorno que se debe respetar, en una sociedad a la que se debe devolver buena parte de lo que le entrega cada dia,
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El primer objetivo se centra en la satisfaccion de los clientes, a partir de las siguientes prioridades: (i) el logro y
cumplimiento de las expectativas concretas y temporales que plantean los clientes, y (ii) la garantia de que dichas
expectativas se adecuaran a las nuevas exigencias que tanto el mercado como los clientes puedan exigir en un futuro;
se trata, pues, de un compromiso de mejora continuada de la calidad.

Con un decidido compromiso con las energias renovables y el medio ambiente, Grupo Soltec apuesta por el desarrollo
de producto y la investigacion para ofrecer una tecnologia de vanguardia en el sector, minimizando al maximo el
impacto medioambiental al tiempo que apuesta por el desarrollo de las economias locales.

El Grupo esta totalmente concienciado con el desarrollo socioecondmico de todas las zonas en las que se posicionan.
El compromiso de contrataciéon de mano de obra local es real, especialmente cuando se encuentran en zonas
deprimidas por el desempleo u otros desastres sociales.

Durante el ejercicio 2020 como consecuencia de la crisis sanitaria y econdmica actual derivada de la Covid-19 el Grupo
ha destinado recursos relevantes a bancos de alimentos, colaborando sus empleados activamente en los comedores de
Jesus Abandonado y a entidades que han necesitado equipos de proteccién, mascarillas, etc.

Adicionalmente, la educacién es un pilar fundamental en su compromiso con las comunidades locales. EI Grupo
proporciona cursos formativos tedrico/précticos en las comunidades donde se asienta, no solo en energias renovables,
también en otros oficios que puedan beneficiar al colectivo al que se dirigen. Estos cursos son gratuitos para el personal
autoctono que generalmente proviene de zonas muy deprimidas por el desempleo sin posibilidad de acceder al
mercado laboral por carencia de formacién especifica.

Esta formacién es especialmente valorada en paises en vias de desarrollo, donde o el desempleo es muy elevado. En
este contexto, la formacién puede permitirles mejorar notablemente su calidad de vida.

También se desarrollan proyectos sociales, atendiendo a las necesidades de cada lugar, destacando el compromiso y
solidaridad del Grupo con las personas necesitadas recolectando y donando juguetes a distintas organizaciones no
gubernamentales a nivel mundial.

El Grupo apoya activamente campafias de salud como el dia mundial del cdncer de mama, con charlas y folletos
informativos, pegatinas para los cascos, etc. y también se movilizé durante los terremotos de México en los que realizo
tanto donaciones econdmicas como entrega de viveres para los damnificados, destacando entre otros aspectos el
equipo de voluntariado, en Murcia, ante los desastres provocados por las inundaciones derivados de la Dana, mediante
una campafia de ayuda a limpieza y rehabilitacion de las zonas mas afectadas, asi como en la limpieza de plasticos en la
costa de cabo de Palos.

Por Ultimo, entre muchas otras contribuciones, cabe destacar la reforestacion realizada en el monte Roldan, de
incomparable belleza paisajistica, para repoblar esta zona con sus especies autéctonas y en peligro, como son el ciprés
y la albaida.

ASOCIACIONES Y PATROCINIOS

Conscientes de la responsabilidad social que el Grupo tiene como organizacion, se aportan todos los medios para
garantizar la integridad de los empleados y colaboradores.
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Grupo Soltec participa y colabora con la comunidad promoviendo actividades deportivas, culturales y solidarias. El
Grupo fomenta la contribucién social gracias a iniciativas de colaboracion con grupos o entidades sin animo de lucro
con el compromiso de valorar los potenciales impactos y riesgos inherentes de la actividad que pueden afectar a la
sociedad.

Entre las citadas actuaciones cabe destacar el patrocinio del torneo internacional de tenis club de campo de Murcia, el
patrocinio de la asociacion por la musica de Murcia que tiene lugar cada afio con conciertos de diferentes jovenes
musicos, o el patrocinio de uno de los coches eléctricos que participaron en la carrera oficial greenpower Iberia Sureste.

Con relacion a las asociaciones en las que participa el Grupo activamente, se pueden destacar, entre otras:

e  UNEF (Unidn Espafiola de Fotovoltaica)

e  APPA (Asociacion Espafiola de Energias Renovables)

e  SEIA (Solar Energy Industries Association)

e  MESIA (Middle East Solar Industry Association)

e  SEPA (Smart Electric Power Alliance)

e  Energy Council Australia

e AREMUR (Asociacion Empresarial de las Energias Renovables y Ahorro Energético de Murcia)

e FREMM (Federacién Regional de Empresarios del Metal de Murcia)

e  RES4Africa (Renewable Energy Solutions for Africa)

e ABSOLAR (Associacdo Brasileira de Energia Soalr Fotovoltaica)

e  Solar Power Europe

e  Elletricitd Futura

e  ENTRA Agregacion y Flexibilidad

e  SECARTYS

e  AHMUR (Asociacion sectorial del hidrogeno verde de la region de Murcia)
El importe de las donaciones realizadas por Grupo Soltec durante los ejercicios 2020 y 2019 han sido de treinta y seis y
once mil euros, respectivamente, incluyendo entre las mismas las realizadas a bancos de alimentos, al Servicio Murciano
de Salud, Aldeias Infantis SOS, Médicos del Mundo, UNICEF, Ready for Africa, etc.

8.2 COMPROMISO CON LOS COLECTIVOS MAS DESFAVORECIDOS

Basdndose en los compromisos con los colectivos desfavorecidos, llevamos a cabo acciones de integracion y solidaridad
con las comunidades cercanas a las zonas de accién en las que se desarrollan proyectos o donde se ubican las distintas
filiales de la empresa. Asi, nos comprometemos con la integracion de las mujeres en las zonas mas desfavorecidas a
través de programas de formacion y capacitacion para que puedan trabajar en las distintas plantas de la empresa y
contribuir asi a su incorporacion plena en la sociedad.

Los colectivos de personas con discapacidad también forman parte de estas consideraciones por parte de la empresa y
son parte activa en la instalacion y en el desarrollo de varios de nuestros proyectos. De esta manera, contribuimos a la
creacion de una sociedad mas justa e integrada y confirma los valores de igualdad e integracion de la empresa.

Ademas de contribuir a la integracién en los proyectos de la compafiia, también nos comprometemos a colaborar con
las comunidades cercanas a las zonas de actuacion de la empresa en acciones solidarias de distinta duracion. De esta
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manera, contribuimos con acciones puntuales (por desastres naturales, conmemoracién de alguna fecha, etc.), y con
proyectos continuados.

8.3 COMPROMISO CON LA INNOVACION Y LA GENERACION DE
EMPLEO

Realizamos un constante esfuerzo en innovacion y mejora de nuestros equipos, una apuesta que ha sido certificada y
reconocida con distinciones y premios internacionales.

Nos comprometemos, no sélo a generar empleo en las zonas cercanas a los proyectos en los que tenga que encargarse
de la instalacion de las plantas, sino a buscar acuerdos con las administraciones locales para potenciar el empleo y
apoyar de esta manera a las zonas rurales. Durante la instalacion y el mantenimiento de las plantas fotovoltaicas,
buscamos siempre el contrato de personal especializado de las zonas cercanas. Para ello, también nos comprometemos
a la formacion y capacitacion del personal.

A través de programas de formacion tanto en los proyectos como en las filiales de la empresa, garantizamos el empleo
de calidad y la continua formacién de sus empleados. De esta manera se contribuye a la sociedad en general y a la
actualizacion profesional de los empleados que forman parte de la empresa.

8.4 COMUNICACION RESPONSABLE Y TRANSPARENTE

En consonancia con nuestro cédigo ético, nos regimos por los criterios de transparencia e integridad en lo que respecta
a nuestros proyectos y el trato con el trabajador. En nuestro firme compromiso con la transparencia en nuestras
comunicaciones, mantenemos plenamente activa la via de comunicacién interna con los miembros de nuestro equipo.
De esta manera, se prima la importancia de la transparencia y acceso a la informacién por parte de las personas que
forman parte de la compaiiia.

De igual modo, de cara al exterior realizamos una comunicacién clara y transparente mediante su pagina web,
actualizaciones en sus multiples redes y las distintas comunicaciones en prensa que se deriven de la empresa, asi como
con el Mercado financiero, a través del departamento de Relacion con Inversores.

Los distintos grupos de interés exigen cada vez mayores responsabilidades a las organizaciones con las que interacttdan
y son capaces de condicionar con sus decisiones, los resultados y la sostenibilidad a largo plazo de los mismos. Soltec
Power Holdings se reafirma en su apuesta por un didlogo abierto y continuo con sus grupos de interés con el objetivo
de aportarles valor a través de una actitud abierta y participativa.

Potenciando este didlogo en la estrategia empresarial, se producen los siguientes beneficios: 1. Mejora de la reputacion
y confianza de la compaifiia 2. Mejora de la gestion del riesgo y las oportunidades derivadas de |a identificacion de temas
clave para la organizacion. 3. Desarrollo de los procesos de innovacién que favorezcan nuevas oportunidades de
negocio.
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Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacion vy, por lo tanto, Soltec se esfuerza
continuamente por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y preocupaciones. Se
busca construir y desarrollar soluciones transparentes basadas en la confianza con todos los grupos de interés,
respetando sus puntos de vista, expectativas clave y preocupaciones. Todo ello en Ultima instancia genera una
generacion de valor de la compafiia. Analizar, evaluar y dar respuesta a las opiniones e inquietudes manifestadas por
nuestros grupos de interés es clave en Soltec Power Holdings. Grupos de interés y canales de comunicacion existentes
con los mismos:

" M
Clientes Proveedores % erca.do
Financiero

Empleados Regulador

Clientes:

e  Teléfono/ Correo electrénico / Web
° Ferias y conferencias

° Mensajeria instantanea

° Redes sociales

e  Videoconferencias

° Comités de Producto y de Innovacién
° Reuniones periddicas

) Sistema de tickets “Jira”

Proveedores:

° Concursos privados y/o publicos

° Ferias/ Congresos / Conferencias

° Teléfono/ Correo electronico / Web

. Sistema Jira

e  \Visitas a las instalaciones

® Interlocucién con Purchasing Managers

° Procesos de homologacion, negociacion y gestion de pagos.

Sociedad:

e  Teléfono/ Correo electrénico / Web
° Conferencias

®  Didlogos sociales
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° Medios de comunicacion
° Redes sociales
° Reuniones del comité ESG y de la comisién de sostenibilidad
° Consultas ad hoc
Empleados
° Reuniones formales e informales
° Teléfono/ Correo electronico / Web
° Solnews
° Yemmery Jira
° Mensajeria instantdnea
° Redes sociales
° Videoconferencias
Regulador
e  Telefono/ Correo/ Web
° Notificaciones
° Relacién con inversores

Mercados Financieros

Junta de Accionistas

Atencidn al accionista/ inversor
Encuentros one-on-one
Corporate Access

Pdgina Web de accionistas
Webinars

Comunicaciones CNMV

o Publicaciones financieras de Soltec
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8.5 SOSTENIBILIDAD Y RESPETO CON EL MEDIO AMBIENTE

Como actividad central dedicada a la energia solar fotovoltaica, el respeto al medio ambiente y la sostenibilidad forman

parte de nuestro ADN.
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Ademas de basar nuestra actividad en la energia renovable, realizamos de forma constante acciones de concienciacion
para el cuidado del medio ambiente y los recursos energéticos.

9. CIRCUNSTANCIAS IMPORTANTES
OCURRIDAS TRAS EL CIERRE DEL EJERCICIO

Desde el 31 de diciembre de 2020 hasta la fecha de formulacién de las cuentas anuales consolidadas se han producido
los siguientes hechos posteriores:

1. Laventa del Blogue A de LEO SILVEIRA al 21 de enero de 2021, que ha supuesto el cobro de 8.622 miles de
euros a tipo de cambio de 31 de diciembre de 2020 (véase nota 5.6).

2. Lanovacién del contrato de deuda realizado el 11 de febrero de 2021 y cuyas caracteristicas fundamentales
se han detallado en la nota 10.2.2.i.

3. Confecha 02 de marzo de 2021 se ha realizado la venta del 65% de las participaciones en la sociedad Luminora
Solar Cinco S.L. a TOTAL. Las condiciones y precios se enmarcan en el acuerdo de colaboracion firmado y se
han realizado en las mismas condiciones que las ventas anteriores. El proyecto incluido en Luminora Solar

Cinco SL, se ubica en Alicante con una produccion de 95MW.

4. Adicionalmente, durante el mes de marzo se ha firmado un contrato con Focus Energia en Brasil para
suministrar seguidores solares a un proyecto de 852 Mw. Este contrato se corresponde con la primera fase
del que serd el proyecto mas grande en América Latina con seguidores bifaciales.

5. Cabe sefialar que la Sociedad dominante ha procedido durante el primer trimestre de 2021, hasta fecha de
formulacion, a la compra 393.000 acciones propias por un importe de 3.611 miles de euros.

Por ultimo, resaltar que el administrador Unico y la direccion del Grupo estan realizando una supervision constante de
la evolucion de la situacion actual bajo entrono COVID19, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto

financieros como no financieros, que puedan producirse.

Murcia 24 de marzo de 2021

‘ Soltec

IG-55 Sowen HoLomes
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DATOS IDENTIFICATIVOS DEL EMISOR

Fecha fin del ejercicio de referencia: [ 3112/2020 ]

CIF: [ AO5556733 ]

Denominacion Social:

[ SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. ]

Domicilio social:

[ C/ GABRIEL CAMPILLO CONTRERAS S/N, 30500 MOLINA DE SEGURA, MURCIA ]
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A. ESTRUCTURA DE LA PROPIEDAD

Al. Complete el siguiente cuadro sobre el capital social de la sociedad:

Fecha de ultima . . Numero de Numero de
. L Capital social (€) .
modificacion acciones derechos de voto
2710/2020 22.846.679,25 91.386.717 91.386.717

Indique si existen distintas clases de acciones con diferentes derechos asociados:
[ ] Si
[V] No

A.2. Detalle los titulares directos e indirectos de participaciones significativas a la fecha de cierre del gjercicio,
excluidos los consejeros:

Nombre o % derechos de voto % derechos de voto a través % total de

denominacion atribuidos a las acciones de instrumentos financieros °

. . - - - = derechos de voto
social del accionista Directo Indirecto Directo Indirecto
JOSE FRANCISCO
MORENO 0,00 42,27 0,00 0,00 42,27
RIQUELME
SANTANDER
ASSET

0,00 3,44 0,00 0,00 3,44

MANAGEMENT,
S.A., SGIIC
SCHROEDERS PLC 0,00 322 0,00 0,00 322

Detalle de la participacion indirecta:

Nombre o Nombre o % derechos de % derechos de voto a % total de
denominacidén social | denominacion social voto atribuidos través de instrumentos °
. .. . . . ) . derechos de voto
del titular indirecto del titular directo a las acciones financieros
X GRUPO
JOSE FRANCISCO
CORPORATIVO 42,27 0,00 42,27
MORENO RIQUELME
SEFRAN S.L.
SCHROEDER
INVESTMENT
SCHROEDERS PLC 0,01 0,00 0,01
MANAGEMENT
SWITZERLAND AG
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Nomlbre o
denominacion social
del titular indirecto

Nombre o
denominacion social
del titular directo

% derechos de
voto atribuidos
a las acciones

% derechos de voto a
través de instrumentos
financieros

% total de
derechos de voto

SCHROEDERS PLC

SCHROEDER
INVESTMENT
MANAGEMENT
NORTH AMERICA

LIMITED

0.07

0,00

0,07

SCHROEDERS PLC

SCHROEDER
INVESTMENT
MANAGEMENT

LIMITED

314

0,00

314

Indique los movimientos en la estructura accionarial mas significativos acontecidos durante el ejercicio:

Movimientos mas significativos

SANTANDER ASSET MANAGEMENT, S.A, SGIIC Compra de acciones por encima del umbral de "participacidn significativa" en la sociedad

28/10/2020

SCHRODERS PLC Compra de acciones por encima del umbral de "participacion significativa" en la sociedad 10/11/2020

José Francisco Moreno Riquelme Compra de acciones por encima del umbral de "participacion significativa" en la sociedad 27/11/2020

A.3. Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo de administracion de la sociedad, que posean
derechos de voto sobre acciones de la sociedad:

% derechos de voto
% derechos de
% derechos de i que pueden ser
Nombre o o voto a través de . !
. . voto atribuidos . % total de transmitidos a través
denominacién . instrumentos .
. . a las acciones . derechos de voto de instrumentos
social del consejero financieros financieros
Directo Indirecto Directo Indirecto Directo Indirecto
DON RAUL MORALES
0,01 19,58 0,00 0,00 19,59 0,00 0,00
TORRES
DON JOSE FRANCISCO
0,01 0,00 0,00 0,00 0,01 0,00 0,00
MORALES TORRES
% total de derechos de voto en poder del consejo de administracion 19,60
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Detalle de la participacion indirecta:

% derechos de
Nombre o 9% derechos de voto que pueden
Nombre o . . % derechos de , 9 .
. ., denominacién L voto a través de % total de ser transmitidos
denominacién . voto atribuidos ) ,
. . social del . instrumentos derechos de voto a través de
social del consejero . . a las acciones . . .
titular directo financieros instrumentos
financieros
Sin datos

A4. Indique, en su caso, las relaciones de indole familiar, comercial, contractual o societaria que existan entre los
titulares de participaciones significativas, en la medida en que sean conocidas por la sociedad, salvo que sean
escasamente relevantes o deriven del giro o trafico comercial ordinario, excepto las que se informen en el

apartado A.G:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion

Sin datos

A.5. Indique, en su caso, las relaciones de indole comercial, contractual o societaria que existan entre los titulares de
participaciones significativas, y la sociedad y/o su grupo, salvo que sean escasamente relevantes o deriven del
giro o trafico comercial ordinario:

Nombre o denominacion social relacionados Tipo de relacion Breve descripcion
Raul Morales Torres es accionista significativo
DON RAUL MORALES TORRES Societaria y Consejero Delegado y Presidente del
Consejo de Administracion
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A.6. Describa las relaciones, salvo que sean escasamente relevantes para las dos partes, que existan entre los
accionistas significativos o representados en el consejo y los consejeros, o sus representantes, en el caso de
administradores persona juridica.

Explique, en su caso, como estan representados los accionistas significativos. En concreto, se indicaran
aquellos consejeros que hubieran sido nombrados en representacion de accionistas significativos, aquellos
cuyo hombramiento hubiera sido promovido por accionistas significativos, o que estuvieran vinculados a
accionistas significativos y/o entidades de su grupo, con especificacidon de la naturaleza de tales relaciones

de vinculacién. En particular, se mencionard, en su caso, la existencia, identidad y cargo de miembros del
consejo, o representantes de consejeros, de la sociedad cotizada, que sean, a su vez, miembros del 6rgano de
administracion, o sus representantes, en sociedades que ostenten participaciones significativas de la sociedad
cotizada o en entidades del grupo de dichos accionistas significativos:

Nombre o denominacion
social del consejero o
representante, vinculado

Nombre o denominacion
social del accionista
significativo vinculado

Denominacion social de
la sociedad del grupo del
accionista significativo

Descripcion relacion/cargo

Sin datos

A7

Indique si han sido comunicados a la sociedad pactos parasociales que la afecten segun lo establecido en

los articulos 530 y 531 de la Ley de Sociedades de Capital. En su caso, describalos brevemente y relacione los
accionistas vinculados por el pacto:

[ ] Si
[V] No

Indique si la sociedad conoce la existencia de acciones concertadas entre sus accionistas. En su caso,

describalas brevemente:

[1] Si
[V] No

En el caso de que durante el ejercicio se haya producido alguna modificacién o ruptura de dichos pactos o
acuerdos o acciones concertadas, indiquelo expresamente:

[ N/A

A8.

Indique si existe alguna persona fisica o juridica que ejerza o pueda ejercer el control sobre la sociedad de

acuerdo con el articulo 5 de la Ley del Mercado de Valores. En su caso, identifiquela:

[ ] Si
[V] No
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A.9. Complete los siguientes cuadros sobre la autocartera de la sociedad:

A fecha de cierre del ejercicio:

Numero de Numero de acciones % total sobre
acciones directas indirectas(*) capital social

0.00

(*) A través de:

Nombre o denominacién social del

. . L. ., NUmero de acciones directas
titular directo de la participacion

Sin datos

Explique las variaciones significativas habidas durante el ejercicio:

’ Explique las variaciones significativas ‘

( Nada que destacar W

A10. Detalle las condiciones y plazo del mandato vigente de la junta de accionistas al consejo de administracion
para emitir, recomprar o transmitir acciones propias:

"La Junta General de accionistas, en su acuerdo de 6 de octubre de 2020, decidio facultar al Consejo de Administracion de la Sociedad para que,
con toda la amplitud que se requiera en derecho y con expresas facultades de sustitucion a favor del Consejero Delegado o de cualquier otro
consejero o apoderado de la Sociedad, desarrolle, formalice, ejecute y liquide, en su caso, el Plan de Incentivos a Directivos, el cual fue aprobado
por la Junta General en el mismo acto; adoptando cuantos acuerdos y firmando cuantos documentos, publicos o privados, sean necesarios o
convenientes para su plenitud de efectos, con facultad incluso de subsanacion, rectificacion, modificacién o complemento del presente acuerdo,
y en general, para adoptar cuantos acuerdos y realizar cuantas actuaciones sean necesarias o meramente convenientes para el buen fin de este
acuerdo y de la implementacién, ejecucidn y liquidacion del Plan de Incentivos, incluyendo, a titulo meramente enunciativo y no limitativo, las
siguientes facultades:

[..]

(G) Redactar, suscribir y presentar cuantas comunicaciones y documentacién complementaria sean necesarias o convenientes ante cualquier
autoridad u organismo a efectos de la implantacion, ejecucion o liquidacién del Plan de Incentivos.

(H) Realizar cualquier actuacion, declaracion o gestién ante cualquier organismo o autoridad para obtener cualquier autorizacion o verificacion
necesaria para la implantacion, ejecucion o liquidacion del Plan de Incentivos.

(I) Redactar, suscribir, otorgar y, en su caso, certificar cualquier tipo de documento relativo al Plan de Incentivos, incluyendo, sin caracter limitativo,
firmar y modificar cualesquiera contratos con entidades que presten cualesquiera servicios necesarios o convenientes para el desarrollo del Plan de
Incentivos.

(J) Redactar y publicar cuantos anuncios resulten necesarios o convenientes.

(K) Y, en general, realizar cuantas acciones y suscribir cuantos documentos sean necesarios o convenientes para la validez, eficacia, implantacion,
desarrollo, ejecucion, liquidacion y buen fin del Plan de Incentivos y de los acuerdos anteriormente adoptados.

Dicho acuerdo se toma sin limitacion temporal mas que la que deriva de la vigencia del Plan de Incentivos.

Puesto que el Plan de Incentivos consiste en un retribucion a directivos mediante acciones propias de la Sociedad, se encuadra en el apartado
(K) una facultad para el Consejo de Administracion de implantar un plan de recompra de acciones propias de la Sociedad dirigido a ejecutary
liquidar el Plan de Incentivos.
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Al Capital flotante estimado:

%

Capital flotante estimado 31,00

Al2. Indique si existe cualquier restriccion (estatutaria, legislativa o de cualquier indole) a la transmisibilidad de
valores y/o cualquier restriccidn al derecho de voto. En particular, se comunicara la existencia de cualquier
tipo de restricciones que puedan dificultar la toma de control de la sociedad mediante la adquisicién de sus
acciones en el mercado, asi como aquellos regimenes de autorizacién o comunicaciéon previa que, sobre las
adquisiciones o transmisiones de instrumentos financieros de la compafia, le sean aplicables por normativa

sectorial.
[ ] Si
[V] No

Al3. Indique si la junta general ha acordado adoptar medidas de neutralizacion frente a una oferta publica de
adquisiciéon en virtud de lo dispuesto en la Ley 6/2007.

[ ] Si
[V] No

En su caso, explique las medidas aprobadas y los términos en que se producira la ineficiencia de las
restricciones:

Al4. Indique si la sociedad ha emitido valores que no se negocian en un mercado regulado de la Unién Europea.

[ ] Si
(V] No

En su caso, indique las distintas clases de acciones y, para cada clase de acciones, los derechos y obligaciones
que confiera:

B. JUNTA GENERAL

B.1. Indiquey, en su caso detalle, si existen diferencias con el régimen de minimos previsto en la Ley de Sociedades
de Capital (LSC) respecto al quérum de constitucion de la junta general:

[ ] Si
(V] No
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B.2. Indiquey, en su caso, detalle si existen diferencias con el régimen previsto en la Ley de Sociedades de Capital
(LSC) para la adopcidon de acuerdos sociales:

[1] Si
(V] No

B.3. Indique las hormas aplicables a la modificacién de los estatutos de la sociedad. En particular, se comunicaran
las mayorias previstas para la modificacion de los estatutos, asi como, en su caso, las normas previstas para la
tutela de los derechos de los socios en la modificacion de los estatutos.

( Las normas de modificaciéon de estatutos y las mayorias requeridas para ello no difieren de los establecido en la LSC W

B.4. Indique los datos de asistencia en las juntas generales celebradas en el ejercicio al que se refiere el presente
informe y los de los dos ejercicios anteriores:

Datos de asistencia

) % de % en % voto a distancia
Fecha junta general . L, Total
presencia fisica representacion \/oto electrénico Otros
28/07/2020 100,00 0,00 0,00 0,00 100,00
De los que Capital flotante 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00

B.5. Indique si en las juntas generales celebradas en el ejercicio ha habido algun punto del orden del dia que, por
cualquier motivo, no haya sido aprobado por los accionistas:

[ 1] Si
[V] No

B.6. Indique si existe alguna restriccion estatutaria que establezca un niumero minimo de acciones necesarias para
asistir a la junta general, o para votar a distancia:

[ ] Si
(V] No

B.7. Indique si se ha establecido que determinadas decisiones, distintas a las establecidas por Ley, que entraflan
una adquisicion, enajenacion, la aportacion a otra sociedad de activos esenciales u otras operaciones
corporativas similares, deben ser sometidas a la aprobacion de la junta general de accionistas:

[ ] Si
[V] No

B.8. Indique la direcciony modo de acceso a la pagina web de la sociedad a la informacién sobre gobierno

corporativo y otra informacion sobre las juntas generales que deba ponerse a disposicion de los accionistas a
través de la pagina web de la Sociedad:

( https://soltecpowerholdings.com/es/corporate-governance/consejo/ W
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INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO

DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

C. ESTRUCTURA DE LA ADMINISTRACION DE LA SOCIEDAD

Cl

Cl1

Consejo de administracion

junta general:

Numero maximo de consejeros

15

NUmero minimo de consejeros

Numero de consejeros fijado por la junta

Cl2 Complete el siguiente cuadro con los miembros del consejo:

Numero maximo y minimo de consejeros previstos en los estatutos sociales y el numero fijado por la

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . L
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
. ACUERD
DON RAUL PRESIDENTE- JL(J:IEIJTA ©
MORALES Ejecutivo CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020
GENERAL DE
TORRES DELEGADO
ACCIONISTAS
ACUERDO
DON MARCOS . JUNTA
. . Dominical CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020
SAEZ NICOLAS GENERAL DE
ACCIONISTAS
DON JOSE ACUERDO
FRANCISCO - JUNTA
MORALES Dominical CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020 GENERAL DE
TORRES ACCIONISTAS
DONA MARINA ACUERDO
. JUNTA
MORENO Dominical CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020
) GENERAL DE
DOLERA
ACCIONISTAS
ACUERDO
DONA NURIA Independiente |CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020 JUNTA
ALINO PEREZ P GENERAL DE
ACCIONISTAS
Independiente |COORDINADOR| 06/10/2020 06/10/2020
CABALLERO DE | GENERAL DE
INDEPENDIENTE
LA SEN ACCIONISTAS

10/58



INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

Nombre o
denominacion Categoria Cargo en Fecha primer Fecha ultimo | Procedimiento
. Representante . . . . -
social del del consejero el consejo nombramiento | nombramiento | de elecciéon
consejero
. . ACUERDO
DONA MARIA
. JUNTA
SICILIA Independiente |CONSEJERO 06/10/2020 06/10/2020 GENERAL DE
SALVADORES ACCIONISTAS

Numero total de consejeros

Indique los ceses que, ya sea por dimisién o por acuerdo de la junta general, se hayan producido en el consejo
de administracion durante el periodo sujeto a informacion:

Nombre o , Comisiones Indique si el cese

. ., Categoria del s - .
denominacion - Fecha del ultimo . especializadas se ha producido
. consejero en el . Fecha de baja
social del nombramiento de las que antes del fin
. momento del cese .

consejero era miembro del mandato

Sin datos

Causa del cese, cuando se haya producido antes del término del mandato y otras observaciones; informacion
sobre si el consejero ha remitido una carta al resto de miembros del consejo y, en el caso de ceses de
consejeros no ejecutivos, explicacion o parecer del consejero que ha sido cesado por la junta general

No se han dado ceses ni dimisiones durante el periodo considerado.

C13 Complete los siguientes cuadros sobre los miembros del consejo y su distinta categoria:

CONSEJEROS EJECUTIVOS

Nombre o
denominacién
social del consejero

Cargo en el
organigrama
de la sociedad

Perfil

DON RAUL
MORALES TORRES

Chief Executive Officer

Raul Morales es el fundador y CEO de Soltec. Durante mas de una
década, ha llevado a Soltec a ser uno de los mayores fabricantes

y suministradores de seguidores solares a un eje. Con una vasta
experiencia en la industria solar fotovoltaica, Morales combina su
pasién por la energia renovable con el compromiso de impulsar la
productividad a través de la innovacién y la atraccion del talento.

NuUmero total de consejeros ejecutivos

% sobre el total del consejo

14,29
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CONSEJEROS EXTERNOS DOMINICALES
Nombre o
denominacion del
Nombre o . P
. -, accionista significativo )
denominacion ) Perfil
. . a quien representa
social del consejero
0 que ha propuesto
su nombramiento
José Francisco M. Torres es el fundador de Seguidores Solares Planta
DON JOSE 50 S.L., dedicado a la produccién de energia fotovoltaica y especialista
asesor de empresas del sector renovable. Es economista y cuenta con
FRANCISCO VALUETEAM S.L. N . . L
42 anos de experiencia en el sector de la asesoria fiscal y contable. Su
MORALES TORRES . . .
gran experiencia le hace un buen candidato para ser asesor de Soltec
Power Holdings.
Marcos Saez es el director ejecutivo de Zukan S.L.U. Durante sus mas
de 20 anos de experiencia, Sdez ha trabajado como CFO de Soltec
DON MARCOS GRUPO CORPORATIVO durante 14 anos dponde consiguio dar unJ ran impulso a las ventas de la
SAEZ NICOLAS SEFRAN S.L. . o 9 o pHise . ,
compania. También ha trabajado como consultor o director financiero
de las companias del Grupo Corporativo Sefran S.L.
Marina Moreno tiene mas de 5 anos de experiencia en posiciones de
responsabilidad en departamentos financieros. Moreno ha trabajado
DONA MARINA GRUPO CORPORATIVO |en Soltec como colaboradora de analisis financiero y se mantiene
MORENO DOLERA |SEFRAN S.L. como consejera de Zukan S.L.U. sobre aspectos organizacionales y de
sostenibilidad. En Zukan también ha trabajado en los departamentos
de operaciones, logistica, produccién y financiero.
Numero total de consejeros dominicales 3
% sobre el total del consejo 42,86

CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién
social del consejero

Perfil

DON FERNANDO
CABALLERO DE LA
SEN

Fernando Caballero es Director General responsable de los Servicios y Soluciones de Consultoria
de Riesgos de AON en Espana. También esta a cargo de coordinar las iniciativas AGCR de
LATAM y Portugal y tiene una experiencia de mas de 8 anos con las cuatro grandes firmas de
contabilidad y consultoria. Caballero también es miembro proactivo del Instituto de Auditores
Internos en Espana

Maria Sicilia es la Directora de Estrategia de Enagds, empresa lider mundial en infraestructuras

DONA MARIA de gas, que forma parte del IBEX35. Ha trabajado en Iberdrola Renovables como responsable de
SICILIA asuntos regulatorios y analisis de mercado y prospectiva de energias renovables en 23 paises y
SALVADORES como subdirectora general de Planificacidn Energética en el Ministerio de Industria, Energia 'y
Turismo del Gobierno de Espana

. Nuria Alino tiene una gran experiencia en banca de inversién con mas de 20 anos de trabajo
DONA NURIA . .

. i en mercados desarrollados y en desarrollo. Ha trabajado como Directora General en BBVA
ALINO PEREZ

Corporate and Investment Banking y en 2016 se incorpord al World Bank Group. Actualmente,
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CONSEJEROS EXTERNOS INDEPENDIENTES

Nombre o
denominacién Perfil
social del consejero

trabaja como especialista en Servicios de Finanzas Digitales Globales en la IFC-Banco Mundial y
estd centrada en la transformacidn digital.

Numero total de consejeros independientes 3

% sobre el total del consejo 42,86

Indique si algun consejero calificado como independiente percibe de la sociedad, o de su mismo grupo,
cualquier cantidad o beneficio por un concepto distinto de la remuneracion de consejero, o mantiene o ha
mantenido, durante el ultimo ejercicio, una relacién de negocios con la sociedad o con cualquier sociedad de
SuU grupo, ya sea en nombre propio o como accionista significativo, consejero o alto directivo de una entidad
gue mantenga o hubiera mantenido dicha relacién.

En su caso, se incluird una declaracion motivada del consejo sobre las razones por las que considera que dicho
consejero puede desempeiar sus funciones en calidad de consejero independiente.

Nombre o
denominacion Descripcion de la relacion Declaracion motivada

social del consejero

Sin datos

OTROS CONSEJEROS EXTERNOS

Se identificara a los otros consejeros externos y se detallaran los motivos por los que no se puedan considerar
dominicales o independientes y sus vinculos, ya sea con la sociedad, sus directivos, o sus accionistas:

Nombre o Sociedad, directivo o
denominacioén Motivos accionista con el que Perfil
social del consejero mantiene el vinculo
Sin datos
Numero total de otros consejeros externos N.A.
% sobre el total del consejo N.A.

Indique las variaciones que, en su caso, se hayan producido durante el periodo en la categoria de cada
consejero:

Nomlbre o denominacion

. . Fecha del cambio Categoria anterior Categoria actual
social del consejero

Sin datos
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DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

Cl4 Complete el siguiente cuadro con la informacion relativa al numero de consejeras al cierre de los ultimos
4 ejercicios, asi como la categoria de tales consejeras:

. . % sobre el total de
NUmero de consejeras . ,
consejeros de cada categoria
Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio Ejercicio
2020 2019 2018 2017 2020 2019 2018 2017
Ejecutivas N.A. N.A. N.A. 0,00 N.A. N.A. N.A.
Dominicales N.A. N.A. N.A. 33,33 N.A. N.A. N.A.
Independientes N.A. N.A. N.A. 66,67 N.A. N.A. N.A.
Otras Externas N.A. N.A. N.A. 0,00 N.A. N.A. N.A.
Total N.A. N.A. N.A. 42,86 N.A. N.A. N.A.
C15 Indique sila sociedad cuenta con politicas de diversidad en relacién con el consejo de administracion de
la empresa por lo que respecta a cuestiones como, por ejemplo, la edad, el género, la discapacidad, o la
formacidén y experiencia profesionales. Las entidades pequenas y medianas, de acuerdo con la definicidon
contenida en la Ley de Auditoria de Cuentas, tendran que informar, como minimo, de la politica que
tengan establecida en relacién con la diversidad de género.
[ 1] Si
[ ] No
[V] Politicas parciales

En caso afirmativo, describa estas politicas de diversidad, sus objetivos, las medidas y la forma en que
se ha aplicado y sus resultados en el gjercicio. También se deberan indicar las medidas concretas
adoptadas por el consejo de administraciéon y la comisién de nombramientos y retribuciones para
conseguir una presencia equilibrada y diversa de consejeros.

En caso de que la sociedad no aplique una politica de diversidad, explique las razones por las cuales no
lo hace.

Descripcion de las politicas, objetivos, medidas y forma en que se han aplicado, asi como los resultados obtenidos

La constitucion del érgano de gobierno de la sociedad se realizé en atenciéon y pleno cumplimiento de las Recomendaciones de Buen Gobierno
de CNMYV en atencién al porcentaje minimo de consejeras, porcentaje que se cumple y se supera con la composicion actual del Consejo (42,86%).
Si bien no existe una politica expresa redactada por parte de la sociedad, el Consejo se ha marcado como objetivo obtener esta politica a lo largo
del ejercicio 2021.

C16 Explique las medidas que, en su caso, hubiese convenido la comisién de nombramientos para que
los procedimientos de seleccion no adolezcan de sesgos implicitos que obstaculicen la seleccion de
consejeras, y que la compafia busque deliberadamente e incluya entre los potenciales candidatos,
mujeres que reunan el perfil profesional buscado y que permita alcanzar una presencia equilibrada de
mujeres y hombres. Indique también si entre estas medidas esta la de fomentar que la compafiia cuente
con un numero significativo de altas directivas:

’ Explicacion de las medidas ‘

Debido a la salida al mercado continuo en el ultimo trimestre de 2020, la Comisién no ha tenido oportunidad de aplicar medidas en este sentido.
No obstante, es importante destacar que la cultura interna de la sociedad ha impuesto una gran diversidad de género tanto en el Consejo como
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en la Alta Direccidn. Actualmente, y desde el momento de su formacién, la composicion del Consejo incluye un 42,83% de consejeras mujeres y
una amplia presencia de mujeres entre la alta direccién de la empresa. No existe sesgo implicito alguno que impida la inclusion de mujeres en los
mencionados puestos. La Comisién de hombramientos y retribuciones desarrollara las mencionadas medidas durante el ejercicio 2021.

Cuando a pesar de las medidas que, en su caso, se hayan adoptado, sea escaso o nulo el numero de
consejeras o altas directivas, explique los motivos que lo justifiquen:

| Explicacion de los motivos ‘

[ Existe un amplio niumero de consejeras y altas directivas. ]

C.17 Explique las conclusiones de la comisién de hombramientos sobre la verificaciéon del cumplimiento de la
politica dirigida a favorecer una composicién apropiada del consejo de administracion.

Dada la reciente constitucion de la CNR, el pasado 6 de octubre de 2020, la Comisidn estd redactando procedimientos internos para llevar a cabo
la implementacion de la Guia 1/2019 de la CNMV.

En este sentido la CNR entre sus misiones, para el ejercicio 2021, tiene previsto aprobar una politica de seleccién que permita incentivar que la
Sociedad cuente con un ndmero significativo de altas directivas, si bien, la Sociedad cuenta ya con muchas mujeres al frente de dreas destacadas
de los negocios de la compania.

C.1.8 Explique, en su caso, las razones por las cuales se han nombrado consejeros dominicales a instancia de
accionistas cuya participacion accionarial es inferior al 3% del capital:

Nombre o denominacion

. . Justificacion
social del accionista

Sin datos

Indique si no se han atendido peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial es igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales. En su caso, explique las razones por las que no se hayan atendido:

[ 1] Si

[V] No

C19 Indigue, en el caso de que existan, los poderes y las facultades delegadas por el consejo de
administracion en consejeros o en comisiones del consejo:

Nombre o denominacion

. . L Breve descripcion
social del consejero o comision

Como Consejero Delegado, d. Raul Morales tiene delegadas todas las facultades
atribuidas al érgano de gobierno de la sociedad que no tienen el caracter de
indelegables, y que no han sido reservadas al pleno del Consejo por la ley, los
estatutos sociales o el Reglamento del Consejo de Administracion.

RAUL MORALES TORRES
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C.1.10 Identifique, en su caso, a los miembros del consejo que asuman cargos de administradores,
representantes de administradores o directivos en otras sociedades que formen parte del grupo de la

sociedad cotizada:

Nombre o denominacion Denominacion social . . . .
. . . Cargo ;Tiene funciones ejecutivas?
social del consejero de la entidad del grupo
DON RAUL MORALES Soltec Energias Renovables . L.
Administrador Unico Sl
TORRES S.L
DON RAUL MORALES . Miembro del Consejo de
Powertis S.A. . -, NO
TORRES Administracion
DON RAUL MORALES . L .
Soltec Innovations S.L. Administrador Unico Sl
TORRES

C.111 Detalle, en su caso, los consejeros o representantes de consejeros personas juridicas de su sociedad, que
sean miembros del consejo de administracion o representantes de consejeros personas juridicas de otras
entidades cotizadas en mercados regulados distintas de su grupo, que hayan sido comunicadas a la

sociedad:
Nomlbre o denominacion Denominacion social
. . . . Cargo
social del consejero de la entidad cotizada
Sin datos

C.112 Indiguey, en su caso explique, si la sociedad ha establecido reglas sobre el numero maximo de consejos
de sociedades de los que puedan formar parte sus consejeros, identificando, en su caso, dénde se regula:

[V] Si
[ ] No

| Explicacion de las reglas e identificacion del documento donde se regula ‘

[ Los Consejeros no podran formar parte de mas de cuatro Consejos adicionales al de la sociedad. ]

C.113 Indique los importes de los conceptos relativos a la remuneracion global del consejo de administracion

siguientes:

Remuneracion devengada en el gjercicio a favor del consejo de administracion (miles de euros) 76.000

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
actuales en materia de pensiones (miles de euros)

Importe de los derechos acumulados por los consejeros
antiguos en materia de pensiones (miles de euros)

C.114 Identifique a los miembros de la alta direccién que no sean a su vez consejeros ejecutivos, e indique la
remuneracion total devengada a su favor durante el ejercicio:

Nombre o denominacion social Cargo/s

DONA ADA DE PAULA LAX RUIZ Chief Marketing Officer
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Nomlbre o denominacion social

Cargo/s

DON EDUARDO DE SAN NICOLAS
JUAREZ

Chief Strategy Officer

DON JOSE FRANCISCO NUNEZ
JIMENEZ

Chief Financial Officer

DONA MERITXELL PEREZ DE CASTRO
ACUNA

Investor Relations Director

DON PABLO OTIN PINTADO

Business Unit General Manager Powertis

DON SERGIO LOPEZ ONA

Business Unit General Manager Soltec Industrial

DONA SILVIA AMATERATSU DIAZ DE
LASPRA MORALES

Chief Legal Officer

Numero de mujeres en la alta direcciéon 3
Porcentaje sobre el total de miembros de la alta direcciéon 42,85
Remuneracion total alta direccidon (en miles de euros) 652

C.115 Indique si se ha producido durante el ejercicio alguna modificaciéon en el reglamento del consejo:

[ ] Si
(V] No

C.1.16 Indique los procedimientos de seleccidn, nombramiento, reeleccidon y remocion de los consejeros.
Detalle los drganos competentes, los tramites a seguir y los criterios a emplear en cada uno de los

procedimientos.

aprobado en 2021

Los consejeros seran designados por la junta general de accionistas o por el consejo de administracién por cooptacion, previo informe de

la comisién de nombramientos y retribuciones o, en el caso de los consejeros independientes, a propuesta de esta, de conformidad con

las previsiones contenidas en la normativa aplicable, los estatutos sociales y el reglamento de Consejo de Administracion. El consejo de
administracion procurara que la eleccion de candidatos recaiga sobre personas de reconocida solvencia, competencia y experiencia, debiendo
extremar el rigor en relaciéon con aquellas personas llamadas a cubrir los puestos de consejero independiente. El consejo de administracion, antes
de proponer la reeleccion de consejeros a la junta general de accionistas, evaluara, con abstencidn de los sujetos afectados, la calidad del trabajo y
la dedicacion al cargo de los consejeros propuestos durante el mandato precedente

Los consejeros cesaran en el cargo cuando haya transcurrido el periodo para el que fueron nombrados y cuando lo decida la junta general de
accionistas en uso de las atribuciones que tiene conferidas legal o estatutariamente

Estd previsto que durante el ejercicio 2021 la Sociedad desarrolle la politica de selecciéon de consejeros de conformidad con el Plan de Gobierno

C.117 Expligue en qué medida la evaluacion anual del consejo ha dado lugar a cambios importantes en su
organizacioén interna y sobre los procedimientos aplicables a sus actividades:

Descripcion modificaciones ‘

[ No aplica debido al escaso tiempo de formacién del Consejo
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Describa el proceso de evaluacion y las areas evaluadas que ha realizado el consejo de administracion
auxiliado, en su caso, por un consultor externo, respecto del funcionamiento y la composicion del
consejo y de sus comisiones y cualquier otra area o aspecto que haya sido objeto de evaluacion.

Descripcion proceso de evaluacion y areas evaluadas

N/A

|
]

C.118 Desglose, en aquellos ejercicios en los que la evaluacion haya sido auxiliada por un consultor externo, las

relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo.

No aplica. La sociedad tiene previsto llevar a cabo esta evaluacion a finales del ejercicio 2021.
C.119 Indigue los supuestos en los que estan obligados a dimitir los consejeros.

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su hombramiento como consejero.

(ii) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicién legal o estatutariamente previstos.

(iii) Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracién por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

(iv) Cuando su permanencia en el consejo de administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de

la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados incluyendo, sin limitacion, cuando se produjeran cambios
significativos en su situacion profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero.

(v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supetrvisoras.

(vi) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participacion accionarial o la
reduzca de manera relevante y, (ii) en el nUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccién del nimero de consejeros dominicales.

(vii) Cuando por hechos imputables al consejero su permanencia en el consejo de administracion cause un dafo grave al patrimonio o reputacion
sociales a juicio de éste.

(viii) Cuando formen parte de mas de cuatro consejos de administracién de otras sociedades (distintas de la Sociedad).

C.1.20 (Se exigen mayorias reforzadas, distintas de las legales, en algun tipo de decision?:

[ ] Si
[V] No

En su caso, describa las diferencias.
C.1.21 Explique si existen requisitos especificos, distintos de los relativos a los consejeros, para ser nombrado
presidente del consejo de administracion:
[] Si
[V] No
C.1.22 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen algun limite a la edad de los consejeros:

[1] Si
[V] No
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C.1.23 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo establecen un mandato limitado u otros requisitos
mas estrictos adicionales a los previstos legalmente para los consejeros independientes, distinto al
establecido en la normativa:

[ ] Si
[V] No

C.1.24 Indique si los estatutos o el reglamento del consejo de administracion establecen normas especificas
para la delegacion del voto en el consejo de administracion en favor de otros consejeros, la forma de
hacerlo y, en particular, el nuUmero maximo de delegaciones que puede tener un consejero, asi como si
se ha establecido alguna limitacidén en cuanto a las categorias en que es posible delegar, mas alla de las
limitaciones impuestas por la legislacion. En su caso, detalle dichas normas brevemente.

De conformidad con el Reglamento del Consejo, los consejeros haran todo lo posible para acudir a las sesiones del consejo de administracion

y, cuando indispensablemente no puedan hacerlo personalmente, otorgaradn su representacion por escrito y con caracter especial para cada
sesion a otro miembro del consejo de administracion, incluyendo las oportunas instrucciones y comunicandolo al presidente del consejo de
administracion. En caso de consejeros no ejecutivos solo podran ser representados por otro miembro del consejo de administracion con la misma
condicioén. Las inasistencias de los consejeros a las reuniones del consejo de administracién se cuantificardn en el informe anual de gobierno
corporativo.

C.1.25 Indique el nimero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicio.
Asimismo, sefale, en su caso, las veces que se ha reunido el consejo sin la asistencia de su presidente. En
el cdmputo se consideraran asistencias las representaciones realizadas con instrucciones especificas.

Numero de reuniones del consejo 3

Numero de reuniones del consejo

. . . . 0
sin la asistencia del presidente

Indiquese el numero de reuniones mantenidas por el consejero coordinador con el resto de consejeros,
sin asistencia ni representacion de ningun consejero ejecutivo:

NuUmero de reuniones 0

Indique el numero de reuniones que han mantenido en el ejercicio las distintas comisiones del consejo:

NuUmero de reuniones de
Comision de Auditoria

NuUmero de reuniones de
Comision de Desarrollo Sostenible

NUmero de reuniones de
Comision de Nombramientos 0
y Retribuciones

C.1.26 Indique el niumero de reuniones que ha mantenido el consejo de administracion durante el ejercicioy
los datos sobre asistencia de sus miembros:

NuUmero de reuniones con
la asistencia presencial de al 3
menos el 80% de los consejeros
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% de asistencia presencial sobre el

L 100,00
total de votos durante el ejercicio

Numero de reuniones con
la asistencia presencial, o
representaciones realizadas 3
con instrucciones especificas,
de todos los consejeros

% de votos emitidos con asistencia
presencial y representaciones
realizadas con instrucciones 100,00
especificas, sobre el total de
votos durante el ejercicio

C.1.27 Indique si estdn previamente certificadas las cuentas anuales individuales y consolidadas que se
presentan al consejo para su formulacion:

[ ] Si
(V] No

Identifique, en su caso, a la/s persona/s que ha/han certificado las cuentas anuales individuales y
consolidadas de la sociedad, para su formulacién por el consejo:

C.1.28 Explique, si los hubiera, los mecanismos establecidos por el consejo de administracion para que las
cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren
de conformidad con la normativa contable.

El Consejo de Administracion ha delegado en la Comision de Auditoria la supervisién de la informacion financiera y no financiera de la sociedad y
se han establecido mecanismos de control interno, dado que toda la informacién financiera y no financiera que se propone para aprobacién del
Consejo es informada favorablemente y de forma previa por la Comision de Auditoria. Asimismo, la funcidon de auditoria interna de la sociedad,
dentro de su plan de actuacidn, revisa la informacién periddica financiera y contable previa a la consolidacién de la misma.

C.1.29 (El secretario del consejo tiene la condicién de consejero?

[ ] Si
[V] No

Si el secretario no tiene la condicion de consejero complete el siguiente cuadro:

Nombre o denominacion

. . Representante
social del secretario

DONA SILVIA AMATERATSU
DIAZ DE LASPRA MORALES

C.1.30 Indigue los mecanismos concretos establecidos por la sociedad para preservar la independencia de
los auditores externos, asi como, si los hubiera, los mecanismos para preservar la independencia de los
analistas financieros, de los bancos de inversidon y de las agencias de calificacién, incluyendo cémo se
han implementado en la practica las previsiones legales.

Independencia del Auditor

El reglamento del Consejo de Administracion en su puntos 14v y 14 vi establece las relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacion
sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo su independencia, para su examen por la comisién de auditoria, y cualesquiera otras
relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de cuentas y, cuando proceda, la autorizacién de los servicios distintos de los prohibidos,
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en los términos contemplados en la normativa aplicable, asi como aquellas otras comunicaciones previstas en la legislacion de auditoria de
cuentasy en las restantes normas de auditoria. En todo caso, la comisién de auditoria debera recibir anualmente de los auditores de cuentas la
confirmacién escrita de su independencia frente a la Sociedad y entidades vinculadas a esta, directa o indirectamente, asi como la informacion
detallada e individualizada de los servicios adicionales de cualquier clase prestados y los correspondientes honorarios percibidos de estas
entidades por el auditor externo o por las personas o entidades vinculados a este, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién sobre auditoria de
cuentas.

En este sentido se emitird anualmente, con cardcter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién
sobre si la independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en
todo caso, sobre la prestacién de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en su conjunto,
distintos de la auditoria legal y en relacion con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

En el informe de actividad de la Comisién de Auditoria se incluye una valoracidn de la independencia del auditor externo, comprobando que no se
ha incurrido en causas de incompatibilidad o abstencion, asi como en prohibiciones, y que se ha identificado y evaluado correctamente cualquier
amenaza a su independencia.

- Independencia Analistas financieros, bancos de inversién y agendas de calificacién

Los principios que fundamentan la relacién de la compania con analistas financieros y bancos de inversién estan basados en la transparencia,
simultaneidad y no discriminacion y siempre dentro del mas estricto cumplimiento de la regulacién relativa a los mercados de valores. Asimismo,
la compafiia presta especial atencién en no comprometer ni interferir en la independencia de los analistas financieros al respecto de los servicios
prestados por los bancos de inversidn, de acuerdo con los cédigos internos de conducta establecidos por ellos mismos y orientados a la separacién
de sus servicios de analisis y de asesoramiento.

C.1.31 Indique si durante el ejercicio la Sociedad ha cambiado de auditor externo. En su caso identifique al
auditor entrante y saliente:

[ ] Si
[V] No

En el caso de que hubieran existido desacuerdos con el auditor saliente, explique el contenido de los
mismos:

[1] Si
[V] No

C.1.32 Indique si la firma de auditoria realiza otros trabajos para la sociedad y/o su grupo distintos de los de
auditoria y en ese caso declare el importe de los honorarios recibidos por dichos trabajos y el porcentaje
que el importe anterior supone sobre los honorarios facturados por trabajos de auditoria a la sociedad y/

O suU grupo:
[V] Si
[ 1] No
Sociedad Sociedades Total
del grupo
Importe de otros trabajos distintos
345 13 358

de los de auditoria (miles de euros)

Importe trabajos distintos
de los de auditoria / Importe 59,79 2,07 29,71
trabajos de auditoria (en %)

C.1.33 Indique si el informe de auditoria de las cuentas anuales del ejercicio anterior presenta salvedades. En su
caso, indique las razones dadas a los accionistas en la Junta General por el presidente de la comisién de
auditoria para explicar el contenido y alcance de dichas salvedades.

[ ] Si
[V] No
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C.1.34 Indique el nimero de ejercicios que la firma actual de auditoria lleva de forma ininterrumpida
realizando la auditoria de las cuentas anuales individuales y/o consolidadas de la sociedad. Asimismo,
indique el porcentaje que representa el niumero de ejercicios auditados por la actual firma de auditoria
sobre el numero total de ejercicios en los que las cuentas anuales han sido auditadas:

Individuales Consolidadas

NuUmero de ejercicios ininterrumpidos 1 6

Individuales Consolidadas

N° de ejercicios auditados por la
firma actual de auditoria / N° de
ejercicios que la sociedad o su
grupo han sido auditados (en %)

100,00 43,00

C.1.35 Indiguey, en su caso detalle, si existe un procedimiento para que los consejeros puedan contar con
la informacién necesaria para preparar las reuniones de los érganos de administracion con tiempo

suficiente:
[V] Si
[ ] No

Detalle del procedimiento

La sociedad remite las convocatorias al consejo de administracién con la mayor antelacién posible y superando en todo caso el limite minimo de
tres dias establecido en el Reglamento del Consejo. Una vez enviadas las convocatorias al consejo o las comisiones, se promueven por parte de

la sociedad o de los presidentes unas reuniones de trabajo para identificar todos aquellos aspectos que necesiten un mayor nivel de informacion
que la remitida, o para que los consejeros puedan realizar preguntas aclaratorias o solicitar informacion adicional a la proporcionada. En todo
momento, la sociedad promueve el contacto entre los consejeros y la alta direccién de la compania, para que los consejeros tengan un contraste
directo entre la informacién a aprobar y la gestién interna.

El reglamento del Consejo prevé la opcion de que todos los consejeros puedan solicitar asesoramiento preciso para el cumplimiento de sus
funciones. A mayor abundamiento, en el seno del consejo se promueve el asesoramiento continuo a través del secretario y el letrado asesor.

C.1.36 Indiquey, en su caso detalle, si la sociedad ha establecido reglas que obliguen a los consejeros a
informary, en su caso, a dimitir cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su
actuacion en la propia sociedad que puedan perjudicar al crédito y reputacion de ésta:

[V] Si
[ ] No

Explique las reglas

Los consejeros deberan poner su cargo a disposicidon del consejo de administracion y formalizar, si este lo considera conveniente, la
correspondiente dimisién en los siguientes casos:

(i) Cuando cesen en los puestos ejecutivos a los que estuviere asociado su nombramiento como consejero.

(ii) Cuando se vean incursos en alguno de los supuestos de incompatibilidad o prohibicidn legal o estatutariamente previstos.

(iii) Cuando resulten gravemente amonestados por el consejo de administracion por haber infringido sus obligaciones como consejeros.

(iv) Cuando su permanencia en el consejo de administracion pueda poner en riesgo o perjudicar los intereses, el crédito o la reputacion de

la Sociedad o cuando desaparezcan las razones por las que fueron nombrados incluyendo, sin limitacién, cuando se produjeran cambios
significativos en su situacién profesional o en las condiciones en virtud de las cuales hubiera sido nombrado consejero.

(v) Cuando resulten encausados o procesados en un procedimiento penal o sean objeto de un expediente disciplinario por falta grave o muy grave
instruido por las autoridades supervisoras.

(vi) En el caso de los consejeros dominicales (i) cuando el accionista a quien representen venda integramente su participaciéon accionarial o la
reduzca de manera relevante y, (ii) en el nUmero que corresponda, cuando dicho accionista rebaje su participacion accionarial hasta un nivel que
exija la reduccion del numero de consejeros dominicales.

22 /58  mm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

C.1.37 Indique, salvo que hayan concurrido circunstancias especiales de las que se haya dejado constancia
en acta, si el consejo ha sido informado o ha conocido de otro modo alguna situacidon que afecte a un
consejero, relacionada o no con su actuacion en la propia sociedad, que pueda perjudicar al crédito y
reputacion de ésta:

[ ] Si
[V] No

C.1.38 Detalle los acuerdos significativos que haya celebrado la sociedad y que entren en vigor, sean
modificados o concluyan en caso de cambio de control de la sociedad a raiz de una oferta publica de
adquisicion, y sus efectos.

[ Nada que destacar ]

C.1.39 Identifigue de forma individualizada, cuando se refiera a consejeros, y de forma agregada en el resto
de casos e indique, de forma detallada, los acuerdos entre la sociedad y sus cargos de administraciony
direccion o empleados que dispongan indemnizaciones, clausulas de garantia o blindaje, cuando éstos
dimitan o sean despedidos de forma improcedente o si la relacién contractual llega a su fin con motivo
de una oferta publica de adquisicidon u otro tipo de operaciones.

Numero de beneficiarios 1

Tipo de beneficiario Descripcion del acuerdo

En el supuesto de modificacién estructural de la compania o cambio
de titularidad que implique un cambio de control, cualquiera que
sea su forma, el consejero delegado, si opta por el cese de su puesto,
tendra derecho a la percepcién de una indemnizacién igual a dos
veces la cifra de la Ultima retribucidn total anual percibida, en la que
se incluira retribucidn fija, retribucidn variable, planes de incentivos

a largo plazo y todos los derechos y beneficios que se hubieran
establecido.

Consejero Delegado

Indique si, mas alla de en los supuestos previstos por la normativa, estos contratos han de ser
comunicados y/o aprobados por los érganos de la sociedad o de su grupo. En caso positivo, especifique
los procedimientos, supuestos previstos y la naturaleza de los 6rganos responsables de su aprobaciéon o
de realizar la comunicacion:

Consejo de administracion Junta general
Organo que autoriza las cldusulas v
Si No
¢Se informa a la junta N
general sobre las clausulas?
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C.2. Comisiones del consejo de administracion

C.21 Detalle todas las comisiones del consejo de administracion, sus miembros y la proporciéon de consejeros
ejecutivos, dominicales, independientes y otros externos que las integran:

Comision de Auditoria
Nombre Cargo Categoria
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN PRESIDENTE Independiente
DON JOSE FRANCISCO MORALES TORRES VOCAL Dominical
DONA NURIA ALINO PEREZ VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicioy
coémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

-Informar a la junta general de accionistas sobre cuestiones en materia de su competenciay, en particular, sobre el resultado de la auditoria.
-Supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna y los sistemas de gestion de riesgos, financieros y no
financieros , asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno detectadas en el desarrollo de
la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

-Supervisar el proceso de elaboracién y presentaciéon de la informacién financiera regulada y no financiera y presentar recomendaciones o
propuestas al consejo de administracion.

-Proponer al consejo de administracion, para su sometimiento a la junta general de accionistas, la seleccidn, el nombramiento, reeleccién

o sustitucion de los auditores de cuentas, de acuerdo con la normativa aplicable, asi como las condiciones de su contratacién y recabar
regularmente de él informacién sobre el plan de auditoria y su ejecucién, ademas de preservar su independencia en el ejercicio de sus funciones.

-Establecer las oportunas relaciones con los auditores de cuentas para recibir informacién sobre aquellas cuestiones que puedan poner en riesgo
su independencia, para su examen por la comisién de auditoria, y cualesquiera otras relacionadas con el proceso de desarrollo de la auditoria de
cuentas.

-Emitir anualmente, con caracter previo al informe de auditoria de cuentas, un informe en el que se expresara una opinién sobre si la
independencia de los auditores de cuentas o sociedades de auditoria resulta comprometida. Este informe debera pronunciarse, en todo caso,
sobre la prestacidn de los servicios adicionales a que hace referencia el parrafo anterior, individualmente considerados y en su conjunto, distintos
de la auditoria legal y en relacién con el régimen de independencia o con la normativa reguladora de auditoria.

-Informar, con caracter previo, al consejo de administracion sobre todas las materias previstas en la Ley, en los estatutos sociales y en el reglamento
del consejo de administracion y, en particular, sobre: (i) la informacién financiera que la Sociedad deba hacer publica periédicamente; (ii) la
creacion o adquisicién de participaciones en entidades de propdsito especial o domiciliadas en paises o territorios que tengan la consideracion de
paraisos fiscales y (iii) las operaciones con partes vinculadas.

-Supervisar la actividad de la auditoria interna de la Sociedad, supervisando el plan de auditoria interna y verificando que en dicho plan se han
considerado las principales areas de riesgo, financiero y no financiero del negocio.

-En relaciéon con los sistemas de informacién y control interno: (a) supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacidn financiera
relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo; (b) velar por la independencia de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna, proponer la
seleccidn, nombramiento, reeleccidn y cese del responsable del servicio de auditoria interna, ; recibir informacién periddica sobre la ejecucién del
plan anual de trabajo, y (c) establecer y supervisar un mecanismo que permita a los empleados o a otras personas relacionadas con la sociedad,
tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas, comunicar, de forma confidencial o anénima, las irregularidades
de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables, o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafia que adviertan en

el seno de la Sociedad o su grupo. Dicho mecanismo deberd garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos en los que las
comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del denunciante y denunciado.

-En relaciéon con el auditor externo: (a) en caso de renuncia, examinar las circunstancias que lo hubieran motivado; (b) velar que su retribucion no
comprometa su calidad ni su independencia; (c) supervisar que la Sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompane,
en su caso, de una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y su contenido; (d) asegurar que el auditor
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externo se relina anualmente con el pleno del consejo de administracion para informarle sobre el trabajo realizado y la evolucién de la situacion
de la Sociedad; (e) asegurar que la Sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de servicios distintos a los de
auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditor y, en general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

-Velar por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con

la normativa contable y que en aquellos supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el
presidente de la comision de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria sobre su contenido y
alcance.

-Convocar a cualquier empleado o directivo de la Sociedad, e incluso disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

-Revisar que la informacién financiera y no financiera publicada en la pagina web corporativa de la Sociedad estad permanentemente actualizada.

-Evaluar periddicamente la necesidad de contar con un area independiente para el control y gestidon de riesgos.
-Definir el procedimiento de seleccién del auditor de cuentas.

Para informacién adicional nos remitimos al informe anual de la comisién de auditoria que sera publicado en la web de la sociedad

Identifique a los consejeros miembros de la comisiéon de auditoria que hayan sido designados teniendo
en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria o en ambas e informe
sobre la fecha de nombramiento del Presidente de esta comisidn en el cargo.

DON JOSE FRANCISCO
MORALES TORRES / DONA
NURIA ALINO PEREZ

Nombres de los consejeros
con experiencia

Fecha de nombramiento

del presidente en el cargo 06/10/2021
Comision de Desarrollo Sostenible
Nombre Cargo Categoria
DONA NURIA ALINO PEREZ PRESIDENTE Independiente
DONA MARIA SICILIA SALVADORES VOCAL Independiente
DONA MARINA MORENO DOLERA VOCAL Dominical
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 33,33
% de consejeros independientes 66,67
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones que tiene delegadas o atribuidas esta comisién distintas a las que ya hayan sido
descritas en el apartado C.1.9, y describa los procedimientos y reglas de organizaciéon y funcionamiento
de la misma. Para cada una de estas funciones, sefiale sus actuaciones mas importantes durante el
ejercicioy cdmo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la
ley, en los estatutos sociales o en otros acuerdos societarios.

-La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de conducta de la Sociedad, velando asimismo
por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito y valores.

-La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informaciéon econémico-financiera, no financiera y corporativa
asi como a la comunicacién con accionistas e inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en
que la Sociedad se comunica y relaciona con los pequefos y medianos accionistas.

-La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia medioambiental y social de la sociedad, con el
fin de que cumplan su misién de promover el interés social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos
de interés.

-La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la estrategia y politica fijadas.

-La supervision y evaluacién de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

-Hacer seguimiento de la actuacién de la Sociedad en materia de reputacién corporativa e informar sobre ello al Consejo de Administracion
cuando proceda.
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-Informar, con caracter previo a su aprobacién, el informe anual de gobierno corporativo y el estado de informacién no financiera de la Sociedad,
recabando para ello los informes que, en su caso, sean necesarios de la comisiéon de auditoria y de la comisién de nombramientos y retribuciones
en relacién con los apartados de dicho informe que sean propios de sus competencias.

-Informar las propuestas de modificacion del reglamento del consejo de administracién, y del codigo ético.

-Emitir los informes y desarrollar las actuaciones que, en su ambito competencial, le correspondan, adicionalmente, de conformidad con el
sistema de gobierno corporativo o le soliciten el consejo de administracion o su presidente.

-Asumir las funciones que se le atribuyan en el cédigo ético.

Comision de Nombramientos y Retribuciones

Nombre Cargo Categoria
DONA MARIA SICILIA SALVADORES PRESIDENTE Independiente
DON FERNANDO CABALLERO DE LA SEN VOCAL Independiente
DONA NURIA ALINO PEREZ VOCAL Independiente
% de consejeros ejecutivos 0,00
% de consejeros dominicales 0,00
% de consejeros independientes 100,00
% de consejeros otros externos 0,00

Explique las funciones, incluyendo, en su caso, las adicionales a las previstas legalmente, que tiene
atribuidas esta comisioén, y describa los procedimientos y reglas de organizacién y funcionamiento de la
misma. Para cada una de estas funciones, sefale sus actuaciones mas importantes durante el ejercicio y
cémo ha ejercido en la practica cada una de las funciones que tiene atribuidas, ya sea en la ley o en los
estatutos o en otros acuerdos sociales.

-Evaluar las competencias, conocimientos y experiencia necesarios en el consejo de administracion. A estos efectos, definira las funciones y
aptitudes necesarias en los candidatos que deban cubrir cada vacante y evaluara el tiempo y dedicacion precisos para que puedan desempenfar
eficazmente su cometido, teniendo en cuenta una matriz de competencias elaborada previamente que defina las funciones, competencias,
conocimientos y experiencia mas adecuados para el mismo.

-Analizar el resto de ocupaciones de cada consejero de la Sociedad, debiendo velar porque los consejeros dediquen en la practica el tiempo
suficiente y proponer, en caso contrario, las medidas adecuadas.

-Establecer un objetivo de representacion para el género menos representado en el consejo de administracion y elaborar orientaciones sobre
cémo alcanzar dicho objetivo.

-Elevar al consejo de administracion las propuestas de nombramiento de consejeros independientes para su designacién por cooptacion o para su
sometimiento a la decision de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para la reeleccidn o separacion de dichos consejeros por la
junta general de accionistas.

-Informar las propuestas de nombramiento de los restantes consejeros para su designacidon por cooptacién o para su sometimiento a la decisién
de la junta general de accionistas, asi como las propuestas para su reeleccién o separacion por la junta general de accionistas.

-Informar las propuestas de nombramiento, reeleccidn y separacién del personal directivo y las condiciones basicas de sus contratos.

-Examinar y organizar la sucesion del presidente del consejo de administracién y del primer ejecutivo de la Sociedad y, en su caso, formular
propuestas al consejo de administracion para que dicha sucesion se produzca de forma ordenada y planificada, consultando para ello al
consejero presidente de la Sociedad, e involucrando al consejero coordinador en caso de existir y siempre que no forme parte de la comision de
nombramientos y retribuciones.

-Proponer al consejo de administracién la politica de remuneraciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes desarrollen

sus funciones como personal directivo bajo la dependencia directa del consejo de administracion, de comisiones Ejecutivas o de consejeros
delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, comprobando y velando por su
observancia.

-Comprobar la observancia de la politica retributiva de la Sociedad.

-Revisar peridédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos, incluidos los sistemas retributivos con acciones
y su aplicacién, asi como garantizar que su remuneracién individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos.

-Proponer al consejo de administracién una politica de seleccién de consejeros, y en su caso, relativa a la alta direccion, que debera contener
medidas que fomenten que la compania cuente con un nimero significativo de altas directivas.

-Velar por que los eventuales conflictos de interés no perjudiquen la independencia del asesoramiento externo prestado a la Comisién.

-Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los distintos documentos corporativos, incluido el
informe anual de remuneraciones.
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sociedad

Para informacién adicional, nos remitimos al informe anual de la Comisién de Nombramientos y Retribuciones, que se publicara en la web de la J

C.2.2 Complete el siguiente cuadro con la informacidn relativa al nUmero de consejeras que integran las
comisiones del consejo de administracion al cierre de los ultimos cuatro ejercicios:

NuUmero de consejeras
Ejercicio 2020 Ejercicio 2019 Ejercicio 2018 Ejercicio 2017
Numero % Numero % Numero % Numero %
Comision
o 1 33,33 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
de Auditoria
Comision de
Desarrollo 3 100,00 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
Sostenible
Comision de
Nombramientos 2 66,67 N.A. N.A. N.A. N.A. N.A. N.A.
y Retribuciones

C23

Indique, en su caso, la existencia de regulacién de las comisiones del consejo, el lugar en que estan

disponibles para su consulta, y las modificaciones que se hayan realizado durante el ejercicio. A su vez,
se indicara si de forma voluntaria se ha elaborado algun informe anual sobre las actividades de cada

comision.

Las comisiones, su composicién, funciones y organizacion se regulan en el Reglamento del Consejo de Administracion.
Las tres comisiones han elaborado informe anual de actividades para el ejercicio 2020.
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D. OPERACIONES VINCULADAS Y OPERACIONES INTRAGRUPO

D.1. Explique, en su caso, el procedimiento y érganos competentes para la aprobacién de operaciones con partes
vinculadas e intragrupo.

Para la aprobacion de operaciones con partes vinculadas e intragrupo sera necesario el informe previo y favorable de la Comision de Auditoriay la
posterior aprobacién por parte del pleno del Consejo, tratdndose esta de una facultad indelegable.
La comisién de auditoria emitird anualmente un informe, adjunto a las CCAA, acerca de las operaciones vinculadas y operaciones intragrupo que
se han presentado al analisis de la propia Comisién. Para el ejercicio 2021, la sociedad tiene previsto desarrollar un procedimiento interno que
complemente lo reglamentariamente expuesto para la gestion por parte de la comisiéon de auditoria de las operaciones vinculadas.

D.2. Detalle aquellas operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la
sociedad o entidades de su grupo, y los accionistas significativos de la sociedad:

Nombre o
denominacion
social del
accionista
significativo

Nombre o
denominacion
social de la
sociedad o entidad
de su grupo

Naturaleza
de la relacion

Tipo de la
operacion

Importe
(miles de euros)

GRUPO Acuerdos de
Soltec Power : L,

CORPORATIVO . Contractual financiacion: 2.650
Holdings S.A. A

SEFRAN S.L. préstamos

GRUPO
Soltec Power

CORPORATIVO . Contractual Intereses abonados 1.201
Holdings S.A.

SEFRAN S.L.

Nada que destacar

D.3. Detalle las operaciones significativas por su cuantia o relevantes por su materia realizadas entre la sociedad o
entidades de su grupo, y los administradores o directivos de la sociedad:

Nombre o Nombre o
denominacién denominacién
. . a Naturaleza de Importe
social de los social de la Vinculo L, .
. . . la operacion (miles de euros)
administradores sociedad o entidad
o directivos de su grupo
Sin datos N.A.

Nada que destacar
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D.4. Informe de las operaciones significativas realizadas por la sociedad con otras entidades pertenecientes
al mismo grupo, siempre y cuando no se eliminen en el proceso de elaboracién de estados financieros
consolidados y no formen parte del trafico habitual de la sociedad en cuanto a su objeto y condiciones.

En todo caso, se informara de cualquier operacién intragrupo realizada con entidades establecidas en paises o
territorios que tengan la consideracion de paraiso fiscal:

Denominacion

social de la o s Importe
Breve descripcion de la operacion

entidad de (miles de euros)
suU grupo
Sin datos N.A.

A lo largo del ejercicio 2020 no se han realizado transacciones inusuales o transacciones fuera del curso normal del negocio con empresas
vinculadas relevantes mas alla que aquellas desglosadas en el punto anterior D3

D.5. Detalle las operaciones significativas realizadas entre la sociedad o entidades de su grupo y otras partes
vinculadas, que no hayan sido informadas en los epigrafes anteriores.

Denominacion [
social de la Breve descripcion de la operacion .
. (miles de euros)
parte vinculada
Sin datos N.A.

D.6. Detalle los mecanismos establecidos para detectar, determinar y resolver los posibles conflictos de intereses
entre la sociedad y/o su grupo, y sus consejeros, directivos o accionistas significativos.

El Reglamento del Consejo de Administracién establece expresamente un mecanismo para identificar y resolver los conflictos que se detalla en
su articulo 29.

No obstante, la sociedad tiene previsto dentro de su plan de gobierno de 2021 desarrollar un procedimiento mas detallado respecto a este
asunto.

D.7. Indique si la sociedad esta controlada por otra entidad en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio,
cotizada o no, y tiene, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha entidad o
alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolla actividades relacionadas con las de
cualquiera de ellas.

[ ] Si
(V] No
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E. SISTEMAS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS

E.l. Explique el alcance del Sistema de Control y Gestion de Riesgos de la sociedad, incluidos los de naturaleza
fiscal:

La gestion de riesgos del Grupo Soltec es una actividad ligada al desarrollo y crecimiento responsable de las companias del Grupo con el objetivo
de mantener su posiciéon relevante y liderazgo en el mercado mundial de la energia fotovoltaica.

El objetivo principal de la gestién de riesgos es identificar, definir y cuantificar todos los riesgos del negocio con el objetivo de aplicar las medidas
mitigadoras optimas que eliminen o reduzcan la probabilidad y/o severidad de las amenazas identificadas, asi como tomar ventaja de las
oportunidades, permitiendo al Grupo Soltec desarrollar su actividad y crecer de manera sostenible, tomando decisiones fundadas y coherentes.

La gestion de riesgos es una actividad inherente en todos y cada uno de los procesos del Grupo Soltec, donde todos los departamentos de las
companias del Grupo colaboran en el control diario de los riesgos. Adicionalmente, en una segunda linea de control, existe un departamento de
gestion de riesgos, con comités periddicos, que realiza un efectivo seguimiento y sistematizacion de la actividad. Como tercera linea de control,
existe un departamento de auditoria interna para velar por el correcto funcionamiento de las companias del Grupo.

En el &mbito fiscal, la sociedad ha obtenido en 2020 la certificacion por parte de Aenor de cumplimiento de la norma UNE 19602, por lo que el
control de riesgos en materia fiscal es 6ptimo.

Adicionalmente, la sociedad se ha certificado en 2020 en el cumplimiento de la norma UNE 19601, en materia de prevencion de riesgos penales.

La sociedad tiene previsto, a través de las comisiones y previa aprobacién del consejo, implementar los procedimientos internos que den
transparencia a la gestion de los riesgos en la sociedad, siendo esta una materia esencial para la sociedad.

E.2. ldentifique los 6rganos de la sociedad responsables de la elaboracion y ejecucion del Sistema de Control y
Gestion de Riesgos, incluido el fiscal:

Consejo de Administracion De conformidad con lo dispuesto en la LSC, la gestidon de riesgos en una materia indelegable atribuida al pleno del
consejo.

Comisién de Auditoria Segun lo establecido en el Reglamento del Consejo, la gestidon de riesgos constituye una materia de responsabilidad de la
comisién de auditoria, de conformidad con el art. 14.4 (ii) del citado texto.

Comité de Gestidon de Riesgos El Comité de Gestidon de Riesgos consiste en un érgano interno permanente de caracter informativo y ejecutivo
que debatird y llegara a acuerdos en relacion con la gestidon de riesgos y seguros a nivel empresarial, en ofertas y en proyectos, asi como otras
cuestiones de caracter estratégico en relacién con la gestion de riesgos con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de Soltec. Ademas, velara
por la creacidn de mecanismos que promuevan la gestién de riesgos en todos los procesos de la compariia con el objetivo de garantizar la
sostenibilidad y solvencia de Soltec.

Comité de Inversiones El Comité de Inversiones consiste en un érgano interno permanente de caracter informativo y ejecutivo que debatird y
llegard a acuerdos en relacién con las iniciativas de inversidon a nivel empresarial, con el objetivo de buscar el crecimiento con rentabilidad de la
compafia. Ademas, velara por la creacién de mecanismos que aseguren que los procesos de decisidn, en cuanto a inversiones se refiere, tengan
politicas y procedimientos que contribuyan a la consecuciéon de los objetivos estratégicos de Soltec.

Comité de Seguridad Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de seguridad.

Comité de Desarrollo de Negocio Entre otros, gestidon de riesgos relativa a asuntos de desarrollo de negocio.

Comité de Operaciones Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de proyectos en ejecucion.

Comisidn de Talento Entre otros, gestion de riesgos relativa a asuntos de recursos humanos.

Organo de cumplimiento fiscal Creado en el marco del programa de tax compliance, estd compuesto por tres miembros pertenecientes al drea
fiscal y financiera de la empresa, y tiene como objetivo asegurar y supervisar el cumplimiento de las obligaciones fiscales de la sociedad

E.3. Senale los principales riesgos, incluidos los fiscales y en la medida que sean significativos los derivados de la
corrupcién (entendidos estos uUltimos con el alcance del Real Decreto Ley 18/2017), que pueden afectar a la
consecucion de los objetivos de negocio:

Los principales riesgos operativos, estratégicos y regulatorios que afectan al Grupo estan vinculados con la incertidumbre existente en la demanda
de los productos y servicios en un entorno cambiante, afectado por la pandemia mundial Covid-19, las dificultades de adaptacion a los distintos
entornos regulatorios junto con inestabilidades politicas y sociales, asi como los potenciales cambios normativos, la creciente competitividad

en la industria fotovoltaica y en especifico de los seguidores solares con impactos sobre la reduccidn de los precios de los mismos, potenciales
incumplimientos normativos a nivel operativo, seguridad de informacién vinculadas con el 1+D de los productos, asi como potenciales problemas
derivados de desastres naturales, fallos del sistema y/o interrupciones de suministro.

En relacién con los riesgos financieros los principales riesgos estarian vinculados con riesgos de mercado (tipo de cambio y de interés), liquidez,
obtencidn de garantias necesarias para poder contratar y ejecutar proyectos y crédito a clientes.
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Los riesgos derivados de la corrupcion estan adecuadamente controlados mediante un sistema de gestion de riesgos de cumplimiento legal y
fiscal.

E.4. Identifique si la entidad cuenta con niveles de tolerancia al riesgo, incluido el fiscal:

Si, la gestién de riesgos cuantifica todos los riesgos del negocio definiendo niveles de tolerancia, incluyendo riesgo fiscal.
Actualmente la sociedad se encuentra en proceso de actualizacion del mapa de riesgos, en el cual este punto sera definido con mayor precision.

E.5. Indique qué riesgos, incluidos los fiscales, se han materializado durante el ejercicio:

1. Incertidumbre asociada a la demanda de productos y servicios en un entorno cambiante y afectado por una pandemia
2. Potenciales problemas derivados de fallos del sistema y/o interrupciones de suministro

3. Creciente competitividad de la industria

4. Reduccion de los precios de los seguidores solares

5. Seguridad de la informacién vinculada con el 1+D de los productos

6. Potenciales incumplimientos normativos a nivel operativo y/o incremento en costes.

7. Liquidez

8. Crédito a clientes

9. Obtencidn garantias necesarias para poder contratar/ejecutar proyectos

10. Mercado (tipo de cambio/tipo de interés)

E.6. Explique los planes de respuesta y supervision para los principales riesgos de la entidad, incluidos los fiscales,
asi como los procedimientos seguidos por la compafia para asegurar que el consejo de administracion da
respuesta a los nuevos desafios que se presentan:

Funcionamiento de los sistemas de control correspondientes a cada uno de los riesgos enumerados en el apartado anterior:

1. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: seguimiento comercial a principales clientes; prospecciéon de nuevos
clientes; seguimiento a oportunidades por cambios normativos y asignacién de presupuestos; y presencia local en paises clave.

2. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: diversificacién de proveedores tanto en comparias como geograficamente;
presencia local en paises clave.

3. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: inversion en 1+D+i; diversificacién con nuevos productos; estudio de
sinergias y nuevas lineas de negocio; sistemas de mejora continua; presencia local en paises clave; acuerdos con actores claves dentro de la
industria.

4, Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: presencia local en paises clave; optimizacién de precios de proveedores;
optimizacién de disefio mediante inversion en |+D+i; establecimiento de acuerdos marco con proveedores; seguimiento a la fluctuacién del precio
de las materias primas.

5. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: certificacion 1ISO 27001; designacién de un responsable de seguridad;
implantacion de control de accesos en la sede; realizacion de una auditoria de seguridad; pactos de no competencia en personal clave.

6. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: presencia local en paises clave; asesoramiento legal y fiscal local;
seguimiento de actualizaciones de normativas de disefo locales; transferencia al cliente con regulacién de cldusulas de cambio de ley y
variaciones; requerimiento de especificaciones de proyecto claras a los clientes.

7. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: acuerdos marco con entidades financiadoras; revisién de nuevas férmulas
de financiacién; acuerdos marco con proveedores/clientes; revision del flujo de caja de proyectos previo a la firma del contrato, conforme a las
condiciones de pago del cliente y a proveedores; analisis del riesgo maximo de impago; seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucion.

8. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: transferencia al mercado asegurador/financiero; transferencia a clientes
solicitando la emisidn de cartas de crédito/otro tipo de garantias; revisién del flujo de caja de proyectos previo a la firma del contrato, conforme a
las condiciones de pago del cliente y a proveedores; andlisis del riesgo maximo de impago; seguimiento al flujo de caja de proyectos en ejecucion.

9. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: acuerdos marco con entidades; financiadoras/aseguradoras; seguimiento
activo de la situacion avales emitidos y de la posicién global; negociacion con clientes; fortalecimiento balance.

10. Adecuado. Entre otros, se incluyen los siguientes sistemas de control: contratacidén coberturas; seguimiento a las fluctuaciones de los tipos;
acuerdos con proveedores en la misma moneda que el contrato principal; acuerdos marco con entidades financiadoras.
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F. SISTEMAS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION DE RIESGOS EN RELACION CON EL PROCESO DE EMISION DE LA
INFORMACION FINANCIERA (SCIIF)

Describa los mecanismos que componen los sistemas de control y gestidon de riesgos en relacidon con el proceso de
emision de informacion financiera (SCIIF) de su entidad.

F1. Entorno de control de la entidad.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas de, al menos:

F11 Qué drganos y/o funciones son los responsables de: (i) la existencia y mantenimiento de un adecuadoy
efectivo SCIIF; (ii) su implantacion; y (iii) su supervision.

El Sistema de Control Interno de la Informaciéon Financiera, en adelante (SCIIF), forma parte del sistema de control interno de Soltec Power
Holdings y se configura como un sistema diseflado para proporcionar una seguridad razonable sobre la fiabilidad de la informacién financiera.

El SCIIF del grupo fue disefiado durante la segunda mitad de 2020 y finalizado en noviembre de 2020. El cierre contable de diciembre 2020 fue
el primero realizado bajo los estandares de calidad que requiere el disefio del SCIIF de Soltec, por lo que durante el ejercicio 2021 se realizaran las
pertinentes revisiones para asegurarse el correcto desarrollo y funcionamiento éptimo del sistema disefiado.

El modelo de responsabilidades del SCIIF de Soltec Power Holding se articula a través de los siguientes 6rganos y/o funciones que desarrollan,
mantienen y supervisan el proceso de elaboracion de la informacién financiera del Grupo:

- Consejo de Administracion es el encargado de determinar la politica de control y gestion de riesgos, incluidos los fiscales, y la supervision de los
sistemas internos de informacion y control, segun recoge el articulo 5.4 (xii) del Reglamento del Consejo de Administracion. Siendo el responsable
ultimo de garantizar un ambiente de control interno que favorezca la generacion de una informacién financiera fiable, completa y oportuna.
Dichas funciones han sido delegadas en la Comisiéon de Auditoria segun el articulo 14.5(ii) del Reglamento del Consejo de Administracion.

- Comision de Auditoria tiene entre sus competencias la de supervisar la eficacia del control interno de la Sociedad y su grupo, la auditoria interna
y los sistemas de gestidén de riesgos, financieros y no financieros (incluyendo los operativos, tecnoldgicos, legales, sociales, medioambientales,
politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcién), velando por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliquen de modo efectivo en la practica, asi como discutir con el auditor de cuentas las debilidades significativas del sistema de control interno
detectadas en el desarrollo de la auditoria, todo ello sin quebrantar su independencia.

Del mismo modo, supervisar el proceso de elaboracién y la integridad de la informacion financiera relativa a la Sociedad y, en su caso, al grupo,
revisando el cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacion del perimetro de consolidacion y la correcta aplicacion de los
criterios contables como establece el articulo 14.5(ix) del Reglamento del Consejo de Administracion

Para el desarrollo de estas funciones, la Comisiéon de Auditoria cuenta con un Departamento de Auditoria Interna.

- Direccion Financiera es la encargada del disefio, implantacion, ejecucion y monitorizacion del SCIIF.

- Auditoria Interna, funcion dependiente de la Comisidon de Auditoria se encarga de la evaluacion y mejora de la eficiencia de los procesos y

de monitorizacion del control interno dentro de la organizacién. Una de las funciones principales de Auditoria Interna es velar por el buen
funcionamiento del SCIIF, para ello

o Realizara revisiones periddicas para garantizar la actualizacién de la documentacién en funcion de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria
anual

o Disefard y ejecutard, en base al alcance de revision acordado en la fase de planificacidon de auditoria, pruebas sobre los controles generales,
controles tecnolégicos y controles de procesos.

o Emitira informes de las revisiones efectuadas sobre el SCIIF, y en funcién de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria.

o Verificara la correcta implantacion de las acciones correctoras identificadas sobre el SCIIF en funcién de lo recogido en el Plan Anual de Auditoria

Los objetivos, la gestion, revisidn y otras particularidades del SCIIF estdn reguladas en tres politicas internas:
o Politica SCIIF Grupo Soltec

o Procedimiento de supervision SCIIF

o Procedimiento de gestion riesgos SCIIF

F12 Siexisten, especialmente en lo relativo al proceso de elaboracion de la informacién financiera, los
siguientes elementos:

Departamentos y/o mecanismos encargados: (i) del disefio y revision de la estructura organizativa; (i) de
definir claramente las lineas de responsabilidad y autoridad, con una adecuada distribucion de tareas y
funciones; y (iii) de que existan procedimientos suficientes para su correcta difusion en la entidad:

El disefio y revisidon de la estructura organizativa, asi como la definicién de las lineas de responsabilidad corresponde a Direccion de Recursos
Humanos, bajo la Direccion de Estrategia del Grupo, la cual define las lineas de distribucién de tareas y funciones organizativas del Grupo.
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Asi mismo, corresponde al Consejo de Administracién, por medio de la Comisidén de Nombramientos y Retribuciones, como establecen los
diferentes apartados del articulo 15 del reglamento del consejo de administracion, evaluar las competencias, conocimientos, disponibilidad y
experiencia necesarios en el consejo de administracién, Elevar al consejo de administracién las propuestas de nombramiento de consejeros
independiente y proponer al consejo de administracion la politica de remuneraciones de los consejeros y de los directores generales o de quienes
desarrollen sus funciones como personal directivo bajo la dependencia directa del consejo de administracion, de comisiones Ejecutivas o de
consejeros delegados, asi como la retribucién individual y las demas condiciones contractuales de los consejeros ejecutivos, comprobando y
velando por su observancia.

Cddigo de conducta, érgano de aprobacion, grado de difusidn e instruccion, principios y valores incluidos
(indicando si hay menciones especificas al registro de operaciones y elaboracién de informacion
financiera), 6rgano encargado de analizar incumplimientos y de proponer acciones correctoras y
sanciones:

El Cédigo de Conducta de SOLTEC POWER HOLDINGS S.A. tiene como finalidad establecer las directrices y pautas de actuacion de todos sus
administradores, directivos y trabajadores en su desemperio diario, en lo que respecta a las relaciones que mantiene con todos sus grupos de
interés, con una gestion transparente, eficaz y eficiente de los recursos, siendo honestos con los clientes, proveedores, instituciones, y siendo social y
medioambientalmente responsables.

Este Cédigo de Conducta forma parte y es la base sobre la que se asienta el Programa de Corporate Compliance implantado en el Grupo para
prevenir, evitar y detectar la comision de ilicitos penales en el ambito empresarial en cumplimiento de lo establecido en el Cédigo Penal y en

el programa de Tax Compliance. El Cédigo de Conducta del Grupo se basa en la definicidon de la Misidn, Visidn, Valores y Principios del Grupo,

y se erige como guia de actuacién para asegurar una actuacion adecuada en el desempeno profesional de sus empleados, adaptandose y
acomodandose a la legislacion vigente del pais donde el Grupo realiza sus actividades, asi como con las Politicas y Protocolos Internos.

Durante 2020 Soltec obtuvo las certificaciones UNE 19601 de Sistema de Gestion de Compliance Penal donde se engloba el cédigo de conducta
de Soltec

Canal de denuncias, que permita la comunicacion a la comision de auditoria de irregularidades de
naturaleza financiera y contable, en adicion a eventuales incumplimientos del cédigo de conducta y
actividades irregulares en la organizacion, informando, en su caso, si éste es de naturaleza confidencial:

Se dispone de un canal de denuncias que abierto a todos los empleados, o cualquiera que se relacione con la compania, que les permite, de modo
confidencial, poner en conocimiento del Organo de Cumplimiento cualquier irregularidad o incumplimiento del cédigo de conducta. La via de
comunicacién es a través de correo electrénico. En caso de que la irregularidad de naturaleza contable o financiera, el érgano de cumplimiento
pondria esta circunstancia en conocimiento de la comisién de auditoria.

Programas de formacidén y actualizaciéon periddica para el personal involucrado en la preparacion y revision
de la informacion financiera, asi como en la evaluacion del SCIIF, que cubran al menos, normas contables,
auditoria, control interno y gestion de riesgos:

El departamento de Recursos Humanos, dependiente de la Direccidon General de Estrategia, es el encargado de gestionar y planificar todo lo
concerniente a los programas formativos y otros elementos de apoyo para cubrir las necesidades formativas de los empleados. En coordinacion
los departamentos dependientes de la Direccidn Financiera, Recursos Humanos identifica y analiza las necesidades de formacion especificas
del personal involucrado en la preparacion y revision de la informacién financiera, considerando como principales materias las relacionadas con
aspectos contables, de control interno y de gestién de riesgo. La Direccion financiera cuenta con un presupuesto para asignar a formaciones
dependiendo de las necesidades, cambio normativos y actualizaciones contables que ocurran.

F.2. Evaluacién de riesgos de la informacion financiera.

Informe, al menos, de:

F.21 Cuales son las principales caracteristicas del proceso de identificacion de riesgos, incluyendo los de error
o fraude, en cuanto a..

Si el proceso existe y estda documentado:

El proceso de identificacion de riesgos se encuentra documentado en la Politica Global de Gestion de Riesgos cuya funcién principal es identificar,
definir y cuantificar todos los riesgos del negocio con el objetivo de aplicar las medidas mitigadoras éptimas que eliminen o reduzcan la
probabilidad y/o severidad de las amenazas identificadas, asi como tomar ventaja de las oportunidades, permitiendo al Grupo Soltec desarrollar su
actividad y crecer de manera sostenible, tomando decisiones fundadas y coherentes.
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Asi mismo existe un Comité de Riesgos que consiste en un érgano interno permanente de caracter informativo y ejecutivo que debatird y llegara
a acuerdos en relacion con la gestion de riesgos y seguros a nivel empresarial, en ofertas yen proyectos, asi como otras cuestiones de caracter
estratégico en relacién con la gestion de riesgos con el objetivo de garantizar la sostenibilidad de Soltec. Ademas, velara por la creaciéon de
mecanismos que promuevan la gestidn de riesgos en todos los procesos de la compania con el objetivo de garantizar la sostenibilidad y solvencia
de Soltec. Este comité esta formado por miembros de la Alta Direccidon de la compafia.

Soltec ha implantado un procedimiento riesgos en analisis de ofertas donde se establece la obligatoriedad de realizar el analisis de riesgos de los
potenciales contratos de Soltec Power Holdings SA y sus filiales en fase de oferta y/o negociacién.

Soltec esta en proceso de obtener un mapa de riesgo estandarizado y funcional que sera actualizado peridédicamente y que recogera todos los
riesgos financieros y operacionales.

La gestion de los riesgos de SCIIF esta documentada en el Procedimiento de Gestién de Riesgos de SCIIF

Auditoria Interna trabaja estrechamente con el drea de riesgos incorporando un intercambio de informacién continuo y acomodando los
requerimientos de este area al plan de auditoria anual.

Si el proceso cubre la totalidad de objetivos de la informacién financiera, (existencia y ocurrencia;
integridad; valoracion; presentacion, desglose y comparabilidad; y derechos y obligaciones), si se actualiza
y con qué frecuencia:

El proceso de gestidon de riesgos es revisado anualmente mientras que el proceso de gestidon de riesgos en oferta identifica, monitoriza 'y
finalmente mitiga los riesgos identificados en cada una de las ofertas presentadas por Soltec a sus clientes.

Todos los riesgos relacionados con los procesos de elaboracidn de la informacidn financiera anteriormente tienen controles implementados de
forma que se garantiza que la informacion financiera observa adecuadamente los requisitos de existencia, ocurrencia, integridad, valoracién,
presentacion, desglose y comparabilidad con los que fue disefado el SCIIF

La existencia de un proceso de identificacion del perimetro de consolidacion, teniendo en cuenta, entre
otros aspectos, la posible existencia de estructuras societarias complejas, entidades instrumentales o de
propésito especial:

En cada uno de los cierres contables mensuales se somete a revision el perimetro de consolidacion del grupo Soltec. El departamento de
Administracion es el responsable de analizar las sociedades que se incorporan y aquellas que dejan de formar parte de dicho perimetro. Tanto la
constitucion y adquisicidon de sociedades, como la venta o disolucidon de las mismas se encuentran sometidas a procesos de autorizacién interna
que permiten identificar claramente todas las entradas y salidas del perimetro de consolidacion

Si el proceso tiene en cuenta los efectos de otras tipologias de riesgos (operativos, tecnoldgicos, financieros,
legales, fiscales, reputacionales, medioambientales, etc.) en la medida que afecten a los estados
financieros:

El objetivo es obtener una vision integral de los mismos, disefiando un sistema de respuestas eficiente y alineado con los objetivos de negocio de la
compania que es cumplimentado mediante la revision de los riesgos en oferta que implican los riesgos mas significativos para la compania.

EL mapa de riesgos que serd implementado en 2021 incrementara el control, alcance, monitorizacién y visibilidad a nivel grupo de los riesgos
corporativos.

Qué organo de gobierno de la entidad supervisa el proceso:

El proceso de elaboracion de la informacién financiera es responsabilidad ultima del Consejo de Administracién.

Asimismo, la direccion de Riesgo depende directamente de la Comision de Auditoria.
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F.3. Actividades de control.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F.3.1 Procedimientos de revision y autorizacion de la informacion financiera y la descripcion del SCIIF,
a publicar en los mercados de valores, indicando sus responsables, asi como de documentacién
descriptiva de los flujos de actividades y controles (incluyendo los relativos a riesgo de fraude) de
los distintos tipos de transacciones que puedan afectar de modo material a los estados financieros,
incluyendo el procedimiento de cierre contable y la revisidén especifica de los juicios, estimaciones,
valoraciones y proyecciones relevantes

De acuerdo con el Reglamento del Consejo de Administracién es responsabilidad, entre otros, de la Comisién de Auditoria revisar las cuentas
anualesy la informacion peridédica que deba suministrar el Consejo de Administracién a los mercados y a sus érganos de supervision, vigilando
en todo momento el cumplimiento de los requerimientos legales y de la correcta aplicacion en su elaboracién de los principios de contabilidad
generalmente aceptados.

Asi mismo, el Reglamento sefala que la Comisidon de Auditoria se reunira trimestralmente con el fin de revisar la informacién financiera periédica
que haya de remitirse a las autoridades bursatiles asi como la informacién que el Consejo de Administracion ha de aprobar e incluir dentro de su
documentacién publica.

Asi mismo el Grupo mantiene diferentes politicas y procedimientos contables para asegurarse la fiabilidad de la informacién financiera. Algunas
de estas politicas son:

o Procedimientos Cuentas a Pagar

o Procedimiento Cuentas a Cobrar

o Manual Contable Activos Fijos

o Manual Contable Inmovilizado

o Manual Arrendamientos

o Manual Deterioro de Activos

o Procedimiento Control Administrativo On Site

o Procedimiento de Cierre de periodos contables

o Politica de Tesoreria

o Politica de gestién de Avales

o Politica de Cashflow de Proyectos

o Procedimiento de Gestién Financiera de los proveedores.

o Procedimiento de Gestion del Riesgo del Tipo de Cambio

Todo lo referente al SCIIF se encuentra regulado mediante diferentes politicas y procedimientos:

o Politica SCIIF Grupo Soltec

o Procedimiento de supervision SCIIF

o Procedimiento de gestién riesgos SCIIF

F.3.2 Politicas y procedimientos de control interno sobre los sistemas de informacion (entre otras, sobre
seguridad de acceso, control de cambios, operaciéon de los mismos, continuidad operativa y segregacion
de funciones) que soporten los procesos relevantes de la entidad en relacion a la elaboraciony
publicaciéon de la informacion financiera.

Los sistemas de informacidn juegan un papel relevante y son un elemento de soporte de los procesos de elaboracion de la informacién financiera
a reportar al exterior, motivo por el cual que se incluyen dentro del ambito de actuacién y configuracion del SCIIF definiendo de esta manera, una
matriz de controles especifica para los procesos de IT.

El Grupo dispone de un area de informatica cuyo objetivo es velar por la seguridad en todos los procesos informaticos mediante el soporte diario
a los usuarios, mantenimiento de los sistemas, desarrollos de mejoras, testeos independientes de los sistemas. Asi mismo Soltec dispone de una
Normativa de Seguridad de la Informacidn aplicable a todo el grupo.

EN 2020 el area de informatica de Soltec obtuvo la certificacion Norma ISO 27001:2013 Seguridad de la Informacién.

El Grupo dispone de los mecanismos y procedimientos de contingencia, tanto técnicos como operativos, para poder garantizar la recuperacion de
los sistemas de informacién en caso de fallo o falta de disponibilidad tanto en las oficinas centrales como en cualquiera de las oficinas regionales
del grupo
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F.3.3 Politicas y procedimientos de control interno destinados a supervisar la gestion de las actividades
subcontratadas a terceros, asi como de aquellos aspectos de evaluacion, calculo o valoracion
encomendados a expertos independientes, que puedan afectar de modo material a los estados
financieros.

Se mantiene especial preocupacion por las actividades subcontratadas a terceros que pudieran llegar a tener, en su caso, impacto significativo en
los estados financieros con el propdsito de asegurar que, en procesos clave que se pudieran llegar a tener externalizados, existe la maxima garantia
de control, en relacién a los estdandares de seguridad y elaboracion de informacién financiera requeridos a nivel del Grupo.

Por ello existen diferentes politicas y procedimientos que regulan y aseguran el proceso de contratacién y el control de calidad de los proveedores
terceros:

- Condiciones generales de compra Soltec

- Procedimiento de homologacién de proveedores

- Procedimiento de Sourcing

- Procedimiento de compras en obra

- Procedimiento de validacion de producto

Asi mismo el departamento de Compras mantiene una serie de modelos de documentos que acuerda con sus proveedores como son los NDAs
que definen la relacién de confidencialidad en el tratamiento de la informacién técnica sensible por parte de nuestros proveedores.

Cuando se contratan los servicios de expertos independientes en trabajos que sirven de soporte a valoraciones, juicios o calculos contables, se
asegura que los mismos son firmas de reconocido prestigio en los aspectos consultados

F.4. Informaciény comunicacién.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, si dispone al menos de:

F41 Una funcion especifica encargada de definir, mantener actualizadas las politicas contables (area o
departamento de politicas contables) y resolver dudas o conflictos derivados de su interpretacion,
manteniendo una comunicacién fluida con los responsables de las operaciones en la organizacion, asi
como un manual de politicas contables actualizado y comunicado a las unidades a través de las que
opera la entidad.

La Direccidn Financiera, con sus departamentos de Administracion, FP&A 'y Fiscal, es la responsable de mantener actualizadas las politicas
contables y transmitirlas al personal involucrado en la elaboracién de la informacién financiera.

Para tal objeto existe un conjunto de politicas, procedimientos y manuales contables (ver punto F.3.1) recogidos en la intranet del grupo y a
disposicion de todos los empleados, que actian como referente para marcar las pautas de los registros contables, estados financieros y cuentas
anuales

F.4.2 Mecanismos de capturay preparaciéon de la informacion financiera con formatos homogéneos, de
aplicacién y utilizacién por todas las unidades de la entidad o del grupo, que soporten los estados
financieros principales y las notas, asi como la informacion que se detalle sobre el SCIIF.

Todas las entidades que conforman el grupo Soltec Power Holding utilizan las mismas herramientas y aplicaciones de reporting de informacion
financiera, independientemente de los sistemas de informacién que se utilicen para el mantenimiento de los registros contables. Estas
herramientas son revisadas de forma continua por el departamento de IT.
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F.5. Supervision del funcionamiento del sistema.

Informe, sefalando sus principales caracteristicas, al menos de:

F.51 Las actividades de supervision del SCIIF realizadas por la comisién de auditoria asi como si la entidad
cuenta con una funcién de auditoria interna que tenga entre sus competencias la de apoyo a la
comision en su labor de supervision del sistema de control interno, incluyendo el SCIIF. Asimismo
se informara del alcance de la evaluacion del SCIIF realizada en el ejercicio y del procedimiento por
el cual el encargado de ejecutar la evaluacién comunica sus resultados, si la entidad cuenta con un
plan de acciéon que detalle las eventuales medidas correctoras, y si se ha considerado su impacto en la
informacioén financiera.

Desde el Grupo Soltec se mantiene una actitud proactiva, en aras de garantizar un modelo actualizado y alineado con la realidad del negocio y las
mejores practicas normativas. Este analisis y seguimiento constante del SCIIF, detectando las posibles mejoras y realizando los correspondientes
cambios, se lleva a cabo, por medio de las siguientes acciones:

- Evaluacion periddica del disefio y efectividad de los controles

- Realizacion de verificaciones y auditorias, de acorde al Plan de Auditoria acordado para el 2021, donde unos de los puntos significativos del
alcance es la revision de la implantacién de los controles de SCIIF.

- Supervision por parte de la Comisién de Auditoria , en relacidn al control Ultimo sobre el modelo del SCIIF, delegado desde el Consejo de
Administracion, e instrumentalizado a través de las funciones de Auditoria Interna.

- Reporte de las deficiencias identificadas, creando planes de acciéon para solucionarlas, estableciendo los mecanismos para su seguimiento y
asignando los recursos necesarios para su cumplimiento.

Para garantizar un apropiada cobertura de la revision del SCIIF, se establece un Plan Anual de Auditoria Interna, que es aprobado y supervisado en
su desarrollo por la Comision de Auditoria y que incluye, desde el establecimiento del SCIIF a la revision del mismo.

F.5.2 Sicuenta con un procedimiento de discusion mediante el cual, el auditor de cuentas (de acuerdo con
lo establecido en las NTA), la funcion de auditoria interna y otros expertos puedan comunicar a la alta
direccidény a la comision de auditoria o administradores de la entidad las debilidades significativas de
control interno identificadas durante los procesos de revisidon de las cuentas anuales o aquellos otros
que les hayan sido encomendados. Asimismo, informara de si dispone de un plan de accién que trate de
corregir o mitigar las debilidades observadas.

La funcién de Auditoria Interna comunica de forma periddica a la alta direccién y a la Comisidon de auditoria las debilidades de control interno
identificadas en las revisiones de los procesos efectuadas mediante informes que son emitidos a la finalizacion de cada auditoria. Esos informes
incluyen planes de accién establecidos para la mitigacién de cada una de las debilidades identificadas.

Por su parte el auditor de cuentas del grupo tiene acceso directo al Consejo de Administracion mediante la Comisiéon de Auditoria del grupo
manteniendo reuniones periddicas para comunicar las debilidades de control detectadas en el desarrollo de su trabajo. Anualmente los auditores
externos presentan a la direccién y a la Comision de auditoria un informe en el que se detallan las debilidades de control interno puestas de
manifiesto en el desarrollo de su trabajo.

F.6. Otrainformaciéon relevante.

El disefio del SCIIF fue realizado durante la segunda parte de 2020, siendo finalizado a finales de noviembre siendo finalizado e implementado en
todo el grupo a cierre de 2020 por lo que sera el afio 2021 el primer ejercicio de aplicabilidad y por tanto de revisién de los auditores externos.
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F.7. Informe del auditor externo.

Informe de:

F.71 Silainformacion del SCIIF remitida a los mercados ha sido sometida a revision por el auditor externo, en
cuyo caso la entidad deberia incluir el informe correspondiente como anexo. En caso contrario, deberia
informar de sus motivos.

El disefio del SCIIF fue realizado durante la segunda parte de 2020, siendo finalizado a finales de noviembre siendo finalizado e implementado en
todo el grupo a cierre de 2020 por lo que serd el afio 2021 el primer ejercicio de aplicabilidad y por tanto de revisidon de los auditores externos.
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G. GRADO DE SEGUIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES DE GOBIERNO CORPORATIVO

Indique el grado de seguimiento de la sociedad respecto de las recomendaciones del Cédigo de buen gobierno de las
sociedades cotizadas.

En el caso de que alguna recomendacidon no se siga o se siga parcialmente, se deberd incluir una explicacion detallada
de sus motivos de manera que los accionistas, los inversores y el mercado en general, cuenten con informacion
suficiente para valorar el proceder de la sociedad. No seran aceptables explicaciones de caracter general.

1 Que los estatutos de las sociedades cotizadas no limiten el nuUmero maximo de votos que pueda emitir un
mismo accionista, ni contengan otras restricciones que dificulten la toma de control de la sociedad mediante
la adquisicion de sus acciones en el mercado.

Cumple [ X] Explique[ 1]

2. Que, cuando la sociedad cotizada esté controlada, en el sentido del articulo 42 del Cédigo de Comercio, por
otra entidad, cotizada o no, y tenga, directamente o a través de sus filiales, relaciones de negocio con dicha
entidad o alguna de sus filiales (distintas de las de la sociedad cotizada) o desarrolle actividades relacionadas
con las de cualquiera de ellas informe publicamente con precisidon acerca de:

a) Las respectivas areas de actividad y eventuales relaciones de negocio entre, por un lado, la sociedad
cotizada o sus filiales y, por otro, la sociedad matriz o sus filiales.

b) Los mecanismos previstos para resolver los eventuales conflictos de intereses que puedan presentarse.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable [ X ]

3. Quedurante la celebracion de la junta general ordinaria, como complemento de la difusidon por escrito del
informe anual de gobierno corporativo, el presidente del consejo de administracion informe verbalmente a los
accionistas, con suficiente detalle, de los aspectos mas relevantes del gobierno corporativo de la sociedad y, en

particular:
a) De los cambios acaecidos desde la anterior junta general ordinaria.
b) De los motivos concretos por los que la compania no sigue alguna de las recomendaciones del Cédigo

de Gobierno Corporativo y, si existieran, de las reglas alternativas que aplique en esa materia.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

( Esta previsto que el Presidente informe en la Junta general de todos los detalles de Gobierno corporativo. W
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4. Que la sociedad defina y promueva una politica relativa a la comunicacién y contactos con accionistas e
inversores institucionales en el marco de su implicacién en la sociedad, asi como con los asesores de voto
que sea plenamente respetuosa con las normas contra el abuso de mercado y dé un trato semejante a los
accionistas que se encuentren en la misma posicién. Y que la sociedad haga publica dicha politica a través
de su pagina web, incluyendo informacion relativa a la forma en que la misma se ha puesto en practica e
identificando a los interlocutores o responsables de llevarla a cabo.

Y que, sin perjuicio de las obligaciones legales de difusidon de informacion privilegiada y otro tipo de
informacion regulada, la sociedad cuente también con una politica general relativa a la comunicaciéon de
informacion econdmico-financiera, no financiera y corporativa a través de los canales que considere adecuados
(medios de comunicacion, redes sociales u otras vias) que contribuya a maximizar la difusién y la calidad de la
informacion a disposicion del mercado, de los inversores y demas grupos de interés.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X]

[ Esta previsto dentro del Plan de gobierno corporativo que se desarrolle una politica especifica para todos estos extremos dentro del ejercicio 2021. ]

5. Que el consejo de administracion no eleve a la junta general una propuesta de delegacién de facultades, para
emitir acciones o valores convertibles con exclusion del derecho de suscripcion preferente, por un importe
superior al 20% del capital en el momento de la delegacioén.

Y que cuando el consejo de administracion apruebe cualquier emision de acciones o de valores convertibles
con exclusiéon del derecho de suscripcion preferente, la sociedad publique inmediatamente en su pagina web
los informes sobre dicha exclusién a los que hace referencia la legislaciéon mercantil.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

6. Que las sociedades cotizadas que elaboren los informes que se citan a continuacion, ya sea de forma
preceptiva o voluntaria, los publiquen en su pagina web con antelacion suficiente a la celebraciéon de la junta
general ordinaria, aunque su difusién no sea obligatoria:

a) Informe sobre la independencia del auditor.
b) Informes de funcionamiento de las comisiones de auditoria y de nombramientos y retribuciones.
c) Informe de la comisiéon de auditoria sobre operaciones vinculadas.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

7.  Que la sociedad transmita en directo, a través de su pagina web, la celebracion de las juntas generales de
accionistas.

Y que la sociedad cuente con mecanismos que permitan la delegaciéony el ejercicio del voto por medios
telematicos e incluso, tratandose de sociedades de elevada capitalizacion y en la medida en que resulte
proporcionado, la asistencia y participacion activa en la Junta General.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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Que la comisiéon de auditoria vele por que las cuentas anuales que el consejo de administracion presente

a la junta general de accionistas se elaboren de conformidad con la normativa contable. Y que en aquellos
supuestos en que el auditor de cuentas haya incluido en su informe de auditoria alguna salvedad, el presidente
de la comisiéon de auditoria explique con claridad en la junta general el parecer de la comision de auditoria
sobre su contenido y alcance, poniéndose a disposicion de los accionistas en el momento de la publicacion

de la convocatoria de la junta, junto con el resto de propuestas e informes del consejo, un resumen de dicho
parecer.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que la sociedad haga publicos en su pagina web, de manera permanente, los requisitos y procedimientos que
aceptara para acreditar la titularidad de acciones, el derecho de asistencia a la junta general de accionistasy el
ejercicio o delegacién del derecho de voto.

Y que tales requisitos y procedimientos favorezcan la asistencia y el ejercicio de sus derechos a los accionistas y
se apliquen de forma no discriminatoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

[ Estd previsto que se cumpla este requisito en la primera Junta como cotizada ]

10.

.

Que cuando algun accionista legitimado haya ejercitado, con anterioridad a la celebracion de la junta general
de accionistas, el derecho a completar el orden del dia o a presentar nuevas propuestas de acuerdo, la
sociedad:

a) Difunda de inmediato tales puntos complementarios y nuevas propuestas de acuerdo.

b) Haga publico el modelo de tarjeta de asistencia o formulario de delegacién de voto o voto a distancia
con las modificaciones precisas para que puedan votarse los nuevos puntos del orden del diay
propuestas alternativas de acuerdo en los mismos términos que los propuestos por el consejo de
administracion.

c) Someta todos esos puntos o propuestas alternativas a votacién y les aplique las mismas reglas de voto
gue a las formuladas por el consejo de administracion, incluidas, en particular, las presunciones o
deducciones sobre el sentido del voto.

d) Con posterioridad a la junta general de accionistas, comunique el desglose del voto sobre tales puntos
complementarios o propuestas alternativas.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que, en el caso de que la sociedad tenga previsto pagar primas de asistencia a la junta general de accionistas,
establezca, con anterioridad, una politica general sobre tales primas y que dicha politica sea estable.

Cumple[ 1] Cumple parcialmente [ ] Explique [ ] No aplicable [ X ]
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12.

13.

14.

Que el consejo de administracién desempenie sus funciones con unidad de propésito e independencia de
criterio, dispense el mismo trato a todos los accionistas que se hallen en la misma posicién y se guie por el
interés social, entendido como la consecucién de un negocio rentable y sostenible a largo plazo, que promueva
su continuidad y la maximizacion del valor econémico de la empresa.

Y que en la busqueda del interés social, ademas del respeto de las leyes y reglamentos y de un
comportamiento basado en la buena fe, la ética y el respeto a los usos y a las buenas practicas comunmente
aceptadas, procure conciliar el propio interés social con, segun corresponda, los legitimos intereses de sus
empleados, sus proveedores, sus clientes y los de los restantes grupos de interés que puedan verse afectados,
asi como el impacto de las actividades de la compania en la comunidad en su conjunto y en el medio
ambiente.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion posea la dimension precisa para lograr un funcionamiento eficazy
participativo, lo que hace aconsejable que tenga entre cinco y quince miembros.

Cumple [ X] Explique[ 1

Que el consejo de administracién apruebe una politica dirigida a favorecer una composiciéon apropiada del
consejo de administracion y que:

a) Sea concreta y verificable.

b) asegure que las propuestas de nombramiento o reeleccién se fundamenten en un analisis previo de las
competencias requeridas por el consejo de administracién; y

c) favorezca la diversidad de conocimientos, experiencias, edad y género. A estos efectos, se considera que
favorecen la diversidad de género las medidas que fomenten que la companiia cuente con un numero
significativo de altas directivas.

Que el resultado del analisis previo de las competencias requeridas por el consejo de administracién se recoja
en el informe justificativo de la comision de nombramientos que se publique al convocar la junta general de
accionistas a la que se someta la ratificacién, el nombramiento o la reelecciéon de cada consejero.

La comisidon de nombramientos verificard anualmente el cumplimiento de esta politica y se informara de ello
en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

Desde la constituciéon del Consejo, se cumple con estos requisitos. No obstante, en el plan de gobierno de 2021 esta previsto desarrollar una politica
especifica con estos extremos.
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15.

16.

17.

18.

Que los consejeros dominicales e independientes constituyan una amplia mayoria del consejo de
administracion y que el niumero de consejeros ejecutivos sea el minimo necesario, teniendo en cuenta la
complejidad del grupo societario y el porcentaje de participacion de los consejeros ejecutivos en el capital de
la sociedad.

Y que el numero de consejeras suponga, al menos, el 40% de los miembros del consejo de administracion
antes de que finalice 2022 y en adelante, no siendo con anterioridad inferior al 30%.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el porcentaje de consejeros dominicales sobre el total de consejeros no ejecutivos no sea mayor que la
proporcion existente entre el capital de la sociedad representado por dichos consejeros y el resto del capital.

Este criterio podra atenuarse:

a) En sociedades de elevada capitalizacion en las que sean escasas las participaciones accionariales que
tengan legalmente la consideraciéon de significativas.

b) Cuando se trate de sociedades en las que exista una pluralidad de accionistas representados en el
consejo de administracion y no tengan vinculos entre si.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que el numero de consejeros independientes represente, al menos, la mitad del total de consejeros.

Que, sin embargo, cuando la sociedad no sea de elevada capitalizacién o cuando, aun siéndolo, cuente con un
accionista o varios actuando concertadamente, que controlen mas del 30% del capital social, el nimero de
consejeros independientes represente, al menos, un tercio del total de consejeros.

Cumple [ X] Explique[ 1]

Que las sociedades hagan publica a través de su pagina web, y mantengan actualizada, la siguiente
informacion sobre sus consejeros:

a) Perfil profesional y biografico.

b) Otros consejos de administraciéon a los que pertenezcan, se trate o no de sociedades cotizadas, asi como
sobre las demas actividades retribuidas que realice cualquiera que sea su naturaleza.

c) Indicacion de la categoria de consejero a la que pertenezcan, seflalandose, en el caso de consejeros
dominicales, el accionista al que representen o con quien tengan vinculos.

d) Fecha de su primer nombramiento como consejero en la sociedad, asi como de las posteriores
reelecciones.

e) Acciones de la compafia, y opciones sobre ellas, de las que sean titulares.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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19.

20.

21.

Que en el informe anual de gobierno corporativo, previa verificacidon por la comision de nombramientos, se
expliquen las razones por las cuales se hayan nombrado consejeros dominicales a instancia de accionistas
cuya participacion accionarial sea inferior al 3% del capital; y se expongan las razones por las que no se
hubieran atendido, en su caso, peticiones formales de presencia en el consejo procedentes de accionistas cuya
participacion accionarial sea igual o superior a la de otros a cuya instancia se hubieran designado consejeros
dominicales.

Cumple[ ] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable [ X ]

Que los consejeros dominicales presenten su dimisién cuando el accionista a quien representen transmita
integramente su participacion accionarial. Y que también lo hagan, en el numero que corresponda, cuando
dicho accionista rebaje su participacién accionarial hasta un nivel que exija la reduccién del numero de sus
consejeros dominicales.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que el consejo de administracion no proponga la separacion de ningun consejero independiente antes del
cumplimiento del periodo estatutario para el que hubiera sido nombrado, salvo cuando concurra justa causa,
apreciada por el consejo de administraciéon previo informe de la comisién de nombramientos. En particular,
se entenderd que existe justa causa cuando el consejero pase a ocupar nuevos cargos o contraiga nuevas
obligaciones que le impidan dedicar el tiempo necesario al desempefio de las funciones propias del cargo de
consejero, incumpla los deberes inherentes a su cargo o incurra en algunas de las circunstancias que le hagan
perder su condicién de independiente, de acuerdo con lo establecido en la legislacion aplicable.

También podra proponerse la separacion de consejeros independientes como consecuencia de ofertas
publicas de adquisicion, fusiones u otras operaciones corporativas similares que supongan un cambio en la
estructura de capital de la sociedad, cuando tales cambios en la estructura del consejo de administracion
vengan propiciados por el criterio de proporcionalidad sefalado en la recomendacion 16.

Cumple [ X] Explique[ 1
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22.

23.

24.

Que las sociedades establezcan reglas que obliguen a los consejeros a informary, en su caso, a dimitir
cuando se den situaciones que les afecten, relacionadas o no con su actuacién en la propia sociedad, que
puedan perjudicar al crédito y reputacion de estay, en particular, que les obliguen a informar al consejo de
administracion de cualquier causa penal en la que aparezcan como investigados, asi como de sus vicisitudes
procesales.

Y que, habiendo sido informado o habiendo conocido el consejo de otro modo alguna de las situaciones
mencionadas en el parrafo anterior, examine el caso tan pronto como sea posible y, atendiendo a las
circunstancias concretas, decida, previo informe de la comisién de nombramientos y retribuciones, si debe o
no adoptar alguna medida, como la apertura de una investigacion interna, solicitar la dimisiéon del consejero
0 proponer su cese. Y que se informe al respecto en el informe anual de gobierno corporativo, salvo que
concurran circunstancias especiales que lo justifiquen, de lo que debera dejarse constancia en acta. Ello

sin perjuicio de la informacién que la sociedad deba difundir, de resultar procedente, en el momento de la
adopcion de las medidas correspondientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que todos los consejeros expresen claramente su oposicion cuando consideren que alguna propuesta de
decision sometida al consejo de administracion puede ser contraria al interés social. Y que otro tanto hagan, de
forma especial, los independientes y demas consejeros a quienes no afecte el potencial conflicto de intereses,
cuando se trate de decisiones que puedan perjudicar a los accionistas no representados en el consejo de
administracion.

Y que cuando el consejo de administracién adopte decisiones significativas o reiteradas sobre las que el
consejero hubiera formulado serias reservas, este saque las conclusiones que procedany, si optara por dimitir,
explique las razones en la carta a que se refiere la recomendacién siguiente.

Esta recomendacion alcanza también al secretario del consejo de administracion, aunque no tenga la
condicién de consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ ] Explique[ ] No aplicable[ 1]

Que cuando, ya sea por dimisidén o por acuerdo de la junta general, un consejero cese en su cargo antes

del término de su mandato, explique de manera suficiente las razones de su dimisién o, en el caso de
consejeros no ejecutivos, su parecer sobre los motivos del cese por la junta, en una carta que remitira a todos
los miembros del consejo de administracion.

Y que, sin perjuicio de que se dé cuenta de todo ello en el informe anual de gobierno corporativo, en la medida
en que sea relevante para los inversores, la sociedad publique a la mayor brevedad posible el cese incluyendo
referencia suficiente a los motivos o circunstancias aportados por el consejero.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1 No aplicable[ 1
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25.

26.

27.

28.

29.

30.

Que la comisidon de nombramientos se asegure de que los consejeros no ejecutivos tienen suficiente
disponibilidad de tiempo para el correcto desarrollo de sus funciones.

Y que el reglamento del consejo establezca el nimero maximo de consejos de sociedades de los que pueden
formar parte sus consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que el consejo de administracion se reuna con la frecuencia precisa para desempefiar con eficacia sus
funcionesy, al menos, ocho veces al aio, siguiendo el programa de fechas y asuntos que establezca al inicio del
ejercicio, pudiendo cada consejero individualmente proponer otros puntos del orden del dia inicialmente no
previstos.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que las inasistencias de los consejeros se reduzcan a los casos indispensables y se cuantifiquen en el informe
anual de gobierno corporativo. Y que, cuando deban producirse, se otorgue representaciéon con instrucciones.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que cuando los consejeros o el secretario manifiesten preocupacion sobre alguna propuesta o, en el caso de
los consejeros, sobre la marcha de la sociedad y tales preocupaciones no queden resueltas en el consejo de
administracion, a peticion de quien las hubiera manifestado, se deje constancia de ellas en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

Que la sociedad establezca los cauces adecuados para que los consejeros puedan obtener el asesoramiento
preciso para el cumplimiento de sus funciones incluyendo, si asi lo exigieran las circunstancias, asesoramiento
externo con cargo a la empresa.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

Que, con independencia de los conocimientos que se exijan a los consejeros para el ejercicio de sus funciones,
las sociedades ofrezcan también a los consejeros programas de actualizacion de conocimientos cuando las
circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Explique[ 1] No aplicable[ 1
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31. Que el orden del dia de las sesiones indique con claridad aquellos puntos sobre los que el consejo de
administracion debera adoptar una decision o acuerdo para que los consejeros puedan estudiar o recabar, con
caracter previo, la informacion precisa para su adopcion.

Cuando, excepcionalmente, por razones de urgencia, el presidente quiera someter a la aprobacién del consejo
de administracion decisiones o acuerdos que no figuraran en el orden del dia, sera preciso el consentimiento
previo y expreso de la mayoria de los consejeros presentes, del que se dejara debida constancia en el acta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

32. Que los consejeros sean periédicamente informados de los movimientos en el accionariado y de la opiniéon que
los accionistas significativos, los inversores y las agencias de calificacién tengan sobre la sociedad y su grupo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

33. Que el presidente, como responsable del eficaz funcionamiento del consejo de administracidon, ademas
de ejercer las funciones que tiene legal y estatutariamente atribuidas, prepare y someta al consejo de
administracion un programa de fechas y asuntos a tratar; organice y coordine la evaluacion peridédica del
consejo, asi como, en su caso, la del primer ejecutivo de la sociedad; sea responsable de la direccion del
consejo y de la efectividad de su funcionamiento; se asegure de que se dedica suficiente tiempo de discusiéon
a las cuestiones estratégicas, y acuerde y revise los programas de actualizacion de conocimientos para cada
consejero, cuando las circunstancias lo aconsejen.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

[ Esté previsto desarrollar estas funciones en 2021 ]

34. Que cuando exista un consejero coordinador, los estatutos o el reglamento del consejo de administracion,
ademas de las facultades que le corresponden legalmente, le atribuya las siguientes: presidir el consejo de
administracion en ausencia del presidente y de los vicepresidentes, en caso de existir; hacerse eco de las
preocupaciones de los consejeros no ejecutivos; mantener contactos con inversores y accionistas para conocer
sus puntos de vista a efectos de formarse una opinidn sobre sus preocupaciones, en particular, en relacién con
el gobierno corporativo de la sociedad; y coordinar el plan de sucesion del presidente.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1] Explique [ X] No aplicable[ 1]

[ La sociedad ha hombrado a un consejero coordinador y esta previsto que lleve a cabo estas funciones a lo largo del 2021. ]

35. Que el secretario del consejo de administracion vele de forma especial para que en sus actuacionesy
decisiones el consejo de administracion tenga presentes las recomendaciones sobre buen gobierno contenidas
en este Cédigo de buen gobierno que fueran aplicables a la sociedad.

Cumple[X] Explique[ 1
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36.

37.

38.

39.

Que el consejo de administracién en pleno evalle una vez al ano y adopte, en su caso, un plan de accién que
corrija las deficiencias detectadas respecto de:

a) La calidad y eficiencia del funcionamiento del consejo de administracién.
b) El funcionamiento y la composicion de sus comisiones.
c) La diversidad en la composicién y competencias del consejo de administracion.

d) El desempeio del presidente del consejo de administracion y del primer ejecutivo de la sociedad.

e) El desempeio y la aportacion de cada consejero, prestando especial atencién a los responsables de las
distintas comisiones del consejo.

Para la realizacion de la evaluacion de las distintas comisiones se partira del informe que estas eleven al
consejo de administracion, y para la de este ultimo, del que le eleve la comisidn de nombramientos.

Cada tres anos, el consejo de administracidn sera auxiliado para la realizacién de la evaluacién por un consultor
externo, cuya independencia sera verificada por la comisién de nombramientos.

Las relaciones de negocio que el consultor o cualquier sociedad de su grupo mantengan con la sociedad o
cualquier sociedad de su grupo deberan ser desglosadas en el informe anual de gobierno corporativo.

El procesoy las areas evaluadas serdn objeto de descripcion en el informe anual de gobierno corporativo.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que cuando exista una comision ejecutiva en ella haya presencia de al menos dos consejeros no ejecutivos,
siendo al menos uno de ellos independiente; y que su secretario sea el del consejo de administracion.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que el consejo de administracidon tenga siempre conocimiento de los asuntos tratados y de las decisiones
adoptadas por la comisidn ejecutiva y que todos los miembros del consejo de administracion reciban copia de
las actas de las sesiones de la comision ejecutiva.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable [ X ]

Que los miembros de la comisidén de auditoria en su conjunto, y de forma especial su presidente, se designen
teniendo en cuenta sus conocimientos y experiencia en materia de contabilidad, auditoria y gestion de riesgos,
tanto financieros como no financieros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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40. Que bajo la supervisidon de la comisidon de auditoria, se disponga de una unidad que asuma la funcién de

41.

auditoria interna que vele por el buen funcionamiento de los sistemas de informacién y control interno y que
funcionalmente dependa del presidente no ejecutivo del consejo o del de la comision de auditoria.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Que el responsable de la unidad que asuma la funcién de auditoria interna presente a la comisién de auditoria,
para su aprobacién por esta o por el consejo, su plan anual de trabajo, le informe directamente de su ejecucion,
incluidas las posibles incidencias y limitaciones al alcance que se presenten en su desarrollo, los resultados y el
seguimiento de sus recomendaciones y le someta al final de cada ejercicio un informe de actividades.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

49 /58  mmm—




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL

DEL MERCADO

DE VALORES

42. Que, ademas de las previstas en la ley, correspondan a la comisidon de auditoria las siguientes funciones:
1. En relacién con los sistemas de informacién y control interno:

a) Supervisary evaluar el proceso de elaboracion y la integridad de la informacion financieray no
financiera, asi como los sistemas de control y gestion de riesgos financieros y no financieros relativos
a la sociedad y, en su caso, al grupo —incluyendo los operativos, tecnologicos, legales, sociales,
medioambientales, politicos y reputacionales o relacionados con la corrupcion— revisando el
cumplimiento de los requisitos normativos, la adecuada delimitacién del perimetro de consolidacion
y la correcta aplicacion de los criterios contables.

b) Velar por la independencia de la unidad que asume la funcién de auditoria interna; proponer la
seleccidon, nombramiento y cese del responsable del servicio de auditoria interna; proponer el
presupuesto de ese servicio; aprobar o proponer la aprobacion al consejo de la orientacidon y el plan de
trabajo anual de la auditoria interna, asegurandose de que su actividad esté enfocada principalmente
en los riesgos relevantes (incluidos los reputacionales); recibir informacioén peridédica sobre sus
actividades; y verificar que la alta direccion tenga en cuenta las conclusiones y recomendaciones de
sus informes.

c) Establecery supervisar un mecanismo que permita a los empleados y a otras personas relacionadas
con la sociedad, tales como consejeros, accionistas, proveedores, contratistas o subcontratistas,
comunicar las irregularidades de potencial trascendencia, incluyendo las financieras y contables,

o de cualquier otra indole, relacionadas con la compafiia que adviertan en el seno de la empresa o
su grupo. Dicho mecanismo debera garantizar la confidencialidad y, en todo caso, prever supuestos
en los que las comunicaciones puedan realizarse de forma andénima, respetando los derechos del
denunciante y denunciado.

d) Velar en general por que las politicas y sistemas establecidos en materia de control interno se
apliguen de modo efectivo en la practica.

2. En relaciéon con el auditor externo:
a) En caso de renuncia del auditor externo, examinar las circunstancias que la hubieran motivado.

b) Velar que la retribucion del auditor externo por su trabajo no comprometa su calidad ni su
independencia.

c) Supervisar que la sociedad comunique a través de la CNMV el cambio de auditor y lo acompare de
una declaracion sobre la eventual existencia de desacuerdos con el auditor saliente y, si hubieran
existido, de su contenido.

d) Asegurar que el auditor externo mantenga anualmente una reunién con el pleno del consejo de
administracion para informarle sobre el trabajo realizado y sobre la evolucion de la situacién contable
y de riesgos de la sociedad.

e) Asegurar que la sociedad y el auditor externo respetan las normas vigentes sobre prestacion de
servicios distintos a los de auditoria, los limites a la concentracion del negocio del auditory, en
general, las demas normas sobre independencia de los auditores.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

50 /58




INFORME ANUAL DE GOBIERNO CORPORATIVO
DE LAS SOCIEDADES ANONIMAS COTIZADAS

COMISION .
NACIONAL
DEL MERCADO

DE VALORES

43. Que la comision de auditoria pueda convocar a cualquier empleado o directivo de la sociedad, e incluso
disponer que comparezcan sin presencia de ningun otro directivo.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

44, Que la comision de auditoria sea informada sobre las operaciones de modificaciones estructurales y
corporativas que proyecte realizar la sociedad para su analisis e informe previo al consejo de administracion
sobre sus condiciones econdmicas y su impacto contable y, en especial, en su caso, sobre la ecuacion de canje
propuesta.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

45, Que la politica de control y gestion de riesgos identifique o determine al menos:

a) Los distintos tipos de riesgo, financieros y no financieros (entre otros los operativos, tecnolégicos, legales,
sociales, medio ambientales, politicos y reputacionales, incluidos los relacionados con la corrupcion) a
los que se enfrenta la sociedad, incluyendo entre los financieros o econdmicos, los pasivos contingentes y
otros riesgos fuera de balance.

b) Un modelo de control y gestion de riesgos basado en diferentes niveles, del que formara parte una
comisidn especializada en riesgos cuando las normas sectoriales lo prevean o la sociedad lo estime
apropiado.

c) El nivel de riesgo que la sociedad considere aceptable.

d) Las medidas previstas para mitigar el impacto de los riesgos identificados, en caso de que llegaran a

materializarse.

e) Los sistemas de informacién y control interno que se utilizaran para controlar y gestionar los citados
riesgos, incluidos los pasivos contingentes o riesgos fuera de balance.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

[ Estd previsto que la sociedad lleve a cabo una revisién de su politica de gestién de riesgos en el ejercicio 2021 ]
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46. Que bajo la supervisidon directa de la comisiéon de auditoria 0, en su caso, de una comisién especializada del
consejo de administracion, exista una funcién interna de control y gestion de riesgos ejercida por una unidad o
departamento interno de la sociedad que tenga atribuidas expresamente las siguientes funciones:

a) Asegurar el buen funcionamiento de los sistemas de control y gestién de riesgos y, en particular, que
se identifican, gestionan, y cuantifican adecuadamente todos los riesgos importantes que afecten a la
sociedad.

b) Participar activamente en la elaboracién de la estrategia de riesgos y en las decisiones importantes sobre
su gestion.

c) Velar por que los sistemas de control y gestion de riesgos mitiguen los riesgos adecuadamente en el

marco de la politica definida por el consejo de administracion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

47. Que los miembros de la comision de nombramientos y de retribuciones -o de la comisién de nombramientos
y la comision de retribuciones, si estuvieren separadas- se designen procurando que tengan los conocimientos,
aptitudes y experiencia adecuados a las funciones que estén llamados a desempenary que la mayoria de
dichos miembros sean consejeros independientes.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ]

48. Que las sociedades de elevada capitalizacion cuenten con una comisién de nombramientos y con una
comisidon de remuneraciones separadas.

Cumple[ ] Explique[ 1 No aplicable [ X ]

49. Que la comisién de nombramientos consulte al presidente del consejo de administracion y al primer ejecutivo
de la sociedad, especialmente cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos.

Y que cualquier consejero pueda solicitar de la comision de nombramientos que tome en consideracion, por si
los encuentra idéneos a su juicio, potenciales candidatos para cubrir vacantes de consejero.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ]

Esta previsto que en el ejercicio 2021 se desarrolle un reglamento especifico con aspectos de funcionamiento interno de la comisién de
nombramientos y retribuciones
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50. Que la comisidn de retribuciones ejerza sus funciones con independencia y que, ademas de las funciones que
le atribuya la ley, le correspondan las siguientes:

a) Proponer al consejo de administracion las condiciones basicas de los contratos de los altos directivos.
b) Comprobar la observancia de la politica retributiva establecida por la sociedad.
c) Revisar periédicamente la politica de remuneraciones aplicada a los consejeros y altos directivos,

incluidos los sistemas retributivos con acciones y su aplicacion, asi como garantizar que su remuneracion
individual sea proporcionada a la que se pague a los demas consejeros y altos directivos de la sociedad.

d) Velar por que los eventuales conflictos de intereses no perjudiquen la independencia del asesoramiento
externo prestado a la comision.

e) Verificar la informacién sobre remuneraciones de los consejeros y altos directivos contenida en los
distintos documentos corporativos, incluido el informe anual sobre remuneraciones de los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1

51.  Que la comisién de retribuciones consulte al presidente y al primer ejecutivo de la sociedad, especialmente
cuando se trate de materias relativas a los consejeros ejecutivos y altos directivos.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

52. Que las reglas de composicion y funcionamiento de las comisiones de supervisidon y control figuren en
el reglamento del consejo de administracion y que sean consistentes con las aplicables a las comisiones
legalmente obligatorias conforme a las recomendaciones anteriores, incluyendo:

a) Que estén compuestas exclusivamente por consejeros no ejecutivos, con mayoria de consejeros
independientes.

b) Que sus presidentes sean consejeros independientes.

c) Que el consejo de administracion designe a los miembros de estas comisiones teniendo presentes los
conocimientos, aptitudes y experiencia de los consejeros y los cometidos de cada comision, delibere
sobre sus propuestas e informes; y que rindan cuentas, en el primer pleno del consejo de administracion
posterior a sus reuniones, de su actividad y que respondan del trabajo realizado.

d) Que las comisiones puedan recabar asesoramiento externo, cuando lo consideren necesario para el
desempeno de sus funciones.

e) Que de sus reuniones se levante acta, que se pondra a disposicion de todos los consejeros.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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53.

54.

Que la supervision del cumplimiento de las politicas y reglas de la sociedad en materia medioambiental,
social y de gobierno corporativo, asi como de los cédigos internos de conducta, se atribuya a una o se

reparta entre varias comisiones del consejo de administracion que podran ser la comisiéon de auditoria, la de
nombramientos, una comision especializada en sostenibilidad o responsabilidad social corporativa u otra
comision especializada que el consejo de administracion, en ejercicio de sus facultades de auto-organizacion,
haya decidido crear. Y que tal comisidn esté integrada unicamente por consejeros no ejecutivos, siendo

la mayoria independientes y se le atribuyan especificamente las funciones minimas que se indican en la
recomendacion siguiente.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]

Las funciones minimas a las que se refiere la recomendacién anterior son las siguientes:

a) La supervision del cumplimiento de las reglas de gobierno corporativo y de los cédigos internos de
conducta de la empresa, velando asimismo por que la cultura corporativa esté alineada con su propdsito
y valores.

b) La supervision de la aplicacion de la politica general relativa a la comunicacién de informacion

econdémico-financiera, no financiera y corporativa asi como a la comunicacién con accionistas e
inversores, asesores de voto y otros grupos de interés. Asimismo se hara seguimiento del modo en que la
entidad se comunica y relaciona con los pequenos y medianos accionistas.

c) La evaluacion y revision periddica del sistema de gobierno corporativo y de la politica en materia
medioambiental y social de la sociedad, con el fin de que cumplan su misidon de promover el interés
social y tengan en cuenta, segun corresponda, los legitimos intereses de los restantes grupos de interés.

d) La supervision de que las practicas de la sociedad en materia medioambiental y social se ajustan a la
estrategia y politica fijadas.

e) La supervisidon y evaluacion de los procesos de relacion con los distintos grupos de interés.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ]
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55. Que las politicas de sostenibilidad en materias medioambientales y sociales identifiquen e incluyan al menos:
a) Los principios, compromisos, objetivos y estrategia en lo relativo a accionistas, empleados, clientes,
proveedores, cuestiones sociales, medio ambiente, diversidad, responsabilidad fiscal, respeto de los
derechos humanos y prevencion de la corrupcion y otras conductas ilegales
b) Los métodos o sistemas para el seguimiento del cumplimiento de las politicas, de los riesgos asociados y
su gestion.
c) Los mecanismos de supervision del riesgo no financiero, incluido el relacionado con aspectos éticos y de
conducta empresarial.
d) Los canales de comunicacion, participacion y didlogo con los grupos de interés.
e) Las practicas de comunicacion responsable que eviten la manipulacion informativa y protejan la
integridad y el honor.
Cumple[ ] Cumple parcialmente [ X ] Explique [ 1
[ Estéd previsto aprobar una politica de sostenibilidad mas detallada de conformidad con el plan de gobierno corporativo en 2021 ]

56. Que la remuneracion de los consejeros sea la necesaria para atraer y retener a los consejeros del perfil deseado

57.

y para retribuir la dedicacion, cualificacion y responsabilidad que el cargo exija, pero no tan elevada como para
comprometer la independencia de criterio de los consejeros no ejecutivos.

Cumple [ X] Explique [ 1]

Que se circunscriban a los consejeros ejecutivos las remuneraciones variables ligadas al rendimiento de la
sociedad y al desempefio personal, asi como la remuneraciéon mediante entrega de acciones, opciones o
derechos sobre acciones o instrumentos referenciados al valor de la accion y los sistemas de ahorro a largo
plazo tales como planes de pensiones, sistemas de jubilacion u otros sistemas de prevision social.

Se podra contemplar la entrega de acciones como remuneracion a los consejeros no ejecutivos cuando
se condicione a que las mantengan hasta su cese como consejeros. Lo anterior no serd de aplicacién a
las acciones que el consejero necesite enajenar, en su caso, para satisfacer los costes relacionados con su
adquisicion.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ 1
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58. Que en caso de remuneraciones variables, las politicas retributivas incorporen los limites y las cautelas técnicas
precisas para asegurar que tales remuneraciones guardan relacién con el rendimiento profesional de sus
beneficiarios y no derivan solamente de la evolucion general de los mercados o del sector de actividad de la
compafia o de otras circunstancias similares.

Y, en particular, que los componentes variables de las remuneraciones:

a) Estén vinculados a criterios de rendimiento que sean predeterminados y medibles y que dichos criterios
consideren el riesgo asumido para la obtencién de un resultado.

b) Promuevan la sostenibilidad de la empresa e incluyan criterios no financieros que sean adecuados para
la creacion de valor a largo plazo, como el cumplimiento de las reglas y los procedimientos internos de la
sociedad y de sus politicas para el control y gestion de riesgos.

c) Se configuren sobre la base de un equilibrio entre el cumplimiento de objetivos a corto, medio y largo
plazo, que permitan remunerar el rendimiento por un desempero continuado durante un periodo
de tiempo suficiente para apreciar su contribucion a la creacién sostenible de valor, de forma que
los elementos de medida de ese rendimiento no giren Unicamente en torno a hechos puntuales,
ocasionales o extraordinarios.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1] Explique [ ] No aplicable[ 1]

59. Que el pago de los componentes variables de la remuneracion quede sujeto a una comprobacion suficiente
de que se han cumplido de modo efectivo las condiciones de rendimiento o de otro tipo previamente
establecidas. Las entidades incluiran en el informe anual de remuneraciones de los consejeros los criterios en
cuanto al tiempo requerido y métodos para tal comprobacién en funcién de la naturaleza y caracteristicas de
cada componente variable.

Que, adicionalmente, las entidades valoren el establecimiento de una clausula de reduccién (‘malus’) basada
en el diferimiento por un periodo suficiente del pago de una parte de los componentes variables que implique
su pérdida total o parcial en el caso de que con anterioridad al momento del pago se produzca algun evento
gue lo haga aconsejable.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ X ] Explique [ ] No aplicable[ 1]

[ No se prevé bonus malus. ]

60. Que las remuneraciones relacionadas con los resultados de la sociedad tomen en cuenta las eventuales
salvedades que consten en el informe del auditor externo y minoren dichos resultados.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

[ Esta previsto que durante el ejercicio 2021 se desarrollen clausulas especificas que cubran este supuesto. ]
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61. Que un porcentaje relevante de la remuneracion variable de los consejeros ejecutivos esté vinculado a la
entrega de acciones o de instrumentos financieros referenciados a su valor.

Cumple[X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

62. Que una vez atribuidas las acciones, las opciones o instrumentos financieros correspondientes a los sistemas
retributivos, los consejeros ejecutivos no puedan transferir su titularidad o ejercitarlos hasta transcurrido un
plazo de al menos tres anos.

Se exceptua el caso en el que el consejero mantenga, en el momento de la transmisién o ejercicio, una
exposicion econdmica neta a la variacién del precio de las acciones por un valor de mercado equivalente a
un importe de al menos dos veces su remuneracion fija anual mediante la titularidad de acciones, opciones u
otros instrumentos financieros.

Lo anterior no sera de aplicacién a las acciones que el consejero necesite enajenar para satisfacer los
costes relacionados con su adquisicidon o, previa apreciacion favorable de la comisién de nombramientos y
retribuciones, para hacer frente a situaciones extraordinarias sobrevenidas que lo requieran.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]

63. Que los acuerdos contractuales incluyan una clausula que permita a la sociedad reclamar el reembolso de
los componentes variables de la remuneraciéon cuando el pago no haya estado ajustado a las condiciones
de rendimiento o cuando se hayan abonado atendiendo a datos cuya inexactitud quede acreditada con
posterioridad.

Cumple[ 1 Cumple parcialmente [ 1 Explique [ X] No aplicable[ 1]

[ Esta previsto que durante el ejercicio 2021 se implementen clausulas para cubrir estos supuestos. ]

64. Que los pagos por resolucién o extincion del contrato no superen un importe equivalente a dos afos de la
retribucion total anual y que no se abonen hasta que la sociedad haya podido comprobar que el consejero ha
cumplido con los criterios o condiciones establecidos para su percepcion.

A efectos de esta recomendacion, entre los pagos por resolucion o extincién contractual se consideraran
cualesquiera abonos cuyo devengo u obligacion de pago surja como consecuencia o con ocasion de la
extincion de la relacidon contractual que vinculaba al consejero con la sociedad, incluidos los importes no
previamente consolidados de sistemas de ahorro a largo plazo y las cantidades que se abonen en virtud de
pactos de no competencia post-contractual.

Cumple [ X] Cumple parcialmente [ 1 Explique [ ] No aplicable[ 1]
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H. OTRAS INFORMACIONES DE INTERES

1 Si existe algun aspecto relevante en materia de gobierno corporativo en la sociedad o en las entidades del
grupo gue no se haya recogido en el resto de apartados del presente informe, pero que sea necesario incluir
para recoger una informacién mas completa y razonada sobre la estructura y practicas de gobierno en la
entidad o su grupo, detallelos brevemente.

2.  Dentro de este apartado, también podra incluirse cualquier otra informacion, aclaracion o matiz relacionado
con los anteriores apartados del informe en la medida en que sean relevantes y no reiterativos.

En concreto, se indicara si la sociedad esta sometida a legislacion diferente a la espafiola en materia de
gobierno corporativo y, en su caso, incluya aquella informaciéon que esté obligada a suministrar y sea distinta de
la exigida en el presente informe.

3. Lasociedad también podra indicar si se ha adherido voluntariamente a otros cédigos de principios éticos
o de buenas practicas, internacionales, sectoriales o de otro &mbito. En su caso, se identificara el cédigo en
cuestion y la fecha de adhesion. En particular, hard mencioén a si se ha adherido al Cédigo de Buenas Practicas
Tributarias, de 20 de julio de 2010:

La sociedad tiene interés en elevar su nivel de cumplimiento voluntario interno mediante las mejores practicas y adhesién a diferentes organismos
internacionales, si bien dado el escaso tiempo de cotizacién en el mercado continuo, se encuentra en fase de implementaciéon de su estrategia en
materia de gobierno corporativo.

Este informe anual de gobierno corporativo ha sido aprobado por el consejo de Administracion de la sociedad, en su
sesion de fecha:

[ 24/03/2021 ]

Indigque si ha habido consejeros que hayan votado en contra o se hayan abstenido en relacién con la aprobacién del
presente Informe.

[ ] Si
(V] No
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INFORME DE VERIFICACION INDEPENDIENTE DEL ESTADO DE INFORMACION NO
FINANCIERA CONSOLIDADO DE SOLTEC POWER HOLDINGS, S.A. Y SOCIEDADES
DEPENDIENTES DEL EJERCICIO 2020

A los accionistas de Soltec Power Holdings, S.A.:

De acuerdo al articulo 49 del Cédigo de Comercio hemos realizado la verificacidn, con el alcance
de seguridad limitada, del Estado de Informacién No Financiera consolidado adjunto (en adelante
EINF) correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020, de Soltec Power
Holdings, S.A. y sociedades dependientes (en adelante “el Grupo”), que forma parte del Informe
de Gestién consolidado del Grupo.

El contenido del EINF incluye informacién adicional a la requerida por la normativa mercantil
vigente en materia de informacién no financiera que no ha sido objeto de nuestro trabajo de
verificacion. En este sentido, nuestro trabajo se ha limitado exclusivamente a la verificacion de la
informacidn identificada en la tabla “Contenidos del estado de informacion no financiera” incluida
en el EINF.

Responsabilidad de los administradores

La formulacién del EINF incluido en el Informe de Gestién consolidado del Grupo, asi como el
contenido del mismo, es responsabilidad de los administradores de Soltec Power Holdings, S.A. El
EINF se ha preparado de acuerdo con los contenidos recogidos en la normativa mercantil vigente
y siguiendo los criterios de los Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative
(estandares GRI) seleccionados, asi como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo
mencionado para cada materia en la tabla “Contenidos del estado de informacién no financiera”

del citado EINF.

Esta responsabilidad incluye, asimismo, el disefio, la implantacion y el mantenimiento del control
interno que se considere necesario para permitir que el EINF esté libre de incorreccion material,
debida a fraude o error.

Los administradores de Soltec Power Holdings, S.A. son también responsables de definir,
implantar, adaptar y mantener los sistemas de gestion de los que se obtiene la informacion
necesaria para la preparacion del EINF.

Deloitte, S.L Inscrita en el Registr
Domicilio social: Plaza




Nuestra independencia y control de calidad

Hemos cumplido con los requerimientos de independencia y demds requerimientos de ética del
Cédigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad emitido por el Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Profesionales de la Contabilidad (IESBA, por sus siglas en inglés), que
esta basado en los principios fundamentales de integridad, objetividad, competencia y diligencia
profesionales, confidencialidad y comportamiento profesional.

Nuestra firma aplica la Norma Internacional de Control de Calidad 1 (NICC 1) y mantiene, en
consecuencia, un sistema global de control de calidad que incluye politicas y procedimientos
documentados relativos al cumplimiento de requerimientos de ética, normas profesionales y
disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

El equipo de trabajo ha estado formado por profesionales expertos en revisiones de informacion
no financiera y, especificamente, en informacion de desempefio econdmico, social y

medioambiental.

Nuestra responsabilidad

Nuestra responsabilidad es expresar nuestras conclusiones en un informe de verificacion
independiente de seguridad limitada basandonos en el trabajo realizado. Hemos llevado a cabo
nuestro trabajo de acuerdo con los requisitos establecidos en la Norma Internacional de Encargos
de Aseguramiento 3000 Revisada en vigor, “Encargos de Aseguramiento distintos de la Auditoria
o de la Revision de Informacion Financiera Histdrica” (NIEA 3000 Revisada) emitida por el Consejo
de Normas Internacionales de Auditoria y Aseguramiento (IAASB) de la Federacion Internacional
de Contadores (IFAC) y con la Guia de Actuacion sobre encargos de verificacién del Estado de
Informacién No Financiera emitida por el Instituto de Censores Jurados de Cuentas de Espafa.

En un trabajo de seguridad limitada los procedimientos llevados a cabo varian en su naturaleza y
momento de realizacion, y tienen una menor extension, que los realizados en un trabajo de
seguridad razonable y, por lo tanto, la seguridad que se obtiene es sustancialmente menor.

Nuestro trabajo ha consistido en la formulacion de preguntas a la Direccidn, asi como a las
diversas unidades del Grupo que han participado en la elaboracién del EINF, en la revision de los
procesos para recopilar y validar la informacion presentada en el EINF y en la aplicacion de ciertos
procedimientos analiticos y pruebas de revisién por muestreo que se describen a continuacion:

= Reuniones con el personal del Grupo para conocer el modelo de negocio, las politicas y los
enfoques de gestion aplicados, los principales riesgos relacionados con esas cuestiones y
obtener la informacidn necesaria para la revisién externa.

= Analisis del alcance, relevancia e integridad de los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio
2020 en funcién del analisis de materialidad realizado por el Grupo y descrito en el EINF,
considerando los contenidos requeridos en la normativa mercantil en vigor.



= Anadlisis de los procesos para recopilar y validar los datos presentados en el EINF del ejercicio
2020.

= Revision de la informacion relativa a los riesgos, las politicas y los enfoques de gestion
aplicados en relacién a los aspectos materiales presentados en el EINF del ejercicio 2020.

= Comprobacién, mediante pruebas, en base a la selecciéon de una muestra, de la informacién
relativa a los contenidos incluidos en el EINF del ejercicio 2020 y su adecuada compilacion a
partir de los datos suministrados por las fuentes de informacion.

= Obtencidn de una carta de manifestaciones de los administradores y la direccidn.

Conclusion

Basandonos en los procedimientos realizados en nuestra verificacion y en las evidencias que
hemos obtenido no se ha puesto de manifiesto aspecto alguno que nos haga creer que el Estado
de Informaciéon No Financiera consolidado de Soltec Power Holdings, S.A. y sociedades
dependientes correspondiente al ejercicio anual finalizado el 31 de diciembre de 2020 no ha sido
preparado, en todos sus aspectos significativos, de acuerdo con los contenidos recogidos en la
normativa mercantil vigente y siguiendo los criterios de los estandares GRI seleccionados, asi
como aquellos otros criterios descritos de acuerdo a lo mencionado para cada materia en la tabla
“Contenidos del estado de informacién no financiera” del citado Estado de Informacion No

Financiera consolidado.

Uso y distribucion

Este informe ha sido preparado en respuesta al requerimiento establecido en la normativa
mercantil vigente en Espafia, por lo que podria no ser adecuado para otros propositos y

jurisdicciones.

DELOITTE, S.L.

Beatriz Martin Velazquez
30|de marzo de 2021

Este informe se corresponde con el selio distintivo n® 01/21/06767 emitido por el Instituto de Censores Jurados de
Cuentas de Espafia
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Soltec Power Holdings, S.A.
y sociedades dependientes

Estado de informacién no financiera consolidado

Introduccioén

Con efectos 1 de enero de 2018 ha entrado en vigor la Ley 11/2018, de 28 de diciembre, por la que se modifica
el Cédigo de Comercio, el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y la Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en materia de
informaciéon no financiera y diversidad (en adelante, la Ley 11/2018), que sustituye el Real Decreto Ley
18/2017, de 24 de noviembre, por el que se transpuso al ordenamiento juridico espafiol la Directiva
2014/95/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, en lo que respecta a la divulgacién de informacién no
financiera e informacién sobre diversidad.

De conformidad con lo establecido en la Ley 11/2018, determinadas sociedades, entre las que se encuentra
Soltec Power Holdings, S.A. (en adelante, la “Sociedad dominante”) y sus sociedades dependientes (en
adelante, “Soltec Power Holdings” o el “"Grupo”) deben preparar un estado de informacién no financiera, que
debe incorporarse en el informe de gestion consolidado o en un informe separado correspondiente al mismo
ejercicio que incluya el mismo contenido y cumpla los requisitos exigidos, y que incluya, entre otras cuestiones:
la informacién necesaria para comprender la evolucion, los resultados y la situacion del Grupo, el impacto de
su actividad con respecto a cuestiones medioambientales y sociales, al respeto de los derechos humanos y a
la lucha contra la corrupcion y el soborno, asi como relativas al personal, debiendo incluir las medidas que, en
su caso, se hayan adoptado para favorecer el principio de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres
y hombres, la no discriminacion e inclusién de las personas con discapacidad y la accesibilidad universal.

En este contexto, la Sociedad dominante incorpora el estado de informacién no financiera consolidado en el
informe de gestion consolidado del Grupo, que acompafa a las cuentas anuales consolidadas correspondientes
al ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020.

El presente estado de informacidon no financiera se ha preparado de acuerdo con los contenidos establecidos
en la normativa mercantil vigente, siguiendo los criterios descritos para cada materia en la tabla “Contenidos
del estado de informacidn no financiera”, asi como en la medida de lo posible, con los Sustainability Reporting
Standards de Global Reporting Initiative (estandares GRI) seleccionados, aplicandose los principios de
comparabilidad, fiabilidad, materialidad y relevancia que recoge la citada ley de informacién no financiera.

Modelo de negocio

Soltec Power Holdings, S.A. y sociedades dependientes configuran un grupo consolidado de empresas que
desarrollan sus operaciones en el sector de las energias renovables, en particular en el sector fotovoltaico.

La Sociedad dominante fue constituida el 2 de diciembre de 2019 y con fecha 23 de diciembre de 2019 recibi6
aportaciones no dinerarias por el 100% de las participaciones sociales de Soltec Energias Renovables, S.L.U.
y el 100% de las acciones de Powertis, S.A.U., sociedades ambas cabeceras de sus correspondientes grupos.

Con fecha 28 de octubre de 2020, Soltec Power Holdings, S.A. ha iniciado su cotizaciéon bursatil con una oferta
publica de suscripcion de acciones (OPS) mediante la emision y puesta en circulacion de nuevas acciones
ordinarias. La participacion de los accionistas hasta la citada fecha se ha diluido proporcionalmente, y el dinero
recaudado por esta ampliacion sera destinado a financiar el crecimiento de los negocios.

La Sociedad dominante del Grupo tiene como objeto social:

a) La ejecucion de toda clase de actividades, obras y servicios propios o relacionados con los negocios de
promocion, desarrollo, construccion y mantenimiento de plantas productoras de energia eléctrica,
incluyendo la fabricacion, el suministro, la instalacion y el montaje de equipos industriales y otras
instalaciones para dichas plantas.

n
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b) La prestacion de servicios de asistencia o apoyo a las sociedades participadas o comprendidas en el ambito
del grupo empresarial, a cuyo fin podra prestar, a favor de estas, la financiacién, garantias y
afianzamientos que resulten oportunos.

c) La gestion y administracién de valores representativos de fondos propios de entidades residentes y no
residentes en territorio espafiol mediante la correspondiente organizacién de medios materiales y
personales, siempre que no incida en la legislacidon de inversiones colectivas.

La principal actividad productiva del Grupo durante los ejercicios 2020 y 2019 ha consistido en la instalacién y
comercializacion de seguidores solares fotovoltaicos, siendo éste el segmento industrial del Grupo, gestionado
por Soltec Energias Renovables, S.L.U. y sus participadas.

Adicionalmente, el Grupo considera como otra de las principales ramas de su actividad el desarrollo de
proyectos de instalaciones para la produccién de energia eléctrica solar fotovoltaica a través de la compraventa,
transmisioén y/o adquisicion por cuenta propia de acciones y/o participaciones en entidades de propoésito
especial, tengan o no personalidad juridica, asi como la administracion, direccibn y gestion de dichas
participaciones, actividad gestionada por Powertis, S.A.U. y sus participadas.

La méaxima autoridad en la toma de decisiones del Grupo, es decir, el consejo de administracion de la Sociedad
dominante, evalUa los rendimientos de forma individualizada por proyecto, agrupando las actividades en estos
dos segmentos a efectos de gestion. Esta evaluacion se realiza en base a informacién interna sobre los
proyectos del Grupo, que son la base de revisién, discusion y evaluacion periddica en el proceso de toma de
decisiones.

La informacion relativa a las sociedades dependientes, por actividades, de los subgrupos citados anteriormente
es la siguiente:

e Comercializacibn y gestién de equipos para energias renovables fundamentados en trabajos de
suministro, instalaciéon y mantenimiento: Soltec Energie Rinnovabili, S.r.L. (Italia), Soltec America L.L.C.
(Estados Unidos), Soltec Chile S.p.A. (Chile), Soltec Brasil Industria, Comercio e Servicios de Energias
Renovaveis LTDA (Brasil), Soltec Energias Renovables, S.A.C. (Pera), Seguidores Solares Soltec SA de CV
(México) y Soltec Trackers PVT LTD (India).

e Comercializacién y gestiéon de equipos para energias renovables: Soltec Australia, PTY LTD (Australia),
Soltec Argentina, S.R.L. (Argentina), Soltec France, S.L. (Francia), Soltec Trackers Colombia SAS
(Colombia) y Soltec Commercial Consulting Co. Ltd. (China).

e Servicios técnicos de ingenieria y actividades relacionadas con asesoramiento técnico: Soltec Innovations,
S.L. (Espafia).

e Produccion y venta de energias renovables. Construccién, instalacién, reparaciéon y mantenimiento de
instalaciones: Amber Solar Power (O, 2, 6, 7, 8, 11-14, 17-40), S.L. (Espafia), Luminora Solar (O, 1, 5-
20), S.L. (Espafia), Usina de energia fotovoltaica Leo Silveira (1-6), Ltda. (Brasil), Usina de energia
fotovoltaica Graviola (I-1V), S.A. (Brasil), Ambra Solare (1-20), S.r.L. (Italia), Luminora Catania, S.r.L.
(Italia), Luminora Tuppeto (1-3), S.r.L. (Italia), Luminora Ripizzata, S.r.L. (Italia), Luminora Sparpagliata,
S.r.L. (Italia), Luminora Santelia (1-2), S.r.L. (Italia), Luminora Cavaliere, S.r.L. (Italia) y Luminora Barba
S.r.L. (ltalia)

e Oficina de servicios de desarrollo, gestion de proyectos solares y fotovoltaicos, y supervision de obras de
contratacién eléctrica, entre otras actividades: Usina de energia fotovoltaica Pedranapolis Ltda. (Brasil) y
Usina de energia fotovoltaica de Araxa Ltda. (Brasil) y Powertis S.r.L. (Italia).

e Busqueda y desarrollo de proyectos greenfield: Powertis Brasil Desenvolvimento de Projetos de Energia e
Participagoes LTDA. (Brasil).

e Explotacién e implementacién de energia solar: Usina de energia fotovoltaica Solatio Varzea Ltda. (Brasil)
y Usina de energia fotovoltaica Belvedere SPE Ltda. (Brasil).

n

EINF 2 - Su8 IHEe.NF



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

Las principales instalaciones del Grupo se encuentran en Molina de Segura (Murcia), desarrollando
adicionalmente su actividad, entre otras, en instalaciones ubicadas en Chile, Estados Unidos, Brasil, Peru,
México, Argentina, Australia, India, Italia, Francia, Colombia, Israel y China.

La presencia internacional del Grupo es un desafio que les mueve y motiva para desarrollar préacticas y
procedimientos globales, que sean transversales y aplicables en todos los paises en los que ésta presente. De
esta manera todo el Grupo crece a nivel global de manera sostenible.

Los segmentos geograficos en los que el Grupo distribuye el importe neto de su cifra de negocios, que ha
ascendido durante el ejercicio 2020 a 235 millones de euros (356 millones de euros durante el ejercicio 2019),
son los siguientes: Esparfia, Brasil, Norte América (Estados Unidos de América y México), Resto Sudamérica
(Argentina, Chile, Colombia y Perd), APAC (Australia, India y Tailandia) y otros (Dinamarca, Egipto, Israel,
Jordania, Kenia y Namibia).

Cabe destacar que la mayor parte de la informacion incluida en el presente estado de informacién no financiera
consolidado corresponde a las sociedades dependientes que han tenido la actividad mas significativa durante
los ejercicios 2020 y 2019.

Soltec Power Holdings, en el desarrollo de su estrategia, trabaja por asegurar que sus sociedades dependientes
sean referentes en las actividades que realizan. Para ello es primordial asegurar una adecuada aplicacion de
los valores del Grupo. En ese sentido los 6rganos de gobierno del Grupo promueven el compromiso de
excelencia con sus clientes, proveedores y colaboradores, la responsabilidad con sus objetivos y necesidades,
asi como un modelo de gobierno y control.

La misién de Soltec Power Holdings es contribuir a un mundo limpio, sostenible y justo basado en la produccién
eficiente de energia fotovoltaica a través de un liderazgo transparente y balance social, buscando liderar el
mercado global de la energia fotovoltaica y ofreciendo tecnologia punta confiable desde un gobierno corporativo
destacable y responsabilidad social, a través de tres pilares fundamentales, integracién, innovacion y
sostenibilidad.

Los valores de Soltec Power Holdings hacen hincapié en la solidaridad y el compromiso con la justicia social,
compromiso con la sostenibilidad y responsabilidad con el medio ambiente, transparencia, igualdad e
innovacibn como mecanismos para un cambio positivo, a través de un modelo de negocio integrado
verticalmente para ofrecer mayor valor afiadido a sus clientes.

Los trabajadores de Soltec Power Holdings cuentan con un gran sentido de la no-conformidad y pro-activismo
al igual que lealtad y respeto a su misién y visién. El trabajo en equipo y la confianza en el equipo son valores
clave para el desarrollo de la compafia.

Con un decidido compromiso con la generacion de energias renovables y el medio ambiente, el Grupo apuesta
por el desarrollo de producto y la investigacion para ofrecer una tecnologia de vanguardia en el sector,
minimizando al maximo el impacto medioambiental al tiempo que apuesta por el desarrollo de las economias
locales y las sociedades en las que se encuentra, asi como por su propia fuerza de trabajo.

La fortaleza de Soltec Power Holdings proviene de su gran equipo de personas, 1.207 profesionales al cierre
del ejercicio 2020 (1.629 profesionales al cierre del ejercicio 2019), que combinan la experiencia profesional
en seguimiento fotovoltaico, asi como en distintos ambitos de actividad, para generar valor afadido y contribuir
al crecimiento de la compafia con el talento y el enfoque innovador. El equipo de Soltec Power Holdings es
liderado con pasion y experiencia en todos sus niveles, con personal en todo el mundo para ofrecer la mejor
solucion regional, cercana y atendiendo a las necesidades de cada proyecto.

Las principales actividades del Grupo son el disefio, fabricacién y suministro de seguidores solares y el
desarrollo de proyectos fotovoltaicos:
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Disefio, fabricacién y suministro de sequidores solares

Soltec fabrica y suministra equipos de seguimiento solar diseflados y probados para soportar condiciones
extremas, por lo que es la solucidén perfecta para cualquier tipo de clima. Los seguidores del Grupo estan
autoalimentados, no requiriendo ningiin maédulo fotovoltaico adicional o conexion de red.

El seguidor solar de Soltec Energias Renovables, S.L.U. tiene un gran rendimiento y mejor adaptacion al
terreno, perfecto para plantas solares a gran escala. Estas caracteristicas, combinadas con la alta rentabilidad
en la instalacién y en operaciones, han llevado al Grupo a ser, segin datos de 2019, el tercer fabricante
mundial en nimero total de seguidores, destacando su posicion de liderazgo en el mercado de Latino América.

Cada moddulo se puede instalar en poco tiempo, reduciendo el tiempo de construccion y la mano de obra, lo
cual disminuye el coste final de la instalacién y permite un mayor retorno de la inversion con una mayor tasa
de MW instalados.

Adicionalmente, fruto de las continuas inversiones en innovacion en productos para estar a la vanguardia del
mercado, el Grupo espera obtener una reduccién de costes, un tiempo de montaje mas reducido, asi como una
mayor simplicidad del sistema de montaje.

Adicionalmente a los seguidores, los principales servicios ofrecidos por el Grupo son los siguientes:

e Ingenieria de proyecto: disefio sin perder de vista el rendimiento. Los ingenieros cuentan con la
experiencia y la dedicacién para optimizar el rendimiento de cada proyecto, lo que permite al Grupo
desarrollar la solucidon de seguimiento solar mas rentable que permita el mayor retorno de la inversion en
el proyecto. Cada proyecto es Unico, por ello, los ingenieros de proyecto trabajan junto a los clientes para
atender sus necesidades y para ofrecer las soluciones méas innovadoras y rentables. Los servicios de
ingenieria de proyectos incluyen el disefio optimizado para maximizar el rendimiento y la rentabilidad de
cada proyecto, la minimizacion de movimientos de tierra e impacto medioambiental, asi como equipos
dedicados de ingenieria durante todo el proyecto en oficina y en proyecto.

e Servicios onsite: los servicios incluyen orientacion, logistica, training, commissioning, instalacion y O&M.
El servicio onsite advisory plan es el méas rentable para muchos de los clientes. Los ingenieros orientan la
instalacién de la planta y sirven de guia en la organizacién de la logistica, el trabajo en planta y el
aprovisionamiento, dejando a los instaladores la libertad de supervision, gestion y direccion de la misma.

Los equipos de especialistas dedicados en exclusiva al apoyo en la instalacion, onsite o teleméaticamente,
sirven de guia y apoyo en cada paso del proyecto para asegurar la mejor organizacion e instalacion, asi
como el cumplimiento de los plazos. Los pullout test del Grupo no son habituales entre los proveedores
de seguidores, pero se han convertido en una eleccibn comun de los clientes para reducir el riesgo de
inversion y cumplir con criterios de debida diligencia en la fase de pre-construccion.

e Solhub: el servicio estandar de fabrica incluye el innovador sistema de almacenamiento y logistica
Solhub, que entrega en proyecto, en los plazos acordados, los componentes del seguidor unificados sin
empresas intermediarias de transporte.

El inventario de existencias y la actividad de envio entre las ubicaciones de almacenes de fabrica se
sincronizan con las operaciones regionales y los calendarios de proyectos para proporcionar la mejor
experiencia del cliente en cuanto a tiempos de entrega fiables.

Solhub, combinado con la capacidad de fabricaciéon anual del Grupo, satisface las necesidades de los
clientes en cuanto al suministro de proyectos de seguimiento solar a gran escala.

e Formacion: el servicio de formacién del Grupo conecta la experiencia que les dan los mas de 15 afios de
historia en fabricacién y construccion solar con las necesidades de los proyectos de cada cliente para
asegurar que cumplen los plazos y alcanzan los maximos criterios de calidad.
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Ya sea en obra o en remoto, los expertos de fabrica ofrecen servicios de formacién que resuelven
problemas tanto de forma preventiva como cuando se necesita una respuesta urgente.

e Commissioning: el Grupo ofrece su propio comisionado de planta que incluye la puesta en marcha de la
planta y la correcta aplicacion de la monitorizacién de los seguidores solares del proyecto por los
ingenieros especializados. Con un comisionado de 5 MW al dia, ampliable hasta 10 MW/dia, el Grupo
permite la puesta en marcha mas eficiente.

e Instalacion: la demanda de los clientes en cuanto a contratacion y ejecucion de la instalaciéon varia de
un mercado a otro. El Grupo responde con la entrega llave en mano de los equipos que, junto con la
capacidad de stock a nivel regional, ha demostrado cumplir con los plazos temporales mas exigentes del
mercado.

Ademas de preocuparse por asegurar el éxito de los clientes, el Grupo tiene un fuerte compromiso por
mejorar las economias locales en las que trabajan. El Grupo contrata y forma a personas locales para
incorporarlos a su equipo y asi dotar cada proyecto de los recursos necesarios.

e Atencion al cliente: Solmate es el servicio de atenciéon al cliente del Grupo a través de una nueva
plataforma que ofrece la mejor garantia, cuidado, operacién y mantenimiento a los clientes. Con
infraestructura local en paises como México, Estados Unidos, Brasil, Espafa, Chile y Australia, ademas de
almacenes Solhub en distintos paises para iniciar una rapida gestion de repuestos, el Grupo garantiza la
mejor y mas rapida respuesta ante cualquier incidencia de funcionamiento.

El Grupo ha seguido consoliddndose como uno de los lideres mundiales del sector, estando situado entre los
mejores fabricantes de seguidores (trackers).

Desarrollo de proyectos fotovoltaicos

Asimismo, Powertis se configura como una plataforma de desarrollo e inversiéon en proyectos solares
fotovoltaicos a nivel global. Esta actividad esta basada en una gran experiencia que abarca todo el ciclo de
vida de cada proyecto: desarrollo, financiacion, construccion y operacion de plantas solares fotovoltaicas.
Cuenta con una atractiva cartera de proyectos en Europa y América Latina con interesantes oportunidades de
desarrollo o adquisicion.

Powertis cuenta con un equipo con gran experiencia en el desarrollo y la ejecucién de proyectos fotovoltaicos
a gran escala en todo el mundo, un equipo comprometido con cada proyecto adaptando las necesidades del
cliente y acompafiando a propietarios e inversores en cada paso del proceso.

Principales impactos de la COVID-19

La aparicion del Coronavirus COVID-19 en China en enero de 2020 y su expansion global a un gran namero
de paises, ha motivado que el brote virico haya sido calificado como una pandemia por la Organizacion Mundial
de la Salud desde el pasado 11 de marzo de 2020.

Teniendo en consideracion la complejidad de los mercados a causa de la globalizacién de los mismos y la
reciente aparicion a finales del mes de diciembre de un tratamiento médico eficaz contra el virus (vacuna), las
consecuencias para las operaciones de Soltec Power Holdings van a depender en gran medida de la evolucion
y extension de la pandemia en los proximos meses, asi como de la capacidad de reaccidon y adaptacion de
todos los agentes econdmicos impactados considerando el proceso de vacunacion iniciado a nivel internacional.

En el citado contexto los administradores y la direccion de Soltec Power Holdings, han realizado una evaluacion
de la situacion actual conforme a la mejor informacion disponible. De los resultados de dicha evaluacion, se
destacan las siguientes cuestiones relativas a la informacién no financiera:
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e Modelo de negocio: las circunstancias actuales no han llevado a Soltec Power Holdings a replantear
ninguna caracteristica relevante de su modelo de negocio habiendo establecido grupos de trabajo y
procedimientos especificos destinados a monitorizar y gestionar en todo momento la evolucién de sus
operaciones, con el fin de minimizar su impacto. De esta manera se han adoptado e implementado
protocolos para garantizar el cumplimiento de las normas aprobadas en el RD-Ley 6/2020 y RD 463/2020,
tanto en lo relativo a subcontratistas, personal y oficinas.

A tenor de la evaluacién del desarrollo de la actividad del Grupo por parte de los administradores y la
direccion, el Grupo ha podido mantener el desarrollo de los proyectos presupuestados o backlog sin que
se manifiesten retrasos significativos en el cobro de cuentas comerciales que pudiera afectar a la liquidez
del Grupo y a su ciclo de explotacion.

e Cuestiones ambientales: el impacto previsto en este ambito es bajo, en la medida que adicionalmente a
la gestién activa realizada durante el ejercicio 2020, la disminucion de la actividad presencial en las
instalaciones fisicas del Grupo ha llevado, tal y como se observa en el apartado "“Aspectos
medioambientales” a una mejora de los indicadores ambientales.

e Cuestiones relativas al personal: tras la entrada en vigor del RD-Ley 10/2020 de 29 de marzo de 2020,
por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena
que no presten servicios esenciales, el segmento de Soltec industrial ha continuado con casi total
normalidad el ejercicio de sus operaciones, a pesar de los retrasos que se han producido en la ejecucion
de ciertos proyectos, derivado del impacto de la pandemia, al mantener contratos de exportacidon con
clientes internacionales y prestar servicios para el sector esencial de energia eléctrica, mientras que el
segmento de desarrollo ha podido continuar su actividad de forma teleméatica. Esto tan solo ha provocado
una interrupcién de entre 5 y 10 dias laborables en los proyectos de instalacion radicados en Espafia y
una paralizacion parcial de los envios internacionales de 1 dia. En opinidén de los administradores esta
interrupcién de la actividad no resulta significativa para el conjunto del afio y espera recuperar la actividad
perdida a través de la recuperacion de las horas de trabajo a través de los mecanismos previstos.

Durante el ejercicio 2020 el Unico expediente de regulacion temporal de empleo (ERTE), con efecto
retroactivo, realizado en el Grupo ha afectado a la sociedad Soltec Energias Renovables, S.L. en su centro
productivo de Talavan (Céceres) durante el periodo comprendido entre el 14 de marzo y el 29 de marzo
de 2020 afectando a un total de 298 empleados.

e Cuestiones relativas a la salud y la sequridad: se han seguido las instrucciones del servicio de prevencion
del Grupo, que han tenido en cuenta en mayor medida el “Procedimiento de actuacién para los servicios
de prevenciéon de riesgos laborales a la exposicién al nuevo coronavirus (SARS - COV-2)" del 5 de marzo
de 2020, publicado por el Ministerio de Sanidad, asi como sucesivas publicaciones o actualizaciones,
habiéndose producido durante el ejercicio 2020 un incremento significativo de las horas de absentismo.

e Cuestiones relativas a la cadena de suministro: no se han apreciado demoras significativas, en el proceso
de suministro de seguidores por parte de los proveedores, siguiendo adelante todos los contratos en vigor
en base a las condiciones previamente establecidas.

Por dltimo, resaltar que los administradores y la direccion del Grupo estan realizando una supervision constante
de la evolucion de la situacion, con el fin de afrontar con éxito los eventuales impactos, tanto financieros como
no financieros, que puedan producirse.

Aspectos materiales y grupos de interés

Las practicas en materia de sostenibilidad de Soltec Power Holdings se han desarrollado a partir del analisis de
asuntos relevantes prioritarios. Soltec Power Holdings consolida su apuesta por un dialogo abierto y continuo
con sus grupos de interés con el objetivo de aportarles valor a través de una actitud abierta y participativa.
Potenciando este didlogo en la estrategia empresarial, se producen mejoras en la competitividad y en la calidad
de los productos y servicios.

Las partes interesadas son un pilar importante en el éxito de la organizacién y, por lo tanto, el Grupo se
esfuerza continuamente por lograr un compromiso efectivo con el fin de obtener sus importantes aportes y
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preocupaciones. Se busca construir y desarrollar soluciones transparentes basadas en la confianza con todos
los grupos de interés, respetando sus puntos de vista, expectativas clave y preocupaciones en el momento en
que se desarrollan las estrategias de negocio.

Soltec Power Holdings se compromete regularmente con los grupos de interés a través del proceso de
participacion de las partes interesadas, para lo cual cuenta con multiples canales de comunicacion. Una
participacion detallada de las partes interesadas ayuda a definir los principales asuntos materiales, que se
expresan claramente en las decisiones y aspiraciones futuras.

Soltec Power Holdings evalla las cuestiones relativas a la materialidad considerando la importancia de los
resultados econémicos, la expansion de las operaciones y la presencia territorial, las relaciones con las partes
interesadas (especialmente clientes, empleados y proveedores), asi como el compromiso en cuestiones sociales
(principalmente asociaciones, comunidades locales y administraciones publicas) y ambientales (principalmente
emisiones, consumos energéticos y gestion de residuos) asi como reguladores, mercado financiero, inversores
y accionistas.

Los aspectos materiales junto con los &mbitos de actuacion identificados por Soltec Power Holdings se han
estructurado en base a la siguiente matriz de materialidad:

Aspectos criticos
+ Apuesta continua por la innovacion en los productos y las soluciones
proporcionadas a nuestros clientes

= Contribucion a la transicion energética y al desplieque de las energias
renovables

+ Entorno regulatorio y nuevas normativas
*  Modelo de negocio diferencial
+  Atraccion, desarrollo y retencion del capital humano

Aspectos relevantes

+ Buen gobierno y transparencia = Elica e integridad en nuestras operaciones

= Contribucion al desarrollo de las ' Exce,le‘ncm en nuestros productos y
comunidades locales RETLICIOS .

+  Alianzas estratégicas para apoyar el * Salud y seguridad de los empleados
desarrollo del negocio y el crecimiento dela * Incremento de la visibilidad ante el
compaiifa mercado y transmision a los inversores

«  Gestion de los ciclos de conversién de efectivo del plan de negocio

Otros aspectos relevantes

» Diversidad e igualdad de oportunidades +  Minimizacion de impactos sobre el terreno y la
= Fomento de la economia circular y gestion biodiversidad

eficiente de los recursos + Colaboracion con nuevos clientes que aporten valor
= Reduccién de la huella de carbono en nuestras al negocio

operaciones * Gestion responsable de la cadena de suministro

e Apuesta continua por la innovacion en los productos y las soluciones proporcionadas a los
clientes: valor diferencial de Soltec Power Holdings presente desde el nacimiento de la compafia y que
ha permitido su supervivencia y éxito actual, refuerzo del desempefio en este ambito a través de la
creacion de una sociedad especifica (Soltec Innovation) y un marco de gestion (politica, estrategia, planes,
comités, etc.), esfuerzo de inversion de la compaifiia en I1+D++i para el desarrollo de nuevas soluciones,
prioridad en la transformacion digital de la compafiia y sus procesos y participacion activa en el desarrollo
de nuevos sistemas de almacenamiento como el hidrégeno verde.

e Contribucion a la transicidn energética y al despliegue de las energias renovables: aprobacion
de politicas y acuerdos a nivel nacional e internacional que fomentan la transiciébn energética, contribucién
de las compariias del sector fotovoltaico al logro de los objetivos de estas politicas y la expansion de la
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generacion distribuida e importancia de tener presencia en los mercados de referencia en el sector de los
seguidores solares en los proximos afos (Espafia, Australia, Brasil, México u Oriente Medio).

Entorno regulatorio y nuevas normativas: capacidad de adaptacion a un marco cambiante,
identificacion de riesgos regulatorios, nueva normativa para regular el régimen econémico de energias
renovables en Espafia y politica de incentivos fiscales en Estados Unidos.

Modelo de negocio diferencial: existencia de un modelo de negocio integrado y sostenible a largo plazo
que ofrece servicios a lo largo de toda la cadena de valor, presencia de equipos locales en las geografias
de operacioén, desarrollo de soluciones customizadas para los clientes, economias de escala y contribucion
fiscal.

Atraccion, desarrollo y retencién del capital humano: actualizacidon del proceso de reclutamiento
para impulsar la contratacion de nuevos perfiles, existencia de organismos internos que supervisan la
formacioén y participacion de los empleados, desarrollo de becas propias que fomentan la atraccion de
talento joven, instauracion de programas de impacto positivo que aumenten la satisfaccion de los
empleados (programa well-being) y existencia de multiples mecanismos de comunicacion interna con los
empleados.

Buen gobierno y transparencia: desarrollo del modelo de gobierno para adaptarlo a los requisitos de
los inversores y el mercado. El reporting respecto al desempefio ESG de la compafiia constituye una
actuacion fundamental para reforzar la transparencia en las actividades.

Etica e integridad en las operaciones: cumplimiento escrupuloso de la legislacién vigente, desarrollo
de un sistema de gestién de compliance segun los estandares més exigentes existentes en el mercado
que cubre los dmbitos penal y fiscal, existencia de mecanismos de comunicacién para el reporte de
incidencias y andlisis de riesgos especifico a nivel pais acompafiado del desarrollo de politicas para
mitigarlos.

Excelencia en los productos y servicios: rendimiento del producto acorde a los criterios de los clientes,
existencia de certificaciones de calidad del portfolio de productos, supervision del proceso de desarrollo
de productos encargados a terceros para asegurar su calidad, accesibilidad y transparencia de la
informacién, medicion de la satisfaccion de los clientes a través de encuestas y conocimiento de las
principales demandas de los clientes a través de diversos canales de comunicacion.

Contribucion al desarrollo de las comunidades locales: contribucion al desarrollo de las areas rurales
en las que se ejecutan los proyectos mediante la contratacion y formacion de personas y la sensibilizacion
de las comunidades locales respecto a la importancia de las energias renovables, desarrollo de iniciativas
de voluntariado corporativo para apoyar a la comunidad local (mejora del medio ambiente local, atencion
a necesidades, etc.), creacion de una Fundacion propia que canalice todas las iniciativas en el marco de
la RSC, compromiso para la difusidon y educacion en materia de energias renovables e involucracion directa
mediante donaciones contra la pandemia COVID-19.

Alianzas estratégicas para apoyar el desarrollo del negocio y el crecimiento de la compafiia:
colaboracién con otros partners clave del sector para incrementar la visibilidad de la comparfiia y asegurar
el flujo de caja a través de proyectos ciclicos, presencia en foros nacionales e internacionales relacionados
con la actividad de la compafiia, desarrollo de colaboraciones con socios para la integracion de los
productos, participacion en organizaciones sectoriales para contribuir activamente a defender los intereses
del sector y promover el criterio de la compafiia en el desarrollo de politicas publicas.

Salud y seguridad de los empleados: promocién de una cultura preventiva entre todos los empleados,
formacioén técnica y practica para los trabajadores, lanzamiento de camparfias de prevencion y mejora de
la salud y desarrollo de numerosas actuaciones para prevenir los impactos de la COVID-19 sobre los
empleados y las operaciones.

Incremento de la visibilidad ante el mercado y transmision a los inversores del plan de negocio:
celebracion de roadshows para inversores, incremento del nimero de analistas que cubren la compafia
y aumento de la visibilidad como agente clave en el sector.
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e Gestion de los ciclos de conversidon de efectivo: control del fondo de maniobra, capacidad para hacer
frente a los compromisos de pago y participacion en proyectos con flujos de caja positivos desde el
comienzo.

e Diversidad e igualdad de oportunidades: desarrollo de politicas, planes y comités que tratan
especificamente esta materia, valoracion econdémica de los puestos de trabajo para asegurar la no
discriminacion, existencia de un agente de igualdad formado en la plantilla y presencia de mujeres en
comités y 6rganos de la compaiiia.

e Reduccion de la huella de carbono en las operaciones: iniciativas para realizar una gestion mas
sostenible de los consumos de energia en las operaciones (consumo de renovables, medidas de eficiencia
energética), participacién en iniciativas publicas para promover y poner en valor la huella de carbono
(sello reduzco) y fomento de la movilidad eléctrica en las operaciones.

¢ Fomento de la economia circular y gestion eficiente de los recursos: uso de materias primas con
un elevado porcentaje de reutilizacion (acero), reutilizacion de materiales de obra (madera o cartén)
sobrantes en los proyectos y gestion eficiente del agua y de los riesgos hidricos.

¢ Minimizacidn de impactos sobre el terreno y la biodiversidad: cumplimiento de requisitos legales
necesarios para la operacion (estudios de impacto ambiental, etc.), cumplimiento de clausulas
ambientales requeridas por los clientes y reduccion de la huella ecolégica y del impacto sobre la
biodiversidad de los proyectos.

e Colaboraciéon con nuevos clientes que aporten valor al negocio: creacion de alianzas soélidas con
agentes clave del sector, generaciéon de valor a través de proyectos de gran escala y mayor presencia en
otros paises.

e Gestidn responsable de la cadena de suministro: inclusion de clausulas ambientales y sociales en
los contratos con proveedores, procedimientos de monitorizacién de proveedores para garantizar su
alineamiento con la estrategia de Soltec Power Holdings y elaboracidon de procedimientos que aseguren la
compra de material bajo pardmetros sostenibles.

Dentro de Soltec Power Holdings, el comportamiento socialmente responsable se manifiesta en el respeto de
los derechos de los trabajadores, a la libre negociacién colectiva, a la igualdad de oportunidades entre hombres
y mujeres, a la no discriminaciéon por razén de edad, origen racial, religion o discapacidad y a la prevencion de
la salud de los empleados.

En este modelo, la gestion ética, responsable y sostenible es marco de referencia para el equipo. Esto, junto
con los compromisos corporativos citados anteriormente, permitira al Grupo adaptarse a los cambios que se
producen continuamente en la sociedad actual.

La evaluacion de grupos de interés ha proporcionado el contexto de sostenibilidad de Soltec Power Holdings,
ayudandoles a alinear la estrategia con las expectativas de las partes interesadas, asi como mejorar el
comportamiento y el desempefio ambiental, social y econdmico de los proximos afios, considerando los marcos
conceptuales que se identifican en su politica de sostenibilidad: Constitucién espafiola, proyecto de ley de
cambio climético y transicidn energética, Codigo de Buen Gobierno de la CNMV, plan nacional integrado de
energia y clima, estrategia de descarbonizacién 2050, estrategia de economia circular y acuerdo de Paris de
las Naciones Unidas.
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Soltec Power Holdings contribuye al desarrollo econdmico y social de su entorno. La creacién de riqueza,
empleo y conocimiento, son los principales beneficios generados.

A través del presente estado de informacion no financiera, se recogen todos los aspectos identificados como
materiales, alineados con los requerimientos contemplados por la Ley 11/2018 de informacion no financiera.

Gobierno corporativo y gestion de riesgos

El consejo de administracion es el maximo d6rgano de gobierno de Soltec Power Holdings en materia de
responsabilidad corporativa y gestién de riesgos.

El consejo de administraciéon de la Sociedad dominante de Soltec Power Holdings reconoce y asume la
importancia que tiene contar con un sistema de gobierno corporativo que oriente la estructura y funcionamiento
de sus 6rganos sociales, en interés de las distintas sociedades y de sus accionistas. El Grupo cree firmemente
que un buen gobierno corporativo conduce a una toma de decisiones eficaz, lo cual es fundamental para el
éxito de cualquier organizacién. La forma de gestionar el negocio asegura el crecimiento sostenible y sostiene
el crecimiento de las operaciones.

Las reglas de gobierno corporativo, entre las que destacan el reglamento del consejo de administraciéon y el
codigo interno de conducta, son revisadas y actualizadas periédicamente, siempre confiando en el compromiso
con la ética empresarial y la responsabilidad corporativa.

Las reglas de gobierno corporativo de Soltec Power Holdings se inspiran en las siguientes buenas practicas:

v Promover la comunicacién interna, asi como la externa, dando respuesta a las expectativas de los grupos
de interés, aplicando el principio de transparencia.

v’ Garantizar la defensa de los derechos humanos, asi como el respeto por los estandares éticos y
regulaciones aplicables tanto por normativa interna como externa.

v' Tolerancia cero con la corrupcién y las préacticas de competencia desleal.

v Fomentar la responsabilidad social corporativa a través del impulso de iniciativas y la monitorizacién del
grado de cumplimiento de los compromisos.

‘ Soltec
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v Trabajar continuamente en la identificacién de los riesgos y las oportunidades, dando prioridad a los
asuntos clave para la sostenibilidad del negocio a largo plazo.

El consejo de administracion y la comision de auditoria de Soltec Power Holdings establecen que la gestion de
riesgos es uno de los pilares clave del sistema de control interno del Grupo, y por lo tanto de la propia estrategia
de la organizacion.

El Grupo identifica, clasifica y valora periédicamente los riesgos potenciales que pueden afectar a todas las
unidades de negocio relevantes, asi como también establece aquellos mecanismos de control y medidas de
mitigacion mediante la asignacion de responsabilidades derivadas de cada uno de ellos.

Los riesgos se evallan y gestionan a través del area de gestion de riesgos. El sistema de gestion de riesgos
del Grupo permite la gestién proactiva de los riesgos identificados, implementando medidas tanto preventivas
como reactivas a los eventos potenciales, asi como la monitorizacién periddica de la evoluciéon de los mismos,
permitiendo también tomar ventaja ante las potenciales oportunidades identificadas.

Los principales riesgos operativos, estratégicos y regulatorios que afectan al Grupo estan vinculados con la
incertidumbre existente en la demanda de los productos y servicios en un entorno cambiante, afectado por la
pandemia mundial Covid-19, las dificultades de adaptacién a los distintos entornos regulatorios junto con
inestabilidades politicas y sociales, asi como los potenciales cambios normativos, la creciente competitividad
en la industria fotovoltaica y en especifico de los seguidores solares con impactos sobre la reduccion de los
precios de los mismos, potenciales incumplimientos normativos a nivel operativo, seguridad de informacion
vinculadas con el 1+D de los productos, asi como potenciales problemas derivados de desastres naturales,
fallos del sistema y/o interrupciones de suministro.

En relacién a los riesgos financieros los principales riesgos estarian vinculados con riesgos de crédito, liquidez,
mercado (tipo de cambio y de interés) y obtencién de garantias necesarias para poder contratar y ejecutar
proyectos.

Para asegurar la gestiéon adecuada de los riegos se ha definido una primera linea de defensa que lleva a cabo
la gestién diaria operativa de los riesgos, mediante la implementacién de politicas y procedimientos y que esta
compuesta por los responsables de las distintas areas de negocio, una segunda linea, a la que compete la
implantacion, soporte y monitorizacion del sistema de gestion de riesgos, y una tercera linea de auditoria
interna que presta un asesoramiento independiente y objetivo.

Aspectos medioambientales

Soltec Power Holdings esta totalmente comprometido con el respeto y el cuidado del medio ambiente y es
consciente del compromiso que contrae con sus clientes y con la sociedad en general, lo que les lleva a trabajar
de forma constante y recurrente para minimizar el impacto que producen sus actividades en el mismo. En este
sentido, ha desarrollado una serie de mecanismos internos que sientan las bases del compromiso con el medio
ambiente, entre los que destacan como marco central el sistema de gestiéon de calidad, medio ambiente y
seguridad y salud y la existencia de un departamento especifico en salud, seguridad y medio ambiente que
supervisa el cumplimiento de todas las medidas ambientales.

Para la gestidon y coordinacion de todas las acciones medioambientales del Grupo, vinculadas con el disefio,
fabricacion y montaje de seguidores solares, se monitoriza peridodicamente el sistema de gestion
medioambiental implantado en los emplazamientos del Grupo en Espafa, México, Brasil y Chile, basado en la
1SO-14001:2015.

La politica de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del Grupo establece los siguientes principios de
obligada aplicacion en el mismo:

e Asegurar que los servicios cumplen con las especificaciones, normas y cédigos aplicables, asi como la
legislacion y reglamentaciéon aplicable en cuanto a calidad, medio ambiente y seguridad del trabajo.
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e Establecer acciones y programas orientados a la mejora continua, la prevencién de la contaminacion y la
prevencion de dafios y el deterioro de la salud, tanto en la calidad de los servicios, como en el respeto,
proteccion del medio ambiente y seguridad de las personas.

e Incorporar a los servicios, la gestion basada en la minimizacidn o eliminacion de los impactos
medioambientales y compatibilizar este objetivo con el empleo y consumo racional de materias primas,
energia y recursos haturales.

e Incrementar la satisfaccion de los clientes, asumiendo los conceptos de calidad y de respeto al medio
ambiente y compromiso con la seguridad en el trabajo.

e Mantener comunicacidon permanente con las partes interesadas, con objeto de poder colaborar
conjuntamente en la mejora de las prestaciones, tanto en aspectos técnicos, como de calidad, prevenciéon
de riesgos laborales y medioambientales.

e Estimular y motivar al personal, mediante la necesaria formacioén y sensibilizacion, con objeto de potenciar
su integraciéon en la gestion y desarrollo del sistema de calidad, medio ambiente y seguridad y salud del
trabajo.

e Establecer mecanismos que incentiven la participacion de los trabajadores con el fin de mejorar la
seguridad y salud de los puestos de trabajo.

Adicionalmente al marco que establece dicha politica, para llevar a cabo la planificacién estratégica del sistema
de gestion ambiental, el departamento de Environmet, Health and Security, en adelante EHS, del Grupo se
encarga de identificar aquellos aspectos ambientales y determinar los diferentes ambitos que pueden tener un
impacto significativo en el medio ambiente.

Dentro de los procesos de Soltec Power Holdings se debe remarcar, no solamente los procesos internos para
la gestion ambiental de la propia organizacion, sino también los planes de gestion ambiental disefiados para
su implementacion en los proyectos de instalacion de los seguidores solares, adaptados a la legislacion
especifica en materia medioambiental en los distintos paises donde se lleven a cabo los mismos.

Para la identificacidon de los principales impactos y riesgos en el &mbito ambiental se tienen en consideracion
las distintas etapas del ciclo de vida de los productos y servicios ofrecidos por el Grupo.

Los principales riesgos medioambientales a tener en cuenta por parte de Soltec Power Holdings son el uso de
materias primas, la generacion de residuos, la contaminacién acustica y las emisiones atmosféricas derivadas
de los consumos energéticos.

Como consecuencia del plan de gestion ambiental y de los principales riesgos identificados, se elaboran los
planes de vigilancia ambiental de los proyectos cuyo objetivo es establecer un mecanismo que asegure, al
mismo tiempo, el cumplimiento de las medidas protectoras y correctoras propuestas y la deteccion de
alteraciones no previstas.

Como una linea mas de control del riesgo ambiental, se implementa el control de los requisitos legales de
aplicacion, tanto a nivel internacional, estatal, autondmico y local, gracias al cual durante el periodo objeto del
presente estado de informacion no financiera no se ha originado ningn incumplimiento significativo.

Adicionalmente, se realizan auditorias internas periédicas por parte del departamento de salud, seguridad y
medio ambiente cuyo alcance abarca tanto las oficinas centrales y filiales como los proyectos de disefio,
fabricacion e instalacion de los seguidores solares en curso.

Por dltimo, cabe destacar las acciones de sensibilizacion y formacion realizadas a todos los empleados de Soltec
Power Holdings, cuyo objetivo es concienciar a los mismos sobre la importancia del ahorro de recursos en su
ambito de trabajo y de la reduccion de los impactos ambientales derivados de las actividades diarias, para asi
contribuir a reducir su huella ecolégica. En este contexto, el manual de buenas practicas ambientales del Grupo
sirve de base para la formacion y sensibilizacién de sus empleados.

n
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Contaminacién

Soltec Power Holdings ha modelado un crecimiento econémico basado en el respeto al medioambiente
mediante la innovacion y la optimizacion de la tecnologia fotovoltaica.

Gracias a su tecnologia puntera, el Grupo sigue afianzando su posicién en el mercado de la energia solar
fotovoltaica con productos revolucionaros como su seguidor solar monofacial y bifacial. La funcionalidad de los
seguidores solares es conseguir que el moédulo fotovoltaico gire alrededor de su eje siguiendo la direccion del
sol, y generando por lo tanto méas energia. Durante el ejercicio 2020 se han finalizado proyectos con una
potencia acumulada de 1.752 MW que han permitido la reduccion estimada de 1.402.008 emisiones de CO2
(Tn). Durante el ejercicio 2019 se finalizaron proyectos con una potencia acumulada de 2.909 MW que
permitieron la reduccién estimada de 2.326.912 emisiones de CO2 (Tn) en 2019).

Por otro lado, el servicio estandar de fabrica incluye el innovador sistema de almacenamiento y logistica Solhub,
que realiza la entrega en los plazos acordados sin empresas intermediarias de transporte. Esto permite ademas
de dar el mejor servicio, mantener un control total durante todo el proceso, controlar las emisiones de COz,
tener un control apropiado sobre la gestidon de residuos y, en definitiva, ser responsables de la sostenibilidad
medioambiental.

Al mismo tiempo, Soltec Power Holdings se encarga de implementar medidas para la disminucion de sus
aspectos ambientales significativos. Se controlan que las emisiones de carbono derivadas de la combustién de
sus vehiculos hayan pasado todos los controles normativos y se limita la velocidad de circulacién por obra
garantizando una menor emision de gases.

De igual forma, en los proyectos se llevan a cabo medidas de control de ruido mediante, el uso de sistemas de
reduccioén de ruido en maquinaria y vehiculos de obra, la verificacion de los certificados de conformidad de los
fabricantes de las maquinarias, la utilizacion de compresores y perforadoras de bajo nivel sénico, la realizacion
de mediciones periddicas de ruidos y la realizacién de revisiones periédicas de la maquinaria y silenciadores.

Economia circular: prevencién y gestiéon de residuos

Soltec Power Holdings entiende que el paso de una economia lineal a una circular es un paso clave en la mejora
y el cuidado medioambiental, ya que conlleva una reduccién considerable de los residuos mediante un
aprovechamiento 6ptimo de los recursos disponibles.

Soltec Power Holdings se asegura seguir una metodologia para gestionar de forma adecuada los residuos que
se generan en todo el Grupo y de transmitirla tanto a los trabajadores como a las personas responsables de
su gestidn interna o externa.

Se realizan formaciones de forma periddica, tanto a empleados como a subcontratas, en las que se comparten
buenas précticas y se hace hincapié en la importancia de realizar una correcta segregacion de residuos para
poder ser reciclados.

La actividad del Grupo genera diferentes tipos de residuos, no peligrosos y peligrosos, debido a la diversidad
de actividades que se realizan en sus centros de trabajo procedentes de las actividades de oficina, logistica,
fabricacion, instalacion y mantenimiento.

La cantidad de residuos peligrosos, fundamentalmente aceites, y no peligrosos, fundamentalmente, plastico
papel y cartdon y madera, generados durante los ejercicios 2020 y 2019 se presentan en la siguiente tabla:

Toneladas
2020 2019
Peligrosos 13 12
No peligrosos 1.400 1.464
Total 1.413 1.476
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En todos los proyectos hay una medicion de los residuos que se generan, desarrollandose distintas alternativas
en relacion a los mismos, entre las que destacan, la reutilizacidon dentro de los propios proyectos o actividades
de reciclado como el cartén o la madera.

El Grupo tiene contratadas empresas externas como gestores autorizados para la prestacion del servicio de
recogida y gestion de los residuos peligrosos y no peligrosos, conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente.

Todos los residuos estan correctamente etiquetados, permitiendo una rapida identificacion de los mismos, asi
como informar del riesgo asociado, tanto a los usuarios como a los gestores. Ademas, todos los centros de
trabajo del Grupo generadores de residuos disponen de un lugar de almacenamiento debidamente sefalizado.

La zona de almacenamiento de residuos tiene un tamafo y unas caracteristicas acordes con el volumen de
residuos generados en el centro de trabajo. El departamento de seguridad, salud y medio ambiente realiza
revisiones periodicas del estado de los almacenes de residuos para detectar anomalias, posibles mejoras y
para comprobar que la gestion interna de residuos se realiza correctamente.

Por otro lado, Soltec Power Holdings en Espafia da de alta todos sus centros productores en el registro de
pequefios productores de residuos de la Direccion General de Medio Ambiente, manteniendo cada registro
actualizado de conformidad con las normas que publiquen las autoridades regionales pertinentes. En relacion
al citado ambito cada pais tiene en consideracion la legislacion local al respecto.

Uso sostenible de los recursos

Soltec Power Holdings tiene como objeto poder integrar la sostenibilidad en la gestién del negocio en la toma
de decisiones en consonancia con los objetivos de desarrollo sostenible de Naciones Unidas, a la vez que
permita generar valor tanto para la sociedad como para la empresa.

Su proposito es poder atender a las necesidades actuales sin comprometer la capacidad de las generaciones
futuras de satisfacer las suyas, garantizando el equilibrio entre crecimiento econémico, cuidado del medio
ambiente y bienestar social.

Para ello, todos los productos se disefian sin perder de vista el rendimiento. Los ingenieros del Grupo cuentan
con la experiencia y la dedicacion para optimizar el rendimiento de cada proyecto, lo que les permite desarrollar
la soluciéon de seguimiento solar méas rentable, eficiente y sostenible. Los seguidores fabricados permiten
generar mas energia por hectarea ocupada y un mejor aprovechamiento del espacio.

Dentro del ahorro de recursos limitados, el Grupo ha creado un decélogo de buenas practicas para sus
empleados en el que hacen especial hincapié en el ahorro de energia y de agua. De igual forma, se fomenta la
reduccién en el consumo de papel.

Gracias a las nuevas tecnologias, el Grupo ha desarrollado un proceso de transformacion digital de todas sus
actividades y de la forma en la que se relacionan con sus grupos de interés. En este sentido el Grupo ha creado
una intranet digital para toda la organizacion, que permite que todas las comunicaciones a sus empleados
estén siempre disponibles, utilizan medios electronicos como el e-mail siempre que sea posible y, utilizan la
web y otros medios digitales para la promocion o el marketing, eliminando, por ejemplo, los folletos de
publicidad.

n

EINF 14 - SUR IHEe.NF



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

Materias primas

Las principales materias primas utilizadas durante los ejercicios 2020 y 2019 han sido las siguientes:

Toneladas
2020 2019
Acero 73.079 123.989
Otros componentes 8.671 19.051
Total 81.750 143.040

Durante el ejercicio 2020 la reduccion de los consumos de materias primas se debe, fundamentalmente, a la
reduccion de la potencia global instalada de los proyectos asi como al suministro de las hincas por parte de los
clientes en determinados proyectos. Ademas, a través del desarrollo e innovacion del equipo de ingenieria, se
ha conseguido reducir el peso de determinados componentes, lo que consecuentemente ha reducido también
el consumo de acero de esas piezas con respecto al afio anterior.

El modelo de abastecimiento de las materias primas implementado prevé un sistema de hubs que permite
abastecer la demanda de manera eficiente y globalmente distribuida. De esta manera, se cuenta con diversas
soluciones de abastecimiento para lograr una cadena de suministro global que optimice el transporte de
materiales.

Energia

El cuidado del medio ambiente concierne a todos sus empleados, por lo que desde Soltec Power Holdings se
realizan varias campafias de formacion y concienciacion al afio en las que se hace especial hincapié en el uso
responsable de los recursos, y en especial de la energia. Ademas, se van recordando periédicamente estos
conocimientos con continuas pildoras formativas con carteles en los tablones de anuncios, pequenas etiquetas
en grifos o en interruptores, etc.

Durante el ejercicio 2020 el consumo total de energia eléctrica del Grupo ha ascendido a 398.972 kWh (521.322
kWh en 2019), siendo la energia consumida en Espafia, aproximadamente dos tercios del total del Grupo, de
origen 100% renovable, contribuyendo de esta forma a la proteccion del medio ambiente. En relacion al
consumo de gasoéleo y propano, el mismo ha ascendido durante el ejercicio 2020 a 569.117 litros y 44 kg,
respectivamente (844.144 litros y 880 kg, respectivamente en 2019).

La reduccidn del consumo de energia eléctrica del Grupo durante el ejercicio 2020 se debe, fundamentalmente,
al teletrabajo derivado de la pandemia Covid-19. En relacidn a la reduccién del consumo de gaséleo y propano
durante el ejercicio 2020 se ha fomentado el uso de carretillas y equipos eléctricos y la reducciéon de los
consumos de propano con el objetivo de reducir las emisiones de gases de efecto invernadero a la atmodsfera.

Cambio climético

Soltec Power Holdings estd comprometido en la lucha contra el cambio climético, proponiéndose ser una
empresa neutra de emisiones de gas de efecto invernadero (GEI) a largo plazo, estando prevista una reduccion
progresiva a corto y medio plazo de las emisiones.

Para ello, en el caso de Espafia, el Grupo solo trabaja con proveedores de energia eléctrica con un mix eléctrico
que no generen emisiones de CO2 ni otros GEI por su consumo eléctrico y se compromete a no variar este
criterio de seleccion. Ademas, desde el paradigma de la sostenibilidad, el Grupo se compromete a reducir
progresivamente su consumo eléctrico, realizando camparfias de control, concienciaciéon, cambio de equipos
por otros mas eficientes, etc.
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Por otro lado, el Grupo en Espafia tiene implementado un plan para reducir su huella de carbono, en el que se
realiza un seguimiento continuo de sus emisiones y se compromete a su disminucion afio a afio. Cabe
mencionar que la huella de carbono generada por Soltec Power Holdings es muy reducida, atendiendo al
tamarfo de la organizacién, pero aun asi Soltec Power Holdings busca la excelencia con un nivel ain mas bajo
de emisiones, y se compromete a conseguirla.

Las emisiones del ejercicio 2020, calculadas a partir del consumo energético indicado en el apartado “Energia”
considerando el factor de emisién energético aplicable para cada tipologia de emisiones, han ascendido a 1.419
toneladas de CO2 de alcance 1 y 20 toneladas de CO2 de alcance 2 (2.107 toneladas de CO2 de alcance 1y
29 toneladas de CO2 de alcance 2 en 2019). El alcance 1 incluye las emisiones de todos los focos directos de
combustiéon, fundamentalmente gaséleo, y el alcance 2 incluye las emisiones asociadas al consumo de
electricidad, considerando el origen 100% renovable de la energia eléctrica consumida en Espafia.

Soltec Power Holdings se encuentra actualmente identificando las actividades y métricas relevantes vinculadas
con las emisiones de alcance 3 correspondiente a otras emisiones indirectas, entre las que se estan evaluando
entre otros aspectos, los viajes de trabajo a través de medios externos, el transporte de materias primas y de
productos realizados por terceros.

Con el objetivo de reducir sus emisiones a nivel logistico el Grupo cuenta con la soluciéon Solhub que entrega
en proyecto los componentes de los seguidores sin empresas de transporte intermediarias, evaluandose en el
proceso de homologacion de proveedores aspectos medio ambientales vinculados con el transporte y embalaje.

Principio de precauciéon

En lo que al principio de precaucion se refiere, no procede que Soltec Power Holdings aborde este principio, ya
que las actividades del Grupo no generan impactos que puedan llevar asociados dafios graves o irreversibles
al medio ambiente.

Biodiversidad

Soltec Power Holdings cuenta con un plan de gestion ambiental que sirve de soporte durante el proceso de
construccioén de las instalaciones fotovoltaicas con los productos de la compaifiia. El plan de gestion ambiental
prevé el control de las potenciales afecciones a la flora y a la fauna, entre otros aspectos. De esta manera, se
prevén los mecanismos de proteccion de la biodiversidad en las operaciones donde podria existir algun tipo de
impacto, mas alla de las operaciones que se llevan habitualmente en areas industriales que no presentan
riesgos de impacto en la biodiversidad.

Afecciones a la fauna

Las recomendaciones incluyen la instalacién de vallados cinegéticos sobre los que se colocan chapas
rectangulares para evitar choques de aves, la planificacion de las actividades para no afectar a la fauna, la
realizacion de las prospecciones necesarias para detectar la posible presencia de nidos o refugios de especies
de fauna, cumpliendo con el protocolo de rescate para la correcta gestion de todos aquellos ejemplares de
fauna que pudiesen verse afectados por las obras.

Las recomendaciones incluyen, ademas, no realizar batidas para espantar mamiferos y aves en la zona de
actuacion, limpiar la zona de trabajo y evitar dejar basura, limitar los niveles sonoros, las vibraciones y la
generacion de polvo, especialmente en las épocas de reproduccion y nidificacion, limitar la velocidad maxima
en el interior del proyecto a 20 km/h, seguir exhaustivamente el plan de vigilancia ambiental, observar si la
ejecucion de las obras altera los habitats de la fauna colindantes actuandose en consecuencia, y restaurar una
zona como corredor ecolégico de aproximadamente 8 ha para crear un ecotono propicio para las aves presentes
en la zona.

Afecciones a la flora

Las previsiones establecen la planificacion de las actividades adecuadamente para no afectar a la flora, limitar
la zona de actuacion incluyendo los caminos de acceso e instalaciones auxiliares, regar la vegetacion en caso
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de acumulacion significativa de polvo sobre la misma, no realizar acopios de cualquier material, ni siquiera
temporalmente, en zonas ocupadas por vegetacion natural, informar al personal de obra implicado sobre las
especies y comunidades importantes o protegidas.

Ademas, no se permite la aplicacion de herbicidas ni pesticidas, tampoco se realizan desbroces de la vegetacion
situada fuera de la zona de proyecto. Se debe dotar a las zonas operacionales con los equipos de extincién de
incendios reglamentarios, a fin de proteger la zona y entornos de posibles incendios, y limitar la velocidad
méxima en el interior del proyecto a 20 km/h. Por dltimo, se deben rehabilitar los corredores ecolégicos en
caso de que existieran.

Afecciones al patrimonio ecolégico

En cuanto al patrimonio ecolégico, se deben planificar adecuadamente las actividades para reducir al maximo
las afecciones al patrimonio colindante, realizando un seguimiento especial al movimiento de tierras en las
zonas sensibles. Debe recopilarse informacion y planos en los organismos competentes, identificando y
seflalizando las zonas mas sensibles, prohibiéndose el paso a maquinaria pesada.

Cuestiones sociales y relativas al personal

Las personas que componen Soltec Power Holdings son la base para el crecimiento y desarrollo de la
organizacion. El centro del éxito de Soltec Power Holdings son sus empleados, su pasion por los productos, el
trabajo en equipo y la relacion con el cliente para poder ofrecer un servicio de calidad.

El Grupo confia en las capacidades de los empleados, en la diversidad del talento y en la vocacion por crecer,
por ello entienden siempre las relaciones profesionales como una alianza a largo plazo en la que todos se
benefician. En el citado contexto, el Grupo ofrece a los empleados estabilidad laboral, contratacion estable y
un proyecto profesional motivador donde puedan desarrollarse y aprender continuamente en un entorno de
diversidad generacional.

Por este motivo, uno de los principales objetivos del Grupo es la creacidon de una cultura organizativa inclusiva,
que acoja y fomente la diversidad para llevar a todos los profesionales que lo conforman a alcanzar su maximo
potencial. Esto implica la necesidad de una gestion del empleo con visiéon de futuro, teniendo presente que el
mercado actual requiere de profesionales capaces de trabajar en un entorno colaborativo, dinamico, diverso y
flexible.

El equipo de profesionales de Soltec Power Holdings esta integrado por personas con un elevado nivel de
compromiso, con pasion por hacer las cosas bien y por superar en todo momento las expectativas de los
clientes. En la organizacién siempre es bienvenida la creatividad y aportacion de nuevos enfoques y diferentes
puntos de vista por parte de cualquier miembro del equipo.

En linea con lo anterior, Soltec Power Holdings tiene muy presente que el liderazgo es la clave del éxito en su
trayectoria pasada y también en sus metas futuras, como lo es también el compromiso de 1.207 empleados a
cierre del ejercicio 2020 (1.629 empleados a cierre del ejercicio 2019). Por este motivo, la gestion de los
recursos humanos se basa en un modelo de liderazgo que proporciona a cada persona las herramientas
necesarias para su desarrollo profesional, permitiendo a los empleados conducir su propio camino, el de sus
comparieros y el del Grupo en conjunto.

La politica global de recursos humanos de Soltec Power Holdings se sustenta sobre esa idea, creyendo en las
personas y apostando por su talento para ser competentes y estar en continuo crecimiento. La presencia
internacional del Grupo es un desafio que mueve y motiva a los empleados para desarrollar practicas y
procedimientos globales, que sean transversales y aplicables en todos los paises en los que estan presentes.
De esta manera consiguen que la sostenibilidad no se limite a Espafa y a las oficinas centrales, sino que todo
el Grupo crezca a nivel global de manera sostenible.

Entre los riesgos mas relevantes que podrian afectar a la organizacién en materia laboral, se encuentran los
de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, de discriminacién e inclusion de las personas
con discapacidad y la accesibilidad universal. Soltec Power Holdings, en el desarrollo de sus actividades, tiene

n

EINF 17 . SUR IHE?NE



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

la firme voluntad de operar en el marco de un modelo de gestion basado en la asuncion de la ética empresarial.
En el citado contexto y como compromiso vinculado con los valores y normas de actuacién del Grupo se ha
implementado durante el ejercicio 2020 un cédigo de conducta en el que entre otros aspectos se incluyen: los
principios generales sobre los que se definen los valores de referencia sobre los que se apoyan las actividades
del Grupo, las directrices de actuacion que deberan ser respetadas por toda la organizacion y los mecanismos
de seguimiento para el control del cumplimiento del citado c6digo y su mejora continua.

Atraer, desarrollar y retener el talento de candidatos y empleados es un objetivo clave en Soltec Power
Holdings. El Grupo ésta convencido que, a través del desarrollo de las personas, se convertird cada vez mas
en una organizaciéon eficaz, productiva y competitiva, consolidando el liderazgo de Soltec Power Holdings,
basado en el valor y en la contribucién que aporta cada uno de los empleados.

Durante el ejercicio 2019, Soltec Power Holdings puso en marcha el programa “Soltec Wellbeing”, un programa
de bienestar promovido para los miembros de todo el equipo. Mediante este programa se busca generar un
mayor sentimiento de empresa, mejorando las relaciones horizontales y verticales en la empresa, asi como el
clima laboral, promoviendo la comunicacion, integraciéon, buen ambiente laboral y motivaciéon de los
empleados, reduciendo el riesgo de exclusion en el trabajo y fomentando una mayor implicacion de los
trabajadores.

En esta misma linea, el Grupo cuenta con redes sociales internas que facilitan la comunicacion bidireccional y
transversal entre los trabajadores, permitiendo un trabajo colaborativo y conversacional, la visualizacion de
documentacién en red, la disposicion de grupos publicos informativos y grupos privados de trabajo y la
participacion y comunicacion inmediata.

En el citado contexto, las prioridades de Soltec Power Holdings en el ambito de gestién laboral son las
siguientes:

v/ Garantizar un entorno laboral seguro y saludable, adaptandonos a los requerimientos del trabajo tanto
generales como del propio puesto.

v' Desarrollar los procesos de seleccién y de promocién interna en base a la igualdad de oportunidades,
fomentando la formacién y el desarrollo de las competencias de los empleados para la mejora de su
experiencia y de su desempefio.

v Compromiso con el cumplimiento de las condiciones laborales que marca la ley, ofreciendo salarios
dignos adaptados a cada circunstancia.

Empleo

El nimero total y distribucién de empleados por paises al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es el siguiente:

Numero de empleados

2020 2019
Espafna 603 660
Chile 202 30
Brasil 200 656
México 160 225
Estados Unidos 14 9
Peru 11 12
Colombia 8 9
Australia 7 8
Argentina 2 17
India - 3
Total 1.207 1.629

)
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El nimero total y distribucion de empleados al 31 de diciembre de 2020 y 2019 por sexo, edad y clasificacion
profesional es el siguiente:

Ejercicio 2020

NUmero de empleados
Hombres | Mujeres Total <30 30-49 >49
Director/a departamento 22 6 28 1 19 8
Encargado/a 218 60 278 42 209 27
Técnico/a 238 46 284 115 158 11
Administrativo/a 49 78 127 55 66 6
Operario/a 446 44 490 169 250 71
Total 973 234 1.207 382 702 123

Ejercicio 2019

Nudmero de empleados
Hombres | Mujeres Total <30 30-49 >49
Director/a departamento 52 22 74 11 54 9
Encargado/a 149 22 171 34 122 15
Técnico/a 220 49 269 96 151 22
Administrativo/a 66 74 140 58 76 6
Operario/a 895 80 975 430 473 72
Total 1.382 247 1.629 629 876 124

El numero total y la distribucion de modalidades de contrato de trabajo, por tipologia de contrato, sexo, edad
y categoria profesional al 31 de diciembre de 2020 y 2019 es la siguiente:

Ejercicio 2020

Ndmero de empleados
Hombres | Mujeres Total <30 30-49 >49
Indefinido 455 143 598 155 386 57
Temporal 518 91 609 227 316 66
Total 973 234 1.207 382 702 123
Numero de empleados
Indefinido Temporal Total
Director/a departamento 28 - 28
Encargado/a 204 74 278
Técnico/a 181 103 284
Administrativo/a 58 69 127
Operario/a 127 363 490
Total 598 609 1.207

Ejercicio 2019

Numero de empleados
Hombres | Mujeres Total <30 30-49 >49
Indefinido 785 164 949 341 557 51
Temporal 597 83 680 288 319 73
Total 1.382 247 1.629 629 876 124

)
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NUmero de empleados
Indefinido Temporal Total
Director/a departamento 73 1 74
Encargado/a 148 23 171
Técnico/a 132 137 269
Administrativo/a 105 35 140
Operario/a 491 484 975
Total 949 680 1.629

El promedio anual durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 de contratos indefinidos
y temporales por sexo, edad y categoria profesional es el siguiente:

Ejercicio 2020

Promedio anual de contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
Indefinido 34% 9% 43% 10% 28% 5%
Temporal 51% 6% 57% 21% 28% 8%
Total 85% 15% 100% 31% 56% 13%
Promedio anual de contratos (%)
Indefinido Temporal Total

Director/a departamento 3% - 3%

Encargado/a 15% 4% 19%

Técnico/a 15% 7% 22%

Administrativo/a 3% 4% 7%

Operario/a 7% 42% 49%

Total 43% 57% 100%

Ejercicio 2019
Promedio anual de contratos (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
Indefinido 35% 8% 43% 15% 26% 2%
Temporal 52% 5% 57% 23% 27% 7%
Total 87% 13% 100% 38% 53% 9%
Promedio anual de contratos (%)
Indefinido Temporal Total

Director/a departamento 3% - 3%

Encargado/a 7% 1% 8%

Técnico/a 7% 8% 15%

Administrativo/a 5% 2% 7%

Operario/a 21% 46% 67%

Total 43% 57% 100%
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El nimero total de despidos por sexo, edad y clasificacién profesional, durante los ejercicios 2020 y 2019, es
el siguiente:

Ndmero
Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
2020 605 66 671 302 344 25
2019 119 28 147 50 90 7
Numero
2020 2019

Director/a departamento 2 2

Encargado/a 35 23

Técnico/a 25 16

Administrativo/a 30 23

Operario/a 579 83

Total 671 147

El incremento del nimero de despidos con respecto al ejercicio 2019 se debe fundamentalmente a la
finalizacion de proyectos relevantes en Brasil durante el ejercicio 2020.

El modelo retributivo aplicable con caracter general a la plantilla de Soltec Power Holdings se materializa,
fundamentalmente, a través de una retribucion fija, tomando como base lo establecido en los distintos
convenios colectivos de aplicacion o por las condiciones y acuerdos vigentes en cada pais, que tienen en
consideracion el nivel de responsabilidad, las funciones desarrolladas y la trayectoria profesional de cada
empleado. Los principios de equidad interna y el valor de su funcidén constituyen una parte relevante de la
compensacion total. La concesion y el importe de la citada retribucion fija se basa en criterios objetivos
predeterminados y no discrecionales.

El citado modelo incluye una retribucién variable compuesta por aquellos ingresos cuya percepcién o cuantia
esta supeditada a que se cumplan determinadas condiciones, normalmente relacionadas con la eficacia del
perceptor o perceptores, implementandose a través de incentivos y comisiones.

Adicionalmente, el sistema retributivo de Soltec Power Holdings también incluye una retribucion flexible que
permite disefiar, de forma voluntaria, la composicién del paquete retributivo de los empleados de acuerdo a
sus necesidades personales y/o familiares sustituyendo el salario en metalico por la contratacion de
determinados productos y servicios entre los que destacan tickets transporte, guarderia, restaurantes, asi
como el seguro médico.

Las remuneraciones medias del Grupo durante los ejercicios 2020 y 2019 han sido las siguientes, desglosadas
por sexo, edad y categoria profesional:

Ejercicio 2020

Euros
Hombres Mujeres <30 30-49 >49
Remuneracion 23.633 26.859 18.796 24.835 26.850
Euros
Director/a Encargado/a Técnico/a Administrativo/a Operario/a
Remuneracion 85.030 37.551 24.980 18.384 15.757

)
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Ejercicio 2019

Euros
Hombres Mujeres <30 30-49 >49
Remuneracion 16.686 18.766 11.184 19.701 20.386
Euros
Director/a Encargado/a Técnico/a Administrativo/a Operario/a
Remuneracion 56.325 33.805 23.613 12.999 9.575

La politica de retribuciones del Grupo promueve un trato igualitario entre hombres y mujeres, que no
establezca ni fomente la diferenciacion salarial. EI modelo retributivo recompensa el nivel de responsabilidad
y la trayectoria profesional, velando por la equidad interna y la competitividad externa.

Para el calculo de la brecha salarial del Grupo se ha considerado el salario medio de hombres y mujeres por
categorias profesionales. La citada informacién viene condicionada por los siguientes aspectos:

i) las categorias profesionales estdn compuestas por una asimilacion de categorias profesionales diferentes en
su origen en funcién del marco legal y laboral del pais

ii) las categorias profesionales incluyen diferentes puestos de trabajo con diferentes remuneraciones en funcion
del puesto

iii) no todas las categorias profesionales ni los dos sexos existen en todas las sociedades/paises
iv) las estructuras salariales de cada sociedad/pais son diferentes

En el citado contexto, la diferencia salarial de cada categoria se ha calculado como la diferencia de
remuneracion media entre hombres y mujeres dividido por la remuneracién media de los hombres. Con la
citada informacion, se ha calculado la media ponderada teniendo en consideracion el peso de cada categoria
con respecto a la plantilla de empleados durante el ejercicio. Finalmente, a partir de los citados calculos se ha
obtenido la aportacién a la diferencia salarial global por categoria profesional, no identificAndose en relacién a
la misma brecha salarial para el conjunto del Grupo.

Durante el ejercicio 2020 se ha producido un cambio en el 6rgano de administracion de la Sociedad dominante
pasando a conformar un consejo de administracion compuesto por siete miembros (3 mujeres y 4 hombres)
del que forma parte el anterior administrador unico y del que el presidente del consejo ha ejercido las labores
de consejero delegado.

Durante los ejercicios 2020 y 2019 los administradores y la alta direccion (2 mujeres y 5 hombres) de la
Sociedad dominante han devengado las siguientes rentas dinerarias (incluye tanto rentas abonadas por la
Sociedad dominante como por cualquier otra sociedad dependiente):

Miles de euros &
2020 2019
Remuneracién por pertenencia al Consejo y/o Comisiones del
- 76
Consejo (**) -
Sueldos (***) 721 180
797 180

(*) Durante el ejercicio 2020 se considera alta direccién a todos los “Chiefs”y los directores generales del segmento
industrial y desarrollo (durante el ejercicio 2019 se consideraba alta direccion al administrador unico).

(**) 40 y 36 miles de euros, respectivamente, administradoras y administradores.

(***) Incluye el sueldo del consejero delegado de la Sociedad dominante que a su vez es miembro del consejo de
administracion (596 y 125 miles de euros, respectivamente, hombres y mujeres).

)
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Adicionalmente, no han devengado cantidades calificadas como rentas en especie en concepto de sus labores
como alta direccién o administradores adicionales a las arribas indicadas en ninguno de los periodos.

El importe devengado de gasto de personal consecuencia de pagos basados en acciones a empleados, un
hombre de la alta direccion, durante el ejercicio 2020 asciende a 53 miles de euros (55 miles de euros en el
ejercicio 2019).

La relacién existente entre el salario minimo retribuido por Soltec Power Holdings y el salario minimo
interprofesional durante los ejercicios 2020 y 2019 es superior a una unidad para Espafia, comprometiéndose
el Grupo, en el resto de filiales a respetar la normativa local en vigor tanto a nivel de convenios o acuerdos
vinculados con el establecimiento de un salario minimo local.

Organizacién del trabajo

Las compafias de Soltec Power Holdings disponen de autonomia para organizar su tiempo de trabajo en base
a los convenios colectivos y/o pactos de empresa de aplicacion que regulan la jornada anual de trabajo, asi
como por las necesidades operativas aplicables en cada situacion.

Partiendo del cumplimiento de los requerimientos legales, y en equilibrio con las obligaciones de cada una de
las compafiias, Soltec Power Holdings impulsa préacticas de flexibilidad que faciliten la adecuaciéon del horario
de trabajo para sus trabajadores: horario de entrada flexible, ajustes sobre el horario de comida en funcién de
la hora de entrada, jornadas intensivas los viernes, etc.

En Espafia, la jornada laboral para los ejercicios 2020 y 2019 ha quedado fijada, en los convenios colectivos
de aplicacion mas relevantes, en 1.760 horas de trabajo efectivo anual para los trabajadores contratados a
tiempo completo. Para los trabajadores contratados a tiempo parcial, se les aplica la reduccién porcentual, en
proporcién a la jornada pactada contractualmente.

El promedio anual durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 de empleados a jornada
completa y parcial por sexo, edad y categoria profesional es el siguiente:

Ejercicio 2020

Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
Completa 87% 12% 99% 36% 53% 10%
Parcial - 1% 1% 1% - -
Total 87% 13% 100% 37% 53% 10%
Promedio anual empleados (%)
Jornada Jornada
completa parcial Total
Director/a departamento 1% - 1%
Encargado/a 11% - 11%
Técnico/a 12% - 12%
Administrativo/a 5% 1% 6%
Operario/a 70% - 70%
Total 99% 1% 100%0
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Ejercicio 2019

Promedio anual empleados (%)
Hombres Mujeres Total <30 30-49 >49
Completa 87% 13% 100% 38% 53% 9%
Parcial - - - - - -
Total 87% 13% 100% 38% 53% 9%
Promedio anual
empleados
jornada
completa (%)
Director/a departamento 3%
Encargado/a 8%
Técnico/a 14%
Administrativo/a 7%
Operario/a 68%
Total 100%

Aunque actualmente no existe una politica comUn que establezca medidas para la desconexion laboral de los
empleados, el Grupo trata de facilitar, en la medida de lo posible, la conciliacion laboral y familiar de las
personas que trabajan en el mismo. Para ello, los cursos y reuniones se realizan dentro del horario laboral y,
todo el personal que lo solicita, tiene la oportunidad de acogerse a la jornada reducida. Asimismo, derivado
del COVID-19, y como medida de prevencion, se ha impulsado el teletrabajo de cara a limitar la asistencia
presencial siempre que fuese posible.

Durante el ejercicio 2020 un total de 27 hombres y 3 mujeres han podido disfrutar de permiso parental (19
hombres y 1 mujer durante el ejercicio 2019). Cabe destacar que el Grupo ha establecido un conjunto de
medidas preventivas destinadas a la proteccion de madre e hijo durante las fases de embarazo y lactancia.

El nUmero total de horas de absentismo durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 ha ascendido
a 68.521 horas, que equivalen al 3% de las horas totales equivalentes (30.127 horas, que equivalen al 1% de
las horas totales equivalentes durante el ejercicio 2019), debiéndose su incremento a los efectos de la
pandemia COVID-19 sobre la plantilla del Grupo.

Seguridad y salud

Soltec Power Holdings asume como uno de sus compromisos fundamentales la protecciéon integral de la salud
de los trabajadores a su cargo. El compromiso de Soltec Power Holdings con la seguridad y salud en el trabajo
se transmite a los distintos grupos de interés a través de las politicas y sistemas definidos por el mismo:
politica de calidad, medio ambiente y salud y seguridad y sistema de gestion basado en las normas ISO 45001
e 1SO 14001:2015, en las que la actividad de disefio, fabricaciéon y montaje de seguidores solares de las
ubicaciones de Espafia, México, Brasil y Chile se encuentran certificadas.

Dicho sistema tiene un caracter eminentemente preventivo y se basa en la identificacion y planificacion previa
de las unidades que puedan tener un riesgo para la salud y seguridad de los trabajadores, con el fin de llevar
a cabo la ejecucion de las mismas de acuerdo con los criterios establecidos.

El Grupo ha optado en Espafia, como modalidad organizativa de la gestion de la prevencién, por la concertacion
del servicio de prevencion ajeno que asume las especialidades de higiene industrial y vigilancia de la salud. El
servicio de prevencién propio gestiona las especialidades de seguridad, ergonomia y psicosociologia aplicada.

Por otro lado, Soltec Power Holdings dispone también de recursos preventivos propios a través de un
departamento EHS que se constituye como una unidad organizativa y funcional especifica, integrada
funcionalmente dentro de la direccion del Grupo y con dependencia directa de la gerencia de la empresa, quien
ademas se encarga de proporcionar formacién a todos los empleados y de realizar inspecciones y auditorias
ayudandoles a mantener un alto nivel de prevenciéon en todo el Grupo. Cuenta ademas con delegados de
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prevencion y Comité de Seguridad y Salud.

Dado que la actividad de la organizacién es tan dispersa geograficamente a nivel mundial, el director global
del departamento de EHS se encuentra ubicado fisicamente en las oficinas centrales en Murcia, disponiendo
de un responsable del departamento de EHS en cada uno de los proyectos y oficinas que el Grupo tiene por el
mundo.

Durante el ejercicio anual terminado al 31 de diciembre de 2020, los distintos departamentos de prevencion
del Grupo han cobrado especial relevancia debido a la aparicién de la pandemia del coronavirus. Desde el
primer momento Soltec Power Holdings implementé una serie de medidas para garantizar la seguridad y salud
de sus trabajadores, clientes y proveedores, ademas de reforzar las medidas preventivas ya existentes, con el
objetivo de garantizar la continuidad de sus operaciones.

Al comienzo de la pandemia, Soltec Power Holdings definié un procedimiento de actuacién ante contagio por
coronavirus que ha sido actualizado periédicamente y que se ha puesto a disposicion de todos los trabajadores.
Asimismo, se han establecido medidas preventivas en todas sus instalaciones, para sus trabajadores, visitas
de proveedores y para la carga y descarga en muelles, entre las que destacan: control de accesos, toma de
temperatura, medidas de higiene y refuerzo de equipos y labores de limpieza, gestion de EPIs, ventilacion,
entre otras.

Soltec Power Holdings reconoce la importancia de las condiciones de trabajo como factor determinante en el
compromiso de los empleados y la retencidon del talento. En este sentido, vela por la calidad de vida de sus
trabajadores, procurandoles unas condiciones aptas para su confort en un entorno laboral estable y de calidad.

En los distintos paises donde Soltec Power Holdings opera existen varios convenios colectivos que regulan la
contratacion de empleados y en la mayoria de ellos se contemplan condiciones especificas en materia de
seguridad y salud, con el fin de promover y fomentar el trabajo seguro. Estas condiciones abarcan en términos
generales aspectos como:

e La obligatoriedad de dotar de equipos de proteccion adecuados para la tarea a ejecutar.

e La necesidad de asegurar la formacién y competencias del personal que realice trabajos de riesgo.

e El derecho por parte de cualquier empleado a la paralizaciéon de trabajos que se estén llevando a cabo en
condiciones no seguras.

e La obligatoriedad de los empleados de cumplir las normas, procedimientos y directrices establecidas para
ejecutar los trabajos de forma segura.

e La obligatoriedad de los trabajadores a someterse a examenes médicos ocupacionales para validar su
aptitud médica en relacion al trabajo a ejecutar.

El indice de frecuencia y gravedad de los accidentes de trabajo, sin incluir in itinere, categorizados como leves,
ha sido durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 de 7,8 y 0,3, respectivamente (1,4 y 0,07,
respectivamente durante el ejercicio 2019), habiéndose computado quince accidentes de hombres y dos de
mujeres (cuatro accidentes de hombres durante el ejercicio 2019). Durante los ejercicios 2020 y 2019 no han
sido declarados ningun caso de enfermedad profesional. En este contexto, no se ha identificado ningln puesto
de trabajo de alto riesgo.

El Grupo se compromete no solo a continuar disminuyendo los indices de siniestralidad, situados generalmente
por debajo de la media nacional o del sector, sino también y a continuar con el cumplimiento riguroso en
materia de medio ambiente de todo lo estipulado en la ISO 14001:2015. Adicionalmente Soltec Power Holdings
esta adherido a la declaracién de Luxemburgo para empresas saludables, con el objetivo no solo de mantener,
sino mejorar la salud de todo el personal del Grupo.

Debido al continuo esfuerzo de Soltec Power Holdings por cuidar la salud de sus empleados, durante el ejercicio
2019 se formaliz6 un acuerdo con una empresa de alimentacion saludable, reduciendo por tanto los
desplazamientos del personal y evitando los potenciales accidentes de tréafico, asi como proporcionando una
comida sana y equilibrada que redundara en la salud de los mismos.
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Soltec Power Holdings pone a disposicion de sus empleados un entrenador personal dos veces a la semana,
animando a sus trabajadores a desarrollar habitos saludables y deportivos. Durante los ejercicios 2020 y 2019
también ha organizado cursos, entre ellos uno con un capitan de la Guardia Civil, que ha sido premio nacional
de prevencion de riesgos laborales, para que los empleados interesados pudieran mejorar sus habilidades en
situaciones de estrés.

Relaciones sociales

De conformidad con la regulacion vigente, las condiciones laborales y los derechos de los empleados de Soltec
Power Holdings, tales como la libertad de asociacidon y representacion sindical, se encuentran recogidos en
normas, en convenios y en acuerdos suscritos, en su caso, con las correspondientes representaciones de los
trabajadores. El diadlogo y la negociacion forman parte del modo de abordar cualquier diferencia o conflicto en
el Grupo, para lo que existen procedimientos especificos de consulta con los citados representantes, siendo los
porcentajes de cobertura mas relevantes en Espafa, México y Brasil, los cuales ascienden durante el ejercicio
2020 a 100%, 62% y 100%o, respectivamente (100%, 95% y 77%, respectivamente durante el ejercicio 2019),
correspondiendo las variaciones con respecto al ejercicio 2019 a situaciones derivadas de las relaciones con
los sindicados en los proyectos en curso México y Brasil.

Los convenios colectivos para las industrias siderometallrgicas de la Comunidad Auténoma de la Region de
Murcia y de Céceres y su provincia, el de las industrias y servicios del metal de la provincia de Albacete, el
sectorial del metal de la provincia de Zaragoza, el del sector de empresas de ingenieria y oficinas de estudios
técnicos y los de oficinas de despachos de Murcia y Madrid son los convenios de referencia mas relevantes en
Espafia, encontrandose la totalidad de los trabajadores de las compariias espafiolas cubiertos por convenio
colectivo. En cuanto al resto de filiales, las mismas se rigen por los convenios colectivos sectoriales /o de
empresa de aplicacion en caso de estar formalizados, encontrandose un nimero relevante de empleados del
Grupo, fundamentalmente en Brasil y México, cubiertos por los mismos.

En los paises en los que no existen convenios colectivos, los empleados se encuentran cubiertos por la
legislacion laboral vigente en los mismos.

Las compafias del Grupo reconocen el derecho de afiliacion a cualquier sindicato y a la no discriminaciéon por
razén de esta pertenencia, asi como la igualdad de oportunidades y de trato y la no discriminacion en materia
retributiva ante trabajos de igual valor. La aplicacién de estos derechos se traduce en el didlogo continuo,
abierto y constructivo que el Grupo mantiene de manera constante con los sindicatos y que se traduce un
numero relevante de consultas y negociaciones a lo largo del afio, no habiéndose producido ningdn conflicto
relevante entre los interlocutores sociales.

Formacioén

La formacién y motivacion del personal juegan un papel fundamental en el proceso de creacion de valor de
Soltec Power Holdings. Es por ello que, afio tras afio, las compafias del Grupo elaboran planes formativos
adecuados a las necesidades de capacitacion, integracion y desarrollo profesional y personal del equipo,
teniendo en consideracion tanto los objetivos colectivos del Grupo, asi como los individuales de cada empleado.

Los planes de formacién interna han procurado ir ampliando la oferta formativa y la duracién de los cursos
para ir ofreciendo una mayor variedad formativa a la que pueda acceder la totalidad del personal, abordando
aspectos no soélo a nivel general (idiomas y ofimatica), sino también incorporando cursos especificos que
permitan profundizar en las habilidades y destrezas afines a los puestos de trabajo de cada area.

Las sociedades del Grupo alientan a sus trabajadores para que expresen sus objetivos y expectativas,
manteniendo con ellos un dialogo abierto con la finalidad de saber conservar y motivar a los trabajadores
proponiéndoles evoluciones de carrera atractivas y realistas, que les permitan desarrollar sus competencias a
largo plazo. Las necesidades de formacion se analizan a todos los niveles, incluyendo estrategia de negocio,
dificultades operativas y otros asuntos como: rendimiento individual, el desarrollo y la sucesién y requisitos
legales.

n

EINF 26 . SUR IHE?NE



INFORME DE GESTION
ECONSOLIDADO 2020

En este sentido, el Grupo pone a disposicion de todos sus empleados planes de desarrollo profesional para
articular sus objetivos de desarrollo profesional a corto, medio y largo plazo. Se trata de planes para orientar
y supervisar la evolucion y desarrollo de las aptitudes de los trabajadores y de sus carreras profesionales con
el fin méximo de conseguir los objetivos que se pretendan alcanzar. El plan de desarrollo esta totalmente
alineado con el plan de formacién en el que se obtiene una coherencia con las formaciones a realizar por el
empleado a lo largo de su carrera en la organizacion.

Adicionalmente, en la busqueda constante de los profesionales mejor preparados y que se amolden a las
necesidades del Grupo, se ha desarrollado la Beca Solteach para instruir a ingenieros recién graduados en
energia solar y un curso de formacién Solteach On-Site, centrado en formar a los profesionales de la electrénica
y la electricidad en el trabajo de campo que se necesita para el correcto funcionamiento e instalacion de las
plantas fotovoltaicas. Estos cursos constan de distintos apartados en los que se trata de introducir al alumno
en los aspectos fundamentales del mercado fotovoltaico internacional y en los procesos que siguen sus
productos.

Todos los cursos impartidos obedecen a necesidades de formacion identificadas en la plantilla y han supuesto
durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020 una totalidad de 41.403 horas, de las que 4.151 se
llevaron a cabo por personal directivo, 3.200 por personal administrativo, 9.701 por personal técnico, 8.737
por encargados y 15.614 por operarios (59.827 horas, de las que 4.812 se llevaron a cabo por personal
directivo, 5.081 por personal administrativo, 14.337 por personal técnico, 11.052 por encargados y 24.545
por operarios durante el ejercicio 2019), habiéndose reducido con respecto al ejercicio anterior,
fundamentalmente, por la reduccién de personal y por la pandemia COVID-19. Las horas de formacion
impartidas en Espafia, Brasil y México han representado el 56%, 25% y 10%, respectivamente, del total de
horas del ejercicio 2020 (45%, 41% y 11% en Espafia, Brasil y México, respectivamente durante 2019).

Accesibilidad

Para Soltec Power Holdings la integracidon de personas con capacidades diversas en el mercado de trabajo es
importante tanto desde el punto de vista de los derechos humanos como de la perspectiva econémica,
conduciendo a iguales oportunidades y a mayores tasas de empleo.

Desde Soltec Power Holdings se trabaja a favor de esta integracion, estableciendo protocolos de actuacion
para resolver las cuestiones que se plantean en los casos en que las condiciones de salud, estado biolégico,
situacion de discapacidad o cualquier otra causa, den lugar a una especial sensibilidad de un trabajador ante
las condiciones del trabajo que desarrolla habitualmente.

Soltec Power Holdings garantiza de manera especifica la proteccién de estos trabajadores, y a tal fin tendra en
consideracion dichos aspectos en la evaluacion de los riesgos y, en funcién de ésta, adoptara las medidas
preventivas y de proteccidon necesarias.

Al 31 de diciembre del 2020, el Grupo contaba con 11 personas con capacidades diferentes (18 personas en
2019). En el citado contexto, el Grupo apoya la integracion laboral y la incorporacion de las personas con
discapacidad al mundo laboral. La distribucién por género y categoria del nUmero de personas empleadas por
el Grupo, 6 en Esparfia y 5 en Brasil, al 31 de diciembre de 2020 (8 en Espafia y 10 en Brasil en 2019), con
discapacidad mayor o igual del 33%, es la siguiente:

Ndmero
2020 2019
Encargado/a 2 1
Técnico/a 1 2
Administrativo/a 2 4
Operario/a 6 11
Total 11 18
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lgualdad

El Grupo declara su compromiso con el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la igualdad de
trato y oportunidades para todos sus empleados, sin discriminar directa o indirectamente por razones de
género, ideologia, raza, edad, origen social, asi como en el impulso y fomento de medidas para conseguir la
igualdad real en el seno de la organizacion estableciendo las mismas oportunidades entre hombres y mujeres
como un principio estratégico de su politica corporativa y de recursos humanos, de acuerdo a nivel espafiol
con la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres y el RD Ley
6/2019, de 1 de marzo sobre medidas urgentes para garantia de igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y ocupacion.

En todos y cada uno de los ambitos en que se desarrolla la actividad, desde la seleccién a la promocion,
pasando por la politica salarial, la formacién, las condiciones de trabajo y empleo, la salud laboral, la ordenacion
del tiempo de trabajo y la conciliacién, sé asume el principio de igualdad de oportunidades entre mujeres y
hombres.

Los principios enunciados se llevaran a la practica por parte de Soltec Power Holdings a través del fomento de
medidas de igualdad o a través de la implantacion de un plan de igualdad, atendiendo, entre otros aspectos,
a la normativa vigente y a las siguientes medidas:

e Incorporar de manera plena y activa el principio de igualdad de oportunidades en el Grupo.

e Desarrollar e incorporar en la gestion organizacional, medidas concretas que ayuden a potenciar la
empleabilidad de las mujeres que trabajan en el Grupo.

e Crear procedimientos de trabajo en recursos humanos que se rijan por los principios de igualdad de
oportunidades a la hora de llevar a cabo la seleccidn y contratacion del personal.

e Incorporar la perspectiva de género en todos los procesos de toma de decisiones que afecten al
desarrollo empresarial y laboral del Grupo.

e Implantar medidas de conciliacion familiar y laboral desde el plano de la igualdad dentro de la
estructura interna del Grupo.

e Promover e implantar dentro la empresa un modelo de desarrollo profesional basado en la calidad y
en la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.

e Adquirir formalmente el compromiso de promover la igualdad de oportunidades de manera transversal
en todas las actuaciones emprendidas desde el Grupo.

En el citado contexto, el Grupo ha constituido un comité permanente de igualdad paritario, desarrollando un
reglamento de funcionamiento del mismo y dotandolo de los instrumentos basicos necesarios para que pueda
identificar y corregir las posibles situaciones de discriminacion o de desigualdad que pudieran existir en el
ambito laboral o aquellas que, de forma indirecta, se pudieran producir.

Soltec Power Holdings reconoce la necesidad de prevenir conductas de acoso en el trabajo, imposibilitando su
aparicion y erradicando todo comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito
laboral; por un lado, enfatizando la no aceptabilidad de las conductas de acoso en el trabajo, del tipo que sean,
y por otro, y de forma coherente, planteando acciones de prevencion y de sancion de las mismas en caso de
producirse.

El respeto a la dignidad e intimidad de las personas, la lucha contra toda forma de discriminacion, el fomento
de la igualdad efectiva de mujeres y hombres, la garantia de la seguridad y salud y de la integridad fisica y
moral, constituyen derechos fundamentales de todos sus trabajadores.
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En este sentido y con objeto de garantizar la proteccion de los derechos de la persona legalmente reconocidos,
Soltec Power Holdings, en su compromiso de establecimiento de una cultura organizativa de normas y valores
contra dicho acoso, manifiesta como principio basico, el derecho de los trabajadores a recibir un trato
respetuoso y digno, comprometiéndose a poner en marcha procedimientos que permitan prevenir, detectar y
erradicar los riesgos psicosociales de los trabajadores y en especial protocolizar el proceso de actuacién ante
las conductas que puedan suponer un acoso laboral, habiendo implementado un protocolo de actuacion frente
al acoso laboral que establece los procedimientos, medidas de actuacion y prevencion, asi como el seguimiento
y monitorizacion de cualquier incidencia en relaciéon al mismo.

Durante los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019, no se han identificado riesgos
relevantes en el ambito de la igualdad ni se han recibido denuncias en relacién al mismo.

Derechos humanos

Como empresa responsable, Soltec Power Holdings se encuentra comprometida con el respeto y el
cumplimiento de numerosas leyes, reglamentos y demas normas juridicamente obligatorias que le son
aplicables. De esta manera, los empleados del Grupo se comprometen a respetar la legalidad vigente en los
paises donde se desarrolle su actividad y a no realizar ninguna actuacién que pueda causar un perjuicio a los
intereses de la empresa.

Soltec Power Holdings puede ser declarada juridicamente responsable por causa de las violaciones de las leyes
y demas normas obligatorias, asi como por cualquier otra actividad ilicita de sus empleados, por lo que el
Grupo espera que todos sus empleados, actlen licita, ética y profesionalmente en el desempefio de sus
funciones.

El compromiso de cumplir la legislaciéon en todos los ambitos en cada uno de los lugares donde se desarrolle
su actividad, es una premisa inexcusable y de relevancia esencial para mantener y mejorar la confianza con
los ciudadanos y la sociedad.

En todos los comportamientos profesionales, los empleados del Grupo se esfuerzan por hacer no solo lo que
es legal, sino lo que es correcto, y guardan un estricto respeto a los derechos humanos y libertades publicas
incluidos en la declaracion universal de los derechos humanos de las Naciones Unidas.

Asimismo, se exige que los proveedores del Grupo apoyen y respeten la proteccidon de los derechos humanos,
tal como se define en la citada declaracion de las Naciones Unidas y no estan autorizados a tomar ninguna
accion que viole estos principios, ya sea directa o indirectamente.

Soltec Power Holdings asume los siguientes principios del pacto mundial que derivan de declaraciones de
Naciones Unidas en materia de derechos humanos, trabajo, medioambiente y anticorrupcidon y que gozan de
consenso universal:

I.  Soltec Power Holdings no utiliza, ni apoya el uso de trabajo infantil.
Il. Soltec Power Holdings no utiliza, ni auspicia el uso de trabajos forzados a los empleados.

I1l. Soltec Power Holdings establece un entorno laboral seguro y saludable, toma las medidas adecuadas para
prevenir accidentes y lesiones. Se evaluan todos los riesgos que no hayan podido evitarse. Se planifican
acciones encaminadas a eliminar o reducir los riesgos identificados. Las instalaciones son correctas
respecto a la prevenciéon de riesgos laborales.

IV. Soltec Power Holdings respeta el derecho de sus empleados a formar sindicatos, y que estos puedan elegir
un sindicato de su eleccidon. Soltec Power Holdings garantiza que los representantes de personal no sean
discriminados y puedan tener acceso al resto de trabajadores y trabajadoras en el lugar de trabajo.

V. Soltec Power Holdings no efectlia, ni auspicia ningun tipo de discriminacion por razén de raza, origen,
nacionalidad, religion, discapacidad, sexo, orientacidon sexual, participacion sindical, orientaciéon politica,
ideoldgica, categoria laboral o edad. Soltec Power Holdings no permite comportamientos, gestos y
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lenguaje que atenten a la dignidad o integridad de las personas.
VI. Soltec Power Holdings no utiliza, ni apoya castigos corporales, coercion mental o fisica, ni abusos verbales.

VIIl. Los trabajadores y las trabajadoras de Soltec Power Holdings disponen de al menos un dia libre durante
cada periodo de siete dias de trabajo. Las horas extraordinarias se pagan segln convenio y son siempre
voluntarias para los trabajadores y las trabajadoras.

VIII. El salario pagado cumple las exigencias legales de salario minimo por puestos de trabajo. Soltec Power
Holdings cumple todas las obligaciones de caracter laboral y de seguridad social establecida en la
legislacion vigente.

IX. Soltec Power Holdings controla el cumplimiento de la normativa socio-laboral y de prevencién de riesgos
laborales por parte de los proveedores y subcontratas relevantes.

Soltec Power Holdings no ha identificado durante los ejercicios 2020 y 2019 ningun riesgo relevante de un
posible incumplimiento de los derechos humanos en las actividades, directas o indirectas, de la organizacion.

Durante los ejercicios anuales finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 no se ha recibido ninguna denuncia
por vulneracion de los derechos humanos.

Lucha contra la corrupcioén y el soborno

En cada paso del negocio, desde el gobierno corporativo hasta las operaciones y cadena de suministro, el
Grupo busca la integridad, respetando las responsabilidades fundamentales en materia de derechos humanos,
trabajo, medio ambiente y lucha contra la corrupcion. Soltec Power Holdings tiene un compromiso de tolerancia
cero hacia el fraude, el soborno o la corrupcién que pudiera producirse en el entorno de sus operaciones, bien
por sus profesionales o por los terceros con los que colabora.

Soltec Power Holdings cuenta con herramientas de gestion que garantizan que todos los empleados actien
con integridad, cumpliendo con la ley y respetando a las personas y los derechos humanos. En concreto, el
Grupo ha desarrollado un cédigo de conducta, aplicable a Soltec Power Holdings, S.A. y Soltec Energias
Renovables, S.L.U., que serd implementado progresivamente en el resto de compafiias y que tiene como
finalidad establecer las directrices y pautas de actuacion de todos sus administradores, directivos y
trabajadores en su desempefio diario, en lo que respecta a las relaciones que mantiene con todos sus grupos
de interés, con una gestion transparente, eficaz y eficiente de los recursos, siendo honestos con los clientes,
proveedores, instituciones, y siendo social y medioambientalmente responsables.

El codigo de conducta del Grupo se basa en la definicidon de la misién, vision, valores y principios del Grupo, y
se erige como guia de actuacion para asegurar una actuacion adecuada en el desempefio profesional de sus
empleados, adaptandose y acomodandose a la legislacién vigente del pais donde el Grupo realiza sus
actividades, asi como con las politicas y protocolos internos. Asimismo, el Grupo promueve e incentiva entre
sus proveedores y empresas colaboradoras la adopcion de pautas de comportamiento desarrolladas en este
codigo de conducta.

El citado cédigo de conducta es la base sobre la que se asienta el programa de corporate compliance que ha
implementado Soltec Power Holdings durante 2020 y que ha sido certificado por AENOR segun la norma UNE
19601, con el objetivo de prevenir, evitar e identificar la comision de ilicitos penales en el ambito empresarial
en cumplimiento de lo establecido en el cédigo penal espariol, y para el cual se ha constituido un érgano de
cumplimiento encargado la adecuada supervision operativa del funcionamiento del programa.

La funcion de prevencion penal de Soltec Power Holdings tiene los siguientes objetivos estratégicos:
e Promover una cultura de cumplimiento dentro de Soltec Power Holdings, asi como el conocimiento por sus

integrantes de las normas y regulaciones aplicables a las anteriores materias, a través de acciones de
asesoramiento, difusién, formacion y concienciacion.
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e Definir e impulsar la implantacion y total adscripcion de la organizacion a los marcos y medidas de gestion
del riesgo relacionadas con las cuestiones de cumplimiento.

En base a lo anterior, se ha realizado un analisis de las actividades que desarrolla el Grupo, asi como el
funcionamiento interno del mismo, identificado los delitos que pudieran ser de aplicacion o respecto a los que
existe cierto riesgo de comision en el mismo, en atencién a la actividad que se desarrolla.

Adicionalmente, Soltec Power Holdings ha alineado los protocolos o procedimientos internos tendentes a
prevenir o, en su caso mitigar la comision de los delitos por parte de los empleados cuando actian por cuenta
del Grupo en el desarrollo de sus actividades a los riesgos potencialmente identificados. Entre los citados
protocolos destacan la politica anticorrupcion y el reglamento interno de conducta en los mercados de valores.

En resumen, actualmente, dicho modelo de corporate compliance recoge, a grandes rasgos, los siguientes
elementos:

= Losriesgos penales que afectan a cada uno de los distintos departamentos y areas, asi como la revision
de las actividades criticas.

= Los controles generales y politicas corporativas con los que cuentan para prevenir la comision de
delitos.

= El proceso de monitorizaciéon de los controles que integran el sistema de supervision y seguimiento del
riesgo penal.

=  El nombramiento de un 6rgano de cumplimiento como érgano de control.
= Un sistema de gestion de recursos financieros.

= Un sistema disciplinario.

= Un canal de denuncias en el que se puedan reportar los incumplimientos.

= La formacién periddica a los empleados.

El Grupo exige a la totalidad de sus empleados el estricto cumplimiento de toda normativa anticorrupcion
aplicable, y a este respecto los mismo no podran ofrecer, de manera directa o indirecta, cualquier beneficio o
servicio a clientes, socios 0 a cualquier otra persona o entidad, que mantenga o pueda mantener relaciones
con la empresa, con objeto de influir ilicitamente en dichas relaciones.

Los empleados del Grupo no podran realizar ni ofrecer, de forma directa o indirecta, ningun pago en metdalico,
en especie o0 cualquier otro beneficio, a cualquier cargo publico, con la intencién de obtener o mantener,
ilicitamente, negocios u otras ventajas. Asimismo, no podran, bajo ninguna circunstancia, aceptar regalos,
dadivas, atenciones o cualquier otra clase de favor de cualquier persona o entidad privada en el desarrollo de
su actividad, a no ser que sean simbdlicas e insignificantes o como signo de cortesia.

Con el objetivo de reportar posibles incumplimientos, Soltec Power Holdings ha puesto a disposicion tanto para
sus empleados como para cualquier socio de negocio del Grupo que considere necesario hacer uso de este, un
canal de denuncias (canaldenuncia@soltec.com) a través del cual deberan denunciar cualquier tipo de
sospechas fundadas o conocimiento de posibles infracciones del cédigo de conducta, asi como de cualquier
protocolo general o particular de los que se ha dotado el Grupo en el marco de la implantacion del corporate
compliance.

El potencial delito de blanqueo de capitales se ha evaluado especificamente en el contexto de la actividad de
Soltec Power Holdings no identificAndose ningln aspecto relevante en relacién al mismo.

De igual manera, aunque por su actividad no es sujeto obligado, Soltec Power Holdings se compromete a
luchar firmemente contra el blanqueo de capitales, a fin de evitar la financiacién del terrorismo, asi como otras
actividades ilicitas siguiendo lealmente las recomendaciones del grupo de accion financiera internacional. A tal
fin, Soltec Power Holdings no establecera relaciones comerciales con personas o entidades que no cumplan
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con las obligaciones en materia de blanqueo de capitales y de financiacion del terrorismo de cada pais o que
no proporcionen la informacion adecuada en relacidon con el cumplimiento de la misma.

Los datos de contenido personal que se recojan, almacenen y/o utilicen por el Grupo, seran registrados y
tratados cumpliendo con las obligaciones establecidas en la Ley Organica de Proteccion de Datos (normativa
vigente en cada momento), asegurando el reconocimiento de los derechos (de informacién, acceso,
rectificacion, etc.) establecidos en dicha Ley.

Queda terminantemente prohibido la cesion de datos de caracter personal (ya sea de clientes, proveedores,
empleados o terceros) a personas no autorizadas, lo mismo que el acceso indebido a dichos datos (por personas
no autorizadas o para fines distintos del uso laboral interno).

Durante los ejercicios finalizados el 31 de diciembre de 2020 y 2019 no se ha producido ninguna sancién ni
denuncia relevante vinculada con los ambitos descritos en el presente apartado.

Colaboracioén con la sociedad
Sociedad

Para Soltec Power Holdings la sostenibilidad se entiende como permanencia en el tiempo, y para lograrla hace
falta dar respuesta a las expectativas que la sociedad y las personas que rodean al Grupo tienen del mismo.
Por este motivo, el Grupo persigue objetivos econdmicos, ambientales y sociales en igual medida.

El Grupo apuesta porque la actividad que desarrolla tenga repercusiones positivas sobre la sociedad en la que
opera, estableciendo una buena relacién con el entorno mediante diversas iniciativas activas para la busqueda
constante de estos fines tan importantes en la actualidad.

Soltec Power Holdings esta comprometido con todo lo que entrafia el ser socialmente responsable. La actividad
se desarrolla en un entorno que se debe respetar, en una sociedad a la que se debe devolver buena parte de
lo que le entrega cada dia, y en un estado al que se debe contribuir con los impuestos y aportaciones.

El primer objetivo se centra en la satisfaccion de los clientes, a partir de las siguientes prioridades: (i) el logro
y cumplimiento de las expectativas concretas y temporales que plantean los clientes, y (ii) la garantia de que
dichas expectativas se adecuaran a las nuevas exigencias que tanto el mercado como los clientes puedan exigir
en un futuro; se trata, pues, de un compromiso de mejora continuada de la calidad.

Con un decidido compromiso con las energias renovables y el medio ambiente, Soltec Power Holdings apuesta
por el desarrollo de producto y la investigaciéon para ofrecer una tecnologia de vanguardia en el sector,
minimizando al maximo el impacto medioambiental al tiempo que apuesta por el desarrollo de las economias
locales.

El Grupo esta totalmente concienciado con el desarrollo socioeconémico de todas las zonas en las que se
posicionan. El compromiso de contratacion de mano de obra local es real, especialmente cuando se encuentran
en zonas deprimidas por el desempleo u otros desastres sociales.

Durante el ejercicio 2020 como consecuencia de la crisis sanitaria y econémica actual derivada de la Covid-19
el Grupo ha destinado recursos relevantes a bancos de alimentos, colaborando sus empleados activamente en
los comedores de Jesus Abandonado, y a entidades que han necesitado equipos de proteccion, mascarillas,
etc.

Adicionalmente, la educacion es un pilar fundamental en su compromiso con las comunidades locales. El Grupo
proporciona cursos formativos tedrico/practicos en las comunidades donde se asienta, no solo en energias
renovables, también en otros oficios que puedan beneficiar al colectivo al que se dirigen. Estos cursos son
gratuitos para el personal autdctono que generalmente proviene de zonas muy deprimidas por el desempleo
sin posibilidad de acceder al mercado laboral por carencia de formacién especifica.
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Esta formacion es especialmente valorada en paises en vias de desarrollo, donde o el desempleo es muy
elevado. En este contexto, la formacion puede permitirles mejorar notablemente su calidad de vida.

También se desarrollan proyectos sociales, atendiendo a las necesidades de cada lugar, destacando el
compromiso y solidaridad del Grupo con las personas necesitadas recolectando y donando juguetes a distintas
organizaciones no gubernamentales a nivel mundial.

El Grupo apoya activamente campafas de salud como el dia mundial del cAncer de mama, con charlas y folletos
informativos, pegatinas para los cascos, etc. y también se moviliz6 durante los terremotos de México en los
que realizé tanto donaciones econémicas como entrega de viveres para los damnificados, destacando entre
otros aspectos el equipo de voluntariado, en Murcia, ante los desastres provocados por las inundaciones
derivados de la Dana, mediante una campafa de ayuda a limpieza y rehabilitacion de las zonas mas afectadas,
asi como en la limpieza de plasticos en la costa de cabo de Palos.

Por ultimo, entre muchas otras contribuciones, cabe destacar la reforestacion realizada en el monte Roldan,
de incomparable belleza paisajistica, para repoblar esta zona con sus especies autéctonas y en peligro, como
son el ciprés y la albaida.

Asociaciones y patrocinios

Conscientes de la responsabilidad social que el Grupo tiene como organizacion, se aportan todos los medios
para garantizar la integridad de los empleados y colaboradores.

Soltec Power Holdings participa y colabora con la comunidad promoviendo actividades deportivas, culturales y
solidarias. El Grupo fomenta la contribucion social gracias a iniciativas de colaboracion con grupos o entidades
sin &nimo de lucro con el compromiso de valorar los potenciales impactos y riesgos inherentes de la actividad
que pueden afectar a la sociedad.

Entre las citadas actuaciones cabe destacar el patrocinio del torneo internacional de tenis club de campo de
Murcia, el patrocinio de la asociacion por la musica de Murcia que tiene lugar cada afio con conciertos de
diferentes jévenes musicos, o el patrocinio de uno de los coches eléctricos que participaron en la carrera oficial
greenpower lberia Sureste.

Con relacién a las asociaciones en las que participa el Grupo activamente, se pueden destacar, entre otras:

UNEF (Unién Espafiola de Fotovoltaica)

APPA (Asociacion Espafiola de Energias Renovables)

SEIA (Solar Energy Industries Association)

MESIA (Middle East Solar Industry Association)

SEPA (Smart Electric Power Alliance)

Energy Council Australia

AREMUR (Asociacion Empresarial de las Energias Renovables y Ahorro Energético de Murcia)
FREMM (Federacion Regional de Empresarios del Metal de Murcia)
RES4Africa (Renewable Energy Solutions for Africa)

ABSOLAR (Associacao Brasileira de Energia Soalr Fotovoltaica)

Solar Power Europe

Elettricita Futura

ENTRA Agregacion y Flexibilidad

SECARTYS

AHMUR (Asociacion sectorial del hidrégeno verde de la regiéon de Murcia)

El importe de las donaciones realizadas por Soltec Power Holdings durante los ejercicios 2020 y 2019 han sido
de treinta y seis miles y once miles de euros, respectivamente, incluyendo entre las mismas las realizadas a
bancos de alimentos, al Servicio Murciano de Salud, Aldeias Infantis SOS, Médicos del Mundo, UNICEF, Ready
for Africa, etc.
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Subcontratacién y proveedores

La politica de compras tiene como objetivo construir una base sélida de proveedores homologados para
satisfacer las demandas y expectativas de los clientes. El Grupo a través de una gestion de compras, eficiente
y transparente, busca continuamente identificar y mitigar los riesgos sociales y medioambientales inherentes
en toda la cadena de suministro.

El Grupo asume el planteamiento de la mejora continua de sus procesos como parte del compromiso hacia la
busqueda del valor agregado en su cadena de suministro. De tal manera que sus procesos operativos son
revisados y adaptados para incluir una evaluacién de los proveedores que asegure la calidad, seguridad,
cumplimiento ético y sostenibilidad de sus practicas integradas en la cadena de valor, respondiendo asi al
creciente interés por parte de los interlocutores sobre el origen de las materias primas. El Grupo trabaja para
que los proveedores logisticos sean eficientes y reduzcan su impacto medioambiental.

La gestion de las relaciones con los proveedores incluye también el valor afiadido que los aspectos humanos
del negocio pueden aportar a las operaciones, respetando los siguientes fundamentos: la comunicacion
bidireccional, abierta y eficaz, el respeto mutuo y voluntad para considerar las necesidades y opiniones de la
otra parte, la imparcialidad en las negociaciones, la construccion de confianza, de forma que el Grupo pueda
buscar formas de trabajar innovadoras y solucionar problemas juntos, asi como la flexibilidad para satisfacer
las necesidades de ambas partes.

Debido a que el éxito de los proyectos que desarrolla Soltec Power Holdings depende en gran medida del buen
desempefio que realizan aquellos proveedores que suministran componentes del tracker o prestan servicios
para su instalacion en obra, estos se someten a un proceso riguroso de homologacién y supervision.

Como requisito previo para poder realizar cualquier pedido de compra, estos proveedores deben ser auditados
y homologados, tanto sus instalaciones como sus materiales, equipos o servicios por parte del comité de
homologacion del Grupo formado por un miembro de las areas de calidad, administracién, ingenieria, compras,
produccién, logistica, seguridad y medioambiente.

Homologando a estos proveedores se pretende reducir los riesgos inherentes en el suministro de estos bienes
y servicios, que se consideran esenciales, y favorecer asimismo la calidad en la gestion de proveedores en
general. Como resultado del proceso de homologacién se obtiene un listado de proveedores homologados,
fuera del cual los responsables de compras no podran realizar aprovisionamientos cuando se trate de adquirir
componentes para el tracker o de contratar servicios para su instalacién en obra.

En relacién a los proveedores de bienes o servicios que no estan directamente relacionados con el tracker
fabricado por el Grupo, no se les requerird que se sometan al proceso de homologacion, pero si deberan aportar
documentaciéon formal para que poder ser acreditados. En este grupo se incluyen todos los proveedores que
no suministran componentes del tracker, ni prestan servicios para su montaje e instalacion.

Adicionalmente, los procedimientos de compras y contratos de suministro que se formalizan con los
proveedores, exigen el cumplimiento de cuantas disposiciones estén vigentes en cada momento, en especial
las de caréacter laboral, seguridad social o fiscales, asi como las relativas al medio ambiente, seguridad y salud,
debiendo acreditar su cumplimiento en la forma y plazos establecidos. Para ello, entre otros aspectos se
solicitaran certificados de calidad disponibles (ISO 9001), politicas para respetar el medioambiente (ISO
14001), politicas de seguridad y salud laboral (ISO 18001 e ISO 45001), politicas vinculadas con el
cumplimiento de las directrices establecidas por la organizacion internacional del trabajo, realizandose
adicionalmente y de forma periddica auditorias internas y externas.

Asimismo, se exige que los proveedores del Grupo apoyen y respeten la proteccion de los derechos humanos,
tal como se define en la declaracidon universal de derechos humanos de las Naciones Unidas y no estan
autorizados a tomar ninguna accion que viole estos principios, ya sea directa o indirectamente.

En los contratos de suministro de materiales que son firmados por los proveedores se especifica claramente
que los productos suministrados no contienen amianto ni ningln otro material, sustancia peligrosa o radioactiva
en ninguna de las formas, ya sea en el material basico o en los componentes utilizados en el citado suministro.
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En este sentido, el proveedor debera certificar y garantizar que en el suministro no se adquieren o contienen
“minerales de conflicto”, como estafio, tantalio, wolframio u oro provenientes de areas afectadas por conflictos
o de alto riesgo, incluidos las de sus propios proveedores. En general, el proveedor debera seguir y cumplir
con todas las leyes y regulaciones relevantes relacionadas con las restricciones de sustancias, materiales y
radioactividad.

Por ultimo, destacar el apoyo de Soltec Power Holdings al crecimiento local de la region y al desarrollo
econdmico y, por ello, su apuesta por la compra a proveedores locales siempre que la tipologia de producto
que requiera lo permita, representando los aprovisionamientos realizados en los paises en los que tiene
actividad, durante el ejercicio 2020, aproximadamente el cincuenta por ciento de las compras realizadas, 45%
Espafa y Portugal y 7% Brasil, (cincuenta por ciento de las compras realizadas durante 2019, 39% en Espafia
y Portugal, 9% en Brasil y 2% en Australia). El resto de aprovisionamientos han sido realizados durante 2020,
principalmente, en China y Corea con un 29% y 14%, respectivamente (China y Corea con un 30% y 12%,
respectivamente durante 2019).

Clientes

Soltec Power Holdings, consciente del compromiso que contrae con sus clientes, dispone de los recursos
necesarios para establecer en su organizacion un sistema de gestion de calidad, medio ambiente y seguridad
y salud, certificado segun la norma ISO 14001:2015, ISO 9001 y OHSAS 18001:2007. Su objetivo es
proporcionarles cada dia un servicio mas eficaz, asumiendo que los servicios prestados han de tener un
incremento de calidad, fiabilidad y seguridad constante.

Todos los productos del Grupo estan garantizados para asegurar el correcto funcionamiento de los mismos,
acorde a los términos de garantia contratados, sometiéndose a estrictos controles de calidad para cumplir con
las especificaciones y requisitos de sus clientes. Como recopilacién de todas las inspecciones, ensayos y
pruebas realizadas, se emite un certificado FAT. El objetivo es ofrecer el mejor servicio a los clientes,
acompafiando, asesorando y formando en cada caso con la finalidad de garantizar la mejor y mas répida
asistencia técnica.

El plan de operacién y mantenimiento ofrece la mejor asistencia con respuesta inmediata, instrucciones
regulares, rapida gestion de los problemas con cobertura regional, coordinacién onsite y online, visitas
rutinarias y urgentes a plantas, informes periédicos, personal con dedicacién exclusiva, monitorizacion y
administracion online. Adicionalmente, se dispone de procedimientos operativos en los que se establecen los
requisitos necesarios para la realizacién de las actividades de mantenimiento del seguidor, con el objetivo de
estandarizar las actividades durante los trabajos y asi lograr controlar, reducir y/o eliminar los riesgos de
accidentes con lesion a las personas, dafos a los equipos, instalaciones y al medio ambiente.

De igual forma, Soltec Power Holdings pone a disposicion de sus clientes un servicio de atencion al cliente,
“Solmate”, y cuenta con una nueva plataforma online disponible 24 horas a través de la cual los clientes pueden
reportar problemas de manera rapida y hacer un seguimiento de sus solicitudes en todo momento. Con
infraestructura local en paises como México, Estados Unidos, Brasil, Espafia, Chile y Australia, ademas de
almacenes Solhub en distintos paises para iniciar una rapida gestion de repuestos, Soltec Power Holdings
garantiza la mejor y mas rapida respuesta ante cualquier incidencia de funcionamiento.

Con Solmate Care los clientes pueden disfrutar de asistencia técnica continuada, online u onsite, y opciones
de soporte adicionales. Su objetivo es acompafiarlos durante todo el proceso, con expertos dedicados que
permiten la respuesta inmediata, asi como el diagnostico del problema y la mas rapida gestion de la solucion.
A través de Solmate Care, los clientes pueden acceder a beneficios complementarios como la monitorizacion
de su Tracking Monitoring System, que permite el conocimiento mas preciso del funcionamiento de los
seguidores solares, ademas de ampliaciones de garantia.

Como parte del sistema de calidad, el Grupo dispone de un procedimiento de identificacién y gestion de no
conformidades que son correctamente documentadas por cada proyecto/filial y reportadas al departamento de
calidad central con una periodicidad maxima mensual, asi como de encuestas periédicas de satisfaccién. Una
vez implementadas las acciones necesarias se analizan las causas (origen) que provocan las no conformidades
y se determinan las acciones correctivas necesarias para evitar la repeticién de las mismas.
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El nimero de reclamaciones recibidas durante el ejercicio finalizado el 31 de diciembre de 2020, doscientas
dieciocho (sesenta y siete en 2019), de clientes y admitidas a tramite no ha sido significativo en relacion al
numero de equipos instalados, siendo las mismas resueltas, fundamentalmente, mediante la sustitucion de
materiales y/o reparaciones.

Soltec Power Holdings no tiene actualmente multas ni sanciones por incumplimiento de la normativa
relacionada con aspectos de seguridad y salud de los consumidores.

Informacién fiscal

Durante el ejercicio 2020, Soltec Power Holdings, S.A. y Soltec Energias Renovables, S.L. han implementado
una politica fiscal corporativa, que ha sido certificada por AENOR seguln la norma UNE 19602, de cara a reforzar
las bases de cumplimiento de las funciones de naturaleza fiscal encomendadas al 6rgano de administracion de
acuerdo con la normativa aplicable y las mejores practicas tributarias.

En este sentido, la estrategia fiscal del Grupo tiene como objetivo fundamental asegurar el cumplimiento de la
normativa tributaria y de todas las obligaciones fiscales en cada una de las jurisdicciones en las que opera,
todo ello en el marco del respeto de los principios corporativos de integridad, transparencia y consecucion de
interés social. Del mismo modo, Soltec Power Holdings se compromete a mantener una relacion de cooperacion
con las distintas administraciones publicas.

Comprometiéndose al pago responsable de los impuestos y respetando en todo caso la normativa tributaria
local en cada uno de los paises donde Soltec Power Holdings desarrolla su actividad, los principios que rigen la
estrategia fiscal del Grupo y las buenas préacticas que se derivan de los mismos, son los siguientes:

e Adopcion de las medidas necesarias para garantizar la reduccion de riesgos fiscales significativos y la
prevencion de las conductas susceptibles de generarlos, mediante el establecimiento de una politica
de supervisién, vigilancia y control de la actividad (politica de tax compliance). Dicha politica tiene
como objetivo implementar un modelo de organizacion y gestion tributaria basado en el debido control
y en el refuerzo de la cultura ética empresarial respecto al cumplimiento de obligaciones tributarias.

e Implementacion de sistemas eficaces de informacion y control interno de riesgos fiscales,
contemplando medidas para mitigarlos y estableciendo reglas internas de gobierno corporativo en esta
materia, cuyo cumplimiento puede ser objeto de verificacion.

e Rechazo al uso de estructuras de caracter opaco con finalidades tributarias.

e Relacién con las administraciones tributarias basada en los principios de buena fe, colaboracion y
transparencia.

e Colaboraciéon con las administraciones publicas en la deteccidon y busqueda de soluciones respecto a
aquellas practicas fiscales fraudulentas que puedan desarrollarse en mercados en los cuales se esté
presente.

e Uso de todas las posibilidades que ofrece el caracter contradictorio del procedimiento inspector y
fomento, en la medida de lo posible, de la regularizacion voluntaria de cualquier contingencia.

e Informacion al organo de administracion del Grupo de las politicas fiscales aplicadas y las
consecuencias fiscales de las operaciones o asuntos que deban someterse a su aprobacién cuando
éstas constituyan un factor relevante.

e Adopcion de decisiones en materia tributaria sobre la base de una interpretaciéon razonable de las
normas, bajo los principios de prudencia y responsabilidad y, en su caso, evitando posibles conflictos
de interpretacion mediante la utilizacion de instrumentos establecidos a tal efecto por las autoridades
tributarias.
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e Fomentar una cultura fiscal de cumplimiento y responsabilidad mediante la efectiva comunicacion del
programa de tax compliance y de las obligaciones derivadas del mismo con el objetivo de reforzar la
cultura empresarial basada en la ética.

Para el cumplimiento de dichas directrices, el 6rgano de administracion ha nombrado durante el ejercicio 2020
un tax compliance officer, encargado de la supervisién del modelo, y que, entre otros aspectos fomentara la
revision de la citada politica fiscal, adoptando las modificaciones y mejoras que considere oportunas, de
conformidad con la normativa que resulte aplicable en cada momento.

La distribuciéon por paises de los resultados e impuestos sobre beneficios pagados durante los ejercicios 2020
y 2019 son los siguientes:

Miles de euros
2020 2019
Resultados Resultados Impuestos Resultados Resultados Impuestos
antes de después de beneficios antes de después de beneficios
impuestos impuestos pagados impuestos impuestos pagados
Espana (6.609) (2.496) 682 1.804 2.330 1.072
Brasil (4.333) (3.498) - (2.273) (1.160) -
México 484 74 - (1.671) (1.671) 138
Chile 33 (19 - 7 368 -
Argentina (221) (193) - 187 14 204
Pert (34) (34 - (91) (92) -
USA 1.062 1.651 - (567) (554) 15
India 15 10 - 14 13 -
Australia 209 129 - (64) (64) 6
Francia (433) 372 35 3.117 2.172 -
Italia (909) (889) - (35) (35) -
Otros (34) (35) 3 16 19 -
Total (10.770) (4.928) 720 360 1.340 1.435

Durante los ejercicios 2020 y 2019 el Grupo no se ha aplicado deducciones fiscales por importe significativo,
encontrandose activadas pendientes de aplicacién al 31 de diciembre de 2020 un importe de 1.535 miles de
euros (48 miles de euros al 31 de diciembre de 2019). Los préstamos CDTI al 31 de diciembre de 2020
ascienden a 359 miles de euros (388 miles de euros al 31 de diciembre de 2019), no habiéndose dispuesto
durante el ejercicio 2020 importe alguno (238 miles de euros durante el ejercicio 2019).

Hechos posteriores

No se han producido hechos posteriores relevantes vinculados con la informacién no financiera, desde el 31 de
diciembre de 2020 hasta la fecha de formulacion del presente estado de informacién no financiera consolidado,
que no hayan sido desglosados apropiadamente en los apartados anteriores.
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar de referencia Pag. Informe
GRI 102-2 Actividades, marcas, productos y servicios
GRI 102-4 Localizacion de las actividades
Descripcién del Breve descripcion del modelo de negocio del grupo, que incluira su
Modelo de Negocio modelo de negocio del entorno empresarial, su organizacion y estructura,.lo§ mercados en GRI 102-6 Mercados servidos p.1lall
rupo los que opera, sus objetivos y estrategias, y los principales factores
grup y tendencias que pueden afectar a su futura evolucion.
GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
GRI 102-7 Dimensién de la organizaciéon
Informacion sobre . ; ; .
cuestiones P_o_lmcas_ que _apllca _el grupo, que !ncIL_Jya los pro_cgdlmlentos .c'ie GRI103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
X . Politicas diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevencion p.11a17
medioambientales y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y » » :
control, asi como las medidas que se han adoptado. GRI 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y|GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que 11217
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo p-
- . gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
Principales riesgos R
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado, o » 16
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los | GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion p-
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
General Efectos actuales y previsibles de las actividades de la empresa en el |GRI 102-29 Identificacion y gestion de impactos econdémicos, p.11 a 17
medio ambiente y en su caso, en la salud y la seguridad ambientales y sociales
GRI 102-31 Evaluacién de temas econémicos, ambientales y sociales
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar de referencia Pag. Informe

GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion

GRI 102-29 Identificaciébn y gestion de impactos econdémicos,

Procedimientos de evaluacién o certificacion ambiental . . p.11 a 17
ambientales y sociales
GRI 102-30 Eficacia de los procesos de gestiéon de riesgos

Recursos dedicados a la prevencion de riesgos ambientales GRI . 102-29 Ideptlflcauon y gestion de impactos economicos, p.11 a 17
ambientales y sociales

Aplicacion del principio de precaucion GRI 102-11 Principio o enfoque de precaucion p. 16

El Grupo no tiene
provisiones y garantias
para riesgos ambientales

GRI 307-1 Incumplimiento de la legislacion y normativa ambiental

Provisiones y garantias para riesgos ambientales (CCAA)

GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision a los GRI 302 y 305)

Medidas para prevenir, reducir o reparar las emisiones de carbono

. i ! GRI 302-4 Reduccién del consumo energético
que afectan gravemente al medio ambiente, teniendo en cuenta

Contaminacién . . o e e . o . p. 13
cualquier forma de contaminacion atmosférica especifica de una|GRI 302-5 Reducciones en los requerimientos energéticos de los
actividad, incluido el ruido y la contaminacién luminica productos y servicios
GRI 305-5 Reduccion de las emisiones de GEI
Economia Circular y Medid d L. iclai ilizacié § d » L
prevencion y gestion edidas de prevencion, reciclaje, reutilizacion, otras formas de|GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision a los GRI 306) p. 13y 14

. recuperacion y eliminacién de desechos.
de residuos

Uso sostenible de los |El consumo de agua y el suministro de agua de acuerdo con las
recursos limitaciones locales

Este aspecto no se

GRI 303-1 Interaccidn con el agua como recurso compartido . .
considera material para el
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF Estandar de referencia Pag. Informe

Grupo, dado que el
consumo de agua es
principalmente de uso

GRI 303-5 Consumo de agua humano

GRI 303-3 Extraccion de agua

GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision a los GRI 300)

Consumo de materias primas y las medidas adoptadas para mejorar

la eficiencia de su uso GRI 301-3 Productos y embalajes recuperados p. 15

GRI 102-2 Enfoque de gestion (con vision al GRI 302 Energia)

GRI 302-1 Consumo energético dentro de la organizaciéon (energia
procedente de fuentes renovables y no renovables)

Energia: Consumo, directo e indirecto; Medidas tomadas para GRI 302-2 Consumo energético fuera de la organizacion

! L K . . p.14y 15
mejorar la eficiencia energética, Uso de energias renovables
GRI 302-4 Reduccién del consumo energético
GRI 302-5 Reduccidn de los requerimientos energéticos de productos
y servicios
GRI 305-1 Emisiones directas de GEI (alcance 1)
GRI 305-2 Emisiones indirectas de GEI al generar energia (alcance 2)
Emisiones de Gases de Efecto Invernadero p. 15y 16
Cambio Climatico
GRI 102-15 Principales impactos, riesgos y oportunidades
Las ”.‘ed"?as, gdoptadas para adaptarse a las consecuencias del GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con visién a los GRI 300) p. 14,15y 16
Cambio Climéatico

GRI 305-5 Reducciéon de las emisiones de GEI
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Contenidos del Estado de Informacion No Financiera

Contenidos de la Ley 11/2018 INF

Estandar de referencia

Pag. Informe

Metas de reduccién establecidas voluntariamente a medio y largo
plazo para reducir las emisiones GEI y medios implementados a tal
fin.

GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 305-5 Reduccion de
las emisiones GEI)

p. 14,15y 16

Proteccion de la
biodiversidad

Medidas tomadas para preservar o restaurar la biodiversidad e
impactos causados por las actuaciones u operaciones en areas
protegidas

GRI 304 Biodiversidad

p.16y 17

Informacion sobre
cuestiones sociales
y relativas al
personal

Politicas

Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevencion
y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.

GRI1103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
GRI 103-3 Evaluacién del enfoque de gestién

GRI 102-35 Politicas de retribucién

p. 17 a 29

Principales riesgos

Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacion sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.

GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave

p.17 a 29

Empleo

Numero total y distribucion de empleados por sexo, edad, pais y
clasificacion profesional

EINF 41

GRI 102-7 Dimensién de la organizacion

GRI 102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores

N
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GRI 405-1. b) Empleados por categoria laboral para cada una de las
categorias, sexo y grupos de edad

Numero total y distribucion de modalidades de contrato de trabajo |GRI 102-8 Informacién sobre empleados y otros trabajadores p. 19y 20

No incluido en GRI: prevé el niumero total de empleados por contrato
(indefinido/temporal y completo/parcial) por sexo, pero no el p. 20, 23y 24
promedio por edad y clasificacion profesional (recéalculo de 102-8).

Promedio anual de contratos indefinidos, temporales y a tiempo
parcial por sexo, edad y clasificaciéon profesional

GRI 401-1.b) Namero total durante el periodo objeto del informe, por

. . e . grupo de edad y sexo (solo lo relativo a despidos)
Numero de despidos por sexo, edad y clasificacidon profesional p. 21

No incluido en GRI: Nimero de despidos por clasificacién profesional

Se debe informar sobre la remuneracién media por sexo, edad y
clasificacion profesional. Para su célculo, deberan tomarse en cuenta
el total de percepciones salariales en dinero efectivo y p.21y 22
remuneraciones en especie, por lo que para el calculo debera tenerse
en cuenta los beneficios a los que hace referencia el GRI 401-2.

Remuneraciones medias y su evolucion desagregados por sexo, edad
y clasificacion profesional o igual valor

*OCDE: La brecha salarial de género se define como la diferencia
entre los ingresos medios de hombres y mujeres en relaciéon con los

Brecha Salarial S h p. 22
ingresos medios de los hombres
GRI 202-1 Ratio del salario de categoria inicial estandar por sexo

Remuneraciéon de puestos de trabajo iguales o de media de la|frente al salario minimo local (se utiliza este indicador, ya que a p. 23

sociedad medida que se avanza en la carrera profesional, pueden incidir
diversos factores en la definicion de la retribucion de cada persona).

N
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GRI 102-35 Politicas de retribucién

GRI 102-36 Proceso para la determinacion de la retribucion (para el
La remuneracion media de los consejeros y directivos, incluyendo la enfoque de gestién)

retribucion variable, dietas, indemnizaciones, el pago a los sistemas p. 22y 23
de prevision de ahorro a largo plazo y cualquier otra percepcion|GRI 201-3 Obligaciones derivadas de planes de beneficios sociales y
desagregada por sexo otros planes de jubilacién

No incluido en GRI: Informacién desagregada por sexo.

Implantacién de medidas de desconexion laboral No incluido en GRI P.23y 24

GRI 405-1. b) Porcentaje de empleados por categoria laboral para

Empleados con discapacidad cada una de la categoria de diversidad (iii. Grupos vulnerables). p. 27
GRI 102-8. c¢) El numero total de empleados por tipo de contrato
Organizacion del tiempo de trabajo laboral (a jornada completa o a media jornada) y por sexo. p. 23y 24
Organizacién del GRI 403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes laborales,
trabajo enfermedades profesionales, dias perdidos, y absentismo, y niUmero
NUumero de horas de absentismo de fallecimientos relacionados (apartado a) p. 24
GRI 403-9 Lesiones por accidente laboral
Medidas destinadas a facilitar el disfrute de la conciliacion y fomentar
el ejercicio corresponsable de estos por parte de ambos progenitores p. 23y 24

N
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GRI 401-3 Permisos parentales

No incluido en GRI: enfoque de gestién sobre otras medidas de
conciliaciéon

GRI 403-1 Sistema de gestion de la salud y la seguridad en el trabajo
GRI 403-2 Identificacion de peligros, evaluacion de riesgos e
investigacion de incidentes

403-3 Servicios de salud en el trabajo

403-5 Formacion de trabajadores sobre salud y seguridad en el
trabajo

403-6 Fomento de la salud de los trabajadores

403-7 Prevencion y mitigacion de los impactos en la salud y la
seguridad de los trabajadores directamente vinculados con las
relaciones comerciales

Condiciones de salud y seguridad en el trabajo p. 24 a 26

GRI 403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes laborales,
enfermedades profesionales, dias perdidos, y absentismo, y niumero
de fallecimientos relacionados (apartado a)

Accidentes de trabajo (frecuencia y gravedad) desagregado por sexo p. 25
GRI 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de
enfermedades relacionadas con su actividad

GRI 403- 9 Lesiones por accidente laboral

GRI 403-10 Dolencias y enfermedades laborales

Salud y seguridad

GRI 403-2 Tipos de accidentes y ratios de accidentes laborales,
enfermedades profesionales, dias perdidos, y absentismo, y niumero

Enfermedades profesionales (frecuencia y gravedad) desagregado|de fallecimientos relacionados (apartado a)

p. 25
por sexo
GRI 403-3 Trabajadores con alta incidencia o alto riesgo de
enfermedades relacionadas con su actividad
GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
Organizacién del dialogo social, incluidos los procedimientos para |(relativo a sindicatos y negociacion colectiva) 26
. . informar y consultar al personal y negociar con ellos p-
Relaciones Sociales GRI 403-4 Participacion de los trabajadores, consultas Yy
comunicacion sobre la salud y seguridad en el trabajo
Porcentaje de empleados cubiertos por convenio colectivo por pais |GRI 102-41 Acuerdos de negociacién colectiva p. 26

N
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No incluido en GRI: desglosado por pais

GRI 403-1 Representacion de trabajadores en comités de salud y
seguridad conjuntos

Balance de los convenios colectivos, particularmente en el campo de

la salud y seguridad en el trabajo p. 24226
GRI 403-4 Temas de salud y seguridad laboral tratados en acuerdos
formales con la representacion legal de los trabajadores
Politicas implementadas en el campo de la formacién GRI }03-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 404-Formacion y p. 26y 27
ensefianza)
Formacioén
GRI 404-1 Horas medias de formacién anuales por empleado
Cantidad total de horas de formacion por categorias profesionales p. 27
No incluido en GRI: horas totales de formacion.
- - . . . GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 405 Diversidad e
Accesibilidad Accesibilidad universal de las personas con discapacidad igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) p. 27
Medidas adoptadas para promover la igualdad de trato y de|GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 405 Diversidad e
. . . R p. 28y 29
oportunidades entre hombres y mujeres igualdad de oportunidades)
Igualdad Planes de igualdad GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 405 Diversidad e 28 v 29
9 igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) p- y
Medidas adoptadas para promover el empleo GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 401 Empleo) p. 28y 29

N
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GRI 404-2 Programas para mejorar las aptitudes de los empleados y
programas de ayuda a la transicion
Protocolos contra el acoso sexual or razén de sexo GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 405 Diversidad e 28 v 29
yp igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) p- y
La integracién y accesibilidad universal de las personas con|GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 405 Diversidad e 27
discapacidad igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) p-
GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 405 Diversidad e
Politica contra todo tipo de discriminacion y, en su caso, de gestion |igualdad de oportunidades y GRI 406 No-discriminacion) 28 v 29
de la diversidad p. y
GRI 406-1 Casos de discriminacibn y acciones correctivas
emprendidas
Informacion sobre
el respeto de los GRI103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
derechos humanos Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de
Politicas diligencia _erlda _apllcados_ de |dent|f_|ca(_:|_on._evaluamon, Prevencion|;p| 103-3 Evaluacién del enfoque de gestion p. 29y 30
y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y
control, asi como las medidas que se han adoptado.
Aplicacion de procedimientos de debida diligencia en derechos|GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 412 Evaluacion de 29 v 30
humanos Derechos Humanos) p- y
GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con visién al GRI 412 Evaluacion de
Prevencion de los riesgos de vulneracién de los derechos humanos vy, | Derechos Humanos)
Derechos Humanos | en su caso, medidas para mitigar, gestionar y reparar posibles abusos p. 29y 30
cometidos
Denuncias por casos de vulneraciones de derechos humanos GRI 102._17 M_ec_anlsmos de a_s'esoramlento Yy preocupaciones eticas p. 30
(denuncias recibidas y resolucién)

N
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GRI 103-2 Enfoque de Gestidn (con vision al GRI 412 Evaluacion de
Derechos Humanos)
GRI 419-1 Incumplimiento de las leyes y normativas en los &mbitos
social y econémico
Promocion y cumplimiento de_ las disposiciones de los convenios GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con visién a los GRI 406 No
fundamentales de la OIT relacionadas con el respeto por la libertad| 7. =~ .~ =~ “. — . o o Lo
- L ) oo .- | discriminacién; 407 Libertad de asociacion y negociaciéon colectiva;
de asociacion y el derecho a la negociacién colectiva, la eliminacién . . R : . p. 29y 30
[ L. L - L. 408 Trabajo Infantil; 409 Trabajo forzoso u obligatorio y 412
de la discriminaciéon en el empleo y la ocupacién, la eliminacion del 9
. . . S . P - | Evaluacion de Derechos Humanos)
trabajo forzoso u obligatorio y la abolicion efectiva del trabajo infantil
Informacién relativa
la luch tra | - . ] L - i6
goraru u;éi contra ee: Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de|CGRI103-2 El enfoque de gestion y sus componentes
soborrr)w y Politicas diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacion, prevencion 30 a32
y atenuacién de riesgos e impactos significativos, y de verificaciéon y |GRI 103-3 Evaluaciéon del enfoque de gestién P-
control, asi como las medidas que se han adoptado.
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo|GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave
— . gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utilizados para
Principales riesgos R p. 30 a 32
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofrec!endo un desglose de Io; mismos, en particular sobre los GRI 102-30 Eficacia de los procesos de gestion de riesgos
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Corrupcion y soborno |Medidas adoptadas para prevenir la corrupcion y el soborno GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 205 Anticorrupcion) p. 30 a 32

N
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Medidas para luchar contra el blanqueo de capitales GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 205 Anticorrupcion) p.31y 32
Aportaciones a fundaciones y entidades sin animo de lucro GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 205 Anticorrupcion) p. 33
Informacién sobre . . . L
la sociedad Politicas que aplica el grupo, que incluya los procedimientos de|GRI103-2 El enfoque de gestién y sus componentes
- diligencia debida aplicados de identificacion, evaluacién, prevencion
Politicas . . . L e . p. 32 a 37
y atenuacion de riesgos e impactos significativos, y de verificacion y y y
control, asi como las medidas que se han adoptado. GRI 103-3 Evaluacion del enfoque de gestion
Principales riesgos relacionados con esas cuestiones vinculados a las
actividades del grupo, entre ellas, cuando sea pertinente y
proporcionado, sus relaciones comerciales, productos o servicios que
puedan tener efectos negativos en esos ambitos, y como el grupo
gestiona dichos riesgos, explicando los procedimientos utlllzad_os para GRI 102-15 Impactos, riesgos y oportunidades clave p. 32 a 37
detectarlos y evaluarlos de acuerdo con los marcos nacionales,
europeos o internacionales de referencia para cada materia. Debe
incluirse informacién sobre los impactos que se hayan detectado,
ofreciendo un desglose de los mismos, en particular sobre los
principales riesgos a corto, medio y largo plazo.
Principales riesgos P - S
p 9 GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos
Impacto de la actividad de la sociedad en el empleo y desarrollo local p.32a35
GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
GRI 203-2 Impactos econémicos indirectos significativos
Impacto de la actividad de la sociedad en las poblaciones locales y el 32235
territorio GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local, p-
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo
Relaciones mantenidas con los actores de las comunidades locales y |GRI 102-43 Enfoque para la participacion de los grupos de interés
> - . ;] p.32a35
las modalidades de diadlogo con estos (relativo a comunidad)

N
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GRI 413-1 Operaciones con participacion de la comunidad local,
evaluaciones del impacto y programas de desarrollo

Acciones de asociaciéon y patrocinio GRI 102-12 Iniciativas externas p. 33

Inclusion en la politica de compras de cuestiones sociales, de igualdad

de género y ambientales GRI 103-3 Enfoque de Gestion (con vision a los GRI 308 y GRI 414) p. 34y 35

GRI 102-9 Cadena de suministro

GRI 103-3 Enfoque de Gestion (con visién a los GRI 308 y GRI 414)
Subcontratacion y | Consideracién en las relaciones con proveedores y subcontratistas de

proveedores su responsabilidad social y ambiental GRI 414-1 Nuevos proveedores que han pasado filtros de seleccién p. 34y 35
de acuerdo con los criterios sociales
GRI 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de suministro y
medidas tomadas
Sistemas de supervision y auditorias y resultados de las mismas GRI. 414-2 Impactos sociales negativos en la cadena de valor y p. 34y 35
acciones desarrolladas
GRI 103-2 Enfoque de Gestién (con vision al GRI 416 salud y
seguridad de los Clientes)
GRI 416-1 Evaluacion de los impactos en la salud y seguridad de las
categorias de productos o servicios
Medidas para la salud y seguridad de los consumidores p. 35y 36
. GRI 416-2 Casos de incumplimiento relativos a los impactos en la
Consumidores - ) S
salud y seguridad de las categorias de productos y servicios
Sistemas de reclamacion, quejas recibidas y resolucion de las mismas GRI 102._17 Mgc_amsmos de a_s'esoramlento Y preocupaciones eticas p. 35y 36
(denuncias recibidas y resolucién)

N
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GRI 103-2 Enfoque de Gestion (con vision al GRI 416 salud y
seguridad de los clientes)

GRI 418-1 Denuncias substanciales relacionadas con brechas en la
privacidad de los clientes y pérdidas de datos de clientes.

Beneficios obtenidos por pais GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais p. 36y 37
Informacion fiscal Impuestos sobre beneficios pagados GRI 207-4 Presentacion de informes pais por pais p. 36y 37
Subvenciones publicas recibidas GRI 201-4 Asistencia financiera recibida del gobierno p. 36y 37
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